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Bischofliche Verlautbarungen ten gegentiber kirchlichen oder staatlichen Stel-

len (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht)
Nr. 1 Beschliisse der Regional-KODA Nord- sowie gegenlber Dienstvorgesetzten
rhein-Westfalen vom 6. Oktober 2021 bleiben hiervon unberihrt. Im Rahmen von seel-
sorglichen Gesprachen besteht die Pflicht zur
Weiterleitung an eine der beauftragten An-
sprechpersonen immer dann, wenn Gefahr fur
Leib und Leben droht sowie wenn weitere mut-
maBliche Opfer betroffen sein kdnnten; hierbei
sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu be-
achten. Die Pflicht zur Weiterleitung gemaB Satz
4 besteht auch bei anonymen Hinweisen, wenn
sie tatsachliche Anhaltspunkte fir Ermittlungen
beinhalten.

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober
2021 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistumer Aachen, Essen, KéIn,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 17. August 2021 (Kirch-
licher Anzeiger fUr die Diézese Aachen vom 1. Sep- brauch in der jeweils geltenden Fassung be-
tember 2021, Nr. 88, S. 148), wird wie folgt schuldigt, kann er im Falle einer Anhérung durch
geandert: den Dienstgeber nach Nr. 26 der Ordnung eine

Person seines Vertrauens hinzuziehen. Hierauf

ist der Mitarbeiter vor der Anhérung hinzuwei-

sen.

(38) Wird ein Mitarbeiter einer Tat nach Nr. 2 der
Ordnung Uber den Umgang mit sexuellem Miss-

1. § 8b wird wie folgt gefasst:

»8bUmsetzung der Ordnungen fiir den Umgang

mit sexuellem Missbrauch und zur Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt

(1) Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hil-
febedurftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst'
und die Ordnung zur Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen finden in
ihrer jeweiligen Fassung, soweit sie arbeitsver-
tragliche Regelungen betreffen, im Anwen-
dungsbereich dieser Ordnung nach MaBgabe
der folgenden Absétze Anwendung.

(2) Alle Mitarbeiter haben unverziglich die zu-
sténdige Person der Leitungsebene der Instituti-
on, bei der sie beschéaftigt sind, oder die
beauftragten Ansprechpersonen Uber einen
durch Tatsachen begrindeten Verdacht im
Sinne der Nr. 2 der Ordnung fiir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und
schutz- oder hilfebedrftiger Erwachsener in der
jeweils geltenden Fassung, der ihnen im dienst-
lichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu infor-
mieren. Dasselbe gilt, wenn sie Uber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte
Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis
erlangen. Etwaige staatliche oder kirchliche Ver-
schwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflich-

(4) Der Dienstgeber ist berechtigt, von einem
Mitarbeiter, der im Rahmen seiner Tétigkeit Kin-
der, Jugendliche oder schutz- oder hilfebedirf-
tige Erwachsene beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder vergleichbaren Kontakt hat,
die Vorlage einer Selbstauskunftserklarung be-
zliglich der in § 72a Abs. 1 SGB VIII genannten
Straftaten zu verlangen. Diese enthalt, sofern
die Verurteilung noch nicht nach dem Bundes-
zentralregistergesetz (BZRG) getilgt ist, An-
gaben, ob der Mitarbeiter wegen einer Straftat
nach § 72a Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist
und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Er-
mittlungsverfahren gegen ihn eingeleitet wor-
den ist. Darliber hinaus ist die Verpflichtung
enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsan-
waltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem
Dienstgeber hiervon unverztiglich Mitteilung zu
machen.

(5) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass
in seinen kirchlichen Einrichtungen fur die jewei-
ligen Arbeitsbereiche ein Verhaltenskodex unter
Beteiligung der Mitarbeiterschaft erarbeitet wird.
Eine Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. 1 Nr. 1
der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) ist
zuldssig. Kommt eine Dienstvereinbarung nicht
zustande oder besteht keine Mitar-beitervertre-
tung, erlasst der Dienstgeber einen Verhaltens-
kodex als Dienstanweisung.”

2. §23a Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

sDer Erhéhungssatz betrdgt fur vor dem 1. April
' Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Ja- 2022 zustehende Entgeltbestandteile 1,80 %."

nuar 2020, Nr. 2 [S. 2-10]
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3. § 28 erhélt folgende Fassung:

»S 28
Grundsétze der Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Fahrradleasings

(1) Mitarbeiter und Dienstgeber kénnen einzel-
vertraglich vereinbaren, kinftige monatliche
Entgeltbestandteile der Mitarbeiter zum Zwecke
des Leasings von Fahrradern gemaB § 63a Stra-
Benverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie lea-
singféahigen Zubehdrs umzuwandeln. Bietet der
Dienstgeber die Mdéglichkeit zum Abschluss
einer Vereinbarung gemaB Satz 1 an, so hat er
dieses Angebot zur Entgeltumwandlung grund-
satzlich allen Mitarbeitern zu unterbreiten, die
unter den Geltungsbereich dieser Ordnung fal-
len; Ausschlusskriterien fir ein Angebot sind in
der jeweiligen Einrichtung allgemein bekannt zu
geben und missen sachlich begriindbar sein.
Werden Entgeltanspriche des Mitarbeiters auf
Basis einer Vereinbarung gemaB Satz 1 umge-
wandelt, missen fir die Dauer des Leasingver-
trages des Dienstgebers Entgeltbestandteile in
Hoéhe der jeweiligen Leasingrate verwendet wer-
den.

(2) Fur die Zeit der Entgeltumwandlung gemaB
Absatz 1 Uberlasst der Dienstgeber als Lea-
singnehmer dem Mitarbeiter das Fahrrad zur
dienstlichen und privaten Nutzung. Aus der
Uberlassungsvereinbarung miissen sich die Re-
gelungen zum Uberlassungsgegenstand und
dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflich-
ten des Mitarbeiters ergeben.

(3) Zusammen mit dem Fahrrad kénnen et-
waige Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen)
des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad
verbundenes Zubehér geleast und Uberlassen
werden.

(4) Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeiter-
vertretung gemaB der Mitarbeitervertretungs-
ordnung bleiben unberihrt.

(5) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Re-
gelung in der jeweiligen Einrichtung bestehende
Vereinbarungen Uber die Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Fahrradleasings bleiben unbe-
rOhrt.”

4. § 32 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 2 werden die Worte ,,Zeiten einer entgelt-

lichen Tatigkeit“ durch die Worte ,in einem Ar-
beitsverhéltnis zurlickgelegten Zeiten“ ersetzt.

bb) Es wird ein Satz 3 mit folgendem Wortlaut an-
geflugt:

,Die Jubildumsdienstzeit umfasst auch in einem
Ausbildungs- oder Praktikumsverhaltnis zurtickge-
legte Zeiten, wenn auf das Verhéltnis eine von einer
Kommission im Sinne des Art. 7 Grundordnung be-
schlossene Ordnung Anwendung gefunden hat.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnis“ durch die Worte ,Beschafti-
gungsverhaltnis im Sinne von Absatz 1 ersetzt.

bb) In Satz 2 wird jeweils das Wort , Arbeitsverhélt-
nis“ durch die Worte ,Beschéftigungsverhaltnis
im Sinne von Absatz 1%, das Wort ,Arbeitge-
bers“ durch das Wort ,Dienstgebers“ und das
Wort ,Arbeitgeber” durch das Wort ,Dienstge-
ber” ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

~Auf die Jubildumsdienstzeit werden Zeiten eines
Sonderurlaubs im Sinne des § 38 nicht angerech-
net.”

c) In Absatz 3 wird ein Satz 2 mit folgendem Wort-
laut angefiigt:

»§ 29 Abs. 2 findet keine Anwendung.”

5. In § 32a Satz 1 wird das Wort ,Arbeitgeber”
durch das Wort ,,Dienstgeber” ersetzt.

6. § 48 Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gedndert:

a) Der Punkt am Satzende wird durch ein Semiko-
lon ersetzt.

b) An das Semikolon wird folgender Halbsatz an-
geflugt:

sjedoch auch hier friihestens zwei Wochen nach
Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne von
Satz 3.¢

7. 8§ 57 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Die Ausschlussfrist gilt nicht fir Anspriiche aus:

— der Haftung aufgrund vorsétzlichen Handelns,

— Schaden aus der Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit oder

— einem Sozialplan sowie fir Anspriiche, soweit
sie kraft Gesetzes oder einer zwingenden
Rechtsverordnung einer Ausschlussfrist entzo-
gen sind (z.B. MiLoG).*
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8. In Anlage 2 wird im Besonderen Teil B Abschnitt
V. Sozial- und Erziehungsdienst in der FuBnote
zur Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 3 an Satz 3
ein Satz 4 mit folgendem Wortlaut angefigt:

»Die Zulage erhéht sich ab 1. April 2022 um wei-
tere 1,80 %.“

9. Anlage 5 wird wie folgt gefasst:

»Entgelttabelle (§ 23 KAVO)
giiltig ab 1. April 2022 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
9a 3.069,16 3.271,39 3.468,21 3.906,05 4.005,11 4.258,04
8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54
7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28
6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71
5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15
4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74
3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58
2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58
1 - 2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47¢

10. In § 1 Absatz 3 Satz 1 Anlage 13 wird nach dem b) Die FuBnote zu § 5 Absatz 3 Satz 4 wird wie
Wort ,Mitarbeiter® das Wort ,mindestens* ein- folgt gefasst:
gefugt.

,Die individuelle Zwischenstufe erhdht sich am 1.
11. In Anlage 22a wird die FuBnote zu § 7 Absatz 2 April 2022 um 1,80 %.“
Satz 2 wie folgt gefasst:
c) Die FuBnote zu § 6 Absatz 4 Satz 4 wird wie
»Das Wertguthaben erhéht sich am 1. April 2022 folgt gefasst:
um 1,80 %.“

»Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April

12. Anlage 27 wird wie folgt gedndert:

a) Die FuBnote zu § 4 Absatz 3 Satz 6 wird wie
folgt gefasst:

»Fur die Veranderung der Betrdge der individuellen
Endstufen ab 1. April 2022 gilt der Prozentsatz
1,80.“

2022 um 1,80 %.“

d) Die FuBnote zu § 8 Absatz 2 wird wie folgt ge-
fasst:

»Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April
2022 um 1,80 %.“
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e) Die Tabelle in § 13 Satz 2 wird durch die fol-
gende Tabelle ersetzt:
»Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Giiltig ab «
1. April 2022 6.200,57 6.873,00 7.510,04 7.934,77 8.033,83

f) Die FuBnote zu § 15 Absatz 3 Satz 2 wird wie
folgt gefasst:

~Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhéht sich
am 1. April 2022 um 1,80 %."“

13. Anlage 29 wird wie folgt geéndert:

a) § 1 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
~Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

—ab 1. April 2022 weniger als 65,46 Euro,

in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

—ab 1. April 2022 weniger als 104,74 Euro,

so erhalt die Mitarbeiterin wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages
den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebe-
trag.”

b) § 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Die FuBnote zu Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt
gefasst:

dd) Die Tabelle in Absatz 8 Satz 4 wird durch die fol-
gende Tabelle ersetzt:

. Die Vergleichsentgelte erhdhen sich am 1. April
2022 um 1,80 %.

Fdr die Veranderung der Betrage der individuel-
len Endstufen ab 1. April 2022 gilt der Prozent-
satz 1,80.“

bb) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a) wird wie folgt ge-
fasst:

»a) nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO in der
Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind, erhalten
fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétz-
lich zum Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S
11b Stufe 6 eine Zulage ab 1. April 2022 in Hohe
von 81,34 Euro monatlich;“

cc) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b) wird wie folgt ge-
fasst:

»D) nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO in der
Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, erhalten
fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétz-
lich zum Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12
Stufe 6 eine Zulage ab 1. April 2022 in Hohe von
92,93 Euro monatlich.”

»Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Giiltig ab »
1. April 2022 3.415,20 3.657,14 3.989,55 4.256,24 4.589,56 4.756,23
ee) Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird durch die fol-
gende Tabelle ersetzt:
»Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Giiltig ab 1. April 2022 4.326,72 4.800,07 5.093,41¢
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c) Die Tabelle in § 4a Absatz 2 Satz 6 wird durch
die folgende Tabelle ersetzt:

»Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Giltig ab

1. April 2022 3.017,83 3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,24 4.616,08

d) Anhang 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)
Gilltig ab 1. April 2022 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
S17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51
S16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S 14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
S12 3.351,74 3.593,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97
S11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36
S 11a 3.242,17 3.475,77 3.641,71 4.066,80 4.400,13 4.600,14
S 10 [nicht besetzt]
S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52
S7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
S2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15“
I) Die Anderung unter Ziffer I) 7. tritt rickwirkend zum Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
1. Juli 2021 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer ) das Bistum Aachen in Kraft.
4. und 5. treten am 1. November 2021 in Kraft. Die
Anderungen unter Ziffer I) 3., 6. und 10. treten am Aachen, 20. November 2021
1. Dezember 2021 in Kraft. Die Anderung unter Zif- L. S. + Dr. Helmut Dieser
fer 1) 1. tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Die Ande- Bischof von Aachen

rungen unter Ziffer l) 2., 8., 9. und 11. bis 13. treten
am 1. April 2022 in Kraft.
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Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeits-
vertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 be-
schlossen:

) Es wird eine ,Ordnung fir Studierende in ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiengédngen® mit fol-
gendem Wortlaut eingeflhrt:

»Ordnung fiir Studierende
in ausbildungsintegrierten dualen Studiengdngen

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Diese Ordnung gilt fir Personen, die mit Rechtstra-
gern im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der ,,Ordnung zur
Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertrags-
rechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diézesen Aa-
chen, Essen, Kdln, Minster (nordrhein-westfalischer
Teil) und Paderborn (KODA-Ordnung)“ einen Vertrag flir
die Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang schlieBen. Die Personen werden nachfol-
gend Studierende genannt. Voraussetzung dafir, dass
diese Ordnung auf Studierende Anwendung findet, ist
auch, dass die Studierenden in einem Beruf ausgebil-
det werden, der

a) von der ,,Ordnung fur Berufsausbildungsverhéltnisse”
oder

b) von der ,,Ordnung fir Schilerinnen in praxisintegrier-
ten Ausbildungsgangen zur Erzieherin nach landes-
rechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung)”

erfasst wird.

(2) Ausbildender ist, wer andere Personen zur Ausbil-
dung einstellen darf. Die Ausbildereigenschaft bestimmt
sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

(3) Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet
auf der Grundlage eines schriftlichen Ausbildungs- und
Studienvertrags eine betriebliche Ausbildung, die von
Absatz 1 Satz 3 Buchst. a) oder b) erfasst wird, mit
einem Studium, das in einem vom Ausbildenden vorge-
gebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert
wird. Das ausbildungsintegrierte duale Studium gliedert
sich in einen Ausbildungsteil und einen Studienteil, die
beide jeweils dem Erreichen der entsprechenden Ab-
schlussqualifikation dienen. Dabei beinhaltet der Studi-
enteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule
(Lehrveranstaltungen) und berufspraktische Studienab-
schnitte beim Ausbildenden oder einem von dem Aus-
bildenden zu bestimmenden Dritten.

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhaltnis-

ses ist ein schriftlicher Ausbildungs- und Studienvertrag
zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des beabsich-
tigten Studienabschlusses (Studienteil) und des inte-
grierten Ausbildungsberufes (Ausbildungsteil)
mindestens folgende Angaben enthalt:

a) die maBgebliche Studien- und Prifungsordnung in
der jeweils geltenden Fassung, die kooperierende
Hochschule, den Aufbau und die sachliche Gliederung
des ausbildungsintegrierten dualen Studiums, die maB-
gebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der je-
weils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsteils,

b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils ein-
schlieBlich berufspraktischer Studienabschnitte (Studi-
enplan) und Festlegung der diesbezilglichen
Teilnahmepflicht sowie Beginn, Dauer und Verteilung
des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan),

c) Dauer der regelméaBigen taglichen oder wdchentli-
chen Ausbildungs- und Studienzeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Héhe des Studienentgelts sowie Studi-
engebulhren,

f) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhéltnis
geklindigt werden kann,

h) Bindung- und Rickzahlungsbedingungen,

i) die Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung sowie einen in allgemeiner Form gehal-
tenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungs- und Studienverhéltnis anzuwenden sind,

j) die Form des Ausbildungsnachweises nach dem Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) fir Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. Sie kénnen gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Probezeit, Kiindigung

(1) Die Probezeit betragt drei Monate fur Studierende
mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. a) und sechs Monate fiir Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b). Wird
die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein
Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) um den Zeitraum der
Unterbrechung.
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(2) Wéahrend der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis
von beiden Seiten jederzeit ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist gektindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis un-
beschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur ge-
kiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten
einer Kundigungsfrist (die MaBstabe der Art. 3 bis 5
Grundordnung in ihrer jeweiligen Fassung sind anzu-
wenden),

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden
vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch
das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzu-
weisen. Fir Studierende, die unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Abs.
1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Studierende zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen zu erfiullen. Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt, mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten
beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen be-
auftragt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden oder
auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungs- und
Studienverhaltnisses arztlich zu untersuchen. Die Kos-
ten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende, falls
hierzu kein Dritter verpflichtet ist.

§ 5 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums sind Bestand-
teil der Personalakte der Studierenden. Hierzu haben
die Studierenden die von den Hochschulen auszustel-
lenden Leistungstbersichten nach den jeweiligen Stu-
dien- und Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des
Abschlusszeugnisses unverziglich nach Aushandigung
dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre
vollstdndigen Personalakten. Sie kdnnen das Recht auf
Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméachtigten
ausliben lassen. Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten.
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(3) Beurteilungen sind Studierenden unverzliglich be-
kannt zu geben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu
machen.

§ 6 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und
Studienzeit

(1) Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Aus-
bildungs- und Studienzeit und tagliche Ausbildungs-
und Studienzeit der Studierenden richten sich wahrend
der fachtheoretischen Abschnitte nach der jeweiligen
Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnung. Die
durchschnittliche regelméaBige wdchentliche Ausbil-
dungs- und Studienzeit der Studierenden, die nicht
unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich
wéhrend der berufspraktischen Abschnitte beim Aus-
bildenden nach den fur die Mitarbeiter des Ausbilden-
den maBgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. Die
Sé&tze 1 und 2 gelten auch bei der Durchfiihrung von be-
rufspraktischen Abschnitten einschlieBlich der prakti-
schen Ausbildung des Ausbildungsteils bei einem
Dritten. In dem Ausbildungs- und Studienvertrag nach
§ 2 werden die berufspraktischen Abschnitte verbindlich
in einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungs-
nachweisen) verlangt, ist den Studierenden dazu wéh-
rend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu
geben.

(3) An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische
Studienabschnitte an der Hochschule absolvieren, gilt
die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfillt. Im
Ubrigen gelten fir Studierende, die eine Ausbildung
nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) absolvieren, Unter-
richtszeiten einschlieBlich der Pausen als Ausbildungs-
und Studienzeit. Dies gilt auch fir die notwendige We-
gezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte,
sofern die praktische Ausbildung oder berufspraktische
Studienabschnitte nach dem Unterricht fortgesetzt wer-
den.

(4) Im Ubrigen gilt fir Studierende mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), dass sie an
Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils
an einem theoretisch betrieblichen Unterricht von min-
destens 270 tats&dchlichen Unterrichtsminuten teilneh-
men, nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen
werden dirfen.

(5) Studierende durfen im Rahmen des Ausbildungs-
und Studienzwecks auch an Sonntagen und Wochen-
feiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) Eine Beschaftigung, die Uber die nach Absatz 1 ge-
regelte Ausbildungs- und Studienzeit hinausgeht, ist nur
ausnahmsweise zulassig. §§ 21, 23 JArbSchG und § 17
Abs. 7 BBIG bleiben unberihrt.
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§ 7 Studienentgelt und Studiengebiihren

(1) Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalender-
monats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbildungs-
teils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das
sich aus einem monatlichen Entgelt und einer monatli-
chen Zulage zusammensetzt. Das monatliche Entgelt
betragt

a) fir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a)
= im ersten Ausbildungsjahr

ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.043,26 Euro
1.068,26 Euro

= im zweiten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.093,20 Euro
1.118,20 Euro

= im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.139,02 Euro
1.164,02 Euro

= im vierten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.202,59 Euro
1.227,59 Euro

b) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b)
= im ersten Ausbildungsjahr

ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.165,69 Euro
1.190,69 Euro

= im zweiten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.227,07 Euro
1.252,07 Euro

= im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.328,38 Euro
1.353,38 Euro.

Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. Die Zulage er-
folgt als monatliche Pauschale und damit unabhéngig
von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Stu-
dienteile.

(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Abschlussprifung des Ausbildungsteils erfolgreich ab-
gelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des
Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatli-
ches Studienentgelt in Hohe von

— 1.300 Euro (ab 1. April 2022: 1.325 Euro) bei einem
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a),
—1.490 Euro (ab 1. April 2022: 1.515 Euro) bei einem
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b).

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig
wie das den Mitarbeitern des Ausbildenden gezahlte
Entgelt.

(4) Der Ausbildende Ubernimmt die notwendigen Studi-
engebulhren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterflihrenden oder
einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufs-
ausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbil-
dungszeit des Ausbildungsteils verkirzt, gilt fur die
Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils ver-
kiurzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Stu-
diengang mit einem Ausbildungsteil nach MaBgabe des
§ 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) die Ausbildungszeit des
Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
auf Verlangen der Studierenden bis zur nachstmdgli-
chen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr,
verlangert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBIiG
von der zustandigen Stelle oder nach § 27c Abs. 2 der
Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskammer
verlangert,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Stu-
dienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz
2 des letzten regelméBigen Ausbildungsabschnitts des
Ausbildungsteils gezahlt.

(7) Kénnen Studierende bei einem ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) ohne eigenes Verschulden
die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten die Stu-
dierenden bis zur Ablegung der Abschlussprifung des
Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach Absatz 1 Satz
1 in Verbindung mit Satz 2 fir den letzten regelmaBigen
Ausbildungsabschnitt. Im Falle des Bestehens der Pri-
fung erhalten die Studierenden dartber hinaus riickwir-
kend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem
ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1 und dem fiir
das vierte Ausbildungsjahr maBgebenden Studienent-
gelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2.

§ 8 Unstandige Entgeltbestandteile

(1) Fur Studierende, deren berufspraktische Abschnitte
einschlieBlich der praktischen Ausbildung des Ausbil-
dungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und
Vorfesttagen stattfinden, gelten die fir die Mitarbeiter
des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemas.
Dies gilt auch fur den Bereitschaftsdienst und die Ruf-
bereitschaft, fir die Uberstunden und firr die Zeitzu-
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schlage.

(2) Fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) betragt der Zeitzuschlag fur
Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde. Studie-
rende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. b) erhalten unter denselben Voraussetzungen
wie die beim Ausbildenden beschaftigten Mitarbeiter 75
v.H. der Zulagenbetradge gemaB § 14b Abs. 6 KAVO.

§ 9 Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung ihres Studienentgelts in entsprechender Anwen-
dung der fir die Mitarbeiter des Ausbildenden
geltenden Regelungen mit der MaBgabe, dass der Ur-
laubsanspruch bei Verteilung der wéchentlichen Ausbil-
dungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und un-
terrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

(3) Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO entsprechend.

(4) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs.
1 Satz 3 Buchst. b), die im Ausbildungsteil im Schicht-
dienst (§ 14a Abs. 2 KAVO) eingesetzt werden, erhalten
im zweiten und dritten Jahr des Ausbildungsteils je
einen Tag Zusatzurlaub. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 10 Ausbildungs- und StudienmaBnahmen auBer-
halb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage
15 KAVO, die im Rahmen des Ausbildungsteils oder der
berufspraktischen Studienabschnitte erfolgen, erhalten
die Studierenden eine Entschadigung in analoger An-
wendung der Reisekostenbestimmungen, die fur die
Mitarbeiter des Ausbildenden jeweils gelten. Gleiches
gilt bei Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsord-
nungen bzw. in den Studien- und Priifungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen flir Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).

(2) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungs-
teil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) zur Teilnahme an
Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen im Sinne
des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auBerhalb der politi-
schen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte, werden
die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet;
Mdglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigun-
gen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card, Semesterticket) sind auszunutzen. Betragt die
Entfernung zwischen den Ausbildungsstétten hierbei
mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlage
beziehungsweise besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) er-
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stattet. Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer
Unterkunft am auswartigen Ort werden, soweit nicht
eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht,
erstattet. Zu den Auslagen des bei notwendiger auswar-
tiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehr-
aufwands wird fUr volle Kalendertage der Anwesenheit
am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszu-
schuss in Héhe der nach der Sozialversicherungsent-
geltverordnung maBgebenden Sachbezugswerte fir
Fruhstitck, Mittagessen und Abendessen gewahrt. Bei
unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbe-
zugswert einbehalten. Bei einer tber ein Wochenende
oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungs-
maBnahme werden die dadurch entstandenen Mehr-
kosten flr Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
nach MaBgabe der Satze 3 bis 5 erstattet. Die Satze 1
bis 6 gelten auch fur Reisen im Rahmen der fachtheo-
retischen Studienabschnitte, die Bestandteil von Stu-
dien- und Prifungsordnungen sind, wenn die
Hochschule auBerhalb der politischen Gemeindegrenze
der Ausbildungsstatte liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungs-
teil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) zur vortibergehen-
den Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBerhalb
der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte
sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Héhe der Kosten fiir
die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigs-
ten regelméBig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten
zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z.B. Schu-
lerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semester-
ticket) sind auszunutzen.

(4) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungs-
teil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), die im Rahmen
des Ausbildungsteils fir den Besuch einer auswartigen
Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen Fahrt-
kosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v.H. des Studi-
enentgelts nach § 8 Abs. 1 flir das erste Studienjahr
Ubersteigen. § 3 Abs. 5 der Anlage 15 KAVO findet sinn-
gemaBe Anwendung. Die notwendigen Auslagen fir
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei
Besuch der reguldren auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 2 Sétze 3 bis 6 er-
stattet. Leistungen Dritter sind anzurechnen.

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studieren-
den mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. a), die im Rahmen des Ausbildungsteils erfol-
gen, werden die Kosten nach MaBgabe des Absatzes 2
erstattet.

§ 10a Familienheimfahrten
Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbil-

dungsstatte oder vom Ort der auswartigen Berufs-
schule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden
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veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern, der Erzie-
hungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten
werden den Studierenden monatlich einmal die im Bun-
desgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Héhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigs-
ten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Be-
férderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
maBigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
Semesterticket, BahnCard) sind auszunutzen. Studie-
renden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz
3 Buchst. a) kdnnen Zuschldge im Bahnverkehr bzw.
besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) erstattet werden,
wenn die Entfernung mehr als 300 km betragt. Die
Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Ent-
fernung eine tagliche Rickkehr mdglich und zumutbar
ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbil-
dungsstétte oder der auswértigen Berufsschule/Hoch-
schule weniger als vier Wochen betrégt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittel-
zuschuss

(1) Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Be-
stimmungen, die fur die entsprechenden Mitarbeiter des
Ausbildenden maBgebend sind. Diese wird unentgelt-
lich zur Verfigung gestellt, soweit das Tragen von
Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder ange-
ordnet ist. Die Schutzkleidung bleibt Eigentum des Aus-
bildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen
des Ausbildungsteils kostenlos die Ausbildungsmittel
zur Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und
zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen
bzw. der staatlichen Prifung erforderlich sind.

(3) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs.
1 Satz 3 Buchst. a) erhalten bis zum Abschluss des Aus-
bildungsteils einmal jahrlich einen Lernmittelzuschuss
in Héhe von 50 Euro brutto. Absatz 2 bleibt unberiihrt.
Der Lernmittelzuschuss ist mdglichst mit dem Ausbil-
dungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen
Ausbildungsjahres zu zahlen. Er ist spatestens im Zah-
lungsmonat September des betreffenden Ausbildungs-
jahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre Ver-
pflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag
zu erflllen, erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunféhig-
keit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wieder-
holungserkrankungen das Studienentgelt (§ 7) in ent-
sprechender Anwendung der flr die Mitarbeiter des
Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahit.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch
einen bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall
oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, erhalten Studierende nach
Ablauf des nach Absatz 1 maBgebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unféhigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokranken-
geld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Netto-
studienentgelt, wenn der zustindige Unfallver-
sicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach § 7 Abs. 1
fur insgesamt funf Tage fortzuzahlen, um sich vor den
in den Ausbildungsordnungen fir den Ausbildungsteil
vorgeschriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung
an die planmaBige Ausbildung auf die Prifung vorbe-
reiten zu kdnnen; bei einer Sechstagewoche besteht
dieser Anspruch fir sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkurzt
sich um die Zeit, fUr die Studierende zur Vorbereitung
auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst
werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf
zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Mitarbeiter des Ausbil-
denden maBgebenden Regelungen zur Arbeitsbefreiung
entsprechend.

§ 13 Vermégenswirksame Leistungen

(1) Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in
seiner jeweiligen Fassung erhalten Studierende eine
vermogenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro
monatlich. Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leis-
tungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben
mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 14 Weihnachtszuwendung

(1) Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbil-
dungs- und Studienverhéltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Weihnachtszuwendung. Die Weihnachtszuwen-
dung betragt 90 v.H. des den Studierenden fir Novem-
ber des jeweiligen Jahres zustehenden Studienentgelts

§7).

(2) Der Anspruch vermindert sich um ein Zwdlftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Studierende keinen An-
spruch auf Studienentgelt (§ 7), Fortzahlung des Ent-
gelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im
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Krankheitsfall (§ 12) haben. Die Verminderung unter-
bleibt fir Kalendermonate, fir die Studierende wegen
Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und 2 des
Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt erhalten
haben. Die Verminderung unterbleibt ferner fur Kalen-
dermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat.

(3) Die Weihnachtszuwendung wird mit dem fiir Novem-
ber zustehenden Studienentgelt ausgezahlt. Ein Teilbe-
trag der Weihnachtszuwendung kann zu einem friiheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an den
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen wer-
den und Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung
nach § 33a KAVO haben, erhalten einmalig zusammen
mit der anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem Ar-
beitsverhéltnis die anteilige Weihnachtszuwendung aus
dem Ausbildungs- und Studienverhéltnis.

§ 15 Zusatzversorgung, Entgeltumwandiung

(1) Fur die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen
Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenver-
sorgung gilt § 35 KAVO.

(2) Fur die Entgeltumwandlung der Studierenden gilt die
Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kom-
mission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im
kirchlichen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in
ihrer jeweils gultigen Fassung. Teilen die Studierenden
dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben fiir eine
vermogenswirksame Leistung nicht mit, erhalten sie auf
Antrag eine monatliche Zulage in Hohe der vermdgens-
wirksamen Leistung zur Brutto-Entgeltumwandlung,
wenn diese gemaB Satz 1 durchgefiihrt wird; im Ubrigen
finden die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinngemaB
Anwendung. Die monatliche Zulage im Sinne des Sat-
zes 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 16 Beendigung, Verkiirzung und Verlangerung des
Vertragsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet mit
dem Ablauf der im Ausbildungs- und Studienvertrag
vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet
zudem:

a) bei wirksamer Kiindigung (§ 3 Abséatze 2 und 3) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der
jeweiligen Studien- und Prifungsordnung oder
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c) bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen
Ausbildungspriifung des Ausbildungsteils; dies gilt
nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlusspriifung der Ausbildungsteil auf Verlangen der
Studierenden bis zur nachstmoglichen Wiederholungs-
prifung, héchstens um ein Jahr, verlangert oder die Ab-
schlussprifung ohne eigenes Verschulden erst nach
beendeter Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abge-
legt wird.

(3) Eine Verkurzung des Studienteils (Regelstudienzeit)
kann in Abstimmung mit dem Ausbildenden beantragt
werden, sofern eine Verkirzung nach der Studien- und
Prifungsordnung fir den ausbildungsintegrierten dua-
len Studiengang zuldssig ist und die Vereinbarkeit mit
dem gleichzeitig zu absolvierendem Ausbildungsteil ge-
wahrleistet ist. Der Ausbildungs- und Studienvertrag ist
entsprechend anzupassen.

(4) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in
ein Arbeitsverhéltnis, hat er dies dem Studierenden drei
Monate vor dem voraussichtlichen Ende des Vertrags-
verhaltnisses schriftlich mitzuteilen.

(5) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbil-
dungs- und Studienverhaltnis beschéftigt, ohne dass
hierlber ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als be-
grindet.

§ 17 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund er-
folgreich abgeschlossener Abschlussprifung bzw.
staatlicher Prifung erhalten Studierende eine Ab-
schlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro.
Die Abschlusspréamie ist kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspri-
fung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Studierende, die den Ausbil-
dungsteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
nach erfolgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungs-
prufung abschlieBen. Im Einzelfall kann der Ausbildende
von Satz 1 abweichen.

§ 18 Riickzahlungsgrundsitze

(1) Werden die Studierenden oder die ehemals Studie-
renden beim Ausbildenden nach Beendigung ihres
ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein Arbeits-
verhéltnis entsprechend ihrer erworbenen Abschluss-
qualifikation GUbernommen, sind sie verpflichtet, dort flr
die Dauer von funf Jahren beruflich tatig zu sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum
Abbruch des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der monatli-
chen Zulage nach § 7 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit
Satz 3, dem Studienentgelt nach § 7 Abs. 2 und den
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Studiengebihren (§ 7 Abs. 4), ist von den Studierenden
oder den ehemals Studierenden zurlickzuerstatten:

a) bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen
Ausbildungs- oder Studienprifung, wenn die Erfolglo-
sigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden
fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den er-
folgreichen Abschluss des ausbildungsintegrierten dua-
len Studiums im Rahmen des ihnen Mdglichen
zZielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums durch Kiindigung vom Ausbildenden aus
einem von den Studierenden zu vertretenden Grunde
oder durch eine Eigenklindigung der Studierenden nach
Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund gemaB § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im
Anschluss an das erfolgreich bestandene ausbildungs-
integrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation ein Beschéaftigungsverhéltnis zu
begriinden,

d) soweit das Beschéftigungsverhaltnis, das beim Aus-
bildenden im Anschluss an das erfolgreich bestandene
ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der
erworbenen Abschlussqualifikation begriindet wurde,
aus einem von den ehemals Studierenden zu vertreten-
den Grunde innerhalb der ersten flinf Jahre seines Be-
stehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim
Ausbildenden absolviert wurden, verringert sich der
Rickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages
nach Absatz 2.

(4) Der zurtickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz
2 bzw. 3 wird flr jeden vollen Monat, in dem nach Be-
endigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
ein Arbeitsverhéltnis bestand, um 1/60 vermindert.

(5) Die Rickzahlungspflicht in den Féllen des Absatzes
2 Buchst. a) oder b) entféllt, wenn die Studierenden
nach endgultigem Nichtbestehen der notwendigen Stu-
dienprifung oder nach Kiindigung infolge des Abbruchs
des Studiums in ein Arbeitsverhéltnis entsprechend der
im Ausbildungsverhaltnis erworbenen Qualifikation
Ubernommen werden und dieses flr die nach Satz 3
festgelegte Bindungsdauer fortbesteht. Die Rickzah-
lungspflicht entféllt nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis in-
nerhalb der Bindungsdauer gemaB Satz 3 aus einem
vom Mitarbeiter zu vertretenden Grund endet. Abwei-
chend zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer
nach der Dauer des Ausbildungs- und Studienverhalt-
nisses, wobei jeder volle Monat des Ausbildungs- und
Studienverhaltnisses einem Monat Bindungsdauer ent-
spricht. Zur Berechnung der Ruckzahlungspflicht gilt
Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemaB anzuwenden.

(6) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise
verzichtet werden, soweit sie flr die Studierenden oder
die ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeu-
ten wiirde.

§ 19 Zeugnis

Der Ausbildende hat den Studierenden im Sinne von
§ 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) bei Beendigung des Aus-
bildungsteils ein Zeugnis gemaB § 16 BBiG auszustel-
len. Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und
Ziel der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse der Studierenden enthalten. Auf
deren Verlangen sind auch Angaben Uber Fihrung,
Leistung und besondere fachliche Féahigkeiten aufzu-
nehmen. Fir Studierende im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz
3 Buchst. b) gilt § 50 KAVO entsprechend.

§ 20 Einstellungsvoraussetzungen

(1) Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst ent-
sprechende persdnliche Eignung und sachliche Beféahi-
gung voraus.

(2) Die personliche Eignung richtet sich nach den Anfor-
derungen der Grundordnung in ihrer jeweils geltenden
Fassung.

(8) Sachliche Beféahigung fiur die Einstellung ist der fir
die Berufsausbildung und das Studium notwendige
Schulabschluss.

§ 21 Beschliisse der Zentralen Kommission

BeschllUsse der Zentralen Kommission im Sinne von
§ 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung sind mit ihrer In-
Kraft-Setzung Bestandteil dieser Ordnung, soweit die
Beschlisse die Ausbildungs- und Studienverhéltnisse
betreffen.

§ 22 Konfliktregelung

(1) Ist ein Ausschuss im Sinne des § 111 Abs. 2 Arbeits-
gerichtsgesetz errichtet, so ist dieser vor Inanspruch-
nahme des Arbeitsgerichts anzurufen. Ist ein solcher
Ausschuss nicht errichtet oder ist er sachlich nicht zu-
sténdig, so gilt Absatz 2.*

* Z.B. entfallt fir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. b die Verpflichtung zur Anrufung eines Aus-
schusses.

(2) Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Ausbil-
dungs- und Studienverhéltnis soll vor Inanspruch-
nahme des Arbeitsgerichts der gemaB § 47 KAVO beim
Generalvikariat bestehende Schlichtungsausschuss (im
Bistum Essen: Schiedsstelle) angerufen werden. Die An-
rufung des Schlichtungsausschusses macht die Beach-
tung arbeitsrechtlicher Ausschlussfristen, insbesondere
bei Kiindigungen nicht entbehrlich.
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§ 23 Beihilfe im Geburtsfall

Studierende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in ent-
sprechender Anwendung von § 5 der Anlage 10 KAVO.

§ 24 Sonstige Bestimmungen

Fur das Ausbildungs- und Studienverhéltnis gelten im
Ubrigen die folgenden Bestimmungen der Kirchlichen
Arbeits- und Vergtitungsordnung (KAVO) sinngeméaB:

§8 Schweigepflicht

§8b  Weiterleitung von Hinweisen auf sexuellen Miss-
brauch

§9 Belohnungen und Geschenke

§ 10  Nebentétigkeiten

§ 13  Schadenshaftung

§ 31  Forderung bei Dritthaftung

§ 38 Sonderurlaub

§ 40 Arbeitsbefreiung (s. § 12a Abs. 3)

§ 40a Fortzahlung der Vergitung bei Arbeitsausfall in
besonderen Fallen

§ 57  Ausschlussfristen.”

[) Die Ordnung unter Ziffer I) tritt am 1. Dezember 2021
in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeits-
vertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kdéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 be-
schlossen:

[) Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse
vom 26. April 1991 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70),
zuletzt geédndert am 13. April 2021 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Mai 2021, Nr.
583, S. 82), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

a) Der Punkt am Ende von Buchstabe b) wird durch
ein Komma ersetzt.

b) Nach Buchstabe b) wird ein neuer Buchstabe c)
mit folgendem Wortlaut eingefligt:

»C) Studierende in einem ausbildungsintegrierten
dualen Studium, die vom Geltungsbereich der Ord-
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nung fur Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengangen erfasst sind.”

2. In § 11 Absatz 4 Buchstabe b) wird die Angabe
»§ 27b Abs. 2“ durch die Angabe ,§ 27c Abs. 2“ er-
setzt.

3. In § 19 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Abs.
2 und § 6 Abs. 1“ durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 und
2" ersetzt.

4. In Anlage 1 wird Absatz 1 wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,26 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59 Euro.“

Il) Die Anderungen unter Ziffer I) 1. bis 3. treten am
1. Dezember 2021 in Kraft. Die Anderung unter Zif-
fer 1) 4. tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeits-
vertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kd&In, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 be-
schlossen:

[) Die Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrier-
ten Ausbildungsgangen zur Erzieherin nach lan-
desrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) vom
5. Juli 2019 (Kirchlicher Anzeiger fUr die Di6zese Aa-
chen vom 1. August 2019, Nr. 365, S. 284), zuletzt
geandert am 13. April 2021 (Kirchlicher Anzeiger fur
die Di6zese Aachen vom 1. Mai 2021, Nr. 53, S. 82),
wird wie folgt gedndert:

1.In § 1 Absatz 1 wird ein neuer Satz 2 mit folgen-
dem Wortlaut eingefiigt:

sDiese Ordnung gilt nicht fir Studierende in einem
ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom
Geltungsbereich der Ordnung fiur Studierende in



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2022

ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen er-
fasst sind.”

2. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt:

ab 1. April 2022

1.190,69 Euro
1.252,07 Euro
1.353,38 Euro.

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

3.1n § 17 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Abs.
2 und § 6 Abs. 1“ durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 und
2“ ersetzt.

l) Die Anderungen unter Ziffer I) 1. und 3. treten am 1.
Dezember 2021 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer
) 2. tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeits-
vertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kdéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 be-
schlossen:

[) Die Ordnung fiir Praktikantinnen und Praktikan-
ten vom 30. Méarz 1992 (Kirchlicher Anzeiger flr die
Di6zese Aachen vom 15. April 1992, Nr. 55, S. 61),
zuletzt geéndert am 13. April 2021 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Mai 2021, Nr.
583, S. 82), wird wie folgt gedndert:

In Anlage 1 wird die Ziffer 1 wie folgt gefasst:

»1. Das monatliche Entgelt fir Praktikantinnen mit
Ausbildung zu den nachstehenden Berufen be-
tragt fur:

— Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen
ab 1. April 2022 1.652,02 Euro

— Sozialarbeiterinnen, Sozialpadagoginnen,
Heilpadagoginnen
ab 1. April 2022 1.876,21 Euro.”

Il) Die Anderung unter Ziffer I) tritt am 1. April 2022 in
Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 2 Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 7. Oktober 2021 folgenden Be-
schluss gefasst:

Anlage 7 zu den AVR
l.  Anderungen in der Anlage 7 zu den AVR

Die Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt neu ge-
fasst:

~Anlage 7 Ausbildungsverhaltnisse
Teil . Allgemeiner Teil

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Anlage gilt fur Schiler, Auszubil-
dende, Praktikanten nach abgelegtem Examen
und Studenten*. 2Fir die besonderen Regelun-
gen finden die einschlagigen Abschnitte des
Teils Il. der Anlage 7 ergdnzend Anwendung.
(2) Soweit in den AVR nichts anderes geregelt
ist, gelten die jeweils einschldgigen gesetzli-
chen Vorschriften.

* Nachfolgend einheitlich als Auszubildende be-
zeichnet.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) 'Die Einrichtung als Trager der praktischen
Ausbildung schlieBt mit dem Auszubildenden
vor Beginn der Ausbildung einen schriftlichen
Ausbildungsvertrag. 2Zum Ausbildungsvertrag
wird von der Einrichtung der mit der Schule ab-
gestimmte Ausbildungsplan nachgewiesen.
3Der Ausbildungsvertrag muss neben der Be-
zeichnung des Ausbildungsberufs mindestens
enthalten Angaben Uber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung
der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Verpflichtung des Auszubildenden zur Teil-

15



Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2022

16

nahme an der theoretischen Ausbildung,

f) Zahlung und Héhe des Ausbildungsentgelts,
g) Dauer des Urlaubs,

h) Voraussetzungen, unter denen der Ausbil-
dungsvertrag gektindigt werden kann,

i) die Geltung der AVR Caritas sowie einen in
allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die
auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden
Dienstvereinbarungen.

(2) '"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen ge-
sondert geklindigt werden, soweit dies einzel-
vertraglich vereinbart ist.

§ 3 Ausbildungsvergitung

(1) Der Auszubildende erhalt eine monatliche
Ausbildungsvergitung nach dem jeweiligen Ab-
schnitt in Teil Il. der Anlage 7.

(2) 'Fur die Berechnung und Auszahlung der
Bezlge gilt Abschnitt X der Anlage 1 entspre-
chend. 2Soweit nicht besonders geregelt gelten
fur die Zulagen und Zuschlage sowie Bereit-
schaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelte die
Regelungen, die bei dem Tréger der prakti-
schen Ausbildung fir den Mitarbeiter in dem
Beruf gelten, zu dem die Ausbildung erfolgt,
entsprechend. 3Der Zeitzuschlag fir Uberstun-
den betragt 30 v.H. des Stundenentgelts.

(3) Auszubildende erhalten entweder eine
Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der
Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9
der Anlage 14 oder eine Jahressonderzahlung
nach § 16 der Anlage 31.

(4) 'Bei der Anwendung dieser Anlage oder an-
derer Anlagen auf der Grundlage dieser Anlage
gilt als Stundenentgelt der auf die Stunde ent-
fallende Anteil der jeweiligen Ausbildungsvergu-
tung. 2Zur Ermittlung dieses Anteils ist die
jeweilige Ausbildungsvergitung durch das
4,348fache der durchschnittlichen regelmaBigen
wochentlichen Ausbildungszeit zu teilen.

§ 4 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit
(1) Die regelmaBige durchschnittliche wdchent-
liche Ausbildungszeit und die tégliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten
sich nach den fur die beim Trager der prakti-
schen Ausbildung in dem kinftigen Beruf des
Auszubildenden beschéftigten Mitarbeiter maB-
gebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fihren von Berichtsheften (Ausbil-
dungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubil-
denden dazu Gelegenheit wahrend der
Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an
einem theoretischen betrieblichen Unterricht
von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichts-
minuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur prakti-
schen Ausbildung herangezogen werden.

(4) 'Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen
gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fur die
notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort
und Ausbildungsstétte, sofern die Ausbildung
nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf
der Auszubildende auch an Sonntagen und Wo-
chenfeiertagen sowie in der Nacht ausgebildet
werden.

(6) Eine Uber die durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig.

§ 5 Sonstige Ausbildungsbedingungen
(1) Fur Belohnungen und Geschenke, Nebenté-
tigkeiten, fir die Ausbildung an Samstagen,
Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereit-
schaft, fur die Uberstunden und fiir die Zeitzu-
schlage gelten die Vorschriften sinngemaB, die
jeweils fUr die beim Trager der Ausbildung in
dem kiinftigen Beruf des Auszubildenden be-
schaftigten Mitarbeiter maBgebend sind.
(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt
der Auszubildende
a) die Zulagen nach Abschnitt VIII Abs. e der
Anlage 1 und die Zulagen nach den Anmer-
kungen Nr. 1 zu den Téatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis
12 nach Anhang D der Anlage 31 bzw. Nr. 1
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Entgelt-
gruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach An-
hang D der Anlage 32 zur Halfte,
b) die Wechselschicht- und Schichtzulage
nach den fir in dem klnftigen Beruf des
Auszubildenden beschéftigten Mitarbeiter
maBgebenden Vorschriften zu drei Vierteln.
(8) 'Sachbeziige sind in Hoéhe der durch
Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Nr. 3 SGB
IV bestimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht
Uber 75 v.H. der Brutto-Ausbildungsvergtitung
hinaus. 2Kann der Auszubildende wé&hrend der
Zeit, fUr die die Ausbildungsvergltung bei Ar-
beitsunfahigkeit oder bei Erholungsurlaub fort-
zuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem
Grund nicht abnehmen, sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht
Uber 75 v.H. der Brutto-Ausbildungsvergtitung
hinaus.

§ 6 Arztliche Untersuchung

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des
Tragers der praktischen Ausbildung vor ihrer
Einstellung ihre kérperliche Eignung (Gesund-
heits- und Entwicklungsstand, kérperliche Be-
schaffenheit und Arbeitsféhigkeit) durch das
Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebsarz-
tes, nachzuweisen, soweit sich der Trager der
praktischen Ausbildung und Auszubildender
nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
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geeinigt haben.

(2) 'Der Trager der praktischen Ausbildung ist
bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Aus-
zubildende zu verpflichten, durch &rztliche Be-
scheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungsvertrag Uber-
nommenen Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei der
beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann
es sich um eine Betriebsérztin/einen Betriebs-
arzt handeln, soweit sich Trager der praktischen
Ausbildung und Auszubildender nicht auf eine
andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt
haben.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat
den Auszubildenden, der besonderen Anste-
ckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsge-
fahrdenden Tétigkeiten beschaftigt oder mit der
Zubereitung von Speisen beauftragt ist, in regel-
maéaBigen Zeitabstdnden oder auf Antrag des
Auszubildenden bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses &drztlich zu untersuchen.

(4) 'Die Kosten der Untersuchung tragt der Tra-
ger der praktischen Ausbildung. 2Das Ergebnis
der arztlichen Untersuchung ist dem Auszubil-
denden bekanntzugeben.

§ 7 Schweigepflicht

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang
Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschaf-
tigten des Tragers der praktischen Ausbildung.
(2) Ohne Genehmigung des Tragers der prakti-
schen Ausbildung darf der Auszubildende

a) von Schriftstlicken, Zeichnungen oder bild-
lichen Darstellungen,

b) von chemischen Stoffen oder Werkstoffen,
c) von Herstellungsverfahren oder

d) von Maschinenteilen oder anderen geform-
ten Kérpern

zu auBerdienstlichen Zwecken weder sich noch
einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder
Nachbildungen verschaffen.

(3) Der Auszubildende hat auf Verlangen des
Tragers der praktischen Ausbildung Schriftsti-
cke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw.
sowie Aufzeichnungen Uber Vorgénge der Ein-
richtung herauszugeben.

(4) Der Auszubildende hat auch nach Beendi-
gung des Ausbildungsverhaltnisses tUber Ange-
legenheiten, die der Schweigepflicht unter-
liegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 8 Entschadigung bei Ausbildungsfahrten

"Abweichend von der bei Dienstreisen und Ab-
ordnungen maBgeblichen Reisekostenregelung
(Anlage 13a) werden bei Reisen zur voriberge-
henden Ausbildung an einer anderen Einrich-
tung auBerhalb des Beschaftigungsortes
(politische Gemeinde) sowie zur Teilnahme am
Unterricht, an Vortragen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen zum Zwecke der

Ausbildung die notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig ver-
kehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahn-
verkehr ohne Zuschlage) erstattet.
2Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
maBigungen (z.B. Schilerfahrkarten oder Fahr-
karten fur Berufstétige) sind auszunutzen.

§ 9 Familienheimfahrten

'Far Familienheimfahrten vom Ort der Ausbil-
dungsanstalt zum Wohnort der Eltern, des Er-
ziehungsberechtigten oder des Ehegatten und
zurtick werden dem Auszubildenden monatlich
einmal die notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hobhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig
verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisen-
bahnverkehr ohne Zuschlage) — fir Familien-
heimfahrten in das Ausland hdchstens die
entsprechenden Kosten fir die Fahrt bis zum
inlandischen Grenzort — erstattet, wenn der
Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten
oder des Ehegatten so weit vom Ort der Ausbil-
dungsanstalt entfernt ist, dass der Auszubil-
dende nicht taglich zu diesem Wohnort
zurtickkehren kann und daher auB3erhalb woh-
nen muss. 2Moglichkeiten zur Erlangung von
FahrpreisermaBigungen (z.B. Schilerfahrkarten
oder Fahrkarten fur Berufstétige) sind auszunut-
zen.

§ 10 Krankenbeziige

'Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt
der Auszubildende bis zur Dauer von sechs Wo-
chen Krankenbezlige in Hohe des Entgeltes,
das ihm wahrend des Erholungsurlaubs zu-
steht. 2Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit,
die durch einen bei dem Trager der praktischen
Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall oder durch
eine bei dem Trager der praktischen Ausbildung
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, er-
héalt der Auszubildende nach Ablauf des nach
Satz 1 maBgebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit als Krankenbezlige einen Kranken-
geldzuschuss in Hoéhe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Nettoentgelt und der
um die gesetzlichen Beitragsanteile des Auszu-
bildenden zur gesetzlichen Renten-, Arbeitslo-
sen- und sozialen Pflegeversicherung
verminderten Leistungen des Sozialleistungstra-
gers gezahlt, wenn der zustandige Unfallversi-
cherungstrdger den Arbeitsunfall oder die
Berufskrankheit anerkennt. 3lm Ubrigen gelten
Abschnitt XIl Abs. a Unterabs. 2 der Anlage 1
(Regelungen zur MaBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation und Wiederho-
lungserkrankung), Abschnitt Xlla der Anlage 1
(Anzeige- und Nachweispflichten) und Abschnitt

17
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Xllb der Anlage 1 (Forderungsliibergang bei
Dritthaftung).

§ 11 Urlaub

'Der Auszubildende erhalt Urlaub gemaB der
Anlage 14, soweit nicht eine flr den Auszubil-
denden giinstigere gesetzliche Regelung be-
steht. 2Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit
zusammenhangend wahrend der unterrichts-
freien Zeit der beruflichen Schule bzw. Hoch-
schule zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 12 Freistellung vor der Prifung

'Dem Auszubildenden ist vor der in der Ausbil-
dungsordnung vorgeschriebenen Abschluss-
prifung an funf Ausbildungstagen, bei der
Sechstagewoche an sechs Ausbildungstagen
Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die
planméaBige Ausbildung auf die Abschlusspru-
fung vorzubereiten. 2Der Anspruch nach Satz 1
verklrzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung be-
sonders zusammengefasst werden; der Auszu-
bildende erhalt jedoch mindestens zwei freie
Ausbildungstage. *Dem Auszubildenden ist flr
diese Freistellung zur Prifungsvorbereitung
sowie zu der Freistellung zur Teilnahme an der
Abschlussprifung die Ausbildungsvergltung
fortzuzahlen.

§ 13 Ausbildungsmittel

Der Trager der Ausbildung hat dem Auszubil-
denden kostenlos die Ausbildungsmittel, Instru-
mente und Apparate zur Verfigung zu stellen,
die zur Ausbildung und zum Ablegen der in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Prifun-
gen (Zwischenpriifungen und Abschlusspri-
fung) erforderlich sind.

§ 14 Schutzkleidung

Fdr die Gewéahrung von Schutzkleidung gelten
die fur die in dem Beruf beim Tréger der prakti-
schen Ausbildung tatigen Beschaftigten jeweils
maBgebenden Bestimmungen, in dem die Aus-
zubildenden ausgebildet werden.

§ 15 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf
der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberihrt. 2lm Falle des
Nichtbestehens der Abschlussprifung verlan-
gert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlan-
gen der Auszubildenden bis zur ndchstmdg-
lichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein
Jahr. 3Wahrend des Zeitraumes der Verlange-
rung wird das Entgelt des letzten regelmaBigen
Ausbildungsabschnittes gezahlt. “Das Ausbil-
dungsverhaltnis endet im Falle des endgiiltigen
Nichtbestehens spatestens mit der das Ausbil-
dungsverhaltnis abschlieBenden Prifung.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Ver-
schulden die Abschlussprifung erst nach been-
deter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1
Satz 2 entsprechend.

(3) Nach der Probezeit (§ 7 Abs. 4 AT) kann das
Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der ge-
setzlichen Kundigungsgrinde nur gekindigt
werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungs-
frist von vier Wochen.

(4) 'Eine Kindigung aus einem wichtigen
Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde lie-
genden Tatsachen der kiindigungsberechtigten
Person langer als 14 Tage bekannt sind. 2Ist ein
vorgesehenes Guteverfahren vor einer auBerge-
richtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu des-
sen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 16 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) 'Beabsichtigt der Trager der Ausbildung,
den Auszubildenden nach Abschluss der Aus-
bildung in ein Dienstverhéltnis zu Gbernehmen,
hat er dies dem Auszubildenden drei Monate
vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen. 2In der Mitteilung kann der Trager
der Ausbildung die Ubernahme von dem Ergeb-
nis der in der Ausbildungsordnung vorgeschrie-
benen Abschlussprifung abhangig machen.
3Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der
Mitteilung hat der Auszubildende schriftlich zu
erkléaren, ob er beabsichtigt, in ein Dienstverhalt-
nis zu dem Trager der Ausbildung zu treten. “Be-
absichtigt der Trager der Ausbildung, den
Auszubildenden nicht in ein Dienstverhéltnis zu
Ubernehmen, hat er ihm dies drei Monate vor
dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzu-
teilen.

(2) Wird der Auszubildende im Anschluss an
das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne
dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart
worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf un-
bestimmte Zeit als begrtindet.

§ 17 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit in dieser Anlage flr Auszubildende
keine abweichenden Regelungen vorgesehen
sind, finden die AVR entsprechend Anwendung.
(2) Die Ausbildungszeit des Auszubildenden
wird auf die Beschéaftigungszeit (§ 11 AT) und
die Dienstzeit (§ 11a AT) nicht angerechnet.

(3) Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluss an ihre jeweilige Ausbildung von ihrem
Trager der praktischen Ausbildung in ein Dienst-
verhaltnis ibernommen werden und Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung oder eine Weih-
nachtszuwendung haben, erhalten einmalig
zusammen mit der anteiligen Jahressonderzah-
lung oder Weihnachtszuwendung aus dem



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2022

Dienstverhéltnis die anteilige Jahressonderzah-
lung oder Weihnachtszuwendung aus dem Aus-
bildungsverhaltnis.

Teil Il. Besonderer Teil

A. Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die
eine Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegfachmann im Sinne des Gesetzes Uber die
Pflegeberufe vom 17. Juli 2017 (Pflegeberufe-
gesetz — PfIBG) absolvieren.

(2) 'Der Auszubildende muss die Vorausset-
zung fur den Zugang zur Ausbildung nach § 11
PfIBG erfillen. 2Vor Beginn des Ausbildungsver-
haltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsver-
trag zwischen dem Dienstgeber als Trager der
praktischen Ausbildung im Sinne des § 8 PfIBG
und dem Auszubildenden zu schlieBen. 2Der
Ausbildungsvertrag muss die Angaben nach
§ 2 des Teils |. der Anlage 7 sowie den Mindest-
inhalt nach § 16 Abs. 2 PfIBG enthalten.

(38) Soweit in Anlage 7 und in gesetzlichen Re-
gelungen fir den Auszubildenden keine beson-
deren Vorschriften vorgesehen sind, finden die
Vorschriften entsprechend Anwendung, die
jeweils flr die beim Trager der praktischen Aus-
bildung in dem kinftigen Beruf des Auszubil-
denden beschéftigten Mitarbeiter maBgebend
sind.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei
Jahre. 2In Teilzeit betrégt die Ausbildungsdauer
hoéchstens finf Jahre. Sie kann durch Anrech-
nung gleichwertiger Ausbildungen im Sinne des
§ 12 PfIBG um bis zu zwei Drittel verklrzt wer-
den.

§ 3 Ausbildungsvergitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.165,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.328,38 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro
3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt
vier Jahre betragt abweichend von Satz 2 das
Ausbildungsjahr jeweils 16 Monate. “Bei einer
Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt funf Jahre
betragt abweichend von Satz 2 das Ausbil-
dungsjahr jeweils 20 Monate.
(2) 'Erfolgt eine Verkilrzung der Ausbildungszeit

durch Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Ab-
schnitts A des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Be-
stimmung des Ausbildungsjahres nach Absatz
1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls
berlicksichtigt. 2Wird die Ausbildungszeit
gemaB § 21 Abs. 2 PfIBG verlangert, erhalt der
Auszubildende wéahrend der verlangerten Aus-
bildungszeit die Ausbildungsverglitung mit der
MaBgabe, dass nach dem dritten Jahr der Aus-
bildung die Ausbildungsvergltung des dritten
Ausbildungsjahres anzuwenden ist.

(3) Fur die Berechnung und Auszahlung der Be-
zlge gilt Abschnitt X der Anlage 1 entspre-
chend mit der MaBgabe, dass abhéngig davon,
in welcher Einrichtung des Trégers der prakti-
schen Ausbildung der Auszubildende im maB-
geblichen Zeitraum die Ausbildung absolviert,
die Werte der Anlagen 31 oder 32 zugrunde ge-
legt werden, abgesehen der Ausbildungsvergl-
tung nach Absatz 1.

(4) Der Auszubildende erhélt zusétzlich zur
Ausbildungsvergtitung eine monatliche Zulage
in H6he von 11,11 Euro.

(5) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonder-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 16
der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Absatz
2 Satz 1 der Anlage 31 betragt der Bemes-
sungssatz 90 v.H.

§ 4 Beendigung der Ausbildung

(1) 'Bei einer Kindigung durch den Trager der
praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit
der Pflegeschule herzustellen. 2In den Fallen des
§ 15 Abs. 3 Buchstabe a des Teils I. der Anlage
7 sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(2) Werden Auszubildende im Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass
hieriber ausdrucklich etwas vereinbart worden
ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte
Zeit als begrindet.

B. Ausbildung zum Anésthesietechnischen,
zum Operationstechnischen Assistenten
oder zum Notfallsanitater

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die
eine Ausbildung zur Anasthesietechnischen As-
sistentin oder zur Operationstechnischen Assis-
tentin nach dem Gesetz Uber den Beruf der
Anésthesietechnischen Assistentin und des An-
asthesietechnischen Assistenten und Uber den
Beruf der Operationstechnischen Assistentin
und des Operationstechnischen Assistenten
(Anasthesietechnische- und Operationstechni-
sche-Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G) vom
14. Dezember 2019 sowie flr Auszubildende,
die eine Ausbildung zum Notfallsanitater nach
dem Notfallsanitdtergesetz vom 22. Mai 2013

19
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(NotSanG) absolvieren. 2Hierunter fallen auch
Auszubildende, die bis zum 31. Dezember 2021
eine Ausbildung nach der Empfehlung der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft (DKG) begon-
nen haben.

(2) 'Voraussetzung der Anwendung ist, dass
die Einrichtung der praktischen Ausbildung oder
die mit ihr in Tragerschaft verbundene Schule
Ausbildungstrager ist. 2Ist die Schule Ausbil-
dungstréger, gilt sie fir die Anwendung der Re-
gelungen dieser Anlage zusammen mit der mit
ihr in Tragerschaft verbundene Einrichtung der
praktischen Ausbildung als Trager der prakti-
schen Ausbildung im Sinne des § 2 des Teils I.
der Anlage 7.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei
Jahre. 2In Teilzeit betrégt die Ausbildungsdauer
hoéchstens funf Jahre. Sie kann durch Anrech-
nung gleichwertiger Ausbildungen um bis zu
zwei Drittel verkirzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr  1.165,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr  1.328,38 Euro
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro
3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt
vier Jahre betragt abweichend von Satz 2 das
Ausbildungsjahr jeweils 16 Monate. “Bei einer
Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt funf Jahre
betragt abweichend von Satz 2 das Ausbil-
dungsjahr jeweils 20 Monate.
(2) 'Erfolgt eine Verkilrzung der Ausbildungszeit
durch Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Ab-
schnitts B des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Be-
stimmung des Ausbildungsjahres nach Absatz
1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls
berlicksichtigt. 2Wird die Ausbildungszeit ver-
langert, erhalt der Auszubildende wahrend der
verldngerten Ausbildungszeit die Ausbildungs-
vergutung mit der MaBgabe, dass nach dem
dritten Jahr der Ausbildung die Ausbildungsver-
gUtung des dritten Ausbildungsjahres anzuwen-
den ist.
(3) Der Auszubildende erhélt zusétzlich zur
Ausbildungsvergitung eine monatliche Zulage
in Héhe von 11,11 Euro.
(4) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonder-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 16
der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2
Satz 1 der Anlage 31 betragt der Bemessungs-
satz 90 v.H.

§ 4 Beendigung der Ausbildung

'Bei einer Kiindigung durch die Einrichtung der
praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit
der Schule herzustellen. 2In den Féllen des § 15
Abs. 3 Buchstabe a des Teils |. der Anlage 7
sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

C. Ausbildung zum Pflegehelfer und zum Pfle-
geassistent

§ 1 Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt gilt fur Auszubildende, die eine
nach Landesrecht geregelte Ausbildung zum
Pflegehelfer oder zum Pflegeassistent absolvie-
ren.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeitform
mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre.
2In Teilzeitform betragt die Ausbildungsdauer
vorbehaltlich anderer landesrechtlicher Rege-
lung héchstens das Zweifache der Ausbildungs-
dauer in Vollzeitform. 3Die landesrechtlich
vorgesehene Regeldauer kann durch Anrech-
nung gleichwertiger Ausbildungen im landes-
rechtlich zuldssigen Rahmen verkurzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergtitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.089,91 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.147,21 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.114,91 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.173,21 Euro
3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt
drei Jahre betragt abweichend von Satz 2 das
Ausbildungsjahr 18 Monate, bei insgesamt tber
vier Jahre 24 Monate
(2) 'Erfolgt eine Verklrzung der Ausbildungszeit
durch Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Ab-
schnitts C des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Be-
stimmung des Ausbildungsjahres nach Absatz
1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls
berlicksichtigt. 2Wird die Ausbildungszeit ver-
langert, erhalt der Auszubildende wahrend der
verlangerten Ausbildungszeit die Ausbildungs-
vergutung mit der MaBgabe, dass nach dem
zweiten Jahr der Ausbildung die Ausbildungs-
vergUtung des zweiten Ausbildungsjahres anzu-
wenden ist.
(3) Furdie Berechnung und Auszahlung der Be-
zlge gilt Abschnitt X der Anlage 1 entspre-
chend mit der MaBgabe, dass die Werte der
Anlage 31 zugrunde gelegt werden, abgesehen
der Ausbildungsvergltung nach Absatz 1.
(4) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonder-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 16
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der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2
Satz 1 der Anlage 31 betragt der Bemessungs-
satz 90 v.H.

§ 4 Anzuwendende Regelungen

Im Ubrigen finden die Regelungen des Ab-
schnitts A des Teils Il. der Anlage 7. entspre-
chende Anwendung, soweit hier dazu nichts
geregelt ist.

D. Ausbildung in praxisintegrierten Ausbil-
dungsgangen zum Erzieher und in betrieb-
lich-schulischen Gesundheitsberufen

§ 1 Anwendungsbereich
(1) Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die
in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zum

Erzieher nach landesrechtlichen Regelungen
ausgebildet werden sowie fir Auszubildende in
den Gesundheitsberufen Digtassistent, Ergothe-
rapeut, Logopéde, Medizinisch-technischer La-
boratoriumsassistent, Medizinisch-technischer
Radiologieassistent, Medizinisch-technischer
Assistent fur Funktionsdiagnostik, Orthoptist
oder Physiotherapeut, deren praktische Ausbil-
dung bei einer Einrichtung im Geltungsbereich
der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) erfolgt, die entweder
vom selben Trager wie die die theoretische Aus-
bildung erbringende Schule getragen ist oder
die eine Kooperationsvereinbarung mit dieser
Schule getroffen hat.

(2) Den Gesundheitsberufen im Sinne des Ab-
satzes 1 liegen folgende Vorschriften zu Grun-
de:

Ausbildungen

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils aktuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 (BGBI. | S. 2061)

Orthoptisten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Orthoptistinnen und
Orthoptisten vom 21. Marz 1990 (BGBI. | S. 563)
Gesetz Uber den Beruf des Logopéaden vom 7. Mai 1980
.« (BGBI. | S. 529)
Logopéaden

Ausbildungs- und Prifungsordnung fur Logopéaden vom
1. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1892)

a) Medizinisch-technische Laboratori-
umsassistenten

b) Medizinisch-technische Radiologie-
assistenten

c) Medizinisch-technische Assistenten
fir Funktionsdiagnostik

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S. 1402)
Ausbildungs- und Prifungsverordnung flr technische Assis-
tenten in der Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. | S. 922)

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1246)

Ergotherapeuten Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prifungsverordnung vom
2. August 1999 (BGBI. | S. 1731)
Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26. Mai 1994
: (BGBI. 1 S. 1084)
Physiotherapeuten

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Physiotherapeuten
vom 6. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3786)

Diatassistenten

Diatassistentengesetz vom 8. Marz 1994 (BGBI. | S. 446)
Ausbildungs- und Prifungsverordnung flr Didtassistentinnen
und Diatassistenten vom 1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)
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§ 2 Ausbildungsvergltung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergiitung. 2Sie betragt fir Auszu-
bildende in den Gesundheitsberufen im Sinne
dieses Abschnittes
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.040,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.100,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.197,03 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.065,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.222,03 Euro
SFur Auszubildende in praxisintegrierten Ausbil-
dungsgéngen im Sinne dieses Abschnittes fin-
den die Ausbildungsverglitungshdhen nach § 3
Abs. 3 des Abschnittes A des Teils Il. der Anlage
7 Anwendung.
(2) Der Auszubildende erhélt zusatzlich zur
Ausbildungsvergttung eine monatliche Zulage
in Héhe von 11,11 Euro.
(3) Auszubildende in einem Ausbildungsberuf,
dessen Absolventen beim Tréger der prakti-
schen Ausbildung regelmaBig nach den Anlage
2, 2d und 2e eingruppiert sind, erhalten eine
Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der
Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9
der Anlage 14. Andere Auszubildende erhalten
eine Jahressonderzahlung in entsprechender
Anwendung des § 3 Abs. 5 des Abschnittes A
des Teils Il. der Anlage 7.

§ 3 Anzuwendende Regelungen

Im Ubrigen finden die Regelungen des Ab-
schnitts A des Teils Il. der Anlage 7 entspre-
chende Anwendung, soweit hier dazu nichts
geregelt ist.

E. Auszubildende in der dualen Berufsausbil-
dung

§ 1 Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt gilt fur betrieblich Auszubil-
dende in den Einrichtungen im Geltungsbereich
der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) fur die Dauer der Aus-
bildungszeit.

§ 2 Ausbildungsvergltung

(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine

Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.043,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.139,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr  1.202,59 Euro

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.164,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr  1.227,59 Euro
(2) Wird aufgrund der Ausbildungsbestimmun-
gen (Berufsbild usw.) ein erfolgreicher Handels-
schulabschluss oder eine andere Vorbildung auf
die Ausbildungszeit angerechnet, so gilt flr die
Hoéhe des Entgeltes der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit verklrzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.
(3) Hat der Auszubildende vor der Beendigung
der vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlusspriifung bestanden, so erhalt er, wenn er
weiterbeschaftigt wird, von dem Tage an, der
auf den Tag der bestandenen Abschlusspriifung
folgt, die seiner Tatigkeit entsprechenden Be-
zlge nach den Bestimmungen der AVR.
(4) Auszubildende erhalten eine Weihnachtszu-
wendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1
sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9 der An-
lage 14.

F. Studieren in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengéangen

§ 1 Anwendungsbereich

'Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die mit
Einrichtungen einen Vertrag fur die Teilnahme an
einem ausbildungsintegrierten dualen Studien-
gang abschlieBen. 2Voraussetzung dafir, dass
dieser Abschnitt auf Auszubildende Anwendung
findet, ist auch, dass die Auszubildenden in
einem staatlich anerkannten beziehungsweise
als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungs-
beruf nach den Abschnitten A, B, D oder E des
Teils Il. der Anlage 7 ausgebildet werden. *Das
ausbildungsintegrierte Studium verbindet auf
der Grundlage des Ausbildungsvertrages die
Ausbildung in diesen Berufen mit einem Stu-
dium, das in einem vom Trager der praktischen
Ausbildung vorgegebenen Studiengang an einer
Hochschule absolviert wird. “Es gliedert sich in
einen Ausbildungsteil und einen Studienteil, die
beide jeweils dem Erreichen der entsprechen-
den Abschlussqualifikation dienen.

§ 2 Ausbildungsvertrag und Kiindigungsfristen
'Die Form des Ausbildungsnachweises erfolgt
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) fur Aus-
zubildende mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7. ?Bei Aus-
zubildenden mit einem Ausbildungsteil nach Ab-
schnitt A des Teils Il der Anlage 7 mit einer
integrierten Ausbildung nach dem Pflegeberu-
fegesetz (PfIBG) muss der Ausbildungs- und
Studienvertrag dartber hinaus folgende Anga-
ben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz ein-
schlieBlich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4
Satz 2 PfIBG,

b) Verpflichtung der Auszubildenden zum Be-
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such der Ausbildungsveranstaltungen der Pfle-
geschule,

c) Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 19
Abs. 2 PfIBG,

d) Hinweis auf die Rechte als Mitarbeiter im
Sinne von § 3 MAVO.

SUnberthrt bleiben weitere zwingende Anforde-
rungen an den Inhalt des Ausbildungsvertrages
in gesetzlichen Ausbildungsregelungen.

§ 3 Nachweispflichten

(1) 'Die Leistungsnachweise aus dem jeweili-
gen Ausbildungsteil sind Bestandteil der Perso-
nalakte der Auszubildenden. 2Hierzu haben die
Auszubildenden die von den Hochschulen aus-
zustellenden Leistungstibersichten nach den je-
weiligen Studien- und Prifungsordnungen
sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses
beziehungsweise nach den Berufs- oder Pflege-
schulen unverziglich nach Aushandigung dem
Trager der praktischen Ausbildung vorzulegen.
(2) 'Beurteilungen sind Auszubildenden unver-
zlglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 4 Wéchentliche und tégliche Ausbildungs-
und Studienzeit

(1) 'Die regelméaBige durchschnittliche wo-
chentliche Ausbildungs- und Studienzeit und
tagliche Ausbildungs- und Studienzeit der Aus-
zubildenden richten sich wahrend der fachtheo-
retischen Abschnitte nach der jeweiligen
Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnung.
2Die regelmaBige durchschnittliche wdchentli-
che Ausbildungs- und Studienzeit der Auszubil-
denden, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, richtet sich wahrend der
berufspraktischen Abschnitte beim Trager der
praktischen Ausbildung nach den fur die Mitar-
beiter des Tragers der praktischen Ausbildung
maBgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.
3Die Satze 1 und 2 gelten auch bei der Durch-
fuhrung von berufspraktischen Abschnitten ein-
schlieBlich der praktischen Ausbildung des
Ausbildungsteils bei einem Dritten. 4In dem Aus-
bildungs- und Studienvertrag nach § 2 Ab-
schnitt F des Teils Il. der Anlage 7 werden die
berufspraktischen Abschnitte verbindlich in
einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.
(2) An Tagen, an denen Auszubildende fach-
theoretische Studienabschnitte an der Hoch-
schule absolvieren, gilt die tagliche
Ausbildungs- und Studienzeit als erfullt.

§ 5 Ausbildungsvergitung

(1) 'Auszubildende erhalten bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung
des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird,
ein Studienentgelt, das sich aus einem monatli-
chen Entgelt und einer monatlichen Zulage zu-

sammensetzt. 2Das monatliche Entgelt betragt
fur Auszubildende in einem ausbildungsinte-
grierten dualen Studiengang mit einem Ausbil-
dungsteil nach
a) Abschnitt A und Abschnitt B. sowie der pra-
xisintegrierten Erzieherausbildung nach Ab-
schnitt D des Teils Il. der Anlage 7
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.165,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.328,38 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro
b) nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.043,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.139,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr  1.202,59 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.164,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr  1.227,59 Euro
c) nach Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7
(betrieblich-schulische Gesundheitsberufe)
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.040,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.100,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.197,03 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.065,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.222,03 Euro
3Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. “Die
Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und
damit unabhangig von der zeitlichen Verteilung
der Ausbildungs- und Studienanteile.
(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Auszu-
bildenden anstelle des Studienentgelts nach
Absatz 1 bis zur Beendigung des ausbildungs-
integrierten dualen Studiums ein monatliches
Ausbildungsentgelt in Hohe von fir Auszubil-
dende in einem ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang mit einem Ausbildungsteil
a) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a

ab 1. April 2021: 1.490,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.515,00 Euro
b) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b
ab 1. April 2021: 1.300,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.325,00 Euro
c) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe ¢
ab 1. April 2021: 1.360,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.385,00 Euro

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung
Ubernimmt die notwendigen Studiengebtihren.
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(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterflihren-
den oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonsti-
gen Einrichtung die Ausbildungszeit des Ausbil-
dungsteils verkurzt, gilt fur die Hohe des
Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
verkUrzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
(5) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dua-
len Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach
MaBgabe des Abschnitts E des Teils Il. der An-
lage 7 die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
a) im Falle des Nichtbestehens der
Abschlussprifung auf Verlangen der Auszu-
bildenden bis zur ndchstmdglichen Wieder-
holungsprifung, héchstens um ein Jahr,
verlangert oder
b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8
Abs. 2 BBiG von der zustandigen Stelle oder
nach § 27c Abs. 2 der Handwerksordnung
(HwO) von der Handwerkskammer verlan-
gert,
wird wahrend des Zeitraums der Verlange-
rung das Studienentgelt nach Absatz 1 Satz
2 in Verbindung mit Satz 2 Buchstabe a des
letzten regelmaBigen Ausbildungsabschnitts
des Ausbildungsteils gezahilt.
(6) 'Kénnen Auszubildende bei einem ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiengang mit
einem Ausbildungsteil nach dem Abschnitt E
des Teils Il. der Anlage 7 ohne eigenes Verschul-
den die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen,
erhalten die Auszubildenden bis zur Ablegung
der Abschlusspriifung des Ausbildungsteils ein
Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbin-
dung mit Satz 2 Buchstabe b fir den letzten re-
gelmaBigen Ausbildungsabschnitt. 2Im Falle des
Bestehens der Prifung erhalten die Auszubil-
denden darlUber hinaus riickwirkend von dem
Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil geen-
det hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem
ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1 und
dem flr das vierte Ausbildungsjahr maBgeben-
den Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Ver-
bindung mit Satz 2 Buchstabe b.
(7) 'Fir Auszubildende mit einem Ausbildungs-
teil nach Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils
Il. der Anlage 7 betragt der Zeitzuschlag fur
Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde.
2Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils Il. der
Anlage 7 erhalten die Wechselschicht- und
Schichtzulage nach den fiir in dem kunftigen
Beruf des Auszubildenden beschéftigten Mitar-
beiter maBgebenden Vorschriften zu 75 v.H.
(8) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7 er-
halten bis zum Abschluss des Ausbildungsteils
einmal jdhrlich einen Lernmittelzuschuss in

Hohe von 50 Euro brutto. 2§ 13 Teil I. der Anlage
7 bleibt unberihrt. 3Der Lernmittelzuschuss ist
mdglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ers-
ten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu
zahlen; er ist spatestens im Zahlungsmonat
September des betreffenden Ausbildungsjahres
fallig.

(9) Der Auszubildende erhalt zuséatzlich zur Aus-
bildungsverglitung eine monatliche Zulage in
Hoéhe von 11,11 Euro.

§ 6 Zusatzurlaub

Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils Il. der
Anlage 7, die im Ausbildungsteil im Schicht-
dienst eingesetzt werden, erhalten im zweiten
und dritten Jahr des Ausbildungsteils pauschal
jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

§ 7 Ausbildungs- und StudienmaBnahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstatte

(1) 'Die nachgewiesenen notwendigen Kosten
einer Unterkunft am auswartigen Ort (auBerhalb
der politischen Gemeinde) werden, soweit nicht
eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfigung
steht, erstattet soweit der durch § 2 SvEV fest-
gelegte Rahmen nicht Uberschritten wird. 2Zu
den Auslagen des bei notwendiger auswartiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungs-
mehraufwands wird fir volle Kalendertage der
Anwesenheit am auswaértigen Ausbildungsort
ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung maBge-
benden Sachbezugswerte flr Frihstick, Mit-
tagessen und Abendessen gewéhrt. °Bei
unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige
Sachbezugswert einbehalten. “Bei einer Uber ein
Wochenende oder einen Feiertag hinaus andau-
ernden AusbildungsmaBnahme werden die da-
durch entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft
und Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe
der Sétze 1 bis 3 erstattet. °Die Satze 1 bis 4
gelten auch fur Reisen im Rahmen der fach-
theoretischen Studienabschnitte, die Bestand-
teil von Studien- und Prifungsordnungen sind,
wenn die Hochschule auBerhalb der politischen
Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte liegt.

Anmerkung zu Absatz 1:

'Als ,notwendig“ sind im Allgemeinen diejeni-
gen Kosten anzusehen, die entstehen, wenn
dem Auszubildenden die t&gliche Heimkehr
nicht moéglich bzw. unzumutbar (i.S.v. § 140
Abs. 4 Satze 1 bis 3 SGB lll) ist. 2Diese notwen-
digen Kosten werden fir die Gesamtdauer der
Ausbildung an der auswartigen Hochschule er-
stattet.

(2) 'Bei Reisen von Auszubildenden mit einem
Ausbildungsteil nach dem Abschnitt E des Teils
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Il. der Anlage 7, die im Rahmen des Ausbil-
dungsteils fir den Besuch einer auswartigen
Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen
Fahrtkosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v.
H. des Studienentgelts nach § 5 Abs. 1 Ab-
schnitt F des Teils Il. der Anlage 7 fur das erste
Studienjahr Ubersteigen. 2Satz 1 gilt nicht, so-
weit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen
Vorschriften von einer Kdrperschaft des 6ffent-
lichen Rechts getragen werden. ®Die notwen-
digen Auslagen fir  Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch
der reguldren auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 1 Satze 1
bis 4 erstattet. “Leistungen Dritter sind anzu-
rechnen.

(3) Bei Abordnungen und Zuweisungen von
Auszubildenden mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7 die im Rah-
men des Ausbildungsteils erfolgen, werden die
Kosten nach MaBgabe des Absatzes 1 erstat-
tet.

§ 8 Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils II.
der Anlage 7 erhalten eine Jahressonderzahlung
in entsprechender Anwendung des § 16 der An-
lage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1
der Anlage 31 betragt der Bemessungssatz 90
v.H. des den Auszubildenden fiir November zu-
stehenden Studienentgelts (§ 5 Abs. 1 Abschnitt
F des Teils Il. der Anlage 7).

(2) Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7 er-
halten eine Weihnachtszuwendung nach Ab-
schnitt XIV der Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld
nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14.

§ 9 Beendigung, Verkirzung und Verldngerung
des Vertragsverhaltnisses
(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis
endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und
Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.
(2) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis
endet zudem:
a) bei wirksamer Kindigung (§ 15 des Teils
I. der Anlage 7) oder
b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule
nach der jeweiligen Studien- und Prifungs-
ordnung oder
c) bei endgultigem Nichtbestehen einer not-
wendigen Ausbildungsprifung des Ausbil-
dungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle
des Nichtbestehens der Abschlussprtfung
der Ausbildungsteil auf Verlangen der Aus-
zubildenden bis zur ndchstmoglichen Wie-
derholungsprifung, héchstens um ein Jahr,
verlangert oder die Abschlussprtifung ohne
eigenes Verschulden erst nach beendeter

Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abge-

legt wird.
(3) 'Eine Verkiirzung des Studienteils (Regelstu-
dienzeit) kann in Abstimmung mit dem Trager
der praktischen Ausbildung beantragt werden,
sofern eine Verkirzung nach der Studien- und
Prifungsordnung fir den ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiengang zulassig ist und die
Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvie-
renden Ausbildungsteil gewahrleistet ist. 2Der
Ausbildungs- und Studienvertrag ist entspre-
chend anzupassen.

§ 10 Zeugnis

'Der Trager der praktischen Ausbildung hat den
Auszubildenden bei Beendigung des Ausbil-
dungsteils nach § 1 Abs. 1 Satz 2 des Ab-
schnitts F des Teils Il. der Anlage 7 ein Zeugnis
gemaB § 16 BBIG auszustellen. 2Das Zeugnis
muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der
Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse der Auszubildenden ent-
halten. Auf deren Verlangen sind auch Angaben
Uber Flhrung, Leistung und besondere fachli-
che Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 11 Riuckzahlungsgrundséatze
(1) Werden die Auszubildenden oder die ehe-
mals Auszubildenden beim Tréger der prakti-
schen Ausbildung nach Beendigung ihres
ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein
Dienstverhéltnis entsprechend ihrer erworbenen
Abschlussqualifikation Ubernommen, sind sie
verpflichtet, dort fur die Dauer von funf Jahren
beruflich tatig zu sein.
(2) Der vom Trager der praktischen Ausbildung
bis zur Beendigung oder zum Abbruch des aus-
bildungsintegrierten dualen Studiums gezahlte
Gesamtbetrag, bestehend aus der monatlichen
Zulage nach § 5 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit
Satz 3 Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7,
dem Studienentgelt nach § 5 Abs. 2 Abschnitt
F des Teils Il. der Anlage 7 und den Studienge-
bihren (§ 5 Abs. 3 Abschnitt F des Teils Il. der
Anlage 7), ist von den Auszubildenden oder den
ehemals Auszubildenden zurlickzuerstatten:
a) bei endgiltigem Nichtbestehen einer
notwendigen Ausbildungs- oder Studien-
prufung, wenn die Erfolglosigkeit in den Ver-
antwortungsbereich der Auszubildenden
fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen
haben, den erfolgreichen Abschluss des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums im
Rahmen des ihnen Mdglichen zielstrebig zu
verfolgen,
b) bei Beendigung des ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiums durch Kiindigung vom
Tréager der praktischen Ausbildung aus
einem von den Auszubildenden zu vertre-
tenden Grund oder durch eine Eigenkindi-
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gung der Auszubildenden nach Ende der
Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund geméaB § 626 BGB gerechtfertigt ist,
c) bei Ablehnung des Angebots, beim Trager
der praktischen Ausbildung im Anschluss an
das erfolgreich bestandene ausbildungsin-
tegrierte duale Studium entsprechend der
erworbenen Abschlussqualifikation ein
Dienstverhéltnis zu begriinden,
d) soweit das Dienstverhéltnis, das beim
Tréager der praktischen Ausbildung im
Anschluss an das erfolgreich bestandene
ausbildungsintegrierte duale Studium ent-
sprechend der erworbenen Abschlussqua-
lifikation begriindet wurde, aus einem von
den ehemals Auszubildenden zu vertreten-
den Grund innerhalb der ersten finf Jahre
seines Bestehens endet.
(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte
beim Trager der praktischen Ausbildung absol-
viert wurden, verringert sich der Riickzahlungs-
betrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach
Absatz 2.
(4) Der zurUckzuerstattende Gesamtbetrag
nach Absatz 2 bzw. 3 wird fur jeden vollen Mo-
nat, in dem nach erfolgreicher Beendigung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein
Dienstverhéltnis bestand, um 1/60 vermindert.
(5) 'Die Rickzahlungspflicht in den Fallen des
Absatzes 2 Buchstabe a oder b entféllt, wenn
die Auszubildenden nach endgultigem Nichtbe-
stehen der notwendigen Studienprifung oder
nach Kindigung infolge des Abbruchs des Stu-
diums in ein Dienstverhaltnis entsprechend der
im Ausbildungsverhaltnis erworbenen Qualifika-
tion Ubernommen werden und dieses fur die
nach Satz 3 festgelegte Bindungsdauer fortbe-
steht. 2Die Ruckzahlungspflicht entfallt nicht,
wenn das Dienstverhaltnis innerhalb der Bin-
dungsdauer gemaB Satz 3 aus einem vom Mit-
arbeiter zu vertretenden Grund endet.
SAbweichend zu Absatz 1 bemisst sich die Bin-
dungsdauer nach der Dauer des Ausbildungs-
und Studienverhaltnisses, wobei jeder volle
Monat des Ausbildungs- und Studienverhaltnis-
ses einem Monat Bindungsdauer entspricht.
4Zur Berechnung der Rickzahlungspflicht gilt
Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemaB anzuwenden.
(6) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder
teilweise verzichtet werden, soweit sie fir die
Auszubildenden oder die ehemals Auszubilden-
den eine besondere Hérte bedeuten wirde.

§ 12 Befristung
Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet
bis zum 31. Juli 2025.

G. Studieren in praxisintegrierten dualen Stu-
diengangen

§ 1 Anwendungsbereich

"Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die mit
Einrichtungen einen Vertrag fur die Teilnahme an
einem praxisintegrierten dualen Studiengang
abschlieBen. 2Das praxisintegrierte duale Stu-
dium verbindet fachtheoretische Studienab-
schnitte in einem vom Trager der praktischen
Ausbildung vorgegebenen Studiengang an einer
Hochschule mit berufspraktischen Studienab-
schnitten beim Trager der praktischen Ausbil-
dung oder einem von dem Trager der
praktischen Ausbildung zu bestimmenden Drit-
ten. 3Die berufspraktischen Studienabschnitte
umfassen dabei mindestens ein Drittel der im
Studienplan festgelegten Studienzeit. “Soweit
dies erflllt ist, gelten Studiengdnge, die neben
dem Hochschulabschluss ohne zusétzliche be-
rufspraktische Zeit eine staatliche Anerkennung
nach den jeweiligen landes- oder bundesrecht-
lichen gesetzlichen Ausbildungsordnungen ver-
mitteln, als praxisintegriertes duales Studium.

§ 2 Entsprechende Anwendung des Abschnitts
F des Teils Il. der Anlage 7

'Die Regelungen des Abschnitts F des Teils .
der Anlage 7 finden entsprechende Anwen-
dung. ?Dabei gelten fir die Auszubildenden in
praxisintegrierten Studiengadngen des Gesund-
heits- und Pflegewesens die im Abschnitt F des
Teils Il. der Anlage 7. vorgenommenen Verweise
auf die Ausbildungsbedingungen des Abschnit-
tes A und des Abschnittes B des Teils Il. der An-
lage 7, fur Studiengdnge der sozialen Arbeit
diejenigen Verweise auf den Abschnitt D des
Teils Il. der Anlage 7 und fur die Ubrigen Studi-
engéange auf den Abschnitt E des Teils Il. der An-
lage 7. *Keine Anwendung finden diejenigen
Regelungen des Abschnittes F des Teils Il. der
Anlage 7, die unmittelbar den Ausbildungsteil
des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
regeln oder daraus rechtliche Folgen ableiten.

§ 3 Studienvertrag

'Der Ausbildungsvertrag wird zwischen dem
Trager der praktischen Ausbildung und dem
Auszubildenden geschlossen. 2Er muss zusatz-
lich folgende Angaben enthalten:

a) Beginn, Dauer und Verteilung der Studien-
zeiten einschlieBlich der berufspraktischen
Studienzeiten sowie der Teilnahmepflicht (Stu-
dienplan),

b) Zahlung und Héhe der Ausbildungsvergu-
tung, von Studiengebiihren sowie die Bin-
dungs- und Rickzahlungsbedingungen.

§ 4 Ausbildungsvergtitung
(1) 'Auszubildende erhalten eine Ausbildungs-
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vergutung in einem praxisintegrierten dualen
Studium
a) im Gesundheits- und Pflegewesen sowie
der sozialen Arbeit in Hohe von
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.165,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.328,38 Euro
ab dem vierten Ausbildungsjahr
1.490,00 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro
ab dem vierten Ausbildungsjahr
1.515,00 Euro
b) in sonstigen Berufen
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.043,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.139,02 Euro
ab dem vierten Ausbildungsjahr
1.300,00 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.164,02 Euro
ab dem vierten Ausbildungsjahr
1.325,00 Euro
2Auszubildende erhalten in den ersten drei Aus-
bildungsjahren zusatzlich eine monatliche Zu-
lage. 2Die monatliche Zulage betragt 100 Euro.
‘Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale
und damit unabhéngig von der zeitlichen Vertei-
lung der Ausbildungs- und Studienanteile.
(2) Der Auszubildende erhdlt zusatzlich zur
Ausbildungsvergtitung eine monatliche Zulage
in Héhe von 11,11 Euro.

§ 5 Akademische Hebammenausbildung

(1) Die akademische Hebammenausbildung
nach dem Hebammengesetz (HebG) ist ein pra-
xisintegriertes Studium im Gesundheits- und
Pflegewesen im Sinne dieses Abschnittes.

(2) 'Der Ausbildungsvertrag wird zwischen dem
Trager der praktischen Ausbildung als Trager
der verantwortlichen Praxiseinrichtung (§ 15
HebG) und dem Auszubildenden in Schriftform
fir die Dauer des Studiums geschlossen. Er ent-
hélt mindestens die nach § 28 Abs. 1 HebG er-
forderlichen Angaben.

(3) Das Studium dauert in Vollzeit mindestens
sechs Semester und héchstens acht Semester
(§ 11 Abs. 1 HebG) und richtet sich nach lan-
des- und hochschulrechtlichen Regelungen.
(4) 'Das Vertragsverhaltnis endet mit Ablauf des
letzten im akkreditierten Konzept des Studien-
gangs festgelegten Semesters (§ 37 Abs. 1
HebG). 2Besteht der Auszubildende die staat-
liche Priifung nicht oder kann die staatliche Pri-

fung ohne eigenes Verschulden nicht vor Ablauf
des letzten Studiensemesters abgelegt werden,
so verldngert sich das Vertragsverhaltnis auf
schriftlichen Antrag gegentber der verantwort-
lichen Praxiseinrichtung bis zur ndchstmogli-
chen Wiederholungsprifung, héchstens jedoch
um ein Jahr (§ 37 Abs. 2 HebG).

(5) Fur eine Kiindigung durch den Trager der
praktischen Ausbildung auch wéhrend der Pro-
bezeit ist zuvor das Benehmen mit der Hoch-
schule herzustellen.

§ 6 Befristung
Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet
bis zum 31. Juli 2025.

H. Praktikum nach abgelegtem Examen oder
Praktische Ausbildung nach abgelegter
theoretischer schulischer Teilpriifung

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Soweit nach den Ausbildungsbestimmun-
gen nach abgelegtem Examen ein Praktikum
zur Erlangung der staatlichen Anerkennung vor-
geschrieben ist, gilt flr die zu ihrer Ausbildung
Beschaftigten dieser Abschnitt. 2Dieser Ab-
schnitt gilt auch fir die Auszubildenden in sol-
chen Ausbildungen, die im Rahmen einer in
einen theoretischen schulischen Teil und einem
berufspraktischen Teil fir den nach einer den
theoretischen Teil abschlieBenden Priifung den
berufspraktischen Teil bei einem Trager der
praktischen Ausbildung absolvieren. 3Dieser Ab-
schnitt gilt nicht flr solche Ausbildungen, die
eine staatliche Anerkennung nach einer praxis-
integrierten Ausbildung oder einem praxisinte-
griertem dualen Studium im Sinne des Teils II.
der Anlage 7 erhalten.

(2) 'Mit Auszubildenden die unter diesen Ab-
schnitt fallen, ist flr die Ausbildungszeit eine
Vereinbarung nach diesen Bestimmungen zu
treffen. 2Eine hiervon abweichende Vertragsre-
gelung ist grundsatzlich nicht méglich. Wird ein
Auszubildender aufgrund der Personalsituation
ausnahmsweise wahrend des Praktikums be-
reits mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines
entsprechend ausgebildeten Mitarbeiters be-
traut, so unterliegt er weiterhin den Vorschriften
dieses Abschnitts. “Diese Tatigkeit ist daher
nicht auf die Dauer der Berufstatigkeit anzu-
rechnen, die nach bestimmten Tatigkeitsmerk-
malen fir eine Héhergruppierung zurlickgelegt
sein muss. °Fir die Dauer der Ubertragung der
Aufgabe eines entsprechend ausgebildeten Mit-
arbeiters erhélt der Auszubildende zu dem Ent-
gelt gemaB dieses Abschnitts eine Zulage in
Hoéhe des Differenzbetrages zwischen dem Ent-
gelt und den Dienstbezligen der Eingangs-
gruppe des Berufes, zu dem der Praktikant
ausgebildet wird.
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(3) Bis zu einer endgliltigen Regelung ist dieser
Abschnitt, soweit nicht ein praxisintegriertes
duales Studium nach Abschnitt G des Teils .
der Anlage 7. gegeben ist, flr die Absolventen
der Fachhochschulen fiir Sozialarbeit und Sozi-
alpadagogik weiterhin anzuwenden, soweit das
Praktikum nach Beendigung des 6. Fachhoch-
schulsemesters abgeleistet wird.

§ 2 Ausbildungsvergltung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.627,02 Euro
2. Masseure und med.

Bademeister/-innen 1.570,36 Euro

3. Sozialarbeiter/-innen 1.851,21 Euro
4. Sozialpddagog(inn)en 1.851,21 Euro
5. Erzieher/-innen 1.627,02 Euro
6. Kinderpfleger/-innen 1.570,36 Euro
7. Altenpfleger/-innen 1.627,02 Euro
8. Haus-und

Familienpfleger/-innen  1.627,02 Euro
9. Heilerziehungshelfer/

-innen 1.570,36 Euro
10. Heilerziehungspfleger/

-innen 1.688,76 Euro
11. Arbeitserzieher/-innen  1.688,76 Euro

ab 1. April 2022
Pharmazeutisch-technische

1.

Assistent(inn)en

1.652,02 Euro

2. Masseure und med.

Bademeister/-innen 1.595,36 Euro
3. Sozialarbeiter/-innen 1.876,21 Euro
4. Sozialpadagog(inn)en 1.876,21 Euro
5. Erzieher/-innen 1.652,02 Euro
6. Kinderpfleger/-innen 1.595,36 Euro
7 Altenpfleger/-innen 1.652,02 Euro
8. Haus- und

Familienpfleger/-innen  1.652,02 Euro
9. Heilerziehungshelfer/

-innen 1.595,36 Euro
10. Heilerziehungspfleger/

-innen 1.718,76 Euro
11. Arbeitserzieher/-innen  1.713,76 Euro

(2) Auf die Entgelte werden alle Zuschiisse und
gewahrten Stipendien in voller H6he angerech-
net.

(3) Auszubildende im Erziehungsdienst erhalten
eine Heimzulage in derselben Hbéhe, wie sie in
Abschnitt Vlla der Anlage 1 angegeben ist, unter
den dort genannten Bedingungen.

(4) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Absatz 1 Nummern 3 bis 7 und 9 bis 10
erhalten eine Jahressonderzahlung in entspre-
chender Anwendung des § 16 der Anlage 31. 2In
Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage
31 betragt der Bemessungssatz 90 v.H. des den

Auszubildenden fur November zustehenden
Ausbildungsentgeltentgelts (§ 2 Abs. 1 Ab-
schnitt H des Teils Il. der Anlage 7).

(5) Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Absatz 1 Nummern 1, 2, 8 und 11 erhal-
ten eine Weihnachtszuwendung nach Abschnitt
XIV der Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§
6 bis 9 der Anlage 14.

I.  Ausbildung zum Heilerziehungspfleger

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt findet Anwendung auf
Auszubildende, die eine Ausbildung zum Heiler-
ziehungspfleger nach landesrechtlichen Rege-
lungen absolvieren.

(2) 'Die Ausbildung kann in konsekutiver Form
mit einem fachpraktischen Teil am Ende der
Ausbildung oder in praxisintegrierter Form erfol-
gen. 2Bei einer Ausbildung in konsekutiver Form
findet Abschnitt H des Teils II. der Anlage 7. An-
wendung, soweit nicht durch die zusténdige Re-
gionalkommission eine Vergitung flr die
gesamte Dauer der Ausbildung festgesetzt ist.
Bei einer Ausbildung in der praxisintegrierten
Form finden vorbehaltlich der weiteren Regelun-
gen dieses Abschnittes die Regelungen des
Abschnittes A des Teils Il. der Anlage 7 entspre-
chende Anwendung.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei
Jahre. 2In Teilzeit betragt die Ausbildungsdauer
vorbehaltlich einer anderen landesgesetzlichen
Regelung héchstens flinf Jahre. 3Sie kann durch
Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen um
bis zu zwei Drittel verkirzt werden, soweit keine
andere landesgesetzliche Regelung besteht.

§ 3 Ausbildungsverguitung

(1) 'Die Regionalkommissionen setzen die An-
wendung dieses Abschnittes fest. 2Sie setzen
dabei fest, ob die Regelung flr die praxisinte-
grierte Ausbildungsform oder die konsekutive
Ausbildungsform fir deren gesamte Dauer gilt.
Die Festsetzung der Ausbildungsvergttung er-
folgt nach Ausbildungsjahren einer Ausbildung
in Vollzeit.

(2) 'Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insge-
samt vier Jahre betrégt bei der Anwendung der
Regelung der Regionalkommission nach Absatz
1 abweichend das Ausbildungsjahr jeweils 16
Monate. 2Bei einer Ausbildung in Teilzeit Gber
insgesamt flnf Jahre betragt es abweichend je-
weils 20 Monate.

(8) 'Erfolgt eine Verkirzung der Ausbildungszeit
durch Anrechnung nach § 2 Satz 3 Abschnitt |
des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Bestimmung
des anzuwendenden Ausbildungsjahres der
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Festsetzung nach Absatz 1 die angerechnete
Ausbildungszeit ebenfalls beriicksichtigt. 2Wird
die Ausbildungszeit gemaB landesgesetzlicher
Regelung verlangert, erhalt der Auszubildende
wahrend der verlangerten Ausbildungszeit die
Ausbildungsvergtitung mit der MaBgabe, dass
nach dem dritten Jahr der Ausbildung die Aus-
bildungsvergtitung des dritten Ausbildungsjah-
res anzuwenden ist.

(4) Fur die Berechnung und Auszahlung der Be-
zlge gilt Abschnitt X der Anlage 1 entspre-
chend mit der MaBgabe, dass abhéngig davon,
in welcher Einrichtung des Trégers der prakti-
schen Ausbildung der Auszubildende im maB-
geblichen Zeitraum die Ausbildung absolviert,
die Werte der Anlagen 31, 32 oder 33 zugrunde
gelegt werden, abgesehen von der Ausbil-
dungsvergltung nach Absatz 1.

(5) Der Auszubildende erhélt zusétzlich zur
Ausbildungsvergtitung eine monatliche Zulage
in H6he von 11,11 Euro.

(6) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonder-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 16
der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2
Satz 1 der Anlage 31 betragt der Bemessungs-
satz 90 v.H.

§ 4 Sonstige Ausbildungsbedingungen
'Zulagen, Zeitzuschlage, Bereitschaftsdienst-
und Rufbereitschaftsentgelt bestimmen sich
abhangig davon, in welcher Einrichtung des
Tragers der praktischen Ausbildung der Auszu-
bildende im maBgeblichen Zeitraum die Ausbil-
dung absolviert, in entsprechender Anwendung
der Anlagen 31, 32 oder 33. 2Dabei gilt als Stun-
denentgelt der auf die Stunde entfallende Anteil
der Ausbildungsvergitung (§ 3 Abschnitt | des
Teils Il. der Anlage 7). 3Zur Ermittlung dieses
Anteils ist die jeweilige Ausbildungsvergitung
durch das 4,348fache der durchschnittlichen re-
gelméBigen woéchentlichen Ausbildungszeit zu
teilen. “Der Zeitzuschlag fiir Uberstunden be-
tragt 30 v.H. des Stundenentgelts.

§ 5 Befristung der Regelung und Kompetenz-
Ubertragung

(1) 'Die Regelungen dieses Abschnitts sind be-
fristet bis zum 31. Juli 2025. 2Sie gelten fir bis
dahin begonnene Ausbildungsverhaltnisse bis
zu deren Beendigung fort.

(2) 'Die Bundeskommission Ubertragt nach
§ 13 Abs. 6 AK-O befristet bis zum 31.Juli 2025
den Regionalkommissionen die Kompetenz zur
Festsetzung der Anwendung dieses Abschnitts
und der Ausbildungsvergitungen im Sinne der
§ 1 und § 3 Abs. 1 Abschnitt | des Teils Il. der
Anlage 7. 2Die von den Regionalkommissionen
vorgenommenen Festsetzungen gelten nach
dem 31.Juli 2025 fir bis dahin begonnene Aus-
bildungsverhéltnisse bis zu deren Beendigung

fort. 3Soweit am 31.Juli 2021 bereits aufgrund
bis dahin bestehender Kompetenzibertragung
zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger Regelun-
gen und Festsetzungen durch einzelne Regio-
nalkommissionen vorgenommen wurden, gelten
deren Regelungen bis zu einer neuerlichen Fest-
setzung fort, auch soweit sie von den Regelun-
gen dieses Abschnittes abweichen.

Teil lll. Ubergangsregelung

(1) 'Fir alle bis zum 31. Juli 2021 begonnenen
Ausbildungsverhéltnisse finden vorlaufig die
Regelungen der Anlage 7 in der Fassung vom
31. Juli 2021 Anwendung. 2Erst mit Beginn des
nachsten Ausbildungsjahres, frihestens jedoch
ab dem 1. April 2022, finden fir das jeweilige
Ausbildungsverhéltnis die Regelungen der An-
lage 7 in der Fassung ab dem 1. August 2021
Anwendung.

(2) Furalle ab dem 1. August 2021 begonnenen
Ausbildungsverhaltnisse finden die Regelungen
der Anlage 7 in der Fassung ab dem 1. August
2021 Anwendung.”

Il. Inkrafttreten und Befristung mittlerer Werte

Die Anderungen treten zum 1. August 2021 in
Kraft.

Die in B.l. festgelegten Euro-Betrage fir die
Ausbildungsvergitungen und Ausbildungsent-
gelte sowie fur die monatlichen Zulagen sind
mittlere Werte und bis zum 31. Dezember 2022
befristet.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 9. Dezember 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr.3 Beschluss der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen vom 14. Dezember
2021

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didézesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 14. Dezember
2021 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
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fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 17. August 2021 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Sep-
tember 2021, Nr. 88, S. 148), wird wie folgt
geandert:

Die Anlage 32 wird wie folgt geéndert:
1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Datum ,,31. Dezember 2021
durch das Datum ,,30. Juni 2022“ ersetzt.

b) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Sie kann verlangert werden, wenn die entspre-
chende staatliche Regelung nach SGB Il firr die
Corona-Situation am 30. Juni 2022 besteht und
daruber hinaus verlangert wird.“

2. In § 8 Satz 2 wird das Datum ,,31. Dezember
2021“ durch das Datum ,,30. Juni 2022 ersetzt.

I) Die Anderungen unter Ziffer I) treten am 1. Januar
2022 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setzte ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 17. Dezember 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr.4  Statut fiir die Regionen des Bistums
Aachen (Regionalstatut)

Das am 1. September 2018 in Kraft gesetzte Regio-
nalstatut behélt seine Gultigkeit Uber den 31. Dezember
2021 hinaus und wird verlangert bis zum 31. Dezember
2022.

Aachen, 30. November 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.5 Richtlinie fiir die Kirchensteuerverwal-
tung im Bischéflichen Generalvikariat
Aachen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Di6zese
Aachen hat die folgende Richtlinie fir die Kirchensteu-
erverwaltung im Bischoflichen Generalvikariat Aachen
beschlossen:
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Sie gilt fur die Verwaltung der Kirchensteuer in der
Hauptabteilung 4 - Finanzen und Vermdgen Bistum /
Kirchengemeinden des Bischoflichen Generalvikariates
Aachen (kurz: Verwaltung) und bezieht sich auf die Be-
arbeitung von Antragen auf Erstattung, Erlass und Stun-
dung von Kirchensteuern.

1. Entscheidungsbefugnisse der Verwaltung

Die Verwaltung hat eigensténdig tber folgende
Antrége zu entscheiden

a) Kappungsantrédge auf der Basis der ,,Rege-
lung Uber die Festsetzung von Kirchensteu-
erhéchstbetrdgen® in der jeweils gultigen
Fassung,

b) Teilerlassantrédge auf der Basis der ,,Rege-
lung Uber die Gewdhrung eines Teilerlasses
von Kirchensteuer bei Vorliegen von auBer-
ordentlichen EinklUnften® in der jeweils gul-
tigen Fassung,

c) Stundungsantrage (unbegrenzt) auf der
Grundlage des § 222 AO",

d) Erlassantrage auf der Grundlage des § 227
AO,

e) offensichtlich unbegriindete Antrage, sowie

f) ungerechtfertigte Erhebung der Kirchen-
steuer

2. Kirchensteuererstattungen und -erlasse

a) Die Antrage sind in Textform an die Haupt-
abteilung 4 - Finanzen und Vermédgen Bis-
tum / Kirchengemeinden des Bischéflichen
Generalvikariates Aachen zu stellen.?

b) Den Antragen sind insbesondere die Steu-
erbescheide der entsprechenden Veranla-
gungszeitrdume  beizufligen.  Weitere
Unterlagen kdnnen von Seiten des Bischof-
lichen Generalvikariates angefordert werden

c) Eine ErmaBigung bzw. ein (Teil)Erlass der
Kirchensteuer auf der Basis eines Voraus-
zahlungsbescheides ist ausgeschlossen.

d) Erstattungen und Erlasse kénnen nur auf
der Basis von Steuerbescheiden vorgenom-

' Die in der Richtlinie genannten Paragrafen beziehen sich
auf die aktuelle Fassung der Abgabenordnung (AO)
2 Musterantrag fur einen Antrag auf Erstattung der Kirchen-
steuer im Fall einer Abfindung: s. bistum-aachen.de
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men werden. Ein geé&nderter Steuerbe-
scheid wird wie ein neuer Steuerbescheid
behandelt. Steht die Steuerfestsetzung
unter dem Vorbehalt der Nachprifung (§
164 AO) oder unter dem Vorlaufigkeitsver-
merk (§ 165 AQ), so ist dies unbeachtlich.

e) Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
nachzureichen (§ 90 AO). Bei Teilerlassan-
trdgen auf Abfindungen gilt dies insbeson-
dere fur die Abfindungsvereinbarung.

f) Personliche Billigkeitsantréage sind ausfihr-
lich zu erlautern. Es ist ein Nachweis in Form
einer Ubersicht (iber das Vermdgen, die
Schulden sowie der laufenden Einnahmen
und Ausgaben zu erbringen.

g) Eine Erstattung von Kirchensteuer auf
Grund von Kappungs- oder (Teil)Erlassan-
trégen ist erst moglich, wenn die Kirchen-
steuer zuvor vollstandig an das Finanzamt
gezahlt worden ist.

h) Die im Steuerbescheid ausgewiesenen
Sachverhalte und steuerlichen Berechnun-
gen sind generell Grundlage fur (Teil)Erlasse
und Erstattungen von Kirchensteuern.

Ist im Steuerbescheid ein Verweis auf § 34
EStG nicht erfolgt, wird bei Vorliegen des
Tatbestandes fir einen Teilerlass, dieser von
denen im Steuerbescheid ausgewiesenen
Besteuerungsgrundlagen ermittelt. Dabei ist
eine Gleichbehandlung identischer Sachver-
halt sicherzustellen.

Stundungen

Uber Antrage auf Stundungen entscheidet die
Di6zese Aachen (§ 13 Abs. 2 Verordnung Uber
die Erhebung von Kirchensteuer in der Didzese
Aachen)

a) Die Kirchensteuer kann gestundet werden (§
222 AO), wenn die Einziehung bei Falligkeit
eine erhebliche Harte fur den Steuerbirger
bedeuten wirde.

b) Durch kurzfristige Stundungen — langstens
12 Monate — ist sicherzustellen, dass der
Steueranspruch nicht geféahrdet wird. Wei-
tergehende Stundungen kénnen nach
dieser Frist erneut geprift werden. Raten-
zahlungen sind im Rahmen der Leistungs-
fahigkeit des Steuerbirgers zu vereinbaren.

c) Bei auBerordentlichen Einklnften (VerauBe-
rungsgewinne) kann bei Liquiditatsproble-
men eine Stundung der Kirchensteuer auf

der Grundlage des Vorauszahlungsbeschei-
des in Hohe des Teilerlasses gewéhrt wer-
den.

d) Sicherheitsleistungen werden grundsatzlich
nicht verlangt. Bei der Stundungsgewah-
rung ist darauf hinzuweisen, dass Sdumnis-
zuschldge und Stundungszinsen nicht
erhoben werden (§ 11 Abs. 3 Verordnung
Uber die Erhebung von Kirchensteuer in der
Ditzese Aachen (Kirchensteuerordnung).

Rechtsfragen
Reine Rechtsfragen werden ausschlieBlich
nach den Vorgaben der AO abgewickelt.

Nicht beglnstigungsfahige Sachverhalte
Insbesondere Hebesatzdifferenzen,
~Schitt-aus-Hol-zurlick-Verfahren® sowie
Gewinnausschittungen gehdren nicht zu
den beglnstigungsféahigen Sachverhalten.

Mitgliedschaft
Eine Mitgliedschaft in der rédmisch-katholi-
schen Kirche zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung ist Voraussetzung. Dies gilt nicht bei
ungerechtfertigter Erhebung der Kirchen-
steuer.

Mitteilungspflichten
Das Finanzamt erhalt Uber Erstattungen, Er-
lasse und Stundungen eine Mitteilung.

Geringflgigkeitsgrenze
Aus verwaltungsékonomischen Grinden
wird bei einer Uberzahlung unter 10,00 €
auf eine Neufestsetzung von Kirchensteuer-
hdchstbetrdgen und Teilerlassen verzichtet.

Rechtsbehelfe gegen Bescheide bzgl. Erlass

und Stundung
Gem. Art. 6 Abs. 1 Nr. 5 der Ordnung fir die
im Bereich der wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der Di6zese Aachen tatigen Organe
vom 12. Oktober 2020 trifft der Kirchen-
steuer- und Wirtschaftsrat der Didzese Aa-
chen die Entscheidung Uber Rechtsbehelfe
gegen Bescheide bzgl. Erlass und Stun-
dung.

Die Erfullung dieser Aufgabe wurde gem.
Art. 6 Abs. 1 Nr. 5 der Ordnung fir die im
Bereich der wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten der Di6zese Aachen téatigen Organe dem
Erlassausschuss Ubertragen.

10. Informationspflicht

Die Verwaltung hat dem Erlassausschuss
einmal jahrlich in anonymisierter Weise Uber
die erfolgten Kirchensteuererstattungen,
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(Teil-)erlasse, Stundungen und Kappungen
zu berichten.

11. Inkraftreten
Die Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. Januar
2022 in Kraft.
Aachen, 29. November 2021 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr.6 Regelung liber die Gewahrung eines
Teilerlasses von Kirchensteuer bei
Vorliegen von auBBerordentlichen Ein-
kiinften

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Dibzese
Aachen hat folgende Regelung Uber die Gewé&hrung
eines Teilerlasses bei Vorliegen von auBerordentlichen
EinkUnften beschlossen:

1. Die nachfolgende Regelung erfasst

a) VerauBerungsgewinne im Sinne des § 34
EStG' i.V.m. den §§ 14, 16 und 18 Abs.3
EStG;

b) die im Rahmen der gewerblichen Einklnfte
versteuerten VerauBerungsgewinne geman
§ 17 EStG. Hierzu z&hlen auch die im § 34
EStG ausgenommenen steuerpflichtigen
Teile der VerauBerungsgewinne, die nach §
3 Nr. 40 b EStG in Verbindung mit § 3 ¢ Abs.
2 EStG teilweise steuerbefreit sind;

c) Abfindungen flr den Verlust des Arbeitsplat-
zes (§ 34 EStG i.V.m. § 24 Nr. 1 a EStG)

2. Auf die v.g. Einkinfte wird unbeschadet der Re-
gelung des § 227 AO ein Kirchensteuerteilerlass
in Héhe von 50 % gewahrt. Dieser Erlass ist be-
grenzt auf maximal 50 % der tatsachlich festge-
setzten rémisch-katholischen Kirchensteuer,
abziglich 3 % Bearbeitungsgebtihr der Finanz-
verwaltung.

3. Wird sowohl ein Antrag auf Kirchensteuerteiler-
lass bei Vorliegen von auBerordentlichen Ein-
kinften als auch ein Antrag zur Festsetzung von
Kirchensteuerhdchstbetragen beantragt, ist zu
erst der Kirchensteuerteilerlass bei Vorliegen
von auBerordentlichen Einklnften durchzuflh-
ren. Die Festsetzung von Kirchensteuerhéchst-
betrédgen erfolgt anschlieBend auf Grundlage
des maBgebenden zu versteuernden Einkom-
mens abzuglich der fur den Teilerlass bertck-
sichtigten auBerordentlichen Einkiinfte

4. Die Antrage sind in Textform an die Hauptabtei-
lung 4 - Finanzen und Vermdgen Bistum /
Kirchengemeinden des Bischdéflichen General-
vikariates Aachen zu stellen. Die Frist zur An-
tragstellung endet spatestens mit Ablauf der
Festsetzungsfrist.

5. Eine Auszahlung ist erst mdglich, wenn die Kir-
chensteuer vollstandig an das Finanzamt ge-
zahlt worden ist.

6. Die Regelung gilt mit Wirkung ab dem Veranla-
gungsjahr 2021 und tritt zum 1. Januar 2022 in

Kraft.
Aachen, 29. November 2021 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr.7 Regelung iliber die Festsetzung von
Kirchensteuerhéchstbetragen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Di6zese
Aachen hat folgende Regelung Uber die Festsetzung
von Kirchensteuerhdchstbetrdgen beschlossen:

1. Ubersteigt die nach derzeitigem Hebesatz als
Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer)
tariflich festgesetzte Kirchensteuer 4 % (bei
konfessionveschiedenen Eheleuten 2 %) des
maBgebenden zu versteuernden Einkommens,
so wird der Mehrbetrag auf Antrag abzlglich der
Verwaltungsgebihr des Finanzamtes (Stand
1.1.2021: 3%) erlassen. Das zu versteuernde
Einkommen bemisst sich entsprechend § 51a
EStG'.

2. Die gemaB den §§ 32d und 34a Abs. 4 EStG
(Nachversteuerungsbetrag) ermittelte rémisch-
katholische Kirchensteuer bleibt auBer Ansatz.

3. Die auBerordentlichen Einklinfte auf der Grund-
lage der ,Regelung Uber die Gewahrung eines
Teilerlasses bei Vorliegen von auBerordentlichen
Einklnften“ der Didzese Aachen in der jeweils
gtliltigen Fassung sowie die darauf entfallende
rémisch-katholische Kirchensteuer bleiben
ebenfalls auBer Ansatz.

4. Der Antrag kann nur in Textform beim Bischofli-
chen Generalvikariat Aachen gestellt werden.
Die Frist zur Antragstellung endet spatestens
mit Ablauf der Festsetzungsfrist.

" Die in der Regelung genannten Paragrafen beziehen sich
auf die aktuelle Fassung des Einkommensteuergesetzes
(EStG)
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5. Eine Auszahlung ist erst mdglich, wenn die Kir-
chensteuer vollstandig gezahlt worden ist.

6. Die Regelung gilt mit Wirkung ab dem Veranla-
gungsjahr 2021 und tritt zum 1. Januar 2022 in

Kraft.
Aachen, 29. November 2021 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr.8 Sammlungen und Kollekten der
Caritas 2022

~Gemeinsam®, ein Wort, das im vergangenen Jahr
sehr oft im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
gebraucht wurde. Auch in diesem Jahr werden uns Co-
rona und seine Nachwirkungen sicher noch begleiten.
Unter dem Motto ihrer Dachkampagne #DasMachen-
WirGemeinsam mdchte die Caritas auch im Jahr 2022
deutlich machen, dass es alle gemeinsam schaffen kén-
nen, die Pandemie zu bewéltigen und den Zusammen-
halt der Gesellschaft zu starken, wenn alle dafir
Verantwortung Ubernehmen. Auch die Gestaltung un-
seres zuklnftigen Zusammenlebens ist Aufgabe der ge-
samten Gesellschaft.

In der Corona-Krise mégen sich manche Dinge ge-
andert haben. Eines aber bleibt: Die Caritas ist mit ihren
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern nahe bei den Menschen. Damit auch
die Caritas-Arbeit in den Gemeinden vor Ort auf vielfal-
tige Not reagieren kann, gibt es alljghrlich die Sammel-
aktionen von Caritas und Diakonie in Nordrhein-
Westfalen. Sie dient im Bistum Aachen dem Ziel, die
pfarrliche Caritasarbeit weiterhin zu unterstitzen. Der
Erlés aller Sammlungen und Kollekten bleibt zu 100
Prozent zur Verwendung fir die Caritasarbeit vor Ort.

Zu Jahresbeginn stellt der Caritasverband fur das
Bistum Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen die of-
fiziellen Termine im Jahr 2022 vor, zu denen fir die Ca-
ritas-Arbeit vor Ort Kollekten oder Sammelaktionen
vorgesehen sind.

Termine 2022

— FriUhjahrskollekte an einem Kkollektenfreien
Sonntag im Zeitraum Mitte Januar bis Ende
Marz

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie
vom 4. Juni bis 25. Juni 2022

— Kollekte zum Caritas Sonntag am 18. Septem-
ber 2022

— Adventssammlung von Caritas und Diakonie
vom 19. November bis 10. Dezember 2022

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen und
Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen Cari-
tasverbande. Sie lassen allen Pfarreien zu den jeweili-
gen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt
Informationen zukommen und organisieren die Bestel-
lung und den Versand der Werbematerialien.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie — stets einige Wochen vor den Kollekten- und
Sammlungsterminen — auf der jeweiligen Homepage der
Regionalen Caritasverbande sowie beim Caritasver-
band fir das Bistum Aachen unter www.caritas-
ac.de/sammlungen.

FUr Ruckfragen steht im Caritasverband fir das
Bistum Aachen Christian Heidrich unter der F. (0241)
43 12 27 E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de zur Verfligung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 9 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefalle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 10 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Karl-Heinz Teut das Sa-
krament der Firmung am 20. November 2021 in St. Cy-
riakus, Krefeld-Huls, 31 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Hans-Joachim Hellwig
das Sakrament der Firmung am 21. November 2021 in
St. Maria Geburt, Monschau, 55 Firmlingen.
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