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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 43 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Pfingstaktion Renovabis 2022

Liebe Schwestern und Brlider,

selten stand Osteuropa in unserem Land so im
Mittelpunkt des Interesses wie in diesen Wochen
und Monaten des Krieges in der Ukraine. Viele fiih-
len sich innerlich bedréngt von den Nachrichten
Uber den russischen Uberfall auf den Nachbarn,
Uber Kdmpfe und Graueltaten. Nicht wenige sor-
gen sich auch um Frieden und Sicherheit in ganz
Europa.

Was kann uns und was kann vor allem den vom
Krieg geschundenen Menschen in dieser Lage Ori-
entierung und Hoffnung geben? Das Motto der
diesjédhrigen Pfingstaktion unseres Osteuropa-
Hilfswerks Renovabis gibt darauf eine Antwort:
~Dem glaub‘ ich gern!® Denn auch in den schwie-
rigsten Zeiten unseres personlichen Lebens und im
Leben der Vélker verhindert der Glaube an Jesus
Christus den Absturz in die Verzweiflung. Gott halt
uns fest. Er gibt uns Mut und Kraft, das Richtige
zu tun. Und er verheiBt den Menschen eine Zukunft
Uber den Tod hinaus. In diesem Geist durfen wir
Pfingsten feiern und uns zugleich den schwierigen
Aufgaben unserer Zeit stellen.

Seit vielen Jahren unterstlitzt Renovabis eine
groBe Zahl von pastoralen und sozialen Projekten
in der Ukraine. Diese Arbeit ist heute wichtiger
denn je! Nothilfe und die Begleitung von Flichtlin-
gen sind das Gebot der Stunde. Aber in der
Ukraine und in ganz Osteuropa muss es der Kirche
auch darum gehen, die Botschaft der Hoffnung zu
verkiinden und den Menschen angesichts aller
Dunkelheiten das Licht zu zeigen, das nur der
Glaube uns sehen l&sst.

Wir Bischoéfe bitten Sie herzlich: Unterstiitzen
Sie die Menschen im Osten Europas durch |hr In-
teresse, Ihr Gebet und Ihre groBzligige Spende bei
der Kollekte am Pfingstsonntag.

FUr das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 29. Mai 2022, in allen Got-
tesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Gemeinden
dartiber hinaus auch auf anderen geeigneten Wegen bekannt
gemacht werden. Die Kollekte am Pfingstsonntag, dem 5. Juni
2022, ist ausschlieBlich fir die Solidaritatsaktion Renovabis
bestimmt und ohne Abzlige weiterzuleiten.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 44 Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen vom 23. Marz 2022

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 23. Méarz 2022
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistumer Aachen, Essen, KéIn,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-

born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fUr die Didzese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 5. Januar 2022 (Kirchli-
cher Anzeiger fur die Didézese Aachen vom 1. Feb-
ruar 2022, Nr. 12, S. 38), wird wie folgt gedndert:

1. Die Anlage 21 wird wie folgt gedndert:
a) § 1 erhalt folgende Fassung:
»§ 1 Stundenentgelt

Das Stundenentgelt betragt (in Euro):
Gultig ab 1. April 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 36,57 40,53 44,29 46,79 47,38
15 29,59 31,60 33,84 36,91 40,06 42,13
14 26,79 28,61 30,99 33,63 36,58 38,69
13 24,69 26,69 28,96 31,43 34,34 35,91
12 22,13 24,43 27,11 30,09 33,59 35,25
11 21,36 23,47 25,46 27,61 30,56 32,22
10 20,59 22,25 24,13 26,17 28,45 29,19
9c 19,99 21,47 23,08 24,81 26,67 28,00
9b 18,76 20,14 21,01 23,58 25,11 26,87
9a 18,10 19,29 20,45 23,04 23,62 25,11
8 17,16 18,31 19,10 19,90 20,75 21,16
7 16,12 17,44 18,23 19,02 19,77 20,18
6 15,83 16,91 17,67 18,43 19,17 19,55
5 15,19 16,25 16,96 17,71 18,42 18,78
4 14,49 15,55 16,45 17,01 17,56 17,89
3 14,26 15,41 15,69 16,33 16,81 17,25
2 13,22 14,38 14,67 15,07 15,95 16,88
1 11,89 12,08 12,33 12,56 13,15
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b) § 2 erhélt folgende Fassung:

»§ 2 Zeitzuschlage
Die Zeitzuschlage (§ 14b KAVO) betragen

(in Euro):

Gultig ab 1. April 2022

EG Eg:;glet Uberstunden '\;?SZ;' So:rr;t:i?s- Feiertagsarbeit 5141; Sa;rrr:)se:c;gs-
EQGb 95—? 5 OI?Ar:*e e JeL?r?rs 13-21 Uhr
100% 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
150 40,53 6,08 8,11 10,13 54,72 14,19 14,19 8,11
15 33,84 5,08 6,77 8,46 45,68 11,84 11,84 6,77
14 30,99 4,65 6,20 7,75 41,84 10,85 10,85 6,20
13 28,96 4,34 5,79 7,24 39,10 10,14 10,14 5,79
12 27,11 4,07 5,42 6,78 36,60 9,49 9,49 5,42
11 25,46 3,82 5,09 6,37 34,37 8,91 8,91 5,09
10 24,13 3,62 4,83 6,03 32,58 8,45 8,45 4,83
9c 23,08 3,46 4,62 5,77 31,16 8,08 8,08 4,62
9b 21,01 6,30 4,20 5,25 28,36 7,35 7,35 4,20
9a 20,45 6,14 4,09 5,11 27,61 7,16 7,16 4,09
8 19,10 5,73 3,82 4,78 25,79 6,69 6,69 3,82
7 18,23 5,47 3,65 4,56 24,61 6,38 6,38 3,65
6 17,67 5,30 3,53 4,42 23,85 6,18 6,18 3,53
5 16,96 5,09 3,39 4,24 22,90 5,94 5,94 3,39
4 16,45 4,94 3,29 4,11 22,21 5,76 5,76 3,29
3 15,69 4,71 3,14 3,92 21,18 5,49 5,49 3,14
2 14,67 4,40 2,93 3,67 19,80 5,18 5,18 2,93
1 12,08 3,62 2,42 3,02 16,31 4,23 4,23 2,42

*

*%

100

FA = Freizeitausgleich
Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.
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c)

§ 3 erhalt folgende Fassung:

,§ 3 Uberstundenentgelt

Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b

Abs. 1 Satz 1 KAVO) betragt (in Euro):
Gultig ab 1. April 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 42,65 46,61 50,37 50,37 50,37
15 34,67 36,68 38,92 41,99 41,99 41,99
14 31,44 33,26 35,64 38,28 38,28 38,28
13 29,03 31,03 33,30 35,77 35,77 35,77
12 26,20 28,50 31,18 34,16 34,16 34,16
11 25,18 27,29 29,28 31,43 31,43 31,43
10 24,21 25,87 27,75 29,79 29,79 29,79
9¢c 23,45 24,93 26,54 28,27 28,27 28,27
9b 25,06 26,44 27,31 29,88 29,88 29,88
9a 24,24 25,43 26,59 29,18 29,18 29,18
8 22,89 24,04 24,83 25,63 25,63 25,63
7 21,59 22,91 23,70 24,49 24,49 24,49
6 21,13 22,21 22,97 23,73 23,73 23,73
5 20,28 21,34 22,05 22,80 22,80 22,80
4 19,43 20,49 21,39 21,95 21,95 21,95
3 18,97 20,12 20,40 21,04 21,04 21,04
2 17,62 18,78 19,07 19,47 19,47 19,47
1 15,51 15,70 15,95 15,95 15,95
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2. Die Anlage 29 wird wie folgt gedndert:

a) Anhang 3 erhalt folgende Fassung:

~Anhang 3 zur Anlage 29 KAVO (Stunden-

entgelt)

Das Stundenentgelt betragt (in Euro):

Gultig ab 1. April 2022
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 23,74 24,38 27,52 29,88 33,42 35,58
S 17 21,80 23,39 25,95 27,52 30,67 32,51
s 16U 25,52 28,31 30,04
S 16 21,33 22,88 24,61 26,74 29,09 30,51
S 15 20,53 22,02 23,59 25,40 28,31 29,57
S 14 20,32 21,79 23,54 25,32 27,28 28,66
S 130 20,14 21,57 23,53 25,10 27,07 28,05
S 13 19,82 21,25 23,20 24,77 26,74 27,72
S 12 19,77 21,19 23,06 24,71 26,75 27,62
S11b 19,49 20,89 21,88 24,40 26,36 27,54
S 11a 19,12 20,50 21,48 23,98 25,95 27,13
S 10 17,80 19,60 20,51 23,21 25,41 27,22
S9 17,67 18,94 20,42 22,60 24,65 26,22
S 8b 17,67 18,94 20,42 22,60 24,65 26,22
S 8a 17,29 18,53 19,82 21,03 22,22 23,47
S7 16,84 18,05 19,26 20,46 21,36 22,72
S 6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 16,10 17,26 18,31 19,03 19,71 20,76
S3 15,17 16,26 17,27 18,20 18,63 19,13
S2 14,02 14,69 15,18 15,72 16,32 16,92
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b) Anhang 5 erhélt folgende Fassung:

~Anhang 5 zur Anlage 29 KAVO (Zeitzu-

schlage)

Die Zeitzuschlage (§ 14b KAVO) betragen

(in Euro):
Gultig ab 1. April 202

EG ESr1:§feeIt Uberstunden 2?52;' SO::;)";?S’ Feiertagsarbeit 5141; Szr:;)sgiz:gs-
100% 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
S 18 27,52 4,13 5,50 6,88 37,15 9,63 9,63 5,50
S 17 25,95 3,89 5,19 6,49 35,03 9,08 9,08 5,19
s 16U 25,52 3,83 5,10 6,38 34,45 8,93 8,93 5,10
S 16 24,61 3,69 4,92 6,15 33,22 8,61 8,61 4,92
S 15 23,59 3,54 4,72 5,90 31,85 8,26 8,26 4,72
S 14 23,54 3,53 4,71 5,89 31,78 8,24 8,24 4,71
S 13U 23,53 7,06 4,71 5,88 31,77 8,24 8,24 4,71
S 13 23,20 6,96 4,64 5,80 31,32 8,12 8,12 4,64
S12 23,06 6,92 4,61 577 31,13 8,07 8,07 4,61
S 11b 21,88 6,56 4,38 5,47 29,54 7,66 7,66 4,38
S 11a 21,48 6,44 4,30 5,37 29,00 7,52 7,52 4,30
S 10 20,51 6,15 4,10 5,13 27,69 7,18 7,18 4,10
S9 20,42 6,13 4,08 5,11 27,57 7,15 7,15 4,08
S 8b 20,42 6,13 4,08 5,11 27,57 7,15 7,15 4,08
S 8a 19,82 5,95 3,96 4,96 26,76 6,94 6,94 3,96
S7 19,26 5,78 3,85 4,82 26,00 6,74 6,74 3,85
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 18,31 5,49 3,66 4,58 24,72 6,41 6,41 3,66
S3 17,27 5,18 3,45 4,32 23,31 6,04 6,04 3,45
S2 15,18 4,55 3,04 3,80 20,49 5,31 5,31 3,04

*

*%

FA = Freizeitausgleich

Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.*
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¢) Anhang 6 erhalt folgende Fassung:

»Anhang 6 zur Anlage 29 KAVO (Uberstun-
denentgelt)

Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b
Abs. 1 Satz 1 KAVO) betragt (in Euro):
Gultig ab 1. April 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 27,87 28,51 31,65 34,01 34,01 34,01
S 17 25,69 27,28 29,84 31,41 31,41 31,41
s 16U 29,35 32,14 32,14

S 16 25,02 26,57 28,30 30,43 30,43 30,43
S 15 24,07 25,56 27,13 28,94 28,94 28,94
S14 23,85 25,32 27,07 28,85 28,85 28,85
S 130 27,20 28,63 30,59 32,16 32,16 32,16
S 13 26,78 28,21 30,16 31,73 31,73 31,73
S12 26,69 28,11 29,98 31,63 31,63 31,63
S11b 26,05 27,45 28,44 30,96 30,96 30,96
S 11a 25,56 26,94 27,92 30,42 30,42 30,42
S 10 23,95 25,75 26,66 29,36 29,36 29,36
S9 23,80 25,07 26,55 28,73 28,73 28,73
S 8b 23,80 25,07 26,55 28,73 28,73 28,73
S 8a 23,24 24,48 25,77 26,98 26,98 26,98
S7 22,62 23,83 25,04 26,24 26,24 26,24
S 6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 21,59 22,75 23,80 24,52 24,52 24,52
S3 20,35 21,44 22,45 23,38 23,38 23,38
S2 18,57 19,24 19,73 20,27 20,27 20,27

3. Die Anlage 30 wird wie folgt geéndert:

a) § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worte ,Bundesverband Deutscher Zeitungs-
verleger e.V.“ werden durch die Worte ,,Bundesver-
band Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V.
(vormals Bundesverband Deutscher Zeitungsverle-
ger e.V.)" ersetzt.

bb) Der zweite Spiegelstrich wird mit folgendem
Wortlaut neu gefasst:

104

»— Gehaltstarifvertrag fir Redakteurinnen und Re-

dakteure an Tageszeitungen vom 2. Juli 2018 in der
ab dem 1. Januar 2022 gultigen Fassung in Verbin-
dung mit den §§ 1 bis 3 und 5 Abs. 1 des Gehalts-
und Honorartarifvertrags Tageszeitungen 2022 vom
22. Februar 2022 in der ab dem 22. Februar 2022
gultigen Fassung*“

b) § 4 erhélt einen Absatz 4 folgenden Wortlauts:

(4) Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnisse nicht unter
§ 3 fallen, erhalten zum 31. Mérz 2022 fir die zu-
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séatzlichen Belastungen durch die Coronakrise und
zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
im Sinne des § 3 Nr. 11a des Einkommensteuerge-
setzes eine Corona-Beihilfe in Héhe von 500 Euro.
FUr Auszubildende betrdgt die Corona-Beihilfe
ebenfalls 500 Euro. Der Anspruch besteht fir die
Mitarbeiter und Auszubildenden, die am 1. Mérz
2022 in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis
gestanden haben, das weder personen- noch ver-
haltensbedingt gekindigt worden ist. Teilzeitbe-
schaftigte haben Anspruch auf eine anteilige
Corona-Beihilfe, die sich nach dem Verhaltnis ihrer
vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit
im Monat Marz 2022 bemisst.“

c) § 5 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

sDaruber hinaus findet der zwischen dem Bundes-
verband Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V.
(vormals Bundesverband Deutscher Zeitungsverle-
ger e.V.) und dem Deutschen Journalistenverband
e.V. abgeschlossene Gehaltstarifvertrag fir Redak-
teurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom
2. Juli 2018 in der ab dem 1. Januar 2022 gultigen
Fassung in Verbindung mit §§ 2 und 5 Abs. 1 des
Gehalts- und Honorartarifvertrags Tageszeitungen
2022 vom 22. Februar 2022 in der ab dem 22. Feb-
ruar 2022 glltigen Fassung Anwendung.”

I) Die Anderungen unter Ziffer I) 1. und 2. treten am
1. April 2022 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer I)
3. treten rickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 45 Ordnung zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen (Praventionsordnung PravO)

Praambel

Die Verantwortung flrr die Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner
Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Ziel der ka-
tholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen

Erwachsenen, im Geiste des Evangeliums und auf der
Basis des christlichen Menschenbildes, einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen mensch-
liche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wirde
und Integritat geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt,
insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschitzt wer-
den. Bereits psychische und physische Grenzverletzun-
gen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Han-
delns tréagt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfdhigen Personlichkeiten gestarkt wer-
den. Dabei ist die Sexualitdt als ein Bereich des
menschlichen Lebens zu wirdigen: ,,Gott selbst hat die
Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Ge-
schenk fir seine Geschdpfe ist.“" In allen Einrichtungen
soll sexuelle Bildung Bestandteil der professionellen Ar-
beit sein, durch die Selbstbestimmung und Selbst-
schutz der anvertrauten Minderjédhrigen bzw. schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen gestarkt werden.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen
mussen bei allen PréaventionsmaBnahmen angemessen
bertcksichtigt werden. Die Strukturen und Prozesse zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt mussen transpa-
rent, nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.
Die Entwicklung und Verwirklichung von MaBnahmen
zur Préavention erfolgen partizipativ in Zusammenarbeit
mit allen hierfir relevanten Personen und Gruppen.
Dazu gehdren insbesondere auch die Kinder, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
selbst. Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei
besonders berticksichtigt. Ziel von Pravention in Dize-
sen, Ordensgemeinschaften, neuen geistlichen Gemein-
schaften, kirchlichen Bewegungen und Initiativen, sowie
in kirchlichen und caritativen Institutionen und Verban-
den ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu
praktizieren und weiter zu entwickeln.

| Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen
§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Praventionsordnung gilt fur

a. die (Erz-)Didzese,

b. die Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,

c. die Verbande von Kirchengemeinden,

d. den Dibzesancaritasverband und dessen
Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristi-
sche Personen des kanonischen Rechts
sind,

' Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19. Marz
2016, Nr. 150.
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2

e. die sonstigen dem Di6zesanbischof unter-
stellten 6ffentlichen juristischen Personen
des kanonische Rechts,

f. die sonstigen kirchlichen Rechtstrager,
unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bi-
schoflichen Gesetzgebungsgewalt unterlie-
gen und deren Einrichtungen.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind
aufgefordert, die Prédventionsordnung in ihr Sta-
tut verbindlich zu Gbernehmen; sofern ein kirch-
licher Rechtstréager in der Rechtsform einer
Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts Uber kein
Statut verfugt, ist eine notarielle Erklarung der
Ubernahme und anschlieBende Veréffentlichung
dieser Erklarung ausreichend.

Regelungen dieser Ordnung, die Beschéftigte
im kirchlichen Dienst (§ 2 Abs. 2) betreffen, gel-
ten vorbehaltlich ihrer dienst- oder arbeitsrecht-
lichen Zulassigkeit. Soweit Regelungen dieser
Ordnung in den Zustandigkeitsbereich einer ar-
beitsrechtlichen Kommission im Sinne von Arti-
kel 7 der Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse fallen, stehen sie im Zusténdigkeitsbereich
der Kommission unter dem Vorbehalt der Be-
schlussfassung durch die Kommission und der
Inkraftsetzung des Beschlusses durch den Di-
6zesanbischof. BeschlieBt die arbeitsrechtliche
Kommission fUrr ihren Zustandigkeitsbereich von
dieser Ordnung abweichende oder sie ergan-
zende Regelungen zur Prévention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen, gelten diese
Regelungen mit Inkraftsetzung durch den Di-
6zesanbischof.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1)

106

Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle
MaBnahmen, die vorbeugend (primar), beglei-
tend (sekundér) und nachsorgend (tertidr) gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene,
an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen,
die in ihrer Tatigkeit Kontakt mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen haben und auch an Beschul-
digte/Tater.

Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne die-
ser Ordnung sind insbesondere:

Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,
Ordensangehérige,

Arbeitnehmer/-innen,

zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,
nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz

Po0 T

©)

oder in vergleichbaren Diensten tatige Per-
sonen sowie Praktikanten/-innen,

f. Leiharbeitnehmer/-innen und sonstige bei
Drittunternehmen angestellte Arbeitneh-
mer/-innen, Honorarkréafte und Mehrauf-
wandsentschadigungskréfte.

Fir ehrenamtlich tatige Personen, inklusive
Mandatstrager/-innen im kirchlichen Bereich,
gilt diese Ordnung entsprechend.

Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser
Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen
und Grenzverletzungen. Sie betrifft alle Verhal-
tens- und Umgangsweisen (innerhalb und au-
Berhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem
Bezug gegeniber Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, die
mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilli-
gung oder gegen deren ausdrlicklichen Willen
erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchftihrung und Geheimhaltung
sexualisierter Gewalt.

Strafbare sexualbezogene Handlungen sind
Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Straf-
gesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbe-
zogene Straftaten des StGB.

Strafbare sexualbezogene Handlungen nach
kirchlichem Recht sind solche nach can. 1395 §
2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach
can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4
SST wie auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbin-
dung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Min-
derjahrigen oder an Personen, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist,
begangen werden sowie Handlungen nach Art.
1§ 1a) VELM2.

Zusatzlich findet sie unter Berlicksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls Anwendung auf
Handlungen unterhalb der Schwelle der Straf-
barkeit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden, beratenden oder pfle-
genden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedUurftigen Erwachsenen eine
sexualbezogene Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig, nicht
aus Versehen. Sie unterscheiden sich von
Grenzverletzungen durch die Massivitat
und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder ver-
balen Grenziberschreitungen.

Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio

datae ,,Vos estis lux mundi“ (VELM) vom 7. Mai 2019.
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Schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1 des
StGe. Diesen Personen gegeniiber tragen Be-
schaftigte im kirchlichen Dienst eine besondere
Verantwortung, entweder, weil sie ihrer Flrsorge
und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen
allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedirf-
tigkeit eine besondere Gefahrdung im Sinne die-
ser Ordnung besteht. Weiterhin sind darunter
Personen zu verstehen, die einem besonderen
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis unter-
worfen sind. Ein solches besonderes Macht-
und/oder Abhangigkeitsverhaltnis kann auch im
seelsorglichen Kontext gegeben sein oder ent-
stehen.

II. Institutionelles Schutzkonzept

§ 3 Institutionelles Schutzkonzept

(1)

2

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse
hat jeder kirchliche Rechtstrager ein institutio-
nelles Schutzkonzept entsprechend den §§ 4-
10 zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstrager
kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu
initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung zu
gewahrleisten. Die/Der Praventionsbeauftragte
steht bei der Erstellung von institutionellen
Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend
zur Verfligung.

Alle Bausteine dieses Schutzkonzeptes sind
zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren. In das institutionelle Schutzkonzept
sind die Inhalte der §§ 4-10 der Praventionsord-
nung (Personalauswahl und -entwicklung,
erweitertes FUhrungszeugnis und Selbstaus-
kunftserklarung, Verhaltenskodex, Beschwerde-
wege, Qualitdtsmanagement, Praventions-
schulungen, MaBnahmen zur Starkung von Min-
derjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen) aufzunehmen.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten
werden in Abstimmung mit der diézesanen Ko-
ordinationsstelle ausgestaltet (siche § 11 Abs.
5). Sie sind nicht genehmigungspflichtig, jedoch
zur fachlichen Prifung der Koordinationsstelle
zuzuleiten. Geprift wird, ob die unter Punkt Il.
(Institutionelles Schutzkonzept) genannten Pa-
ragrafen in das Schutzkonzept aufgenommen

8 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen
Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die
1. seiner Fursorge oder Obhut untersteht,
2. seinem Hausstand angehort,
3. von dem Fursorgepflichtigen seiner Gewalt Uberlassen
worden oder

4.

ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses

untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]

wurden. Zusétzlich muss deutlich werden, dass
eine Schutz- und Risikoanalyse durchgefihrt,
das Schutzkonzept partizipativ erarbeitet und
durch den kirchlichen Rechtstrager in Kraft ge-
setzt wurde. Mit der Unterschrift Gbernimmt der
kirchliche Rechtstrager die Verantwortung fur
die Umsetzung und Ausgestaltung des Schutz-
konzeptes. Die kirchlichen Rechtstrager erhal-
ten von der Koordinationsstelle eine Ruck-
meldung zur fachlichen Prifung.

Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist
in geeigneter Weise allen Beschéftigten und Eh-
renamtlichen in den Einrichtungen, Gremien und
sonstigen Gliederungen des kirchlichen Rechts-
trédgers bekannt zu geben.

§ 4 Personalauswahl und —entwicklung

(1)

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung
daflir, dass nur Personen im pastoralen oder er-
zieherischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
eingesetzt werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch Uber die persdnliche Eignung
verfligen.

Die zusténdigen Personalverantwortlichen the-
matisieren die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt im Vorstellungsgesprach, wahrend der
Einarbeitungszeit sowie in regelmaBigen Ge-
sprachen mit den Beschéftigten im kirchlichen
Dienst. In der Aus- und Fortbildung ist sie
Pflichtthema.

§ 5 Erweitertes Flhrungszeugnis und Selbstauskunfts-
erklarung

(1)

Zur ErfUllung ihrer Verpflichtung aus § 4 Abs. 1
haben sich kirchliche Rechtstrdger von Perso-
nen geman § 2 Abs. 2 und 3 bei der Einstellung
bzw. Beauftragung und nachfolgend im regel-
maBigen Abstand von finf Jahren entsprechend
den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Rege-
lungen, insbesondere des Bundeskinderschutz-
gesetzes und des Bundesteilhabegesetzes, ein
erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen zu las-
sen. Die Einsichtnahme ist dauerhaft zu doku-
mentieren. Die anfallenden Kosten fir die
Erteilung tragt der kirchliche Rechtstrager. Aus-
genommen ist die Kostentbernahme bei Neu-
einstellungen.

Die kirchlichen Rechtstrager haben von den
unter § 2 Abs. 2 genannten Personen einmalig
eine Selbstauskunftserkldrung einzuholen.
Diese enthalt Angaben, ob die einzustellende
Person wegen einer Straftat gemaB § 72a Abs.
1 SGB VIl verurteilt worden ist und ob insoweit
ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfah-
ren gegen sie eingeleitet worden ist. DarUber hi-
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naus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einlei-
tung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Er-
mittlungsverfahrens dem kirchlichen
Rechtstrager hiervon unverzuglich Mitteilung zu
machen.

Die Verpflichtung nach vorstehenden Absatzen

gilt unabhangig vom Beschaftigungsumfang

und Tétigkeitsfeld, insbesondere im Hinblick auf
folgende Personengruppen:

a. Kleriker einschlieBlich der Kandidaten fur
das Weiheamt,

b. Ordensangehérige oder Mitarbeitende in
einem Gestellungs- oder sonstigen Be-
schaftigungsverhéltnis im Jurisdiktionsbe-
reich des (Erz-)Bischofs

c. Pastoral- und Gemeindereferenten/- innen
sowie Anwaérter/-innen auf diese Berufe.

Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe
und Einsatz wird von den Verantwortlichen ge-
prift, ob von Personen gemaB § 2 Abs. 3 eine
Selbstauskunftserklarung vorzulegen und zu
dokumentieren ist.

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen
durch externe Personen oder Firmen oder wenn
externen Personen oder Firmen kirchliche
R&aume Uberlassen werden, sind diese Regelun-
gen analog anzuwenden.

§ 6 Verhaltenskodex

(1)

108

Jeder kirchliche Rechtstrager gewéahrleistet,
dass verbindliche Verhaltensregeln, die ein fach-
lich addquates N&he-Distanz-Verhéltnis, einen
respektvollen Umgang und eine wert-schét-
zende Kommunikationskultur gegentber den
Minderjahrigen sowie gegenuber schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen sicherstellen, im
jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt
werden. Jeder kirchliche Rechtstrager gewahr-
leistet darliber hinaus, dass der Verhaltensko-
dex verbindliche Verhaltensregeln in folgenden
Bereichen umfasst:
Sprache und Wortwahl bei Gesprachen,
adaquate Gestaltung von N&he und Distanz,
Angemessenheit von Kdérperkontakten,
Beachtung der Intimsphére,
Zulassigkeit von Geschenken (im Hinblick
auf Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnis-
sen),
f.  Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken,
g. DisziplinierungsmaBnahmen.

®Po0oTp

Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei
Nichteinhaltung sind vom kirchlichen Rechtstré-
ger in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

)

Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem.
§ 2 Abs. 2 und 3 durch Unterzeichnung anzuer-
kennen. Die Unterzeichnung ist verbindliche Vo-
raussetzung fur eine An- und Einstellung, fur
eine Weiterbeschaftigung sowie fir die Beauf-
tragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Dem kirchlichen Rechtstrager bleibt es unbe-
nommen, im Einklang mit den geltenden ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen Uber den
Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen
und hausinterne Regelungen zu erlassen.

Vorgesetzte und Leitungskréfte haben eine be-
sondere Verantwortung dafur, die verbindlichen
Verhaltensregeln einzufordern und im Konfliktfall
fachliche Beratung und Unterstitzung zu er-
mdglichen.

§ 7 Beschwerdewege

(1)

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts
sind interne und externe Beratungsmoglichkei-
ten zu nennen und Melde- und Beschwerde-
wege fir Minderjahrige sowie schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene, Eltern bzw. Perso-
nensorgeberechtigte sowie fir die in § 2 Abs. 2
und 3 genannten Personen zu beschreiben.

Die Beschreibungen der Melde- und Beschwer-
dewege haben sich an der ,,Ordnung fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger und schutz- oder hilfebeddurftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte
im kirchlichen Dienst” und dazugehdrige didze-
sane Ausflhrungsbestimmungen oder an
gleichwertigen eigenen Regelungen zu orientie-
ren. Hierbei ist insbesondere auf ein transparen-
tes Verfahren mit klarer Regelung der Ablaufe
und Zusténdigkeiten und auf die Dokumentati-
onspflicht Wert zu legen.

Die Melde- und Beschwerdewege mussen in
geeigneter Weise bekannt gemacht werden.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kon-
takt zu Beschuldigten bzw. Tatern kénnen kon-
tinuierlich Supervision erhalten.

Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeignete
MaBnahmen daflir Sorge zu tragen, dass alle
Beteiligten, insbesondere Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene, regel-
maBig und angemessen Uber ihre Rechte und
Pflichten informiert werden.

Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zu-
standigkeitsbereich sicherzustellen, dass im
Hinblick auf die Benennung sexualisierter Ge-
walt und sexueller Grenzverletzungen die beauf-
tragten Ansprechpersonen fir Betroffene von
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sexualisierter Gewalt der (Erz-)Didzese bekannt
gemacht sind.

§ 8 Qualitadtsmanagement

(1)

Der kirchliche Rechtstrager hat die Verantwor-
tung dafir, dass MaBnahmen zur Pravention als
Teil seines Qualitdtsmanagements implemen-
tiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt
werden.

Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass
die Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs-
bzw. Personensorgeberechtigte oder gesetzli-
che Betreuer/-innen Uber die MaBnahmen zur
Pravention angemessen informiert werden und
die Mdglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anre-
gungen an den kirchlichen Rechtstrager weiter-
zugeben.

FUr jede Einrichtung, fir jeden Verband oder flr
den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrich-
tungen muss eine Praventionsfachkraft benannt
sein, die bei der Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzeptes berat und unterstitzt.

Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist
im Rahmen der Auswertung eines Vorfalls bzw.
bei strukturellen Verdnderungen das Schutzkon-
zept auf erforderliche Anpassungen zu UberprU-
fen.

Das Schutzkonzept ist regelméBig — spatestens
alle funf Jahre — zu Uberprtfen und ggfs. wei-
terzuentwickeln.

§ 9 Praventionsschulungen

(1)

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung
daflr, dass die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen integraler Bestand-
teil der Aus- und Fortbildung aller Beschaftigten
im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Per-
sonen sowie Mandatstrager/-innen ist.

Leitende Mitarbeitende tragen Personal- und
Strukturverantwortung. Daher muss diese Per-
sonengruppe Uber das Grundlagenwissen hi-
naus im Rahmen ihrer Verantwortungsbereiche
intensiv qualifiziert werden.

Mitarbeitende mit einem intensiven, padagogi-
schen, therapeutischen, betreuenden, beauf-
sichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen
Kontakt mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen missen an einer
Intensivschulung teilnehmen.

Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit
einem regelmaBigen padagogischen, therapeu-

tischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder
pflegenden Kontakt mit Minderjahrigen bzw.
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
mussen an einer Basisplusschulung teilnehmen.
Ebenso gilt dies fur Personen, die an Veranstal-
tungen teilnehmen, bei denen Minderjéhrigen
bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
Ubernachtungsmdglichkeiten angeboten wer-
den.

Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit spo-
radischem Kontakt zu Minderjdhrigen bzw.
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
mussen an einer Basisschulung teilnehmen.

Alle Personen geméaB § 2 Abs. 2 und 3 die nicht
unter die vorstehenden Abs. 2 bis 5 fallen, sind
regelmaBig auf die Bedeutung der Pravention
gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Der kirchliche Rechtstrager hat daflir Sorge zu
tragen, dass die unterschiedlichen Personen-
gruppen in einer angemessenen Frist (mindes-
tens alle funf Jahre) an Vertiefungsveranstal-
tungen teilnehmen.

Die Teilnahme ist vom kirchlichen Rechtstrager
dauerhaft zu dokumentieren.

Praventionsschulungen gegen sexualisierte Ge-
walt haben Kompetenzen insbesondere zu fol-
genden Themen zu vermitteln:

angemessene Nahe und Distanz,

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

eigene emotionale und soziale Kompetenz,

Psychodynamiken Betroffener,

Strategien von Tatern/Taterinnen,

(digitale) Medien als Schutz- und Gefahren-

raum / Medienkompetenz,

g. Dynamiken in Institutionen mit asymmetri-
schen Machtbeziehungen sowie begunsti-
genden institutionellen Strukturen,

h. Straftatbestdnde und kriminologische An-
sétze sowie weitere einschlagige rechtliche
Bestimmungen,

i. notwendige und angemessene Hilfen fir
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen,

j.  sexualisierte Gewalt von Kindern, Jugendli-
chen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfe-
bedlrftigen Erwachsenen an anderen
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen,

k. Schnittstellenthemen wie zum Beispiel se-
xuelle sowie geschlechter- und kultursensi-
ble Bildung,

I.  regionale fachliche Vernetzungsmdglichkei-
ten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

"0 00 UT®

§ 10 MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und
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schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

Jeder kirchliche Rechtstrager hat geeignete MaB-
nahmen zur Stérkung von Minderjéhrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Priméarprévention)
zu entwickeln bzw. umzusetzen. Dazu gehért auch die
Einbeziehung des Umfelds zum Thema Pravention
gegen sexualisierte Gewalt (Eltern bzw. Personensorge-
berechtigte, Angehdrige und gesetzliche Betreuungen).

[l. Strukturelle MaBnahmen
§ 11 Koordinationsstelle und Praventionsbeauftragte/r

(1)

110

Der (Erz-)Bischof richtet eine di6zesane Koordi-
nationsstelle, in der die Praventionsarbeit ent-
wickelt, vernetzt und gesteuert wird, ein. Er
benennt zur Leitung eine oder mehrere Perso-
nen als Praventionsbeauftragte/n. Sie/Er berich-
tet der Bistumsleitung regelméaBig Uber die
Entwicklung der Praventionsarbeit.

Der (Erz-)Bischof kann zusammen mit anderen
(Erz-)Bischofen eine interdidzesane Koordinati-
onsstelle einrichten.

Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen
Rechts eigene Praventionsbeauftragte ernannt
haben, arbeiten die diézesanen Préventionsbe-
auftragten mit diesen zusammen.

Die/Der Praventionsbeauftragte ist zum gegen-
seitigen Austausch und zur Abstimmung mit
den Praventionsbeauftragten der anderen in
Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-) Di6zesen
verpflichtet. Sie/Er wirkt darauf hin, dass mdg-
lichst einheitliche Praventionsstandards entwi-
ckelt werden.

Die/Der Praventionsbeauftragte hat insbeson-

dere folgende Aufgaben:

a. Einbindung von Betroffenen,

b. Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei
der Entwicklung, Umsetzung und Fort-
schreibung von institutionellen Schutzkon-
zepten,

c. Fachliche Prifung der Schutzkonzepte der
kirchlichen Rechtstrager,

d. Organisation von QualifizierungsmaBnah-
men (gem. § 13 Abs. 4),

e. Sicherstellung der Qualifizierung und Infor-
mation der Praventionsfachkrafte (gem. § 12
Abs. 5),

f.  Vernetzung der Préventionsarbeit inner- und
auBerhalb der Diézese sowie zu den An-
sprechpersonen gemaB der ,,Ordnung fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebeduirf-
tiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst*,

g. Zusammenarbeit mit den didzesanen Inter-
ventionsbeauftragten,

h. Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirch-

lichen Fachberatungsstellen gegen sexuali-
sierte Gewalt,

i. Evaluation und Weiterentwicklung von ver-
bindlichen Qualitdtsstandards,

j. Beratung von Aus- und Weiterbildungsein-
richtungen,

k. Fachberatung bei der Planung und Durch-
fihrung von Praventionsprojekten,

[.  Vermittlung von Fachreferenten/-referentin-
nen,

m. Entwicklung von und Information Uber Pré&-
ventionsmaterialien und -projekten,

n. Offentlichkeitsarbeit.

§ 12 Praventionsfachkraft

(1)

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindes-
tens eine geeignete Person, die aus der Per-
spektive des jeweiligen kirchlichen
Rechtstragers eigene praventionspraktische
Bemuhungen beférdert und die nachhaltige
Umsetzung der Praventionsordnung unterstitzt.

Die Person kann ein/e Mitarbeitende/r oder eh-
renamtlich Téatige/r sein; sie muss Einblick in die
Strukturen des kirchlichen Rechtstragers haben.
Die Benennung soll befristet fir hochstens funf
Jahre erfolgen. Eine Wiederbenennung ist még-
lich. Die Bezeichnung lautet ,Praventionsfach-
kraft".

Mehrere kirchliche Rechtstrdger kénnen ge-
meinsam eine Praventionsfachkraft bestellen.

Der kirchliche Rechtstrager setzt die/den Pra-
ventionsbeauftragte/n der (Erz-)Didzese Uber
die Ernennung schriftlich in Kenntnis.

Als Praventionsfachkraft kommen insbesondere
Personen in Frage, die eine p&ddagogische oder
psychologische Ausbildung bzw. Zusatzqualifi-
kation abgeschlossen haben oder anderweitig,
aufgrund von beruflichen oder privaten Erfah-
rungen, fur das Arbeitsfeld geeignet sind. Die
Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme
zur Praventionsfachkraft ist verpflichtend. Die
QualifizierungsmaBnahme wird durch oder in
Absprache mit der Koordinationsstelle durchge-
fuhrt.

Die Praventionsfachkréfte werden von der/dem
Praventionsbeauftragte/n, in Zusammenarbeit
mit Spitzen- bzw. Dachverbanden zu Aus-
tauschtreffen und kollegialer Beratung eingela-
den. Der kirchliche Rechtstrager tragt Sorge
dafir, dass die Praventionsfachkraft im ange-
messenen und erforderlichen Rahmen an den
Treffen teilnimmt.

Die Praventionsfachkraft Glbernimmt folgende
Aufgaben:
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a. ist Ansprechpartner/in fur Mitarbeitende
sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

b. unterstitzt den kirchlichen Rechtstrager bei
der Erstellung und Umsetzung der institutio-
nellen Schutzkonzepte,

c. kennt die Verfahrenswege bei Meldungen,
die Vorwurfe von sexualisierter Gewalt be-
treffen sowie interne und externe Bera-
tungsstellen und kann Mitarbeitende und
ehrenamtlich Tatige darlUber informieren,

d. tréagt Sorge fur die Platzierung des Themas
in den Strukturen und Gremien des kirchli-
chen Rechtstragers,

e. berat bei Planung, Organisation und Durch-
fihrung von Praventionsprojekten und MaB-
nahmen fUr Minderjahrige und schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene aus Sicht der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

f. tragt mit Sorge daflr, dass bei Angeboten
und MaBnahmen fir Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebedlrftige Erwachsene
qualifizierte Personen zum Einsatz kommen,

g. benennt aus praventionspraktischer Per-
spektive Fort- und Weiterbildungsbedarf,

h. ist Kontaktperson vor Ort fir die/den Pra-
ventionsbeauftragte/n der (Erz-)Di6zese.

(8) Die Durchfiihrung von Praventionsschulungen
kann zum Aufgabenbereich gehdren, wenn die
benannte Person an einer didzesanen Ausbil-
dung zur/zum Schulungsreferentin/-referenten
im Bereich Pravention von sexualisierter Gewalt
teilgenommen hat oder eine gleichwertige Aus-
bildung vorweisen kann.

§ 13 Schulungsreferent/-in

(1) Zur Durchflihrung der SchulungsmaBnahmen
sind daflr ausgebildete Schulungsreferentinnen
und —referenten sowie Multiplikator/innen be-
rechtigt. Die Ausbildung erfolgt in speziellen
QualifizierungsmaBnahmen in Verantwortung
der/des Praventionsbeauftragten oder in eige-
ner Verantwortung des kirchlichen Rechtstra-
gers mit Zustimmung der/des Praventions-
beauftragten.

(2) Auch Personen, die anderweitig ausgebildet
wurden oder als Fachkrafte zum Beispiel in Be-
ratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt arbei-
ten, kdénnen als Schulungsreferenten/-innen
eingesetzt werden. Die Anerkennung einer ein-
schlagigen QualifizierungsmaBnahme sowie
evtl. entsprechende Vorerfahrungen erfolgt
durch die/den Praventionsbeauftragte/n.

(3) Die Schulungsberechtigung ist befristet auf drei
Jahre. Voraussetzung fir eine Verlangerung ist
die Teilnahme an einer speziellen Fortbildung
oder an einem Vernetzungstreffen. Die Verlan-

gerung ist zu beantragen.

(4) Die regelméaBige Begleitung, Beratung, Fortbil-
dung und Koordination der Schulungsreferen-
ten/-innen und Multiplikator/-innen liegt im
Verantwortungsbereich der/des Préventionsbe-
auftragten.

§ 14 Datenschutz

(1) Soweit diese Ordnung sowie zur Ergédnzung und
Konkretisierung durch den Dibzesanbischof
erlassene Rechtsvorschriften auf personenbe-
zogene Daten einschlieBlich deren Verdffentli-
chung anzuwenden sind, gehen sie den
Vorschriften des Gesetzes Uber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung Uber
die Sicherung und Nutzung der Archive der ka-
tholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung —
KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau
nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Ge-
setz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG),
die zu seiner Durchflihrung erlassene Ordnung
(KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).

(2) Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterla-
gen richten sich nach den jeweiligen Vorschrif-
ten Uber die Aufbewahrungsfristen fir
Personalakten etc. Fir die Zeit der Aufbewah-
rung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugrif-
fen in besonderem MaBe zu sichern.

IV. Rechtsfolgen
§ 15 Forderungsféahigkeit

Kirchliche Rechtstrager gem. § 1 Abs. 2, die diese
Praventionsordnung nicht zur Anwendung bringen und
auch kein eigenes, von der di6zesanen Koordinations-
stelle als gleichwertig anerkanntes Regelwerk haben,
werden bei der Vergabe didzesaner Zuschiisse nicht
berlcksichtigt.

V. Schlussbestimmungen
§ 16 Ausflihrungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar.

§ 17 Inkrafttreten
(1) Diese Préaventionsordnung tritt zum 1. Mai 2022
in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Praventionsordnung vom
8. April 2014 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen 2014, Nr. 73) und folgende Aus-
fuhrungsbestimmungen sowie Richtlinien auBer
Kraft:

a. Ausfuhrungsbestimmungen vom 11. April 2014
(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen
2014, Nr. 77),

b. Ausfiihrungsbestimmungen zur Abgabe einer
Selbstverpflichtungserklarung gemaB § 6 der
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Praventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen 2012, Nr. 8),

c. Ausflhrungsbestimmungen zu § 3 Nr. 6 der Pra-
ventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen 2015, Nr. 193),

d. Ausfiihrungsbestimmung zur Vorlage eines er-
weiterten FUhrungszeugnisses gemaB § 5 der
Praventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen 2017, Nr. 4).

e. Richtlinien zur Finanzierung von Praventions-
schulungen im Bistum Aachen (Kirchlicher An-
zeiger fur die Didzese Aachen 2012, Nr. 85),

f. Richtlinien zur Finanzierung von Praventions-
schulungen im Bistum Aachen (Kirchlicher An-
zeiger fur die Didzese Aachen 2015, Nr. 27).

Aachen, 2. April 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Nr. 46 Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsord-

nung (CWMO)

Anderungen in der Caritas-Werkstatten-Mitwir-

kungsordnung

Die Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung vom
25. Januar 2017 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen vom 1. Februar 2017, Nr. 25, S. 39),
zuletzt gedndert am 5. Juli 2019 (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Di6zese Aachen vom 1. August 2019, Nr.
366, S. 289), wird mit Wirkung zum 1. Januar 2022
wie folgt gedndert:

In § 6 Abs. 2 Satz 3 CWMO werden nach dem Wort
sunterschreiben“ die Wérter ,oder in elektronischer
Form niederzulegen und von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden mit seiner oder ihrer qualifi-
Zierten elektronischen Signatur zu versehen” einge-
fugt.

§ 8 Abs. 1 CWMO wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Betreuerbei-
rat“ ein Komma und die Wérter ,die Frauenbe-
auftragte” eingefuigt.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Werkstattrat”
ein Komma und die Wérter ,die Frauenbeauf-
tragte” eingefluigt.

§ 33 CWMO wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird folgender neuer Satz 5 eingefugt:
»>9ie finden als Prasenzsitzung statt.”

b) Es werden die folgenden neuen Absatze 1a und
1b eingeflgt:
»(1a) "Abweichend von Absatz 1 Satz 5 kann die
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Teilnahme an einer Sitzung des Werkstattrats
mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen,
wenn

1. die Voraussetzungen flir eine solche Teil-
nahme in der Geschéftsordnung unter Siche-
rung des Vorrangs der Prasenzsitzung
festgelegt sind,

2. nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder
des Werkstattrats binnen einer von dem Vorsit-
zenden oder der Vorsitzenden zu bestimmen-
den Frist diesem oder dieser gegeniber
widerspricht und

3. sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.

2Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzuldssig.
(1b) Erfolgt die Sitzung des Werkstattrats mit der
zusétzlichen Mdglichkeit der Teilnahme mittels
Video- und Telefonkonferenz, gilt auch eine Teil-
nahme vor Ort als erforderlich.”

c) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
» Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson
(§ 39 Absatz 3) und, wenn und soweit er es fir
erforderlich halt, ein Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung, eine Schreibkraft oder einen Vertreter
oder eine Vertreterin eines Behindertenverban-
des im Sinne des § 8 Absatz 1 oder sonstige
Dritte zu seinen Sitzungen hinzuziehen.”

In § 34 Abs. 1 CWMO wird folgender neuer Satz 2
eingeflgt und der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3:
»-Mitglieder des Werkstattrats, die mittels Video-
und Telefonkonferenz an der Beschlussfassung teil-
nehmen, gelten als anwesend.*

In § 35 Abs. 1 CWMO werden folgende neue Séatze
3 und 4 eingefigt:

»~Nimmt ein Mitglied des Werkstattrats mittels
Video- und Telefonkonferenz an der Sitzung teil, so
hat es seine Teilnahme gegenliber dem Vorsitzen-
den oder der Vorsitzenden in Textform zu bestati-
gen. “Die Bestatigung ist der Niederschrift
beizufigen.”

In § 37 Abs. 4 Satz 1 CWMO werden nach den Wér-
tern ,Absatz 3“ die Worte ,,Satz 1“ eingeflgt.

In § 39 Abs. 1 CWMO werden in Satz 2 das Wort
~Bundes-,“ und das nachfolgende Komma gestri-
chen.

In § 41 CWMO wird folgender neuer Satz 3 einge-
fugt:

,3Die Anderungen in den §§ 6 Abs. 2 Satz 3, 8 Abs.
1 Satz 1 und Satz 2, 33 Abs. 1 Satz 5, Abs. 1a, Abs.
1b und Abs. 2 Satz 1, 34 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3,
35 Abs. 1 Satz 3, 37 Abs. 4 Satz 1 und 39 Abs. 1
Satz 2 treten am 1. Januar 2022 riickwirkend in
Kraft.“
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ll. Die vorstehenden Anderungen treten riickwirkend
zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bis-
tum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 47 Ernennung Stellvertretender
Di6zesan6konom

Herr Dr. Frank Dillmann, Hauptabteilungsleiter Ver-
waltungsmanagement und Digitalisierung, ist nach
Anhdrung des Konsultorenkollegiums und des Kirchen-
steuer- und Wirtschaftsrates mit Wirkung vom 15. Méarz
2022 fur die Dauer von funf Jahren bis zum 31. Méarz
2027 gem. Art. 24 Abs. 2 der Ordnung fir die im Bereich
der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Di6zese Aa-
chen tétigen Organe zum stellvertretenden Okonom des
Bistums Aachen ernannt worden.

Aachen, 15. Mérz 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Sonstige Verlautbarungen

Nr. 48 Annahme von Messintentionen und
Verwendung von Messstipendien

Aus aktuellem Anlass weise ich darauf hin, dass fiir
Wort-Gottes-Feiern keine Messintentionen bzw. Mess-
stipendien angenommen werden kénnen. Nur eine hei-
lige Messe kann aufgrund der Eucharistiefeier in einer
bestimmten Meinung gefeiert (appliziert) werden. In
Wort-Gottes-Feiern besteht jedoch die Méglichkeit, Ge-
betsanliegen der Glaubigen in den Flrbitten vorzubrin-
gen.

Ein Messstipendium steht zwar grundsatzlich dem
Zelebranten zu (c. 945 § 1 CIC), jedoch dient das Sti-
pendium mit Blick auf die Situation in Deutschland nicht
zur Bestreitung des Lebensunterhaltes eines Priesters,
sondern vielmehr der Verwirklichung kirchlicher Zwecke
(c. 946 CIC) und ist daher direkt dem Kirchenverm&gen
zuzufiihren. Der Unterhalt fiir alle im Dienst des Bistums
Aachen stehenden Priester ist durch eine diézesane Be-
soldung sichergestellt. Sollte das Stipendium jedoch
ausnahmsweise flr persénliche Zwecke angenommen
werden, ist dieses dem Generalvikariat (Abt. 2.2 Perso-
nalverwaltung) wie Ublich anzuzeigen, sodass es ord-
nungsgeman versteuert werden kann.

Erinnert sei daran, dass Uberzahlige Messstipendien

an das Generalvikariat bzw. die Kommission fir die
Partnerschaft mit der Kirche in Kolumbien abgegeben
werden kdénnen, welches flr eine ordnungsgemaBe
Persolvierung im Rahmen der bestehenden Kolumbien-
partnerschaft Sorge tragt. Zudem sind Bi- und Trinati-
onsstipendien nach MaBgabe des Rechts (c. 951 CIC)
an das Generalvikariat (Bistumskasse) abzufiihren, wel-
ches die Gelder fur Zwecke der Priesterausbildung ver-
wendet (vgl. Kirchlicher Anzeiger fUr die Diézese Aachen
vom 17. September 1979, Nr. 138, S. 87).
Aachen, 7. April 2022 Msgr. Gregor Huben
Bischofsvikar

Nr. 49 Siegel des Domkapitels zu Aachen

Fir das nachfolgende Siegel des Domkapitels zu
Aachen

genehmigt am 18. Méarz 2022, erfolgt die Freigabe nach
§ 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche Siegelwe-
sen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom 14. Novem-
ber 2003 (Kirchlicher Anzeiger flur die Didzese Aachen
vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4)

Aachen, 23. Méarz 2022
L. S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 50 Ordnung fiir den Erwerb der Missio
canonica im Rahmen der Berufsein-
filhrung und Prifungsordnung

Praambel
Diese Ordnung regelt die Ausbildungs- und Prifungs-
elemente in der Berufseinfihrung (zweite Bildungs-
phase) der Gemeindeassistentinnen, Gemeinde-
assistenten, Pastoralassisentinnen, Pastoralassistenten
und Seminaristen im Bistum Aachen flir den Erwerb der
Missio canonica und der Staatlichen Lehrerlaubnis. Die-
ser Erwerb ist eine personliche Laufbahnentscheidung.
Die erforderlichen Nachweise und Prifungsleistungen
werden in der Regel innerhalb der zweijéhrigen Berufs-
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einfihrung erbracht.

Dieser Ordnung liegen zugrunde die Richtlinien fir
die zweite Bildungsphase der Berufseinflhrung der
Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -re-
ferenten vom 10. Juni 2021 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2021, Nr. 69), sowie die
Ordnung der zweiten Dienstprifung von Gemeindeas-
sistentinnen, Gemeindeassistenten, Pastoralassisten-
tinnen, Pastoralassistenten und Prifungselemente in
der Berufseinfihrung der Seminaristen im Bistum Aa-
chen vom 14. Marz 2022.

Drei Ausbildungselemente und Teilprifungen sind
dabei zu absolvieren.

1. Grundlagenpraktikum Religionspadagogik (ers-
tes Jahr der Berufseinfihrung)
Im ersten Jahr der Berufseinflhrung absolvieren die Mit-
glieder eines Pastoralkurses ein religionspadagogisches
Grundlagenpraktikum. Es umfasst mindestens zwdlf
Wochen in der Zeit zwischen dem Jahresbeginn und
den Osterferien. Das Praktikum wird durch religionspad-
agogische Studientage im Umfang von vierundvierzig
Zeitstunden vorbereitet und begleitet.

In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und
Schule des Bischéflichen Generalvikariates Aachen wird
bis Ende Oktober ein geeigneter Praktikumsplatz ge-
sucht.

Das Praktikum umfasst sechs Wochenstunden, be-
ginnt mit einer Hospitationsphase und mundet nach
einer Einarbeitungszeit in vier Wochenstunden eigen-
stéandigen Unterrichts durch die Assistentinnen, Assis-
tenten und Seminaristen. Die Teilnehmenden am
Pastoralkurs schlieBen das religionspadagogische Prak-
tikum in der Schule mit einem Testat ab.

Zum anerkannten Abschluss des Praktikums geho-
ren Entwurf und nachgewiesene Ausfiihrung mindes-
tens einer eigenstédndigen Unterrichtsreihe sowie ein
verpflichtender Unterrichtsbesuch inklusive einem Un-
terrichtsentwurf als Vorbereitung. Der Unterrichtsbe-
such wird nicht bewertet.

2. Religionspadagogischer Schwerpunkt (zweites
Jahr der Berufseinfihrung)
Im zweiten Jahr der Berufseinflihrung besteht die M&g-
lichkeit, auf das Grundlagenpraktikum und die darin
testierten Leistungen im Rahmen einer Schwerpunkt-
setzung im Grundvollzug Martyria im religionspadago-
gischen Bereich aufzubauen. Diese Schwerpunkt-
setzung hat in der Regel den Erwerb der kirchlichen und
staatlichen Lehrerlaubnis zum Ziel. Dieser Erwerb ist
eine freie Laufbahnentscheidung.

Die Wahl dieses Schwerpunkts muss bis Ende April

im ersten Jahr der Berufseinfihrung getroffen und mit
der Leitung der BerufseinflUhrung kommuniziert sein.
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In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und
Schule werden bis spétestens Anfang Juni eine geeig-
nete Ausbildungsschule gesucht. Diese Ausbildungs-
schule kann mit der Praktikumsschule identisch sein.

Die Schulausbildung im Schwerpunkt umfasst min-
destens dreiBBig Wochen (ohne Schulferien) und beginnt
entweder nach den Sommer- oder nach den Herbstfe-
rien. In diesem Zeitraum sind sechs Wochenstunden
Religionsunterricht obligatorisch, davon zwei Stunden
Hospitation und vier Stunden Erteilung eigenen Unter-
richts unter Anleitung. Wird der Erwerb der Missio ca-
nonica angestrebt, verlangert sich die Schulausbildung
in diesem Umfang bis zur erfolgreich abgelegten Pri-
fung. Uber die geleisteten Stunden ist ein Stundennach-
weis zu erbringen.

Unterrichtsbesuche zur Anleitung und Beratung
sind mit der religionspadagogischen Studienleitung zu
vereinbaren. Verpflichtend sind zwei Unterrichtsbesu-
che zur Bewertung des eigensténdigen Unterrichts bzw.
der selbststéndigen religionspadagogischen Leistung.
Die Bewertung eines Unterrichtsbesuchs bezieht in be-
sonderer Weise den kompetenten Medieneinsatz ein.

In weiteren verpflichtenden Studientagen mit einem
Stundenumfang von 24 Zeitstunden im Bereich Religi-
onspadagogik werden die didaktisch-methodischen
Lernerfahrungen vertieft.

Ein Mentorengutachten dokumentiert die Entwick-
lung im Bereich der Fachkompetenz sowie religidse
Sprach- und Urteilskompetenz.

3. Priufungen

3.1 Hausarbeit
Wahrend der Schwerpunktausbildung (spatestens bis
Anfang Mai im zweiten Jahr der Berufseinfiihrung) legt
die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die
Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der Dia-
kon eine schriftliche Ausarbeitung vor, die ein eigenes
durchgefiihrtes Unterrichtsprojekt in Planung, Durch-
fuihrung und Reflexion darstellt. Dazu kann an einen der
beiden Entwirfe der vorangegangenen Unterrichtsbe-
suche angeknlpft werden. Die Gemeindeassistentin,
der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der
Pastoralassistent oder der Diakon weist damit die Fa-
higkeit nach, einen begrenzten und in sich abgeschlos-
senen Teil der eigenen unterrichtspraktischen Tatigkeit
didaktisch und methodisch zu planen sowie die Durch-
flhrung zu analysieren und zu beurteilen. Die schriftliche
Ausarbeitung wird vom Referenten bzw. von der Refe-
rentin fur Religionspadagogik mit einem Gutachten und
von einer weiteren Person, die von der Abteilung 1.4 Er-
ziehung und Schule bestimmt wird, mit einem weiteren
Gutachten beurteilt. Deren Beurteilungen missen mit
einer Note abschlieBen. Weichen die Beurteilungen um
mehr als eine Note voneinander ab, holt die Referentin
oder der Referent flr Religionspadagogik ein drittes
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Gutachten ein, das die Gesamtnote im Rahmen der Vor-
beurteilungen endgliltig festlegt.

3.2 Lehrprobe (praktische Prifung)

Nachdem die schriftliche Ausarbeitung bestanden und
die erforderliche Anzahl an Wochenstunden abgeleistet
worden ist, halt die Gemeindeassistentin, der Gemein-
deassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassis-
tent oder der Diakon vor einem Priifungsausschuss eine
Lehrprobe (praktische Priifung). Dazu wird ein ausfuhr-
licher Unterrichtsentwurf vorgelegt. Die staatliche
Schulaufsichtsbehoérde, die Leitung des Fachbereichs
Berufseinfihrung und die Mentorin bzw. der Mentor
werden als Géste zur Lehrprobe (praktische Priifung)
eingeladen. Dem Prifungsausschuss gehdéren vorsit-
zend eine beauftragte Vertretung der Abteilung 1.4 Er-
ziehung und Schule im Bischoflichen Generalvikariat an
sowie die Referentin oder der Referent fur Religionspé-
dagogik. Nach Ermessen der Abteilung Erziehung und
Schule kann der Prifungsausschuss um zusétzliche
Mitglieder erweitert werden. Die Lehrprobe (praktische
Prifung) schlieBt mit einer Note ab, Uber die der Pri-
fungsausschuss entscheidet. Uber die Lehrprobe (prak-
tische Prufung) wird ein Protokoll angefertigt.

3.3 Kolloquium (mindliche Prufung)

Im Anschluss an die Lehrprobe (praktische Prifung) fin-
det vor dem oben genannten Prifungsausschuss ein
Kollogquium (mindliche Prifung) statt, das fachdidakti-
sche und allgemeinpadagogische Fragen behandelt
und maximal dreiBig Minuten dauert. Das Kolloquium
(mindliche Priifung) schlieBt mit einer Note ab. Uber
den Verlauf wird ein Protokoll angefertigt.

3.4. Notenstufen

sehr gut (1,0-1,3)
gut (1,7-2,3)
befriedigend  (2,7-3,3)
ausreichend  (3,7-4,3)
mangelhaft (4,7-5,3)
ungentigend  (5,7-6,0)

Mindestens ausreichend benotete Leistungen gel-
ten als bestanden. Nicht ausreichend benotete Leistun-
gen gelten als nicht bestanden.

Berechnung der Gesamtnote:

1,00-1,14 =1,0
1,15-1,49 =13
1,50-1,84 =17
1,85-2,14 =20
2,15-2,49 =23
2,50-2,84 =27
2,85-3,14 =3,0
3,15-3,49 =33
3,50-3,84 =37
3,85-4,14 =40
4,15-4,49 =43
4,50-4,84 =47
4,85-5,14 =5,0

5,15-5,49 =53
5,50-5,84 =57
5,85-6,00 =6,0

4. Abschlussbewertung
Die Prifungsleistungen in den drei Teilprifungen
(schriftliche Ausarbeitung, Lehrprobe, Kolloquium) wer-
den einzeln ausgewiesen. Die Prifung im schulischen
Bereich gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle
Teilprifungen mit mindestens ausreichend abgeschlos-
sen werden.

Wird eine der Teilpriifungen (schriftliche Ausarbei-
tung, Lehrprobe, Kolloquium) schlechter als ausrei-
chend beurteilt, kann sie einmal innerhalb eines halben
Jahres wiederholt werden. Der Priifungsausschuss legt
den Zeitpunkt der Wiederholung fest. Die Bewertung
einer Teilprifung als ungenltigend hat ein Nichtbestehen
der religionspadagogischen Bereichsprifung zur Folge.

Uber die religionspadagogische Priifung wird ein
gesondertes Zeugnis mit einer Bewertung in Noten aus-
gestellt.

5. Regularia
Wird mindestens eine der drei Teilprifungen auch in der
Wiederholungsprufung als nicht bestanden bewertet, so
kann keine Lehrerlaubnis erteilt werden.

Erscheint ein Prifling ohne ausreichende Entschul-
digung zu einem Prufungstermin nicht rechtzeitig, so gilt
die Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit
sungenlgend” bewertete Priifung behandelt.

Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert,
so gilt die Leistung als nicht erbracht; sie wird wie eine
mit ,ungeniigend” bewertete Arbeit behandelt.

Entschuldigungsgriinde kénnen nur beriicksichtigt
werden, wenn sie unverzlglich bei der zustdndigen
Ausbildungsleitung im pastoralen bzw. schulischen
Bereich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldi-
gung mit Krankheit ist eine Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung vorzulegen. Die Vorlage eines Attestes eines von
der Didzese beauftragten Arztes kann verlangt werden.

Im Falle einer Tauschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs werden die Art und der Umfang des VerstoBes
in einem Protokoll festgehalten. Das Protokoll ist in die
Prifungsakte zu Gbernehmen.

Als Folge einer Tauschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs kdnnen einzelne Prifungsteile oder die ge-
samte Prifung fur nicht bestanden erklart werden. In
besonders schweren Féllen kann zudem eine Wieder-
holung der zweiten Dienstpriifung ausgeschlossen wer-
den.

Die zustandige Prifungskommission trifft diese Ent-

scheidung und teilt sie dem Prtifling unter Angabe von
Gruinden unverzuglich mit.
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6. Schlussbestimmungen
Diese Ordnung flr den Erwerb der kirchlichen und
staatlichen Unterrichtserlaubnis tritt zum 1. April 2022
in Kraft.

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Aachen, 14. Marz 2022

Nr. 51 Ordnung der zweiten Dienstpriifung
von Gemeindeassistentinnen,
Gemeindeassistenten, von Pastoral-
assistentinnen, Pastoralassistenten
und Priifungselemente in der Berufs-
einfithrung der Seminaristen im Bis-
tum Aachen

Praambel
Diese Ordnung regelt den Abschluss der Berufseinfiih-
rung (zweite Bildungsphase) der Gemeindeassistentin-
nen, Gemeindeassistenten, Pastoralassistentinnen,
Pastoralassistenten und Seminaristen im Bistum Aa-
chen. lhr liegen zugrunde die Richtlinien fur die zweite
Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindere-
ferentinnen und -referenten vom 10. Juni 2021 (Kirchli-
cher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen, Nr. 7, 1. Juli
2021, Nr. 69).

Sie nimmt Bezug auf den Kompetenzkatalog sowie
auf die Leitfaden zu den Sprints, zur Schwerpunktset-
zung im zweiten Jahr der Berufseinfiihrung, zum Pra-
xisbesuch, zur Hausarbeit und zu den Leitfdden zum
Verfassen von Gutachten.

Prifungskommission

Der Prifungskommission gehdrt der Generalvikar des
Bistums Aachen an oder eine von ihm ernannte Vertre-
tung sowie der Regens und die Leitung der Berufsein-
fuhrung. Naheres regelt der Generalvikar. Zuséatzlich
werden vom Regens oder von der Leitung der Berufs-
einflhrung Gutachterinnen und Gutachter in die Pri-
fungskommission bestellt, die fir die Bewertung der
schriftlichen Hausarbeiten zusténdig und infolgedessen
in der Prifungskommission flr das Abschlusskollo-
quium teilweise vertreten sind.

1. Erste pastoralpraktische Priifung im Bereich der
Grundaufgaben der Pastoral
Vor Abschluss des ersten Jahres der Berufseinfihrung
nimmt eine Person als prifungsberechtigte Vertretung
des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung,
der Regens oder Subregens in Anwesenheit der Praxis-
anleitung an einer pastoralen Veranstaltung im Bereich
der Grundaufgaben der Pastoral am Einsatzort teil, die
von der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassisten-
ten, der Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten
oder Seminaristen schriftlich vorbereitet, durchgefihrt
und anschlieBend reflektiert wird.

Diese pastoralpraktische Prifung erfolgt nach den
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Weihnachtsferien. Seminaristen haben sie spatestens
Ostern absolviert, Gemeinde- und Pastoralassistentin-
nen und -assistenten spatestens mit dem Monat Mai.

Art und Thema der Veranstaltung vereinbaren sie
mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und
Berufseinfihrung, dem Regens oder Subregens. Die
Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pas-
toralassistentin, der Pastoralassistent oder Seminarist
reicht dem Fachbereich oder den Vertretern des Pries-
terseminars eine Woche vor der Prifung einen schriftli-
chen Vorbereitungsentwurf ein. Dieser folgt dem
Leitfaden fur die pastoralpraktische Prifung und um-
fasst eine thematische Einflhrung, inhaltliche Begriin-
dung und \Verlaufsskizze. Nach erfolgter und
begutachteter Veranstaltung findet ein Reflexionsge-
sprach statt. Die pastoralpraktische Prufung (Entwurf,
Durchfuhrung, Reflexionsgesprach) wird von der Lei-
tung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiih-
rung, dem Regens oder Subregens als bestanden bzw.
als nicht bestanden bewertet.

2. Grundlagenpraktikum Religionspaddagogik

Im ersten Jahr der Berufseinflhrung absolvieren die Mit-
glieder eines Pastoralkurses ein religionspadagogisches
Grundlagenpraktikum. Es umfasst mindestens zwdlf
Wochen in der Zeit zwischen dem Jahresbeginn und
den Osterferien. Das Praktikum wird durch religionspa-
dagogische Studientage im Umfang von vierundvierzig
Zeitstunden vorbereitet und begleitet.

In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und
Schule des Bischoflichen Generalvikariates Aachen wird
bis Ende Oktober ein geeigneter Praktikumsplatz ge-
sucht.

Das Praktikum umfasst sechs Wochenstunden, be-
ginnt mit einer Hospitationsphase und mundet nach
einer Einarbeitungszeit in vier Wochenstunden eigen-
stéandigen Unterrichts (unter Anleitung) durch die Assis-
tentinnen, Assistenten und Seminaristen. Die
Teilnehmenden am Pastoralkurs schlieBen das religions-
padagogische Praktikum in der Schule mit einem Testat
ab.

Ziel des Praktikums ist, Lehr- und Lernarrange-
ments sinnvoll planen, in die Praxis umsetzen und re-
flektieren zu kénnen.

Zum anerkannten Abschluss des Praktikums geho-
ren Entwurf und nachgewiesene Ausfihrung mindes-
tens einer eigensténdigen Unterrichtsreihe sowie ein
verpflichtender Unterrichtsbesuch inklusive einem Un-
terrichtsentwurf als Vorbereitung. Der Unterrichtsbe-
such wird nicht bewertet.

Der Erwerb der Missio canonica ist freie Laufbahn-
entscheidung. In dem Fall kann der Schwerpunkt des
zweiten Jahres der Berufseinfihrung im Bereich des
schulischen Religionsunterrichts gesetzt werden. Am
Ende der Schwerpunktausbildung kann die kirchliche
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und staatliche Unterrichtserlaubnis erworben werden.
Naheres dazu regelt die ,,Ordnung fir den Erwerb der
Missio canonica im Rahmen der Berufseinflihrung und
Prifungsordnung®.

3. Zweite pastoralpraktische Prifung in der
Schwerpunktphase im zweiten Jahr
Die zweite pastoralpraktische Priifung im zweiten Jahr
der Berufseinfihrung erfolgt im Zeitraum nach den
Weihnachtsferien bis zum Ende des Monats Februar.
Die Teilnehmenden am Pastoralkurs legen diese vor
einer zur Prifung berechtigten Person des Fachbe-
reichs Ausbildung und Berufseinfiihrung, dem Regens
oder Subregens und in Anwesenheit des Praxisanleiters
oder der Praxisanleiterin ab. Sie besteht aus der Vorbe-
reitung, Durchfihrung und Reflexion einer praktischen
Veranstaltung.

Art und Thema der pastoralpraktischen Prifung ver-
einbaren die Teilnehmenden am Pastoralkurs mit der
Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufsein-
fihrung, dem Regens oder Subregens und reichen der
prifenden Person eine Woche vor der pastoralprakti-
schen Prifung einen schriftlichen Vorbereitungsentwurf
ein. Dieser folgt dem Leitfaden flir die pastoralprakti-
sche Prifung und umfasst eine thematische Einflihrung
und inhaltliche Begrindung und Verlaufsskizze. Nach
erfolgter und begutachteter Veranstaltung findet ein Re-
flexionsgespréch statt. Die pastoralpraktische Prifung
(Entwurf, Durchfiihrung, Reflexionsgesprach) wird von
der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufs-
einflhrung, dem Regens oder Subregens als bestanden
bzw. als nicht bestanden bewertet.

Die pastoralpraktische Prifung im zweiten Jahr der
Berufseinflihrung kann einen Arbeitsbereich im gewahl-
ten Schwerpunkt berticksichtigen. Sie darf aber nicht in
der Weise im thematischen Zusammenhang mit der
schriftlichen Hausarbeit stehen, dass sie einen Teilas-
pekt darin darstellt.

Wird der Schwerpunkt im Bereich Religionspadago-
gik gewahlt, ist dieser Praxisbesuch im Feld der Schul-
pastoral auBerhalb des Unterrichtsgeschehens mdglich.

4. Schriftliche Hausarbeit
Der Diakon' legt spatestens zum Aschermittwoch im
zweiten Jahr der Berufseinfihrung eine schriftliche
Hausarbeit vor. Jeweils spatestens zum 15. Mé&rz im
zweiten Jahr der Berufseinfiihrung legt die Gemeinde-
assistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassis-
tentin, der Pastoralassistent eine schriftliche Hausarbeit
vor. Mit dieser Arbeit wird der Nachweis Uber die Féahig-
keit erbracht, eine pastorale Aufgabe selbststéandig zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren, theologische
Kenntnisse, die eigene praktisch-theologische und reli-

' Da im ersten Jahr der Berufseinfihrung die Diakonen-
weihe stattgefunden hat, lautet die Bezeichnung nun nicht
mehr ,,Seminarist“, sondern ,Diakon“.

gionspadagogische Kompetenz und Gegebenheiten im
Arbeitsfeld miteinander in Beziehung zu setzen und da-
raus pastorale Perspektiven zu entwickeln. Das Thema
der Arbeit wird mit der Leitung des Fachbereichs Aus-
bildung und Berufseinfihrung, dem Regens oder Sub-
regens vereinbart. Es kann ein Thema im gewahlten
Schwerpunkt beriicksichtigen.

Wird der Schwerpunkt im Bereich Religionspadago-
gik gewahlt, ist diese Hausarbeit nicht identisch mit der
schriftlichen Ausarbeitung im Rahmen des Erwerbs der
Unterrichtserlaubnis. Das Thema der Hausarbeit darf im
Feld der Schulpastoral gewahlt werden.

Die Praxisanleiterin, der Praxisanleiter erklart schrift-
lich, dass die schriftliche Hausarbeit im Rahmen der Be-
rufseinflhrung angefertigt wurde und die beschriebene
pastorale Aufgabe so ausgeflihrt worden ist. Die Verfas-
serin, der Verfasser der Hausarbeit erklart schriftlich,
dass die Hausarbeit selbststandig angefertigt worden
ist und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel
verwendet wurden.

Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit erfolgt
durch zwei in die Prifungskommission berufene und
vom Fachbereich Ausbildung und Berufseinfihrung
oder vom Regens bestellte Gutachterinnen und Gutach-
ter. Sie wird anhand des Kompetenzkatalogs und des
Leitfadens fUr die Hausarbeit als bestandene bzw. als
nicht bestandene Prifungsleistung bewertet. Bei abwei-
chender Bewertung entscheidet die Leitung des Fach-
bereichs Ausbildung und Berufseinfihrung oder der
Regens nach Ricksprache mit den Gutachterinnen und
Gutachtern. Die Bewertung aus den Gutachten wird der
Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten, der
Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten oder dem
Diakon zur Kenntnis gegeben, die Gutachten selbst erst
nach dem Prifungsgesprach ausgehandigt. Der Praxis-
anleiter oder die Praxisanleiterin erhalt die Hausarbeit
zur Kenntnis.

Fir die Diakone gilt die bestandene schriftliche
Hausarbeit als Zulassungsvoraussetzung fir das Pfarr-
examen und wird in dessen Rahmen als Prifungsteil-
leistung anerkannt.

5. Abschlusskolloquium im Rahmen der zweiten
Dienstprifung
Vor den Osterferien im zweiten Jahr der Berufseinflih-
rung erfolgt mit den Diakonen ein Abschlusskolloquium
als Prifungsgesprach von maximal 45 Minuten Dauer,
vor den Sommerferien findet dieses Prifungsgesprach
mit der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassisten-
ten, der Pastoralassistentin oder dem Pastoralassisten-
ten statt.

Zu diesem Abschlusskolloquium werden nur die
Priflinge zugelassen, bei denen die pastoralpraktische
Prifung und die schriftliche Hausarbeit als bestanden
bewertet wurden.
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Themen dieser Priifung sind die in der schriftlichen
Hausarbeit behandelte pastorale Aufgabe sowie zwei
weitere Aufgabenbereiche der Pastoral, die mit der Lei-
tung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiih-
rung oder mit dem Regens vereinbart sind.

Priferinnen und Prufer sind eine Person als Vertre-
tung der Hauptabteilung Personal, die den Vorsitz hat,
eine bzw. einer der beiden am Gutachten Beteiligten
und die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Be-
rufseinfiUhrung. Regens oder Subregens kénnen am
Prafungskolloquium als Beisitzer teilnehmen. Sie sind
in diesem Fall vor der Bewertung anzuhdren.

Die Prifung wird als bestanden bzw. nicht bestan-
den bewertet. Uber das Priifungsgesprich wird ein Pro-
tokoll gefihrt, das bis zur Beauftragung aufbewahrt
wird.

6. Wiederholung eines Prifungsteils

Nicht bestandene Prifungsleistungen kénnen einmal
nach einem halben Jahr wiederholt werden. Die Leitung
des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung
oder der Regens legt den Zeitpunkt der Wiederholungs-
prifung fest. Wird die Teilprifung nach der Wiederho-
lung als nicht bestanden bewertet, ist eine Zulassung
zu den weiteren Prifungsteilen nicht méglich.

Die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent,
die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der
Diakon hat das Recht, gegen die Bewertung einer oder
mehrerer Teilleistungen innerhalb einer Frist von vier-
zehn Tagen nach Bekanntgabe der Bewertung beim Ge-
neralvikar schriftlich Widerspruch einzulegen. Nach
Prifung entscheidet der Generalvikar Uber die Zuléssig-
keit des Widerspruchs und eine eventuelle Korrektur der
Bewertung.

7. Feststellung der Prifungsergebnisse
Mit dem erfolgreich als bestanden gewerteten Ab-
schluss aller Priifungsleistungen (erste und zweite pas-
toralpraktische Prifung, religionspddagogisches Testat,
schriftliche Hausarbeit und Abschlusskolloquium) gilt
die Prufung, die fir die Laien im pastoralen Dienst als
Zweite Dienstprtfung gilt, als bestanden.

Uber die Priifungsleistungen wird ein Zeugnis aus-
gestellt, in dem die Teilprifungen im pastoralen und
schulischen Bereich (Testat, pastoralpraktische Prifun-
gen, schriftliche Hausarbeit, Abschlusskolloquium) ein-
zeln ausgewiesen werden.

Bei angestrebtem Erwerb der kirchlichen und staat-
lichen Unterrichtserlaubnis wird nach Schwerpunktset-
zung im Bereich der Religionspaddagogik Uber die
religionspadagogischen Prifungen ein gesondertes
Zeugnis mit einer Bewertung in Noten ausgestellt, wie
es in der ,,Ordnung fur den Erwerb der Missio canonica
im Rahmen der Berufseinfihrung und Prifungsord-
nung“ ausgewiesen ist.
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Bei Ausscheiden aus dem Dienst des Bistums vor
dem Abschluss aller Priifungen bzw. vor Abschluss der
Zweiten Dienstprufung durch die Laien im pastoralen
Dienst wird der Gemeindeassistentin, dem Gemeinde-
assistenten, der Pastoralassistentin, dem Pastoralassis-
tenten, dem Seminaristen oder dem Diakon ein Zeugnis
Uber die erbrachten Prufungsleistungen ausgestellt.

7.1 Versdumnisse und Tauschungsversuche
Erscheint ein Prifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung zu einem Prifungstermin nicht oder nicht recht-
zeitig, so gilt die Leistung als nicht erbracht. Sie wird
wie eine mit ,nicht bestanden” bewertete Prifung be-
handelt.

Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert,
so gilt die Leistung als nicht erbracht; sie wird wie eine
mit ,,nicht bestanden® bewertete Arbeit behandelt.

Entschuldigungsgriinde kénnen nur berlicksichtigt
werden, wenn sie unverzlglich bei der zustdndigen
Ausbildungsleitung im pastoralen bzw. schulischen Be-
reich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldi-
gung mit Krankheit ist vom ersten Tag der Erkrankung
an eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.
Die Vorlage eines Attestes eines von der Di6zese beauf-
tragten Arztes kann verlangt werden.

Im Falle einer Tduschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs werden die Art und der Umfang des VerstoBes
in einem Protokoll festgehalten. Das Protokoll ist in die
Prifungsakte zu Gbernehmen.

Als Folge einer Tauschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs kdnnen einzelne Prifungsteile oder die ge-
samte Prifung fur nicht bestanden erklart werden. In
besonders schweren Féllen kann zudem eine Wieder-
holung der zweiten Dienstpriifung ausgeschlossen wer-
den.

Die zustandige Prifungskommission trifft diese Ent-
scheidung und teilt sie dem Prtifling unter Angabe von
Gruinden unverzuglich mit.

8. Schlussbestimmungen
Diese Ordnung der Zweiten Dienstprifung tritt zum
1. April 2022 in Kraft. Alle bisher geltenden Bestimmun-
gen in der Berufseinfuhrung fur die pastoralen Laienbe-
rufe treten mit Inkraftsetzung dieser Ordnung auBer
Kraft.? In der Priesterausbildung haben die jeweiligen
Ausbildungsordnungen weiterhin Giltigkeit.
Aachen, 14. Mérz 2022 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

2 Die Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assisten-
ten, die unter den Ausflihrungsbestimmungen von 2018 ihre
Berufseinflhrung begonnen haben, beenden sie nach den
darin beschriebenen Regelungen.
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Nr. 52 Hinweise zur Durchfiihrung der
Renovabis-Aktion 2022

-Dem glaub‘ ich gern!“ — so lautet das Leitwort der
Renovabis-Jahresaktion 2022. Es setzt den Fokus auf
die Weitergabe des Glaubens in der heutigen Zeit. Jetzt,
im FrUhjahr 2022, herrscht Krieg mitten in Europa und
das fordert uns dazu heraus, dartber nachzudenken,
wie eng wir tatséchlich in Ost und West miteinander ver-
bunden sind: durch den christlichen Glauben, durch das
Gebet, durch das Mit-Leiden und durch gelebte Nachs-
tenliebe. Gerade jetzt brauchen die Menschen in der
Ukraine und auf der Flucht in den Nachbarlandern un-
sere Solidaritdt. Renovabis hilft hier mit langjahrigen
Partnern vor Ort zuverlassig und schnell.

Dabei verliert Renovabis bei aller Sorge um die
Ukraine die weiteren Partnerlander in Mittel-, Ost- und
Sldosteuropa nicht aus dem Blick und férdert auch dort
weiter soziale und pastorale Projekte sowie Projekte im
Bildungsbereich. Noch immer wird diese Arbeit von den
sozialen und finanziellen Auswirkungen der Pandemie
gepragt. Die Kollekte ist eine wichtige Saule zur Finan-
zierung dieser Projekte. Daher bittet Renovabis alle Ka-
tholikinnen und Katholiken an Pfingsten um einen
solidarischen Beitrag flr die Menschen im Osten
Europas.

Er6ffnung der Pfingstaktion

Mit der bundesweiten Erdffnung der Pfingstaktion ist
Renovabis 2022 im Bistum Fulda zu Gast. Der Ero6ff-
nungsgottesdienst findet am Sonntag, dem 22. Mai
2022, mit Bischof Dr. Michael Gerber um 10 Uhr im Dom
in Fulda statt. Er wird Uber domradio.de und Bibel-TV
live Ubertragen. Uber alle Veranstaltungstermine infor-
miert die Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion

Ablauf der Renovabis-Pfingstaktion 2022

Ab Montag, 9. Mai 2022, kénnen die Renovabis-Plakate
in der Gemeinde ausgehdngt werden und die kombi-
nierten Spendenttten/Infoblatter an Gottesdienstbesu-
cher oder Uber den Pfarrbrief verteilt werden. Bitte
erganzen Sie die Renovabis-Plakate mit einem zusatz-
lichen Bildelement (Text ,BETEN UND HELFEN® auf
einer ukrainischen Fahne), welches Ihnen zur Verfligung
gestellt wird und eine Verbindung zwischen dem Leit-
wort und dem Ukrainekrieg schafft. Bitte kleben Sie es
an der Stange des Verkehrsschild-Piktogramms auf.
Das jeweils zur PlakatgréBe passende Element kdnnen
Sie auch herunterladen.
www.renovabis.de/material/material-herunterladen

Renovabis-Pfingstnovene
Die Pfingstnovene 2022 mit dem Titel ,,Gottes Geist
schenkt Einheit“ wurde von Pero Sudar (emeritierter
Weihbischof in Sarajevo) verfasst. Mit ihren elf Nove-
nen-Andachten und den Ausschnitten aus dem Richter-
Fenster im Kd&lner Dom hilft sie bei der spirituellen
Vorbereitung auf das Pfingstfest. Renovabis-Erzbischof
Dr. Heiner Koch empfiehlt sie Pfarreien, Familienkreisen,

Gruppen und Verbanden als Gebetsbriicke in den Osten
Europas. Sie eignet sich aber genauso fur das individu-
elle Gebet. Die Novene kénnen Sie auch digital herun-
terladen, zuséatzlich in kroatischer und englischer
Sprache. www.renovabis.de/pfingstnovene

Siebter Sonntag der Osterzeit: Samstag und Sonn-
tag, 28./29. Mai 2022
Am Wochenende vor Pfingsten soll in den Gemeinden
der Aufruf der deutschen Bischofe in allen Gottesdiens-
ten — auch in den Vorabendmessen — verlesen werden.
Auch in der Predigt ist ein Hinweis auf die Pfingstkol-
lekte von Renovabis hilfreich. Predigthilfen und Furbit-
ten-Vorschlage finden Sie online unter
www.renovabis.de/gottesdienst

Bitte verteilen Sie die Spendentiten und Infoblatter
mit dem Hinweis, dass die Spende flir die Menschen in
Osteuropa am Pfingstsonntag gesammelt wird und
dass die Spende auch zum Pfarramt gebracht oder auf
ein Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen werden kann.

Renovabis-Kollekte am Pfingstwochenende, 4./5.
Juni 2022
Am Pfingstsonntag, dem 5. Juni 2022, sowie in den Vor-
abendmessen am 4. Juni 2022, wird in allen katholi-
schen Kirchen die Renovabis-Kollekte fir Osteuropa
gehalten. Allgemein wird gebeten, verstarkt auf Uber-
weisungsmdglichkeiten oder die Abgabe von Barspen-
den in den Spendentiten oder besonders gekenn-
zeichneten Umschlagen hinzuweisen. Auf Wunsch der
deutschen Bischéfe wird die Renovabis-Kollekte fur die
Aufgaben der Solidaritatsaktion Renovabis ohne jeden
Abzug an die Bistumskasse weitergegeben. Diese
Uberweisung soll innerhalb eines Monats mit dem Ver-
merk ,Renovabis 2022 erfolgen. Die Bistumskasse lei-
tet die Betrage unverziglich an Renovabis weiter.
Sie kénnen individuelle Kollekten oder Spenden von
Gruppen auch direkt an Renovabis spenden. Das geht
per: www.renovabis.de/pfingstspende oder: Renovabis
e.V., Bank fir Kirche und Caritas eG, DE94 4726 0307
0000 0094 00, GENODEM1BKC

Weitere Informationen:

Die Gemeinden erhalten im April ein Materialpaket mit
Informationen, Plakaten und Textvorschldgen zur Reno-
vabis-Aktion. Eine Ubersicht {iber alle Materialien gibt
die Webseite www.renovabis.de/material. Alle Aktions-
materialien liegen auch dort online zum Herunterladen
bereit. Uber alle Veranstaltungstermine informiert auch
die Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 53 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefélle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 54 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 6.2.22 in St. Katharina, Willich, 43; am
11.2.22 in St. Gregorius, Aachen-Burtscheid, 18;
am 12.2.22 in St. Gregorius, Aachen-Burtscheid, 17; am
13.2.22 in Christ Kdnig, Kempen, 25; am 19.2.22 in St.
Marien, Baesweiler, 55; am 20.2.22 in St. Wassenberg,
54; insgesamt 212 Firmlinge.
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