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Bischofliche Verlautbarungen ten gegentiber kirchlichen oder staatlichen Stel-

len (z.B. (Landes-)Jugendamt, Schulaufsicht)
Nr. 1 Beschliisse der Regional-KODA Nord- sowie gegenlber Dienstvorgesetzten
rhein-Westfalen vom 6. Oktober 2021 bleiben hiervon unberihrt. Im Rahmen von seel-
sorglichen Gesprachen besteht die Pflicht zur
Weiterleitung an eine der beauftragten An-
sprechpersonen immer dann, wenn Gefahr fur
Leib und Leben droht sowie wenn weitere mut-
maBliche Opfer betroffen sein kdnnten; hierbei
sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu be-
achten. Die Pflicht zur Weiterleitung geméaB Satz
4 besteht auch bei anonymen Hinweisen, wenn
sie tatséchliche Anhaltspunkte fir Ermittlungen
beinhalten.

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Koéln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober
2021 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Verglitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, KéIn,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 17. August 2021 (Kirch-
licher Anzeiger fUr die Diézese Aachen vom 1. Sep- brauch in der jeweils geltenden Fassung be-
tember 2021, Nr. 88, S. 148), wird wie folgt schuldigt, kann er im Falle einer Anhérung durch
geandert: den Dienstgeber nach Nr. 26 der Ordnung eine

Person seines Vertrauens hinzuziehen. Hierauf

ist der Mitarbeiter vor der Anhdrung hinzuwei-

sen.

(3) Wird ein Mitarbeiter einer Tat nach Nr. 2 der
Ordnung Uber den Umgang mit sexuellem Miss-

1. § 8b wird wie folgt gefasst:

»8bUmsetzung der Ordnungen fiir den Umgang

mit sexuellem Missbrauch und zur Praven-
tion gegen sexualisierte Gewalt

(1) Die Ordnung fur den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hil-
febedurftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst'
und die Ordnung zur Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt an Minderjéahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen finden in
ihrer jeweiligen Fassung, soweit sie arbeitsver-
tragliche Regelungen betreffen, im Anwen-
dungsbereich dieser Ordnung nach MaBgabe
der folgenden Absédtze Anwendung.

(2) Alle Mitarbeiter haben unverziglich die zu-
sténdige Person der Leitungsebene der Instituti-
on, bei der sie beschéaftigt sind, oder die
beauftragten Ansprechpersonen Uber einen
durch Tatsachen begrindeten Verdacht im
Sinne der Nr. 2 der Ordnung fir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und
schutz- oder hilfebedirftiger Erwachsener in der
jeweils geltenden Fassung, der ihnen im dienst-
lichen Kontext zur Kenntnis gelangt ist, zu infor-
mieren. Dasselbe gilt, wenn sie Uber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden
Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte
Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis
erlangen. Etwaige staatliche oder kirchliche Ver-
schwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflich-

(4) Der Dienstgeber ist berechtigt, von einem
Mitarbeiter, der im Rahmen seiner Tatigkeit Kin-
der, Jugendliche oder schutz- oder hilfebedirf-
tige Erwachsene beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder ausbildet oder vergleichbaren Kontakt hat,
die Vorlage einer Selbstauskunftserklarung be-
zliglich der in § 72a Abs. 1 SGB VIII genannten
Straftaten zu verlangen. Diese enthalt, sofern
die Verurteilung noch nicht nach dem Bundes-
zentralregistergesetz (BZRG) getilgt ist, An-
gaben, ob der Mitarbeiter wegen einer Straftat
nach § 72a Abs. 1 SGB VIl verurteilt worden ist
und ob insoweit ein staatsanwaltschaftliches Er-
mittlungsverfahren gegen ihn eingeleitet wor-
den ist. Darliber hinaus ist die Verpflichtung
enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsan-
waltschaftlichen Ermittlungsverfahrens dem
Dienstgeber hiervon unverztiglich Mitteilung zu
machen.

(5) Der Dienstgeber hat dafiir zu sorgen, dass
in seinen kirchlichen Einrichtungen fur die jewei-
ligen Arbeitsbereiche ein Verhaltenskodex unter
Beteiligung der Mitarbeiterschaft erarbeitet wird.
Eine Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. 1 Nr. 1
der Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) ist
zuldssig. Kommt eine Dienstvereinbarung nicht
zustande oder besteht keine Mitar-beitervertre-
tung, erlasst der Dienstgeber einen Verhaltens-
kodex als Dienstanweisung.”

2. §23a Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

sDer Erhéhungssatz betrdgt fur vor dem 1. April
' Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Ja- 2022 zustehende Entgeltbestandteile 1,80 %."

nuar 2020, Nr. 2 [S. 2-10]
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3. § 28 erhélt folgende Fassung:

»S 28
Grundsétze der Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Fahrradleasings

(1) Mitarbeiter und Dienstgeber kénnen einzel-
vertraglich vereinbaren, kinftige monatliche
Entgeltbestandteile der Mitarbeiter zum Zwecke
des Leasings von Fahrradern gemaB § 63a Stra-
Benverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie lea-
singféhigen Zubehdrs umzuwandeln. Bietet der
Dienstgeber die Mdglichkeit zum Abschluss
einer Vereinbarung gemaB Satz 1 an, so hat er
dieses Angebot zur Entgeltumwandlung grund-
satzlich allen Mitarbeitern zu unterbreiten, die
unter den Geltungsbereich dieser Ordnung fal-
len; Ausschlusskriterien fir ein Angebot sind in
der jeweiligen Einrichtung allgemein bekannt zu
geben und missen sachlich begriindbar sein.
Werden Entgeltanspriche des Mitarbeiters auf
Basis einer Vereinbarung gemaB Satz 1 umge-
wandelt, missen flr die Dauer des Leasingver-
trages des Dienstgebers Entgeltbestandteile in
Hoéhe der jeweiligen Leasingrate verwendet wer-
den.

(2) Fur die Zeit der Entgeltumwandlung gemaB
Absatz 1 Uberlasst der Dienstgeber als Lea-
singnehmer dem Mitarbeiter das Fahrrad zur
dienstlichen und privaten Nutzung. Aus der
Uberlassungsvereinbarung miissen sich die Re-
gelungen zum Uberlassungsgegenstand und
dessen Nutzung, sowie die Rechte und Pflich-
ten des Mitarbeiters ergeben.

(83) Zusammen mit dem Fahrrad kdnnen et-
waige Zusatzleistungen (z.B. Versicherungen)
des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad
verbundenes Zubehor geleast und Uberlassen
werden.

(4) Die Mitbestimmungsrechte der Mitarbeiter-
vertretung gemaB der Mitarbeitervertretungs-
ordnung bleiben unberihrt.

(5) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Re-
gelung in der jeweiligen Einrichtung bestehende
Vereinbarungen Uber die Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Fahrradleasings bleiben unbe-
rOhrt.”

4. § 32 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 2 werden die Worte ,,Zeiten einer entgelt-

lichen Tatigkeit“ durch die Worte ,in einem Ar-
beitsverhaltnis zurlickgelegten Zeiten“ ersetzt.

bb) Es wird ein Satz 3 mit folgendem Wortlaut an-
geflugt:

,Die Jubildumsdienstzeit umfasst auch in einem
Ausbildungs- oder Praktikumsverhdltnis zurtickge-
legte Zeiten, wenn auf das Verhéltnis eine von einer
Kommission im Sinne des Art. 7 Grundordnung be-
schlossene Ordnung Anwendung gefunden hat.“

b) Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,Dienst- oder Ar-
beitsverhaltnis“ durch die Worte ,Beschafti-
gungsverhaltnis im Sinne von Absatz 1“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird jeweils das Wort ,Arbeitsverhélt-
nis“ durch die Worte , Beschéftigungsverhaltnis
im Sinne von Absatz 1%, das Wort ,Arbeitge-
bers“ durch das Wort ,Dienstgebers” und das
Wort ,Arbeitgeber” durch das Wort ,Dienstge-
ber” ersetzt.

cc) Satz 3 wird wie folgt neu gefasst:

~Auf die Jubildumsdienstzeit werden Zeiten eines
Sonderurlaubs im Sinne des § 38 nicht angerech-
net.”

c) In Absatz 3 wird ein Satz 2 mit folgendem Wort-
laut angefigt:

»§ 29 Abs. 2 findet keine Anwendung.”

5. In § 32a Satz 1 wird das Wort ,Arbeitgeber”
durch das Wort ,,Dienstgeber” ersetzt.

6. § 48 Absatz 2 Satz 4 wird wie folgt gedndert:

a) Der Punkt am Satzende wird durch ein Semiko-
lon ersetzt.

b) An das Semikolon wird folgender Halbsatz an-
geflugt:

sjedoch auch hier friihestens zwei Wochen nach
Zugang der schriftlichen Mitteilung im Sinne von
Satz 3.¢

7. 8§ 57 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»Die Ausschlussfrist gilt nicht fir Anspriiche aus:

— der Haftung aufgrund vorsétzlichen Handelns,

— Schaden aus der Verletzung des Lebens, des
Korpers oder der Gesundheit oder

— einem Sozialplan sowie fir Ansprtiche, soweit
sie kraft Gesetzes oder einer zwingenden
Rechtsverordnung einer Ausschlussfrist entzo-
gen sind (z.B. MiLoG).*
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8. In Anlage 2 wird im Besonderen Teil B Abschnitt
V. Sozial- und Erziehungsdienst in der FuBnote
zur Entgeltgruppe S 8b Fallgruppe 3 an Satz 3
ein Satz 4 mit folgendem Wortlaut angeflgt:

»Die Zulage erhéht sich ab 1. April 2022 um wei-
tere 1,80 %.“

9. Anlage 5 wird wie folgt gefasst:

»Entgelttabelle (§ 23 KAVO)
giiltig ab 1. April 2022 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5.017,06 5.358,22 5.738,77 6.258,28 6.792,69 7.144,27
14 4.542,98 4.851,90 5.255,33 5.703,01 6.202,05 6.560,31
13 4.187,45 4.526,02 4.911,44 5.329,90 5.822,30 6.089,52
12 3.752,91 4.142,50 4.597,79 5.102,97 5.695,74 5.977,00
11 3.622,16 3.980,48 4.317,18 4.682,47 5.182,41 5.463,69
10 3.492,26 3.773,01 4.092,18 4.438,33 4.823,79 4.950,36
9c 3.390,37 3.640,83 3.913,20 4.206,69 4.522,19 4.748,36
9b 3.180,94 3.415,70 3.563,00 3.998,95 4.257,27 4.556,50
9a 3.069,16 3.271,39 3.468,21 3.906,05 4.005,11 4.258,04
8 2.910,37 3.104,82 3.239,51 3.373,97 3.518,19 3.587,54
7 2.733,87 2.957,90 3.091,36 3.226,04 3.353,07 3.421,28
6 2.683,45 2.867,82 2.997,10 3.125,04 3.250,70 3.314,71
5 2.576,29 2.755,14 2.875,93 3.003,85 3.122,72 3.184,15
4 2.456,51 2.637,49 2.789,34 2.883,87 2.978,39 3.033,74
3 2.418,66 2.613,29 2.660,65 2.768,92 2.850,16 2.924,58
2 2.242,16 2.439,13 2.486,89 2.555,05 2.704,86 2.861,58
1 - 2.015,52 2.048,86 2.090,55 2.129,42 2.229,47¢

10. In § 1 Absatz 3 Satz 1 Anlage 13 wird nach dem b) Die FuBnote zu § 5 Absatz 3 Satz 4 wird wie
Wort ,Mitarbeiter das Wort ,mindestens” ein- folgt gefasst:
gefugt.

,Die individuelle Zwischenstufe erhdht sich am 1.
11. In Anlage 22a wird die FuBnote zu § 7 Absatz 2 April 2022 um 1,80 %.“
Satz 2 wie folgt gefasst:
c) Die FuBnote zu § 6 Absatz 4 Satz 4 wird wie
»Das Wertguthaben erhéht sich am 1. April 2022 folgt gefasst:
um 1,80 %.“

»Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April

12. Anlage 27 wird wie folgt gedndert:

a) Die FuBnote zu § 4 Absatz 3 Satz 6 wird wie
folgt gefasst:

»Fur die Veranderung der Betrdge der individuellen
Endstufen ab 1. April 2022 gilt der Prozentsatz
1,80.“

2022 um 1,80 %.“

d) Die FuBnote zu § 8 Absatz 2 wird wie folgt ge-
fasst:

»Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April
2022 um 1,80 %.“
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e) Die Tabelle in § 13 Satz 2 wird durch die fol-
gende Tabelle ersetzt:
»Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Giltig ab «
1. April 2022 6.200,57 6.873,00 7.510,04 7.934,77 8.033,83

f) Die FuBnote zu § 15 Absatz 3 Satz 2 wird wie
folgt gefasst:

~Der Betrag der Differenz nach Satz 2 erhéht sich
am 1. April 2022 um 1,80 %.“

13. Anlage 29 wird wie folgt geéndert:

a) § 1 Absatz 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
~Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem
derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt
nach Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

in den Entgeltgruppen S 2 bis S 8b

—ab 1. April 2022 weniger als 65,46 Euro,

in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18

—ab 1. April 2022 weniger als 104,74 Euro,

so erhalt die Mitarbeiterin wahrend der betreffenden
Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrages
den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebe-
trag.”

b) § 4 wird wie folgt gedndert:

aa) Die FuBnote zu Absatz 4 Satz 7 wird wie folgt
gefasst:

dd) Die Tabelle in Absatz 8 Satz 4 wird durch die fol-
gende Tabelle ersetzt:

. Die Vergleichsentgelte erhdhen sich am 1. April
2022 um 1,80 %.

Fdr die Veranderung der Betrage der individuel-
len Endstufen ab 1. April 2022 gilt der Prozent-
satz 1,80.“

bb) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a) wird wie folgt ge-
fasst:

»a) nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO in der
Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind, erhalten
fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétz-
lich zum Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S
11b Stufe 6 eine Zulage ab 1. April 2022 in Hohe
von 81,34 Euro monatlich;“

cc) Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b) wird wie folgt ge-
fasst:

»b) nach dem Anhang 1 zur Anlage 29 KAVO in der
Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, erhalten
fir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétz-
lich zum Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12
Stufe 6 eine Zulage ab 1. April 2022 in Hohe von
92,93 Euro monatlich.”

»Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Giiltig ab N
1. April 2022 3.415,20 3.657,14 3.989,55 4.256,24 4.589,56 4.756,23
ee) Die Tabelle in Absatz 9 Satz 1 wird durch die fol-
gende Tabelle ersetzt:
»Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Giiltig ab 1. April 2022 4.326,72 4.800,07 5.093,41¢
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c) Die Tabelle in § 4a Absatz 2 Satz 6 wird durch
die folgende Tabelle ersetzt:

»Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Giiltig ab

1. April 2022 3.017,83 3.324,40 3.477,70 3.935,68 4.309,24 4.616,08

d) Anhang 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Anhang 2 zur Anlage 29 KAVO (Entgelttabelle)
Gilltig ab 1. April 2022 (monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.025,78 4.133,45 4.666,83 5.066,83 5.666,85 6.033,52
S17 3.696,23 3.966,79 4.400,13 4.666,83 5.200,16 5.513,51
S16 3.616,47 3.880,13 4.173,46 4.533,47 4.933,48 5.173,50
S15 3.481,65 3.733,42 4.000,14 4.306,81 4.800,16 5.013,48
S 14 3.446,47 3.695,15 3.991,52 4.292,99 4.626,36 4.859,69
S13 3.361,11 3.603,41 3.933,46 4.200,11 4.533,47 4.700,14
S12 3.351,74 3.5693,37 3.909,61 4.189,61 4.536,30 4.682,97
S11b 3.304,79 3.542,98 3.710,32 4.137,01 4.470,35 4.670,36
S 11a 3.242,17 3.475,77 3.641,71 4.066,80 4.400,13 4.600,14
S10 [nicht besetzt]
S9 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8b 2.995,63 3.211,18 3.463,08 3.831,49 4.179,82 4.446,86
S 8a 2.931,61 3.142,47 3.360,03 3.566,15 3.767,64 3.979,52
S7 2.855,54 3.060,84 3.265,12 3.469,36 3.622,58 3.853,46
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 2.730,63 2.926,79 3.105,53 3.226,82 3.341,72 3.520,72
S3 2.572,41 2.756,99 2.928,70 3.086,37 3.158,51 3.244,68
S2 2.377,38 2.490,44 2.574,07 2.664,88 2.767,00 2.869,15¢
I) Die Anderung unter Ziffer I) 7. tritt rickwirkend zum Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fur
1. Juli 2021 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer ) das Bistum Aachen in Kraft.
4. und 5. treten am 1. November 2021 in Kraft. Die
Anderungen unter Ziffer I) 3., 6. und 10. treten am Aachen, 20. November 2021
1. Dezember 2021 in Kraft. Die Anderung unter Zif- L. S. + Dr. Helmut Dieser
fer 1) 1. tritt am 1. Januar 2022 in Kraft. Die Ande- Bischof von Aachen

rungen unter Ziffer ) 2., 8., 9. und 11. bis 13. treten
am 1. April 2022 in Kraft.
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Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeits-
vertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Koéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 be-
schlossen:

) Es wird eine ,Ordnung fir Studierende in ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiengédngen® mit fol-
gendem Wortlaut eingeflhrt:

»Ordnung fiir Studierende
in ausbildungsintegrierten dualen Studiengdngen

§ 1 Geltungsbereich, Begriffsbestimmungen

(1) Diese Ordnung gilt fir Personen, die mit Rechtstra-
gern im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der ,,Ordnung zur
Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertrags-
rechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diézesen Aa-
chen, Essen, Koéln, Munster (nordrhein-westfélischer
Teil) und Paderborn (KODA-Ordnung)“ einen Vertrag ftir
die Teilnahme an einem ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang schlieBen. Die Personen werden nachfol-
gend Studierende genannt. Voraussetzung dafir, dass
diese Ordnung auf Studierende Anwendung findet, ist
auch, dass die Studierenden in einem Beruf ausgebil-
det werden, der

a) von der ,,Ordnung fur Berufsausbildungsverhéltnisse”
oder

b) von der ,,Ordnung fir Schilerinnen in praxisintegrier-
ten Ausbildungsgangen zur Erzieherin nach landes-
rechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung)”

erfasst wird.

(2) Ausbildender ist, wer andere Personen zur Ausbil-
dung einstellen darf. Die Ausbildereigenschaft bestimmt
sich nach dem Aufbau der Verwaltung.

(3) Das ausbildungsintegrierte duale Studium verbindet
auf der Grundlage eines schriftlichen Ausbildungs- und
Studienvertrags eine betriebliche Ausbildung, die von
Absatz 1 Satz 3 Buchst. a) oder b) erfasst wird, mit
einem Studium, das in einem vom Ausbildenden vorge-
gebenen Studiengang an einer Hochschule absolviert
wird. Das ausbildungsintegrierte duale Studium gliedert
sich in einen Ausbildungsteil und einen Studienteil, die
beide jeweils dem Erreichen der entsprechenden Ab-
schlussqualifikation dienen. Dabei beinhaltet der Studi-
enteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
fachtheoretische Studienabschnitte an der Hochschule
(Lehrveranstaltungen) und berufspraktische Studienab-
schnitte beim Ausbildenden oder einem von dem Aus-
bildenden zu bestimmenden Dritten.

§ 2 Ausbildungs- und Studienvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Ausbildungs- und Studienverhaltnis-

ses ist ein schriftlicher Ausbildungs- und Studienvertrag
zu schlieBen, der neben der Bezeichnung des beabsich-
tigten Studienabschlusses (Studienteil) und des inte-
grierten Ausbildungsberufes (Ausbildungsteil)
mindestens folgende Angaben enthalt:

a) die maBgebliche Studien- und Prifungsordnung in
der jeweils geltenden Fassung, die kooperierende
Hochschule, den Aufbau und die sachliche Gliederung
des ausbildungsintegrierten dualen Studiums, die maB-
gebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der je-
weils geltenden Fassung sowie Art, sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsteils,

b) Beginn, Dauer und Verteilung des Studienteils ein-
schlieBlich berufspraktischer Studienabschnitte (Studi-
enplan) und Festlegung der diesbezlglichen
Teilnahmepflicht sowie Beginn, Dauer und Verteilung
des Ausbildungsteils (Ausbildungsplan),

c) Dauer der regelméaBigen taglichen oder wdchentli-
chen Ausbildungs- und Studienzeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Héhe des Studienentgelts sowie Studi-
engebulhren,

f) Dauer und Inanspruchnahme des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhéltnis
geklindigt werden kann,

h) Bindung- und Rlckzahlungsbedingungen,

i) die Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils gel-
tenden Fassung sowie einen in allgemeiner Form gehal-
tenen Hinweis auf die Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungs- und Studienverhéltnis anzuwenden sind,

j) die Form des Ausbildungsnachweises nach dem Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) fur Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden. Sie kénnen gesondert gekiindigt
werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§ 3 Probezeit, Kiindigung

(1) Die Probezeit betragt drei Monate fur Studierende
mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. a) und sechs Monate flir Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b). Wird
die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein
Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die
Probezeit bei Studierenden mit einem Ausbildungsteil
nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) um den Zeitraum der
Unterbrechung.
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(2) Wéahrend der Probezeit kann das Vertragsverhéltnis
von beiden Seiten jederzeit ohne Einhaltung einer Kin-
digungsfrist gektindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Vertragsverhéaltnis un-
beschadet der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur ge-
kiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten
einer Kundigungsfrist (die MaBstabe der Art. 3 bis 5
Grundordnung in ihrer jeweiligen Fassung sind anzu-
wenden),

b) von den Studierenden mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) Studierende haben auf Verlangen des Ausbildenden
vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch
das Zeugnis eines Amts- oder Betriebsarztes nachzu-
weisen. Fir Studierende, die unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Abs.
1 JArbSchG zu beachten.

(2) Der Ausbildende ist bei begriindeter Veranlassung
berechtigt, Studierende zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungs- und Studienvertrag
Ubernommenen Verpflichtungen zu erfullen. Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf
einen anderen Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser
Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Studierende, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt, mit gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten
beschaftigt oder mit der Zubereitung von Speisen be-
auftragt sind, sind in regelmaBigen Zeitabstanden oder
auf ihren Antrag bei Beendigung des Ausbildungs- und
Studienverhaltnisses arztlich zu untersuchen. Die Kos-
ten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende, falls
hierzu kein Dritter verpflichtet ist.

§ 5 Nachweispflichten, Akteneinsichtsrecht

(1) Die Leistungsnachweise aus dem Studienteil des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums sind Bestand-
teil der Personalakte der Studierenden. Hierzu haben
die Studierenden die von den Hochschulen auszustel-
lenden Leistungstbersichten nach den jeweiligen Stu-
dien- und Prifungsordnungen sowie eine Abschrift des
Abschlusszeugnisses unverziglich nach Aushandigung
dem Ausbildenden vorzulegen.

(2) Die Studierenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre
vollstdndigen Personalakten. Sie kdnnen das Recht auf
Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten
auslben lassen. Sie kdnnen Auszliige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten.
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(3) Beurteilungen sind Studierenden unverzliglich be-
kannt zu geben. Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu
machen.

§ 6 Wochentliche und tagliche Ausbildungs- und
Studienzeit

(1) Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Aus-
bildungs- und Studienzeit und tagliche Ausbildungs-
und Studienzeit der Studierenden richten sich wéhrend
der fachtheoretischen Abschnitte nach der jeweiligen
Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnung. Die
durchschnittliche regelméaBige wdchentliche Ausbil-
dungs- und Studienzeit der Studierenden, die nicht
unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richtet sich
wéhrend der berufspraktischen Abschnitte beim Aus-
bildenden nach den fur die Mitarbeiter des Ausbilden-
den maBgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit. Die
Sé&tze 1 und 2 gelten auch bei der Durchfiihrung von be-
rufspraktischen Abschnitten einschlieBlich der prakti-
schen Ausbildung des Ausbildungsteils bei einem
Dritten. In dem Ausbildungs- und Studienvertrag nach
§ 2 werden die berufspraktischen Abschnitte verbindlich
in einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungs-
nachweisen) verlangt, ist den Studierenden dazu wéh-
rend der Ausbildungs- und Studienzeit Gelegenheit zu
geben.

(3) An Tagen, an denen Studierende fachtheoretische
Studienabschnitte an der Hochschule absolvieren, gilt
die tagliche Ausbildungs- und Studienzeit als erfillt. Im
Ubrigen gelten fiir Studierende, die eine Ausbildung
nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) absolvieren, Unter-
richtszeiten einschlieBlich der Pausen als Ausbildungs-
und Studienzeit. Dies gilt auch fir die notwendige We-
gezeit zwischen Unterrichtsort und Ausbildungsstatte,
sofern die praktische Ausbildung oder berufspraktische
Studienabschnitte nach dem Unterricht fortgesetzt wer-
den.

(4) Im Ubrigen gilt fir Studierende mit einem Ausbil-
dungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), dass sie an
Tagen, an denen sie im Rahmen ihres Ausbildungsteils
an einem theoretisch betrieblichen Unterricht von min-
destens 270 tats&dchlichen Unterrichtsminuten teilneh-
men, nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen
werden dirfen.

(5) Studierende durfen im Rahmen des Ausbildungs-
und Studienzwecks auch an Sonntagen und Wochen-
feiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(6) Eine Beschaftigung, die Uber die nach Absatz 1 ge-
regelte Ausbildungs- und Studienzeit hinausgeht, ist nur
ausnahmsweise zuldssig. §§ 21, 23 JArbSchG und § 17
Abs. 7 BBIG bleiben unberihrt.
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§ 7 Studienentgelt und Studiengebiihren

(1) Studierende erhalten bis zum Ablauf des Kalender-
monats, in dem die Abschlusspriifung des Ausbildungs-
teils erfolgreich abgelegt wird, ein Studienentgelt, das
sich aus einem monatlichen Entgelt und einer monatli-
chen Zulage zusammensetzt. Das monatliche Entgelt
betragt

a) fir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a)
= im ersten Ausbildungsjahr

ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.043,26 Euro
1.068,26 Euro

= im zweiten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.093,20 Euro
1.118,20 Euro

= im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.139,02 Euro
1.164,02 Euro

= im vierten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.202,59 Euro
1.227,59 Euro

b) fur Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b)
= im ersten Ausbildungsjahr

ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.165,69 Euro
1.190,69 Euro

= im zweiten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.227,07 Euro
1.252,07 Euro

= im dritten Ausbildungsjahr
ab 1. Dezember 2021
ab 1. April 2022

1.328,38 Euro
1.353,38 Euro.

Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. Die Zulage er-
folgt als monatliche Pauschale und damit unabhéngig
von der zeitlichen Verteilung der Ausbildungs- und Stu-
dienteile.

(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Abschlusspritfung des Ausbildungsteils erfolgreich ab-
gelegt wurde, erhalten die Studierenden anstelle des
Studienentgelts nach Absatz 1 bis zur Beendigung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein monatli-
ches Studienentgelt in Hohe von

— 1.300 Euro (ab 1. April 2022: 1.325 Euro) bei einem
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a),
—1.490 Euro (ab 1. April 2022: 1.515 Euro) bei einem
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b).

(3) Das Studienentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig
wie das den Mitarbeitern des Ausbildenden gezahlte
Entgelt.

(4) Der Ausbildende Ubernimmt die notwendigen Studi-
engebulhren.

(5) Ist wegen des Besuchs einer weiterflihrenden oder
einer berufsbildenden Schule oder wegen einer Berufs-
ausbildung in einer sonstigen Einrichtung die Ausbil-
dungszeit des Ausbildungsteils verkdrzt, gilt fur die
Hohe des Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum,
um den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils ver-
kirzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.

(6) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dualen Stu-
diengang mit einem Ausbildungsteil nach MaBgabe des
§ 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) die Ausbildungszeit des
Ausbildungsteils

a) im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung
auf Verlangen der Studierenden bis zur nachstmdgli-
chen Wiederholungsprifung, hdchstens um ein Jahr,
verlangert oder

b) auf Antrag der Studierenden nach § 8 Abs. 2 BBIiG
von der zustandigen Stelle oder nach § 27c Abs. 2 der
Handwerksordnung (HwO) von der Handwerkskammer
verlangert,

wird wahrend des Zeitraums der Verlangerung das Stu-
dienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz
2 des letzten regelméBigen Ausbildungsabschnitts des
Ausbildungsteils gezahlt.

(7) Kénnen Studierende bei einem ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach
§ 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) ohne eigenes Verschulden
die Abschlusspriifung des Ausbildungsteils erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, erhalten die Stu-
dierenden bis zur Ablegung der Abschlussprifung des
Ausbildungsteils ein Studienentgelt nach Absatz 1 Satz
1 in Verbindung mit Satz 2 fir den letzten regelmaBigen
Ausbildungsabschnitt. Im Falle des Bestehens der Pri-
fung erhalten die Studierenden dartber hinaus riickwir-
kend von dem Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil
geendet hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem
ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1 und dem fiir
das vierte Ausbildungsjahr maBgebenden Studienent-
gelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Satz 2.

§ 8 Unstandige Entgeltbestandteile

(1) Fur Studierende, deren berufspraktische Abschnitte
einschlieBlich der praktischen Ausbildung des Ausbil-
dungsteils an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und
Vorfesttagen stattfinden, gelten die fir die Mitarbeiter
des Ausbildenden geltenden Regelungen sinngemas.
Dies gilt auch fur den Bereitschaftsdienst und die Ruf-
bereitschaft, fir die Uberstunden und fir die Zeitzu-
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schlage.

(2) Fur Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1
Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) betragt der Zeitzuschlag fur
Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde. Studie-
rende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. b) erhalten unter denselben Voraussetzungen
wie die beim Ausbildenden beschaftigten Mitarbeiter 75
v.H. der Zulagenbetrage geméaB § 14b Abs. 6 KAVO.

§ 9 Urlaub

(1) Studierende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzah-
lung ihres Studienentgelts in entsprechender Anwen-
dung der fir die Mitarbeiter des Ausbildenden
geltenden Regelungen mit der MaBgabe, dass der Ur-
laubsanspruch bei Verteilung der wéchentlichen Ausbil-
dungszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche in jedem
Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betragt.

(2) Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungs- und un-
terrichtsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.

(3) Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO entsprechend.

(4) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs.
1 Satz 3 Buchst. b), die im Ausbildungsteil im Schicht-
dienst (§ 14a Abs. 2 KAVO) eingesetzt werden, erhalten
im zweiten und dritten Jahr des Ausbildungsteils je
einen Tag Zusatzurlaub. Absatz 2 gilt entsprechend.

§ 10 Ausbildungs- und StudienmaBnahmen auBer-
halb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage
15 KAVO, die im Rahmen des Ausbildungsteils oder der
berufspraktischen Studienabschnitte erfolgen, erhalten
die Studierenden eine Entschadigung in analoger An-
wendung der Reisekostenbestimmungen, die fur die
Mitarbeiter des Ausbildenden jeweils gelten. Gleiches
gilt bei Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsord-
nungen bzw. in den Studien- und Priifungsordnungen
vorgeschriebenen Prifungen fir Studierende mit einem
Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a).

(2) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungs-
teil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) zur Teilnahme an
Uberbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen im Sinne
des § 5 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 BBiG auBerhalb der politi-
schen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte, werden
die entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet;
Madglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigun-
gen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, Bahn-
Card, Semesterticket) sind auszunutzen. Betragt die
Entfernung zwischen den Ausbildungsstétten hierbei
mehr als 100 km, werden im Bahnverkehr Zuschlage
beziehungsweise besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) er-
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stattet. Die nachgewiesenen notwendigen Kosten einer
Unterkunft am auswaértigen Ort werden, soweit nicht
eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfligung steht,
erstattet. Zu den Auslagen des bei notwendiger auswar-
tiger Unterbringung entstehenden Verpflegungsmehr-
aufwands wird fUr volle Kalendertage der Anwesenheit
am auswartigen Ausbildungsort ein Verpflegungszu-
schuss in Hohe der nach der Sozialversicherungsent-
geltverordnung maBgebenden Sachbezugswerte fir
Fruhsttck, Mittagessen und Abendessen gewahrt. Bei
unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbe-
zugswert einbehalten. Bei einer Uber ein Wochenende
oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungs-
maBnahme werden die dadurch entstandenen Mehr-
kosten flr Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand
nach MaBgabe der Satze 3 bis 5 erstattet. Die Satze 1
bis 6 gelten auch fur Reisen im Rahmen der fachtheo-
retischen Studienabschnitte, die Bestandteil von Stu-
dien- und Prifungsordnungen sind, wenn die
Hochschule auBerhalb der politischen Gemeindegrenze
der Ausbildungsstatte liegt.

(3) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungs-
teil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. b) zur vortibergehen-
den Ausbildung an einer anderen Einrichtung auBerhalb
der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte
sowie zur Teilnahme an Vortragen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen werden die entstandenen
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fiir
die Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigs-
ten regelméaBig verkehrenden Beférderungsmittels (im
Bahnverkehr ohne Zuschlage) erstattet; Mdglichkeiten
zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen (z.B. Schu-
lerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Semester-
ticket) sind auszunutzen.

(4) Bei Reisen von Studierenden mit einem Ausbildungs-
teil nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a), die im Rahmen
des Ausbildungsteils fir den Besuch einer auswartigen
Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen Fahrt-
kosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v.H. des Studi-
enentgelts nach § 8 Abs. 1 flir das erste Studienjahr
Ubersteigen. § 3 Abs. 5 der Anlage 15 KAVO findet sinn-
gemaBe Anwendung. Die notwendigen Auslagen fir
Unterkunft und Verpflegungsmehraufwand werden bei
Besuch der reguldren auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 2 S&tze 3 bis 6 er-
stattet. Leistungen Dritter sind anzurechnen.

(5) Bei Abordnungen und Zuweisungen von Studieren-
den mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. a), die im Rahmen des Ausbildungsteils erfol-
gen, werden die Kosten nach MaBgabe des Absatzes 2
erstattet.

§ 10a Familienheimfahrten
Far Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbil-

dungsstatte oder vom Ort der auswartigen Berufs-
schule/Hochschule, deren Besuch vom Ausbildenden
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veranlasst wurde, zum Wohnort der Eltern, der Erzie-
hungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten
werden den Studierenden monatlich einmal die im Bun-
desgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis
zur Héhe der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigs-
ten Klasse des billigsten regelmaBig verkehrenden Be-
férderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlage)
erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
maBigungen (z.B. Schilerfahrkarten, Monatsfahrkarten,
Semesterticket, BahnCard) sind auszunutzen. Studie-
renden mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs. 1 Satz
3 Buchst. a) kdnnen Zuschldge im Bahnverkehr bzw.
besondere Fahrpreise (z.B. fur ICE) erstattet werden,
wenn die Entfernung mehr als 300 km betragt. Die
Sétze 1 und 2 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Ent-
fernung eine tagliche Rickkehr mdglich und zumutbar
ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbil-
dungsstatte oder der auswéartigen Berufsschule/Hoch-
schule weniger als vier Wochen betrégt.

§ 11 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittel-
zuschuss

(1) Studierende erhalten Schutzkleidung nach den Be-
stimmungen, die fur die entsprechenden Mitarbeiter des
Ausbildenden maBgebend sind. Diese wird unentgelt-
lich zur Verfigung gestellt, soweit das Tragen von
Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder ange-
ordnet ist. Die Schutzkleidung bleibt Eigentum des Aus-
bildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Studierenden im Rahmen
des Ausbildungsteils kostenlos die Ausbildungsmittel
zur Verfliigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und
zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen
bzw. der staatlichen Prifung erforderlich sind.

(3) Studierende mit einem Ausbildungsteil nach § 1 Abs.
1 Satz 3 Buchst. a) erhalten bis zum Abschluss des Aus-
bildungsteils einmal jahrlich einen Lernmittelzuschuss
in Héhe von 50 Euro brutto. Absatz 2 bleibt unberiihrt.
Der Lernmittelzuschuss ist mdglichst mit dem Ausbil-
dungsentgelt des ersten Monats des jeweiligen
Ausbildungsjahres zu zahlen. Er ist spatestens im Zah-
lungsmonat September des betreffenden Ausbildungs-
jahres fallig.

§ 12 Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre Ver-
pflichtungen aus dem Ausbildungs- und Studienvertrag
zu erflllen, erhalten sie fur die Zeit der Arbeitsunféhig-
keit fur die Dauer von bis zu sechs Wochen sowie nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wieder-
holungserkrankungen das Studienentgelt (§ 7) in ent-
sprechender Anwendung der fur die Mitarbeiter des
Ausbildenden geltenden Regelungen fortgezahit.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch
einen bei dem Ausbildenden erlittenen Arbeitsunfall
oder durch eine bei dem Ausbildenden zugezogene Be-
rufskrankheit verursacht ist, erhalten Studierende nach
Ablauf des nach Absatz 1 maBgebenden Zeitraums bis
zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeits-
unféhigkeit einen Krankengeldzuschuss in Hohe des
Unterschiedsbetrages zwischen dem Bruttokranken-
geld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Netto-
studienentgelt, wenn der zustandige Unfallver-
sicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufs-
krankheit anerkennt.

§ 12a Entgeltfortzahlung in sonstigen Fallen

(1) Studierenden ist das Studienentgelt nach § 7 Abs. 1
fur insgesamt funf Tage fortzuzahlen, um sich vor den
in den Ausbildungsordnungen flir den Ausbildungsteil
vorgeschriebenen Abschlussprifungen ohne Bindung
an die planmaBige Ausbildung auf die Prifung vorbe-
reiten zu kdnnen; bei einer Sechstagewoche besteht
dieser Anspruch fir sechs Tage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkurzt
sich um die Zeit, fUr die Studierende zur Vorbereitung
auf die Abschlussprifung besonders zusammengefasst
werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf
zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten die fiir die Mitarbeiter des Ausbil-
denden maBgebenden Regelungen zur Arbeitsbefreiung
entsprechend.

§ 13 Vermégenswirksame Leistungen

(1) Nach MaBgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in
seiner jeweiligen Fassung erhalten Studierende eine
vermogenswirksame Leistung in Héhe von 13,29 Euro
monatlich. Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leis-
tungen entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in
welchem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben
mitgeteilt werden, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermdgenswirksamen Leistungen sind kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 14 Weihnachtszuwendung

(1) Studierende, die am 1. Dezember in einem Ausbil-
dungs- und Studienverhéltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Weihnachtszuwendung. Die Weihnachtszuwen-
dung betragt 90 v.H. des den Studierenden fir Novem-
ber des jeweiligen Jahres zustehenden Studienentgelts

§7).

(2) Der Anspruch vermindert sich um ein Zwdlftel fur
jeden Kalendermonat, in dem Studierende keinen An-
spruch auf Studienentgelt (§ 7), Fortzahlung des Ent-
gelts wéahrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder im
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Krankheitsfall (§ 12) haben. Die Verminderung unter-
bleibt fir Kalendermonate, fir die Studierende wegen
Beschéftigungsverboten nach § 3 Abs. 1 und 2 des
Mutterschutzgesetzes kein Studienentgelt erhalten
haben. Die Verminderung unterbleibt ferner fur Kalen-
dermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit nach
dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist,
wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat.

(3) Die Weihnachtszuwendung wird mit dem fiir Novem-
ber zustehenden Studienentgelt ausgezahlt. Ein Teilbe-
trag der Weihnachtszuwendung kann zu einem frilheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an den
ausbildungsintegrierten dualen Studiengang von ihrem
Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis GUbernommen wer-
den und Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung
nach § 33a KAVO haben, erhalten einmalig zusammen
mit der anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem Ar-
beitsverhéltnis die anteilige Weihnachtszuwendung aus
dem Ausbildungs- und Studienverhéltnis.

§ 15 Zusatzversorgung, Entgeltumwandiung

(1) Fur die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen
Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenver-
sorgung gilt § 35 KAVO.

(2) Fur die Entgeltumwandlung der Studierenden gilt die
Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kom-
mission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im
kirchlichen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in
ihrer jeweils gultigen Fassung. Teilen die Studierenden
dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben fiir eine
vermogenswirksame Leistung nicht mit, erhalten sie auf
Antrag eine monatliche Zulage in Hohe der vermdgens-
wirksamen Leistung zur Brutto-Entgeltumwandlung,
wenn diese gemaB Satz 1 durchgefiihrt wird; im Ubrigen
finden die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinngemaB
Anwendung. Die monatliche Zulage im Sinne des Sat-
zes 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§ 16 Beendigung, Verkiirzung und Verlangerung des
Vertragsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis endet mit
dem Ablauf der im Ausbildungs- und Studienvertrag
vereinbarten Vertragslaufzeit.

(2) Das Ausbildungs- und Studienverhaltnis endet
zudem:

a) bei wirksamer Kiindigung (§ 3 Abséatze 2 und 3) oder

b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der
jeweiligen Studien- und Prifungsordnung oder
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c) bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen
Ausbildungspriifung des Ausbildungsteils; dies gilt
nicht, wenn sich im Falle des Nichtbestehens der Ab-
schlusspriifung der Ausbildungsteil auf Verlangen der
Studierenden bis zur nachstmoglichen Wiederholungs-
prifung, héchstens um ein Jahr, verlangert oder die Ab-
schlussprifung ohne eigenes Verschulden erst nach
beendeter Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abge-
legt wird.

(3) Eine Verkurzung des Studienteils (Regelstudienzeit)
kann in Abstimmung mit dem Ausbildenden beantragt
werden, sofern eine Verkirzung nach der Studien- und
Prifungsordnung fir den ausbildungsintegrierten dua-
len Studiengang zuldssig ist und die Vereinbarkeit mit
dem gleichzeitig zu absolvierendem Ausbildungsteil ge-
wahrleistet ist. Der Ausbildungs- und Studienvertrag ist
entsprechend anzupassen.

(4) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in
ein Arbeitsverhéltnis, hat er dies dem Studierenden drei
Monate vor dem voraussichtlichen Ende des Vertrags-
verhaltnisses schriftlich mitzuteilen.

(5) Werden Studierende im Anschluss an das Ausbil-
dungs- und Studienverhaltnis beschéftigt, ohne dass
hierlber ausdrucklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als be-
grindet.

§ 17 Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Ausbildungsteils aufgrund er-
folgreich abgeschlossener Abschlussprifung bzw.
staatlicher Prifung erhalten Studierende eine Ab-
schlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro.
Die Abschlusspréamie ist kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der Abschlusspru-
fung bzw. der staatlichen Prifung fallig.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur Studierende, die den Ausbil-
dungsteil des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
nach erfolgloser Prifung aufgrund einer Wiederholungs-
prifung abschlieBen. Im Einzelfall kann der Ausbildende
von Satz 1 abweichen.

§ 18 Riickzahlungsgrundsitze

(1) Werden die Studierenden oder die ehemals Studie-
renden beim Ausbildenden nach Beendigung ihres
ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein Arbeits-
verhdltnis entsprechend ihrer erworbenen Abschluss-
qualifikation tbernommen, sind sie verpflichtet, dort flr
die Dauer von funf Jahren beruflich tatig zu sein.

(2) Der vom Ausbildenden bis zur Beendigung oder zum
Abbruch des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
gezahlte Gesamtbetrag, bestehend aus der monatli-
chen Zulage nach § 7 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit
Satz 3, dem Studienentgelt nach § 7 Abs. 2 und den



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 1, 1. Januar 2022

Studiengebihren (§ 7 Abs. 4), ist von den Studierenden
oder den ehemals Studierenden zurlickzuerstatten:

a) bei endglltigem Nichtbestehen einer notwendigen
Ausbildungs- oder Studienprifung, wenn die Erfolglo-
sigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden
fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen haben, den er-
folgreichen Abschluss des ausbildungsintegrierten dua-
len Studiums im Rahmen des ihnen Mdglichen
zZielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des ausbildungsintegrierten dualen
Studiums durch Kiindigung vom Ausbildenden aus
einem von den Studierenden zu vertretenden Grunde
oder durch eine Eigenkiindigung der Studierenden nach
Ende der Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund gemaB § 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, beim Ausbildenden im
Anschluss an das erfolgreich bestandene ausbildungs-
integrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation ein Beschéaftigungsverhéltnis zu
begriinden,

d) soweit das Beschéftigungsverhaltnis, das beim Aus-
bildenden im Anschluss an das erfolgreich bestandene
ausbildungsintegrierte duale Studium entsprechend der
erworbenen Abschlussqualifikation begriindet wurde,
aus einem von den ehemals Studierenden zu vertreten-
den Grunde innerhalb der ersten flnf Jahre seines Be-
stehens endet.

(3) Sofern berufspraktische Studienabschnitte beim
Ausbildenden absolviert wurden, verringert sich der
Rickzahlungsbetrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages
nach Absatz 2.

(4) Der zurtickzuerstattende Gesamtbetrag nach Absatz
2 bzw. 3 wird flr jeden vollen Monat, in dem nach Be-
endigung des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
ein Arbeitsverhéltnis bestand, um 1/60 vermindert.

(5) Die Riickzahlungspflicht in den Féllen des Absatzes
2 Buchst. a) oder b) entféllt, wenn die Studierenden
nach endgultigem Nichtbestehen der notwendigen Stu-
dienprifung oder nach Kiindigung infolge des Abbruchs
des Studiums in ein Arbeitsverhéltnis entsprechend der
im Ausbildungsverhaltnis erworbenen Qualifikation
Ubernommen werden und dieses flr die nach Satz 3
festgelegte Bindungsdauer fortbesteht. Die Rickzah-
lungspflicht entféllt nicht, wenn das Arbeitsverhaltnis in-
nerhalb der Bindungsdauer gemé&B Satz 3 aus einem
vom Mitarbeiter zu vertretenden Grund endet. Abwei-
chend zu Absatz 1 bemisst sich die Bindungsdauer
nach der Dauer des Ausbildungs- und Studienverhalt-
nisses, wobei jeder volle Monat des Ausbildungs- und
Studienverhaltnisses einem Monat Bindungsdauer ent-
spricht. Zur Berechnung der Ruckzahlungspflicht gilt
Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemaB anzuwenden.

(6) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder teilweise
verzichtet werden, soweit sie flr die Studierenden oder
die ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeu-
ten wiirde.

§ 19 Zeugnis

Der Ausbildende hat den Studierenden im Sinne von
§ 1 Abs. 1 Satz 3 Buchst. a) bei Beendigung des Aus-
bildungsteils ein Zeugnis gemaB § 16 BBiG auszustel-
len. Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und
Ziel der Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse der Studierenden enthalten. Auf
deren Verlangen sind auch Angaben Uber Fihrung,
Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten aufzu-
nehmen. Fir Studierende im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz
3 Buchst. b) gilt § 50 KAVO entsprechend.

§ 20 Einstellungsvoraussetzungen

(1) Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst ent-
sprechende personliche Eignung und sachliche Beféhi-
gung voraus.

(2) Die personliche Eignung richtet sich nach den Anfor-
derungen der Grundordnung in ihrer jeweils geltenden
Fassung.

(8) Sachliche Beféhigung fiir die Einstellung ist der fur
die Berufsausbildung und das Studium notwendige
Schulabschluss.

§ 21 Beschliisse der Zentralen Kommission

Beschlisse der Zentralen Kommission im Sinne von
§ 3 Abs. 1 Zentral-KODA-Ordnung sind mit ihrer In-
Kraft-Setzung Bestandteil dieser Ordnung, soweit die
Beschlisse die Ausbildungs- und Studienverhéltnisse
betreffen.

§ 22 Konfliktregelung

(1) Ist ein Ausschuss im Sinne des § 111 Abs. 2 Arbeits-
gerichtsgesetz errichtet, so ist dieser vor Inanspruch-
nahme des Arbeitsgerichts anzurufen. Ist ein solcher
Ausschuss nicht errichtet oder ist er sachlich nicht zu-
sténdig, so gilt Absatz 2.*

* Z.B. entfallt fir Studierende nach § 1 Abs. 1 Satz 3
Buchst. b die Verpflichtung zur Anrufung eines Aus-
schusses.

(2) Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Ausbil-
dungs- und Studienverhéltnis soll vor Inanspruch-
nahme des Arbeitsgerichts der gemaB § 47 KAVO beim
Generalvikariat bestehende Schlichtungsausschuss (im
Bistum Essen: Schiedsstelle) angerufen werden. Die An-
rufung des Schlichtungsausschusses macht die Beach-
tung arbeitsrechtlicher Ausschlussfristen, insbesondere
bei Kiindigungen nicht entbehrlich.
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§ 23 Beihilfe im Geburtsfall

Studierende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in ent-
sprechender Anwendung von § 5 der Anlage 10 KAVO.

§ 24 Sonstige Bestimmungen

Fir das Ausbildungs- und Studienverhaltnis gelten im
Ubrigen die folgenden Bestimmungen der Kirchlichen
Arbeits- und Vergtitungsordnung (KAVO) sinngeméaB:

§8 Schweigepflicht

§ 8b  Weiterleitung von Hinweisen auf sexuellen Miss-
brauch

§9 Belohnungen und Geschenke

§ 10  Nebentétigkeiten

§ 13  Schadenshaftung

§ 31  Forderung bei Dritthaftung

§ 38 Sonderurlaub

§ 40 Arbeitsbefreiung (s. § 12a Abs. 3)

§ 40a Fortzahlung der Vergitung bei Arbeitsausfall in
besonderen Fallen

§ 57  Ausschlussfristen.”

[) Die Ordnung unter Ziffer I) tritt am 1. Dezember 2021
in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeits-
vertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kdéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 be-
schlossen:

[) Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse
vom 26. April 1991 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70),
zuletzt geéndert am 13. April 2021 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Mai 2021, Nr.
583, S. 82), wird wie folgt gedndert:

1. § 1 Absatz 2 wird wie folgt geédndert:

a) Der Punkt am Ende von Buchstabe b) wird durch
ein Komma ersetzt.

b) Nach Buchstabe b) wird ein neuer Buchstabe c)
mit folgendem Wortlaut eingefligt:

»C) Studierende in einem ausbildungsintegrierten
dualen Studium, die vom Geltungsbereich der Ord-
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nung fur Studierende in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengangen erfasst sind.”

2. In § 11 Absatz 4 Buchstabe b) wird die Angabe
»§ 27b Abs. 2“ durch die Angabe ,§ 27c Abs. 2“ er-
setzt.

3. In § 19 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Abs.
2 und § 6 Abs. 1¢ durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 und
2" ersetzt.

4. In Anlage 1 wird Absatz 1 wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr 1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,26 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.227,59 Euro.“

Il) Die Anderungen unter Ziffer I) 1. bis 3. treten am
1. Dezember 2021 in Kraft. Die Anderung unter Zif-
fer I) 4. tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeits-
vertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kd&In, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 be-
schlossen:

[) Die Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrier-
ten Ausbildungsgangen zur Erzieherin nach lan-
desrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) vom
5. Juli 2019 (Kirchlicher Anzeiger fUr die Di6zese Aa-
chen vom 1. August 2019, Nr. 365, S. 284), zuletzt
geandert am 13. April 2021 (Kirchlicher Anzeiger fur
die Dibzese Aachen vom 1. Mai 2021, Nr. 53, S. 82),
wird wie folgt gedndert:

1.In § 1 Absatz 1 wird ein neuer Satz 2 mit folgen-
dem Wortlaut eingeflgt:

sDiese Ordnung gilt nicht fir Studierende in einem
ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom
Geltungsbereich der Ordnung fir Studierende in
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ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen er-
fasst sind.”

2. § 9 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betragt:

ab 1. April 2022

1.190,69 Euro
1.252,07 Euro
1.353,38 Euro.“

im ersten Ausbildungsjahr
im zweiten Ausbildungsjahr
im dritten Ausbildungsjahr

3.1n § 17 Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,,§ 3 Abs.
2 und § 6 Abs. 1“ durch die Angabe ,,§ 3 Abs. 1 und
2“ ersetzt.

I) Die Anderungen unter Ziffer I) 1. und 3. treten am 1.
Dezember 2021 in Kraft. Die Anderung unter Ziffer
) 2. tritt am 1. April 2022 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Arbeits-
vertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Kdéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born (Regional-KODA NW) hat am 6. Oktober 2021 be-
schlossen:

[) Die Ordnung fiir Praktikantinnen und Praktikan-
ten vom 30. Méarz 1992 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 15. April 1992, Nr. 55, S. 61),
zuletzt geédndert am 13. April 2021 (Kirchlicher An-
zeiger fur die Diézese Aachen vom 1. Mai 2021, Nr.
583, S. 82), wird wie folgt gedndert:

In Anlage 1 wird die Ziffer 1 wie folgt gefasst:

»1. Das monatliche Entgelt fir Praktikantinnen mit
Ausbildung zu den nachstehenden Berufen be-
tragt fur:

— Erzieherinnen, Heilerziehungspflegerinnen
ab 1. April 2022 1.652,02 Euro

— Sozialarbeiterinnen, Sozialpadagoginnen,
Heilpddagoginnen
ab 1. April 2022 1.876,21 Euro.”

Il) Die Anderung unter Ziffer I) tritt am 1. April 2022 in
Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 20. November 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 2 Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 7. Oktober 2021 folgenden Be-
schluss gefasst:

Anlage 7 zu den AVR
l.  Anderungen in der Anlage 7 zu den AVR

Die Anlage 7 zu den AVR wird wie folgt neu ge-
fasst:

~Anlage 7 Ausbildungsverhaltnisse
Teil . Allgemeiner Teil

§ 1 Geltungsbereich

(1) 'Diese Anlage gilt fur Schiler, Auszubil-
dende, Praktikanten nach abgelegtem Examen
und Studenten*. 2Fir die besonderen Regelun-
gen finden die einschlagigen Abschnitte des
Teils Il. der Anlage 7 ergdnzend Anwendung.
(2) Soweit in den AVR nichts anderes geregelt
ist, gelten die jeweils einschldgigen gesetzli-
chen Vorschriften.

* Nachfolgend einheitlich als Auszubildende be-
zeichnet.

§ 2 Ausbildungsvertrag

(1) 'Die Einrichtung als Trager der praktischen
Ausbildung schlieBt mit dem Auszubildenden
vor Beginn der Ausbildung einen schriftlichen
Ausbildungsvertrag. 2Zum Ausbildungsvertrag
wird von der Einrichtung der mit der Schule ab-
gestimmte Ausbildungsplan nachgewiesen.
3Der Ausbildungsvertrag muss neben der Be-
zeichnung des Ausbildungsberufs mindestens
enthalten Angaben Uber

a) die maBgebliche Ausbildungs- und Pri-
fungsordnung in der jeweils geltenden Fassung
sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung
der Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

c) Dauer der regelmaBigen taglichen oder wo-
chentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Verpflichtung des Auszubildenden zur Teil-
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nahme an der theoretischen Ausbildung,

f) Zahlung und Héhe des Ausbildungsentgelts,
g) Dauer des Urlaubs,

h) Voraussetzungen, unter denen der Ausbil-
dungsvertrag gektindigt werden kann,

i) die Geltung der AVR Caritas sowie einen in
allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die
auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwendenden
Dienstvereinbarungen.

(2) '"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen ge-
sondert geklindigt werden, soweit dies einzel-
vertraglich vereinbart ist.

§ 3 Ausbildungsvergitung

(1) Der Auszubildende erhalt eine monatliche
Ausbildungsvergitung nach dem jeweiligen Ab-
schnitt in Teil Il. der Anlage 7.

(2) 'Fur die Berechnung und Auszahlung der
Bezige gilt Abschnitt X der Anlage 1 entspre-
chend. 2Soweit nicht besonders geregelt gelten
fur die Zulagen und Zuschlage sowie Bereit-
schaftsdienst- und Rufbereitschaftsentgelte die
Regelungen, die bei dem Tréger der prakti-
schen Ausbildung fir den Mitarbeiter in dem
Beruf gelten, zu dem die Ausbildung erfolgt,
entsprechend. ®Der Zeitzuschlag fir Uberstun-
den betragt 30 v.H. des Stundenentgelts.

(3) Auszubildende erhalten entweder eine
Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der
Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9
der Anlage 14 oder eine Jahressonderzahlung
nach § 16 der Anlage 31.

(4) 'Bei der Anwendung dieser Anlage oder an-
derer Anlagen auf der Grundlage dieser Anlage
gilt als Stundenentgelt der auf die Stunde ent-
fallende Anteil der jeweiligen Ausbildungsvergu-
tung. 2Zur Ermittlung dieses Anteils ist die
jeweilige Ausbildungsvergitung durch das
4,348fache der durchschnittlichen regelmaBigen
wochentlichen Ausbildungszeit zu teilen.

§ 4 Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit
(1) Die regelmaBige durchschnittliche wdchent-
liche Ausbildungszeit und die tégliche Ausbil-
dungszeit der Auszubildenden, die nicht unter
das Jugendarbeitsschutzgesetz fallen, richten
sich nach den fur die beim Trager der prakti-
schen Ausbildung in dem kinftigen Beruf des
Auszubildenden beschéftigten Mitarbeiter maB-
gebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.

(2) Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbil-
dungsnachweisen) verlangt, ist den Auszubil-
denden dazu Gelegenheit wahrend der
Ausbildungszeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an
einem theoretischen betrieblichen Unterricht
von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichts-
minuten teilnehmen, dirfen sie nicht zur prakti-
schen Ausbildung herangezogen werden.

(4) 'Unterrichtszeiten einschlieBlich der Pausen
gelten als Ausbildungszeit. 2Dies gilt auch fur die
notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort
und Ausbildungsstétte, sofern die Ausbildung
nach dem Unterricht fortgesetzt wird.

(5) Im Rahmen des Ausbildungszwecks darf
der Auszubildende auch an Sonntagen und Wo-
chenfeiertagen sowie in der Nacht ausgebildet
werden.

(6) Eine Uber die durchschnittliche regelmaBige
wochentliche Ausbildungszeit hinausgehende
Beschéftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig.

§ 5 Sonstige Ausbildungsbedingungen
(1) Fur Belohnungen und Geschenke, Nebenté-
tigkeiten, fir die Ausbildung an Samstagen,
Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fur
den Bereitschaftsdienst und die Rufbereit-
schaft, fur die Uberstunden und fiir die Zeitzu-
schlage gelten die Vorschriften sinngemaB, die
jeweils fUr die beim Trager der Ausbildung in
dem kiinftigen Beruf des Auszubildenden be-
schaftigten Mitarbeiter maBgebend sind.
(2) Bei Vorliegen der Voraussetzungen erhalt
der Auszubildende
a) die Zulagen nach Abschnitt VIII Abs. e der
Anlage 1 und die Zulagen nach den Anmer-
kungen Nr. 1 zu den Téatigkeitsmerkmalen
der Entgeltgruppen P 4 bis P 9 und 9b bis
12 nach Anhang D der Anlage 31 bzw. Nr. 1
zu den Téatigkeitsmerkmalen der Entgelt-
gruppen P 4 bis P 9 und 9b bis 12 nach An-
hang D der Anlage 32 zur Halfte,
b) die Wechselschicht- und Schichtzulage
nach den fir in dem klnftigen Beruf des
Auszubildenden beschéftigten Mitarbeiter
maBgebenden Vorschriften zu drei Vierteln.
(8) 'Sachbeziige sind in Hoéhe der durch
Rechtsverordnung nach § 17 Abs. 1 Nr. 3 SGB
IV bestimmten Werte anzurechnen, jedoch nicht
Uber 75 v.H. der Brutto-Ausbildungsvergtitung
hinaus. ?Kann der Auszubildende wé&hrend der
Zeit, fUr die die Ausbildungsvergltung bei Ar-
beitsunfahigkeit oder bei Erholungsurlaub fort-
zuzahlen ist, Sachbeziige aus berechtigtem
Grund nicht abnehmen, sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten, jedoch nicht
Uber 75 v.H. der Brutto-Ausbildungsvergtitung
hinaus.

§ 6 Arztliche Untersuchung

(1) Auszubildende haben auf Verlangen des
Tragers der praktischen Ausbildung vor ihrer
Einstellung ihre kérperliche Eignung (Gesund-
heits- und Entwicklungsstand, kérperliche Be-
schaffenheit und Arbeitsféhigkeit) durch das
Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebsarz-
tes, nachzuweisen, soweit sich der Trager der
praktischen Ausbildung und Auszubildender
nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
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geeinigt haben.

(2) 'Der Trager der praktischen Ausbildung ist
bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Aus-
zubildende zu verpflichten, durch &rztliche Be-
scheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage
sind, die nach dem Ausbildungsvertrag Uber-
nommenen Verpflichtungen zu erfiillen. 2Bei der
beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann
es sich um eine Betriebsérztin/einen Betriebs-
arzt handeln, soweit sich Trager der praktischen
Ausbildung und Auszubildender nicht auf eine
andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt
haben.

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung hat
den Auszubildenden, der besonderen Anste-
ckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheitsge-
fahrdenden Tétigkeiten beschaftigt oder mit der
Zubereitung von Speisen beauftragt ist, in regel-
maBigen Zeitabstanden oder auf Antrag des
Auszubildenden bei Beendigung des Ausbil-
dungsverhaltnisses &drztlich zu untersuchen.

(4) 'Die Kosten der Untersuchung tragt der Tra-
ger der praktischen Ausbildung. 2Das Ergebnis
der arztlichen Untersuchung ist dem Auszubil-
denden bekanntzugeben.

§ 7 Schweigepflicht

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang
Verschwiegenheit zu wahren wie die Beschaf-
tigten des Tragers der praktischen Ausbildung.
(2) Ohne Genehmigung des Tragers der prakti-
schen Ausbildung darf der Auszubildende

a) von Schriftstlicken, Zeichnungen oder bild-
lichen Darstellungen,

b) von chemischen Stoffen oder Werkstoffen,
c) von Herstellungsverfahren oder

d) von Maschinenteilen oder anderen geform-
ten Kérpern

zu auBerdienstlichen Zwecken weder sich noch
einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder
Nachbildungen verschaffen.

(3) Der Auszubildende hat auf Verlangen des
Tragers der praktischen Ausbildung Schriftsti-
cke, Zeichnungen, bildliche Darstellungen usw.
sowie Aufzeichnungen Uber Vorgénge der Ein-
richtung herauszugeben.

(4) Der Auszubildende hat auch nach Beendi-
gung des Ausbildungsverhéaltnisses tUber Ange-
legenheiten, die der Schweigepflicht unter-
liegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 8 Entschadigung bei Ausbildungsfahrten

"Abweichend von der bei Dienstreisen und Ab-
ordnungen maBgeblichen Reisekostenregelung
(Anlage 13a) werden bei Reisen zur voriiberge-
henden Ausbildung an einer anderen Einrich-
tung auBerhalb des Beschaftigungsortes
(politische Gemeinde) sowie zur Teilnahme am
Unterricht, an Vortragen, an Arbeitsgemein-
schaften oder an Ubungen zum Zwecke der

Ausbildung die notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten fur die Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig ver-
kehrenden Beférderungsmittels (im Eisenbahn-
verkehr ohne Zuschlage) erstattet.
2Moglichkeiten zur Erlangung von Fahrpreiser-
maBigungen (z.B. Schilerfahrkarten oder Fahr-
karten fur Berufstétige) sind auszunutzen.

§ 9 Familienheimfahrten

'Fur Familienheimfahrten vom Ort der Ausbil-
dungsanstalt zum Wohnort der Eltern, des Er-
ziehungsberechtigten oder des Ehegatten und
zurtick werden dem Auszubildenden monatlich
einmal die notwendigen Fahrtkosten bis zur
Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmaBig
verkehrenden Beférderungsmittels (im Eisen-
bahnverkehr ohne Zuschlage) — fir Familien-
heimfahrten in das Ausland hdchstens die
entsprechenden Kosten flr die Fahrt bis zum
inldndischen Grenzort — erstattet, wenn der
Wohnort der Eltern, des Erziehungsberechtigten
oder des Ehegatten so weit vom Ort der Ausbil-
dungsanstalt entfernt ist, dass der Auszubil-
dende nicht taglich zu diesem Wohnort
zurtickkehren kann und daher auB3erhalb woh-
nen muss. 2Moglichkeiten zur Erlangung von
FahrpreisermaBigungen (z.B. Schilerfahrkarten
oder Fahrkarten fur Berufstétige) sind auszunut-
zen.

§ 10 Krankenbeziige

'Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt
der Auszubildende bis zur Dauer von sechs Wo-
chen Krankenbezlige in Hohe des Entgeltes,
das ihm wahrend des Erholungsurlaubs zu-
steht. 2Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit,
die durch einen bei dem Trager der praktischen
Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall oder durch
eine bei dem Trager der praktischen Ausbildung
zugezogene Berufskrankheit verursacht ist, er-
héalt der Auszubildende nach Ablauf des nach
Satz 1 maBgebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsun-
fahigkeit als Krankenbezlige einen Kranken-
geldzuschuss in Hohe des Unterschieds-
betrages zwischen dem Nettoentgelt und der
um die gesetzlichen Beitragsanteile des Auszu-
bildenden zur gesetzlichen Renten-, Arbeitslo-
sen- und sozialen Pflegeversicherung
verminderten Leistungen des Sozialleistungstra-
gers gezahlt, wenn der zustandige Unfallversi-
cherungstrdger den Arbeitsunfall oder die
Berufskrankheit anerkennt. 3lm Ubrigen gelten
Abschnitt XIl Abs. a Unterabs. 2 der Anlage 1
(Regelungen zur MaBnahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation und Wiederho-
lungserkrankung), Abschnitt Xlla der Anlage 1
(Anzeige- und Nachweispflichten) und Abschnitt

17
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Xllb der Anlage 1 (Forderungsiibergang bei
Dritthaftung).

§ 11 Urlaub

'Der Auszubildende erhalt Urlaub gemaB der
Anlage 14, soweit nicht eine flr den Auszubil-
denden giinstigere gesetzliche Regelung be-
steht. 2Der Erholungsurlaub ist nach Moéglichkeit
zusammenhangend wahrend der unterrichts-
freien Zeit der beruflichen Schule bzw. Hoch-
schule zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§ 12 Freistellung vor der Prufung

'Dem Auszubildenden ist vor der in der Ausbil-
dungsordnung vorgeschriebenen Abschluss-
prifung an funf Ausbildungstagen, bei der
Sechstagewoche an sechs Ausbildungstagen
Gelegenheit zu geben, sich ohne Bindung an die
planméaBige Ausbildung auf die Abschlusspru-
fung vorzubereiten. 2Der Anspruch nach Satz 1
verkUrzt sich um die Zeit, fur die Auszubildende
zur Vorbereitung auf die Abschlussprifung be-
sonders zusammengefasst werden; der Auszu-
bildende erhélt jedoch mindestens zwei freie
Ausbildungstage. *Dem Auszubildenden ist fir
diese Freistellung zur Prifungsvorbereitung
sowie zu der Freistellung zur Teilnahme an der
Abschlussprifung die Ausbildungsvergltung
fortzuzahlen.

§ 13 Ausbildungsmittel

Der Trager der Ausbildung hat dem Auszubil-
denden kostenlos die Ausbildungsmittel, Instru-
mente und Apparate zur Verfigung zu stellen,
die zur Ausbildung und zum Ablegen der in der
Ausbildungsordnung vorgeschriebenen Prifun-
gen (Zwischenpriifungen und Abschlusspri-
fung) erforderlich sind.

§ 14 Schutzkleidung

Far die Gewéahrung von Schutzkleidung gelten
die fur die in dem Beruf beim Tréger der prakti-
schen Ausbildung tatigen Beschaftigten jeweils
maBgebenden Bestimmungen, in dem die Aus-
zubildenden ausgebildet werden.

§ 15 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses
(1) 'Das Ausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf
der Ausbildungszeit; abweichende gesetzliche
Regelungen bleiben unberihrt. 2lm Falle des
Nichtbestehens der Abschlussprifung verlan-
gert sich das Ausbildungsverhaltnis auf Verlan-
gen der Auszubildenden bis zur nadchstmdg-
lichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein
Jahr. 3Wahrend des Zeitraumes der Verlange-
rung wird das Entgelt des letzten regelmaBigen
Ausbildungsabschnittes gezahlt. “Das Ausbil-
dungsverhaltnis endet im Falle des endgiiltigen
Nichtbestehens spatestens mit der das Ausbil-
dungsverhaltnis abschlieBenden Prifung.

(2) Kénnen Auszubildende ohne eigenes Ver-
schulden die Abschlussprifung erst nach been-
deter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1
Satz 2 entsprechend.

(3) Nach der Probezeit (§ 7 Abs. 4 AT) kann das
Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der ge-
setzlichen Kundigungsgrinde nur gekindigt
werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne
Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungs-
frist von vier Wochen.

(4) 'Eine Kindigung aus einem wichtigen
Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde lie-
genden Tatsachen der kiindigungsberechtigten
Person langer als 14 Tage bekannt sind. 2Ist ein
vorgesehenes Guteverfahren vor einer auBerge-
richtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu des-
sen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 16 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) 'Beabsichtigt der Trager der Ausbildung,
den Auszubildenden nach Abschluss der Aus-
bildung in ein Dienstverhéltnis zu Ubernehmen,
hat er dies dem Auszubildenden drei Monate
vor dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen. 2In der Mitteilung kann der Trager
der Ausbildung die Ubernahme von dem Ergeb-
nis der in der Ausbildungsordnung vorgeschrie-
benen Abschlussprifung abhangig machen.
3Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der
Mitteilung hat der Auszubildende schriftlich zu
erkléaren, ob er beabsichtigt, in ein Dienstverhalt-
nis zu dem Trager der Ausbildung zu treten. “Be-
absichtigt der Trager der Ausbildung, den
Auszubildenden nicht in ein Dienstverhéltnis zu
Ubernehmen, hat er ihm dies drei Monate vor
dem Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzu-
teilen.

(2) Wird der Auszubildende im Anschluss an
das Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne
dass hierliber ausdricklich etwas vereinbart
worden ist, so gilt ein Arbeitsverhaltnis auf un-
bestimmte Zeit als begrtindet.

§ 17 Sonstige Bestimmungen

(1) Soweit in dieser Anlage flr Auszubildende
keine abweichenden Regelungen vorgesehen
sind, finden die AVR entsprechend Anwendung.
(2) Die Ausbildungszeit des Auszubildenden
wird auf die Beschéaftigungszeit (§ 11 AT) und
die Dienstzeit (§ 11a AT) nicht angerechnet.

(3) Auszubildende, die im unmittelbaren An-
schluss an ihre jeweilige Ausbildung von ihrem
Trager der praktischen Ausbildung in ein Dienst-
verhaltnis ibernommen werden und Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung oder eine Weih-
nachtszuwendung haben, erhalten einmalig
zusammen mit der anteiligen Jahressonderzah-
lung oder Weihnachtszuwendung aus dem
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Dienstverhéltnis die anteilige Jahressonderzah-
lung oder Weihnachtszuwendung aus dem Aus-
bildungsverhaltnis.

Teil Il. Besonderer Teil

A. Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die
eine Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegfachmann im Sinne des Gesetzes Uber die
Pflegeberufe vom 17. Juli 2017 (Pflegeberufe-
gesetz — PfIBG) absolvieren.

(2) 'Der Auszubildende muss die Vorausset-
zung fur den Zugang zur Ausbildung nach § 11
PfIBG erfillen. 2Vor Beginn des Ausbildungsver-
héaltnisses ist ein schriftlicher Ausbildungsver-
trag zwischen dem Dienstgeber als Trager der
praktischen Ausbildung im Sinne des § 8 PfIBG
und dem Auszubildenden zu schlieBen. ®Der
Ausbildungsvertrag muss die Angaben nach
§ 2 des Teils |. der Anlage 7 sowie den Mindest-
inhalt nach § 16 Abs. 2 PfIBG enthalten.

(38) Soweit in Anlage 7 und in gesetzlichen Re-
gelungen fir den Auszubildenden keine beson-
deren Vorschriften vorgesehen sind, finden die
Vorschriften entsprechend Anwendung, die
jeweils fur die beim Trager der praktischen Aus-
bildung in dem klnftigen Beruf des Auszubil-
denden beschéftigten Mitarbeiter maBgebend
sind.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei
Jahre. 2In Teilzeit betrégt die Ausbildungsdauer
hoéchstens funf Jahre. Sie kann durch Anrech-
nung gleichwertiger Ausbildungen im Sinne des
§ 12 PfIBG um bis zu zwei Drittel verklrzt wer-
den.

§ 3 Ausbildungsvergitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.165,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.328,38 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro
3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt
vier Jahre betragt abweichend von Satz 2 das
Ausbildungsjahr jeweils 16 Monate. “Bei einer
Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt funf Jahre
betragt abweichend von Satz 2 das Ausbil-
dungsjahr jeweils 20 Monate.
(2) 'Erfolgt eine Verkilrzung der Ausbildungszeit

durch Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Ab-
schnitts A des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Be-
stimmung des Ausbildungsjahres nach Absatz
1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls
berlicksichtigt. 2Wird die Ausbildungszeit
gemaB § 21 Abs. 2 PfIBG verlangert, erhalt der
Auszubildende wéahrend der verlangerten Aus-
bildungszeit die Ausbildungsverglitung mit der
MaBgabe, dass nach dem dritten Jahr der Aus-
bildung die Ausbildungsvergltung des dritten
Ausbildungsjahres anzuwenden ist.

(3) Fur die Berechnung und Auszahlung der Be-
zlge gilt Abschnitt X der Anlage 1 entspre-
chend mit der MaBgabe, dass abhéangig davon,
in welcher Einrichtung des Trégers der prakti-
schen Ausbildung der Auszubildende im maB-
geblichen Zeitraum die Ausbildung absolviert,
die Werte der Anlagen 31 oder 32 zugrunde ge-
legt werden, abgesehen der Ausbildungsvergu-
tung nach Absatz 1.

(4) Der Auszubildende erhélt zusétzlich zur
Ausbildungsvergtitung eine monatliche Zulage
in H6he von 11,11 Euro.

(5) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonder-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 16
der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Absatz
2 Satz 1 der Anlage 31 betragt der Bemes-
sungssatz 90 v.H.

§ 4 Beendigung der Ausbildung

(1) 'Bei einer Kiindigung durch den Trager der
praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit
der Pflegeschule herzustellen. 2In den Fallen des
§ 15 Abs. 3 Buchstabe a des Teils I. der Anlage
7 sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

(2) Werden Auszubildende im Anschluss an das
Ausbildungsverhéltnis beschéftigt, ohne dass
hieriber ausdrtcklich etwas vereinbart worden
ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte
Zeit als begrindet.

B. Ausbildung zum Anésthesietechnischen,
zum Operationstechnischen Assistenten
oder zum Notfallsanitater

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Dieser Abschnitt gilt fiir Auszubildende, die
eine Ausbildung zur Anasthesietechnischen As-
sistentin oder zur Operationstechnischen Assis-
tentin nach dem Gesetz Uber den Beruf der
Anésthesietechnischen Assistentin und des An-
asthesietechnischen Assistenten und Uber den
Beruf der Operationstechnischen Assistentin
und des Operationstechnischen Assistenten
(Anasthesietechnische- und Operationstechni-
sche-Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G) vom
14. Dezember 2019 sowie fur Auszubildende,
die eine Ausbildung zum Notfallsanitater nach
dem Notfallsanitdtergesetz vom 22. Mai 2013

19
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(NotSanG) absolvieren. 2Hierunter fallen auch
Auszubildende, die bis zum 31. Dezember 2021
eine Ausbildung nach der Empfehlung der Deut-
schen Krankenhausgesellschaft (DKG) begon-
nen haben.

(2) 'Voraussetzung der Anwendung ist, dass
die Einrichtung der praktischen Ausbildung oder
die mit ihr in Tragerschaft verbundene Schule
Ausbildungstrager ist. 2Ist die Schule Ausbil-
dungstréger, gilt sie fir die Anwendung der Re-
gelungen dieser Anlage zusammen mit der mit
ihr in Tragerschaft verbundene Einrichtung der
praktischen Ausbildung als Trager der prakti-
schen Ausbildung im Sinne des § 2 des Teils I.
der Anlage 7.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei
Jahre. 2In Teilzeit betrégt die Ausbildungsdauer
hoéchstens finf Jahre. Sie kann durch Anrech-
nung gleichwertiger Ausbildungen um bis zu
zwei Drittel verkirzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021

im ersten Ausbildungsjahr  1.165,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr  1.328,38 Euro
ab 1. April 2022

im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro

im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro

im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro
3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt
vier Jahre betrégt abweichend von Satz 2 das
Ausbildungsjahr jeweils 16 Monate. “Bei einer
Ausbildung in Teilzeit Gber insgesamt fuinf Jahre
betragt abweichend von Satz 2 das Ausbil-
dungsjahr jeweils 20 Monate.
(2) 'Erfolgt eine Verkilrzung der Ausbildungszeit
durch Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Ab-
schnitts B des Teils II. der Anlage 7, wird zur Be-
stimmung des Ausbildungsjahres nach Absatz
1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls
berlicksichtigt. 2Wird die Ausbildungszeit ver-
langert, erhalt der Auszubildende wahrend der
verldngerten Ausbildungszeit die Ausbildungs-
vergutung mit der MaBgabe, dass nach dem
dritten Jahr der Ausbildung die Ausbildungsver-
gUtung des dritten Ausbildungsjahres anzuwen-
den ist.
(3) Der Auszubildende erhélt zusétzlich zur
Ausbildungsvergttung eine monatliche Zulage
in Héhe von 11,11 Euro.
(4) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonder-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 16
der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2
Satz 1 der Anlage 31 betragt der Bemessungs-
satz 90 v.H.

§ 4 Beendigung der Ausbildung

'Bei einer Kiindigung durch die Einrichtung der
praktischen Ausbildung ist das Benehmen mit
der Schule herzustellen. 2In den Féllen des § 15
Abs. 3 Buchstabe a des Teils |. der Anlage 7
sind die Kiindigungsgriinde anzugeben.

C. Ausbildung zum Pflegehelfer und zum Pfle-
geassistent

§ 1 Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die eine
nach Landesrecht geregelte Ausbildung zum
Pflegehelfer oder zum Pflegeassistent absolvie-
ren.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeitform
mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre.
2In Teilzeitform betrdgt die Ausbildungsdauer
vorbehaltlich anderer landesrechtlicher Rege-
lung héchstens das Zweifache der Ausbildungs-
dauer in Vollzeitform. 3Die landesrechtlich
vorgesehene Regeldauer kann durch Anrech-
nung gleichwertiger Ausbildungen im landes-
rechtlich zuldssigen Rahmen verkurzt werden.

§ 3 Ausbildungsvergtitung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.089,91 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.147,21 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.114,91 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.173,21 Euro
3Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insgesamt
drei Jahre betragt abweichend von Satz 2 das
Ausbildungsjahr 18 Monate, bei insgesamt tber
vier Jahre 24 Monate
(2) 'Erfolgt eine Verklrzung der Ausbildungszeit
durch Anrechnung nach § 2 Satz 3 des Ab-
schnitts C des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Be-
stimmung des Ausbildungsjahres nach Absatz
1 die angerechnete Ausbildungszeit ebenfalls
berlicksichtigt. 2Wird die Ausbildungszeit ver-
langert, erhalt der Auszubildende wahrend der
verlangerten Ausbildungszeit die Ausbildungs-
vergutung mit der MaBgabe, dass nach dem
zweiten Jahr der Ausbildung die Ausbildungs-
vergUtung des zweiten Ausbildungsjahres anzu-
wenden ist.
(3) Furdie Berechnung und Auszahlung der Be-
zlge gilt Abschnitt X der Anlage 1 entspre-
chend mit der MaBgabe, dass die Werte der
Anlage 31 zugrunde gelegt werden, abgesehen
der Ausbildungsvergltung nach Absatz 1.
(4) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonder-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 16
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der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2
Satz 1 der Anlage 31 betragt der Bemessungs-
satz 90 v.H.

§ 4 Anzuwendende Regelungen

Im Ubrigen finden die Regelungen des Ab-
schnitts A des Teils Il. der Anlage 7. entspre-
chende Anwendung, soweit hier dazu nichts
geregelt ist.

D. Ausbildung in praxisintegrierten Ausbil-
dungsgangen zum Erzieher und in betrieb-
lich-schulischen Gesundheitsberufen

§ 1 Anwendungsbereich
(1) Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die
in praxisintegrierten Ausbildungsgangen zum

Erzieher nach landesrechtlichen Regelungen
ausgebildet werden sowie flr Auszubildende in
den Gesundheitsberufen Didtassistent, Ergothe-
rapeut, Logopéde, Medizinisch-technischer La-
boratoriumsassistent, Medizinisch-technischer
Radiologieassistent, Medizinisch-technischer
Assistent fur Funktionsdiagnostik, Orthoptist
oder Physiotherapeut, deren praktische Ausbil-
dung bei einer Einrichtung im Geltungsbereich
der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) erfolgt, die entweder
vom selben Trager wie die die theoretische Aus-
bildung erbringende Schule getragen ist oder
die eine Kooperationsvereinbarung mit dieser
Schule getroffen hat.

(2) Den Gesundheitsberufen im Sinne des Ab-
satzes 1 liegen folgende Vorschriften zu Grun-
de:

Ausbildungen

Gesetzliche Vorschriften in der jeweils aktuellen Fassung

Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 (BGBI. | S. 2061)

Orthoptisten Ausbildungs- und Prifungsverordnung fur Orthoptistinnen und
Orthoptisten vom 21. Marz 1990 (BGBI. | S. 563)
Gesetz Uber den Beruf des Logop&aden vom 7. Mai 1980
« (BGBI. | S. 529)
Logopéaden

Ausbildungs- und Prifungsordnung fur Logopéaden vom
1. Oktober 1980 (BGBI. | S. 1892)

a) Medizinisch-technische Laboratori-
umsassistenten

b) Medizinisch-technische Radiologie-
assistenten

c) Medizinisch-technische Assistenten
fir Funktionsdiagnostik

MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBI. | S. 1402)
Ausbildungs- und Prifungsverordnung flr technische Assis-
tenten in der Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. | S. 922)

Ergotherapeuten

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. | S. 1246)
Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Prifungsverordnung vom
2. August 1999 (BGBI. | S. 1731)

Physiotherapeuten

Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26. Mai 1994
(BGBI. | S. 1084)

Ausbildungs- und Prifungsverordnung flr Physiotherapeuten
vom 6. Dezember 1994 (BGBI. | S. 3786)

Diatassistenten

Diatassistentengesetz vom 8. Méarz 1994 (BGBI. | S. 446)
Ausbildungs- und Prifungsverordnung far Didtassistentinnen
und Diatassistenten vom 1. August 1994 (BGBI. | S. 2088)
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§ 2 Ausbildungsvergltung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergiitung. 2Sie betragt fir Auszu-
bildende in den Gesundheitsberufen im Sinne
dieses Abschnittes
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.040,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.100,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.197,03 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.065,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.222,03 Euro
SFur Auszubildende in praxisintegrierten Ausbil-
dungsgéngen im Sinne dieses Abschnittes fin-
den die Ausbildungsverglitungshdhen nach § 3
Abs. 3 des Abschnittes A des Teils Il. der Anlage
7 Anwendung.
(2) Der Auszubildende erhélt zusatzlich zur
Ausbildungsvergtitung eine monatliche Zulage
in Héhe von 11,11 Euro.
(3) Auszubildende in einem Ausbildungsberuf,
dessen Absolventen beim Tréger der prakti-
schen Ausbildung regelmaBig nach den Anlage
2, 2d und 2e eingruppiert sind, erhalten eine
Weihnachtszuwendung nach Abschnitt XIV der
Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9
der Anlage 14. Andere Auszubildende erhalten
eine Jahressonderzahlung in entsprechender
Anwendung des § 3 Abs. 5 des Abschnittes A
des Teils Il. der Anlage 7.

§ 3 Anzuwendende Regelungen

Im Ubrigen finden die Regelungen des Ab-
schnitts A des Teils Il. der Anlage 7 entspre-
chende Anwendung, soweit hier dazu nichts
geregelt ist.

E. Auszubildende in der dualen Berufsausbil-
dung

§ 1 Anwendungsbereich

Dieser Abschnitt gilt fur betrieblich Auszubil-
dende in den Einrichtungen im Geltungsbereich
der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) fur die Dauer der Aus-
bildungszeit.

§ 2 Ausbildungsvergltung

(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine

Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:

ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.043,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.139,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr  1.202,59 Euro

ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.164,02 Euro

im vierten Ausbildungsjahr  1.227,59 Euro
(2) Wird aufgrund der Ausbildungsbestimmun-
gen (Berufsbild usw.) ein erfolgreicher Handels-
schulabschluss oder eine andere Vorbildung auf
die Ausbildungszeit angerechnet, so gilt flr die
Hoéhe des Entgeltes der Zeitraum, um den die
Ausbildungszeit verklrzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.
(3) Hat der Auszubildende vor der Beendigung
der vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlusspriifung bestanden, so erhalt er, wenn er
weiterbeschaftigt wird, von dem Tage an, der
auf den Tag der bestandenen Abschlusspriifung
folgt, die seiner Tatigkeit entsprechenden Be-
zlge nach den Bestimmungen der AVR.
(4) Auszubildende erhalten eine Weihnachtszu-
wendung nach Abschnitt XIV der Anlage 1
sowie ein Urlaubsgeld nach §§ 6 bis 9 der An-
lage 14.

F.  Studieren in ausbildungsintegrierten dualen
Studiengédngen

§ 1 Anwendungsbereich

'Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die mit
Einrichtungen einen Vertrag fur die Teilnahme an
einem ausbildungsintegrierten dualen Studien-
gang abschlieBen. 2Voraussetzung dafir, dass
dieser Abschnitt auf Auszubildende Anwendung
findet, ist auch, dass die Auszubildenden in
einem staatlich anerkannten beziehungsweise
als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungs-
beruf nach den Abschnitten A, B, D oder E des
Teils Il. der Anlage 7 ausgebildet werden. *Das
ausbildungsintegrierte Studium verbindet auf
der Grundlage des Ausbildungsvertrages die
Ausbildung in diesen Berufen mit einem Stu-
dium, das in einem vom Trager der praktischen
Ausbildung vorgegebenen Studiengang an einer
Hochschule absolviert wird. “Es gliedert sich in
einen Ausbildungsteil und einen Studienteil, die
beide jeweils dem Erreichen der entsprechen-
den Abschlussqualifikation dienen.

§ 2 Ausbildungsvertrag und Kiindigungsfristen
'Die Form des Ausbildungsnachweises erfolgt
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) fur Aus-
zubildende mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7. ?Bei Aus-
zubildenden mit einem Ausbildungsteil nach Ab-
schnitt A des Teils Il der Anlage 7 mit einer
integrierten Ausbildung nach dem Pflegeberu-
fegesetz (PfIBG) muss der Ausbildungs- und
Studienvertrag dartber hinaus folgende Anga-
ben enthalten:

a) den gewahlten Vertiefungseinsatz ein-
schlieBlich einer Ausrichtung nach § 7 Abs. 4
Satz 2 PfIBG,

b) Verpflichtung der Auszubildenden zum Be-
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such der Ausbildungsveranstaltungen der Pfle-
geschule,

c) Umfang etwaiger Sachbeziige nach § 19
Abs. 2 PfIBG,

d) Hinweis auf die Rechte als Mitarbeiter im
Sinne von § 3 MAVO.

SUnberthrt bleiben weitere zwingende Anforde-
rungen an den Inhalt des Ausbildungsvertrages
in gesetzlichen Ausbildungsregelungen.

§ 3 Nachweispflichten

(1) 'Die Leistungsnachweise aus dem jeweili-
gen Ausbildungsteil sind Bestandteil der Perso-
nalakte der Auszubildenden. 2Hierzu haben die
Auszubildenden die von den Hochschulen aus-
zustellenden Leistungstibersichten nach den je-
weiligen Studien- und Prifungsordnungen
sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses
beziehungsweise nach den Berufs- oder Pflege-
schulen unverziglich nach Aushandigung dem
Trager der praktischen Ausbildung vorzulegen.
(2) 'Beurteilungen sind Auszubildenden unver-
zlglich bekannt zu geben. 2Die Bekanntgabe ist
aktenkundig zu machen.

§ 4 Wéchentliche und tégliche Ausbildungs-
und Studienzeit

(1) 'Die regelméaBige durchschnittliche wo-
chentliche Ausbildungs- und Studienzeit und
tagliche Ausbildungs- und Studienzeit der Aus-
zubildenden richten sich wahrend der fachtheo-
retischen Abschnitte nach der jeweiligen
Ausbildungs-, Studien- und Prifungsordnung.
2Die regelmaBige durchschnittliche wdchentli-
che Ausbildungs- und Studienzeit der Auszubil-
denden, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, richtet sich wahrend der
berufspraktischen Abschnitte beim Trager der
praktischen Ausbildung nach den fur die Mitar-
beiter des Tragers der praktischen Ausbildung
maBgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit.
SDie Satze 1 und 2 gelten auch bei der Durch-
fuhrung von berufspraktischen Abschnitten ein-
schlieBlich der praktischen Ausbildung des
Ausbildungsteils bei einem Dritten. 4In dem Aus-
bildungs- und Studienvertrag nach § 2 Ab-
schnitt F des Teils Il. der Anlage 7 werden die
berufspraktischen Abschnitte verbindlich in
einem Ausbildungs- und Studienplan vereinbart.
(2) An Tagen, an denen Auszubildende fach-
theoretische Studienabschnitte an der Hoch-
schule absolvieren, gilt die tégliche
Ausbildungs- und Studienzeit als erfullt.

§ 5 Ausbildungsvergitung

(1) 'Auszubildende erhalten bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem die Abschlussprifung
des Ausbildungsteils erfolgreich abgelegt wird,
ein Studienentgelt, das sich aus einem monatli-
chen Entgelt und einer monatlichen Zulage zu-

sammensetzt. 2Das monatliche Entgelt betragt
fur Auszubildende in einem ausbildungsinte-
grierten dualen Studiengang mit einem Ausbil-
dungsteil nach
a) Abschnitt A und Abschnitt B. sowie der pra-
xisintegrierten Erzieherausbildung nach Ab-
schnitt D des Teils Il. der Anlage 7
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.165,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.328,38 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro
b) nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.043,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.139,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr 1.202,59 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.164,02 Euro
im vierten Ausbildungsjahr  1.227,59 Euro
c) nach Abschnitt D des Teils Il. der Anlage 7
(betrieblich-schulische Gesundheitsberufe)
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.040,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.100,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.197,03 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.065,24 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.125,30 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.222,03 Euro
3Die monatliche Zulage betragt 150 Euro. “Die
Zulage erfolgt als monatliche Pauschale und
damit unabhangig von der zeitlichen Verteilung
der Ausbildungs- und Studienanteile.
(2) Nach dem Ablauf des Kalendermonats, in
dem die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erfolgreich abgelegt wurde, erhalten die Auszu-
bildenden anstelle des Studienentgelts nach
Absatz 1 bis zur Beendigung des ausbildungs-
integrierten dualen Studiums ein monatliches
Ausbildungsentgelt in Hohe von flr Auszubil-
dende in einem ausbildungsintegrierten dualen
Studiengang mit einem Ausbildungsteil
a) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a

ab 1. April 2021: 1.490,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.515,00 Euro
b)  nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b
ab 1. April 2021: 1.300,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.325,00 Euro
c) nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe ¢
ab 1. April 2021: 1.360,00 Euro
ab 1. April 2022: 1.385,00 Euro

(3) Der Trager der praktischen Ausbildung
Ubernimmt die notwendigen Studiengebtihren.
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(4) Ist wegen des Besuchs einer weiterflihren-
den oder einer berufsbildenden Schule oder
wegen einer Berufsausbildung in einer sonsti-
gen Einrichtung die Ausbildungszeit des Ausbil-
dungsteils verkurzt, gilt fur die Hohe des
Studienentgelts nach Absatz 1 der Zeitraum, um
den die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
verkUrzt wird, als abgeleistete Ausbildungszeit.
(5) Wird bei einem ausbildungsintegrierten dua-
len Studiengang mit einem Ausbildungsteil nach
MaBgabe des Abschnitts E des Teils Il. der An-
lage 7 die Ausbildungszeit des Ausbildungsteils
a) im Falle des Nichtbestehens der
Abschlussprifung auf Verlangen der Auszu-
bildenden bis zur ndchstmdglichen Wieder-
holungsprifung, héchstens um ein Jahr,
verlangert oder
b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8
Abs. 2 BBiG von der zustandigen Stelle oder
nach § 27c Abs. 2 der Handwerksordnung
(HwO) von der Handwerkskammer verlan-
gert,
wird wahrend des Zeitraums der Verlange-
rung das Studienentgelt nach Absatz 1 Satz
2 in Verbindung mit Satz 2 Buchstabe a des
letzten regelmaBigen Ausbildungsabschnitts
des Ausbildungsteils gezahilt.
(6) 'Kénnen Auszubildende bei einem ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiengang mit
einem Ausbildungsteil nach dem Abschnitt E
des Teils Il. der Anlage 7 ohne eigenes Verschul-
den die Abschlussprifung des Ausbildungsteils
erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen,
erhalten die Auszubildenden bis zur Ablegung
der Abschlusspriifung des Ausbildungsteils ein
Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Verbin-
dung mit Satz 2 Buchstabe b fir den letzten re-
gelmaBigen Ausbildungsabschnitt. 2Im Falle des
Bestehens der Prifung erhalten die Auszubil-
denden darlUber hinaus riickwirkend von dem
Zeitpunkt an, an dem der Ausbildungsteil geen-
det hat, den Unterschiedsbetrag zwischen dem
ihnen gezahlten Studienentgelt nach Satz 1 und
dem flr das vierte Ausbildungsjahr maBgeben-
den Studienentgelt nach Absatz 1 Satz 1 in Ver-
bindung mit Satz 2 Buchstabe b.
(7) 'Fir Auszubildende mit einem Ausbildungs-
teil nach Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils
Il. der Anlage 7 betragt der Zeitzuschlag fur
Nachtarbeit mindestens 1,28 Euro pro Stunde.
2Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils Il. der
Anlage 7 erhalten die Wechselschicht- und
Schichtzulage nach den fiir in dem kunftigen
Beruf des Auszubildenden beschéftigten Mitar-
beiter maBgebenden Vorschriften zu 75 v.H.
(8) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7 er-
halten bis zum Abschluss des Ausbildungsteils
einmal jéhrlich einen Lernmittelzuschuss in

Hohe von 50 Euro brutto. 2§ 13 Teil I. der Anlage
7 bleibt unberihrt. 2Der Lernmittelzuschuss ist
mdglichst mit dem Ausbildungsentgelt des ers-
ten Monats des jeweiligen Ausbildungsjahres zu
zahlen; er ist spatestens im Zahlungsmonat
September des betreffenden Ausbildungsjahres
fallig.

(9) Der Auszubildende erhalt zuséatzlich zur Aus-
bildungsverglitung eine monatliche Zulage in
Hoéhe von 11,11 Euro.

§ 6 Zusatzurlaub

Auszubildende mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils Il. der
Anlage 7, die im Ausbildungsteil im Schicht-
dienst eingesetzt werden, erhalten im zweiten
und dritten Jahr des Ausbildungsteils pauschal
jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

§ 7 Ausbildungs- und StudienmaBnahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstatte

(1) 'Die nachgewiesenen notwendigen Kosten
einer Unterkunft am auswartigen Ort (auBerhalb
der politischen Gemeinde) werden, soweit nicht
eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfigung
steht, erstattet soweit der durch § 2 SvEV fest-
gelegte Rahmen nicht Uberschritten wird. 2Zu
den Auslagen des bei notwendiger auswartiger
Unterbringung entstehenden Verpflegungs-
mehraufwands wird fir volle Kalendertage der
Anwesenheit am auswaértigen Ausbildungsort
ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach der
Sozialversicherungsentgeltverordnung maBge-
benden Sachbezugswerte flr Frihstick, Mit-
tagessen und Abendessen gewéhrt. °Bei
unentgeltlicher Verpflegung wird der jeweilige
Sachbezugswert einbehalten. “Bei einer Uber ein
Wochenende oder einen Feiertag hinaus andau-
ernden AusbildungsmaBnahme werden die da-
durch entstandenen Mehrkosten fir Unterkunft
und Verpflegungsmehraufwand nach MaBgabe
der Sétze 1 bis 3 erstattet. °Die Satze 1 bis 4
gelten auch fur Reisen im Rahmen der fach-
theoretischen Studienabschnitte, die Bestand-
teil von Studien- und Prifungsordnungen sind,
wenn die Hochschule auBerhalb der politischen
Gemeindegrenze der Ausbildungsstatte liegt.

Anmerkung zu Absatz 1:

'Als ,notwendig“ sind im Allgemeinen diejeni-
gen Kosten anzusehen, die entstehen, wenn
dem Auszubildenden die t&gliche Heimkehr
nicht moéglich bzw. unzumutbar (i.S.v. § 140
Abs. 4 Satze 1 bis 3 SGB lll) ist. 2Diese notwen-
digen Kosten werden fir die Gesamtdauer der
Ausbildung an der auswartigen Hochschule er-
stattet.

(2) 'Bei Reisen von Auszubildenden mit einem
Ausbildungsteil nach dem Abschnitt E des Teils
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Il. der Anlage 7, die im Rahmen des Ausbil-
dungsteils fur den Besuch einer auswartigen
Berufsschule erfolgen, werden die notwendigen
Fahrtkosten erstattet, soweit sie monatlich 6 v.
H. des Studienentgelts nach § 5 Abs. 1 Ab-
schnitt F des Teils Il. der Anlage 7 fur das erste
Studienjahr Ubersteigen. 2Satz 1 gilt nicht, so-
weit die Fahrtkosten nach landesrechtlichen
Vorschriften von einer Kdrperschaft des 6ffent-
lichen Rechts getragen werden. ®Die notwen-
digen Auslagen fir  Unterkunft  und
Verpflegungsmehraufwand werden bei Besuch
der reguldren auswartigen Berufsschule im
Blockunterricht entsprechend Absatz 1 Satze 1
bis 4 erstattet. “Leistungen Dritter sind anzu-
rechnen.

(3) Bei Abordnungen und Zuweisungen von
Auszubildenden mit einem Ausbildungsteil nach
Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7 die im Rah-
men des Ausbildungsteils erfolgen, werden die
Kosten nach MaBgabe des Absatzes 1 erstat-
tet.

§ 8 Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Abschnitt A oder Abschnitt D des Teils II.
der Anlage 7 erhalten eine Jahressonderzahlung
in entsprechender Anwendung des § 16 der An-
lage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1
der Anlage 31 betragt der Bemessungssatz 90
v.H. des den Auszubildenden fiir November zu-
stehenden Studienentgelts (§ 5 Abs. 1 Abschnitt
F des Teils Il. der Anlage 7).

(2) Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Abschnitt E des Teils Il. der Anlage 7 er-
halten eine Weihnachtszuwendung nach Ab-
schnitt XIV der Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld
nach §§ 6 bis 9 der Anlage 14.

§ 9 Beendigung, Verkirzung und Verldngerung
des Vertragsverhaltnisses
(1) Das Ausbildungs- und Studienverhéltinis
endet mit dem Ablauf der im Ausbildungs- und
Studienvertrag vereinbarten Vertragslaufzeit.
(2) Das Ausbildungs- und Studienverhéltnis
endet zudem:
a) bei wirksamer Kindigung (§ 15 des Teils
I. der Anlage 7) oder
b) bei Exmatrikulation durch die Hochschule
nach der jeweiligen Studien- und Prifungs-
ordnung oder
c) bei endgultigem Nichtbestehen einer not-
wendigen Ausbildungsprifung des Ausbil-
dungsteils; dies gilt nicht, wenn sich im Falle
des Nichtbestehens der Abschlussprtfung
der Ausbildungsteil auf Verlangen der Aus-
zubildenden bis zur ndchstmoglichen Wie-
derholungsprifung, hdchstens um ein Jahr,
verlangert oder die Abschlussprifung ohne
eigenes Verschulden erst nach beendeter

Ausbildungszeit des Ausbildungsteils abge-

legt wird.
(3) 'Eine Verkiirzung des Studienteils (Regelstu-
dienzeit) kann in Abstimmung mit dem Trager
der praktischen Ausbildung beantragt werden,
sofern eine Verkirzung nach der Studien- und
Prifungsordnung fir den ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiengang zulassig ist und die
Vereinbarkeit mit dem gleichzeitig zu absolvie-
renden Ausbildungsteil gewahrleistet ist. 2Der
Ausbildungs- und Studienvertrag ist entspre-
chend anzupassen.

§ 10 Zeugnis

'Der Trager der praktischen Ausbildung hat den
Auszubildenden bei Beendigung des Ausbil-
dungsteils nach § 1 Abs. 1 Satz 2 des Ab-
schnitts F des Teils Il. der Anlage 7 ein Zeugnis
gemaB § 16 BBIG auszustellen. 2Das Zeugnis
muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel der
Ausbildung sowie Uber die erworbenen Fertig-
keiten und Kenntnisse der Auszubildenden ent-
halten. 3Auf deren Verlangen sind auch Angaben
Uber Flhrung, Leistung und besondere fachli-
che Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 11 Riuckzahlungsgrundséatze
(1) Werden die Auszubildenden oder die ehe-
mals Auszubildenden beim Tréger der prakti-
schen Ausbildung nach Beendigung ihres
ausbildungsintegrierten dualen Studiums in ein
Dienstverhéltnis entsprechend ihrer erworbenen
Abschlussqualifikation Ubernommen, sind sie
verpflichtet, dort fur die Dauer von funf Jahren
beruflich tatig zu sein.
(2) Der vom Trager der praktischen Ausbildung
bis zur Beendigung oder zum Abbruch des aus-
bildungsintegrierten dualen Studiums gezahlte
Gesamtbetrag, bestehend aus der monatlichen
Zulage nach § 5 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit
Satz 3 Abschnitt F des Teils Il. der Anlage 7,
dem Studienentgelt nach § 5 Abs. 2 Abschnitt
F des Teils Il. der Anlage 7 und den Studienge-
bihren (§ 5 Abs. 3 Abschnitt F des Teils Il. der
Anlage 7), ist von den Auszubildenden oder den
ehemals Auszubildenden zurlickzuerstatten:
a) bei endgiltigem Nichtbestehen einer
notwendigen Ausbildungs- oder Studien-
prufung, wenn die Erfolglosigkeit in den Ver-
antwortungsbereich der Auszubildenden
fallt, weil sie es schuldhaft unterlassen
haben, den erfolgreichen Abschluss des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums im
Rahmen des ihnen Mdglichen zielstrebig zu
verfolgen,
b) bei Beendigung des ausbildungsintegrier-
ten dualen Studiums durch Kiindigung vom
Tréager der praktischen Ausbildung aus
einem von den Auszubildenden zu vertre-
tenden Grund oder durch eine Eigenkindi-
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gung der Auszubildenden nach Ende der
Probezeit, die nicht durch einen wichtigen
Grund geméaB § 626 BGB gerechtfertigt ist,
c) bei Ablehnung des Angebots, beim Trager
der praktischen Ausbildung im Anschluss an
das erfolgreich bestandene ausbildungsin-
tegrierte duale Studium entsprechend der
erworbenen Abschlussqualifikation ein
Dienstverhéltnis zu begriinden,
d) soweit das Dienstverhéltnis, das beim
Tréager der praktischen Ausbildung im
Anschluss an das erfolgreich bestandene
ausbildungsintegrierte duale Studium ent-
sprechend der erworbenen Abschlussqua-
lifikation begriindet wurde, aus einem von
den ehemals Auszubildenden zu vertreten-
den Grund innerhalb der ersten finf Jahre
seines Bestehens endet.
(38) Sofern berufspraktische Studienabschnitte
beim Trager der praktischen Ausbildung absol-
viert wurden, verringert sich der Riickzahlungs-
betrag auf 75 v. H. des Gesamtbetrages nach
Absatz 2.
(4) Der zurlUckzuerstattende Gesamtbetrag
nach Absatz 2 bzw. 3 wird fur jeden vollen Mo-
nat, in dem nach erfolgreicher Beendigung des
ausbildungsintegrierten dualen Studiums ein
Dienstverhéltnis bestand, um 1/60 vermindert.
(5) 'Die Rickzahlungspflicht in den Fallen des
Absatzes 2 Buchstabe a oder b entféllt, wenn
die Auszubildenden nach endgultigem Nichtbe-
stehen der notwendigen Studienprifung oder
nach Kindigung infolge des Abbruchs des Stu-
diums in ein Dienstverhaltnis entsprechend der
im Ausbildungsverhaltnis erworbenen Qualifika-
tion Ubernommen werden und dieses fur die
nach Satz 3 festgelegte Bindungsdauer fortbe-
steht. 2Die Ruckzahlungspflicht entfallt nicht,
wenn das Dienstverhaltnis innerhalb der Bin-
dungsdauer gemaB Satz 3 aus einem vom Mit-
arbeiter zu vertretenden Grund endet.
SAbweichend zu Absatz 1 bemisst sich die Bin-
dungsdauer nach der Dauer des Ausbildungs-
und Studienverhaltnisses, wobei jeder volle
Monat des Ausbildungs- und Studienverhaltnis-
ses einem Monat Bindungsdauer entspricht.
4Zur Berechnung der Rickzahlungspflicht gilt
Absatz 3; Absatz 4 ist sinngemaB anzuwenden.
(6) Auf die Ruckzahlungspflicht kann ganz oder
teilweise verzichtet werden, soweit sie fir die
Auszubildenden oder die ehemals Auszubilden-
den eine besondere Hérte bedeuten wirde.

§ 12 Befristung
Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet
bis zum 31. Juli 2025.

G. Studieren in praxisintegrierten dualen Stu-
diengangen

§ 1 Anwendungsbereich

'Dieser Abschnitt gilt fir Auszubildende, die mit
Einrichtungen einen Vertrag fur die Teilnahme an
einem praxisintegrierten dualen Studiengang
abschlieBen. 2Das praxisintegrierte duale Stu-
dium verbindet fachtheoretische Studienab-
schnitte in einem vom Trager der praktischen
Ausbildung vorgegebenen Studiengang an einer
Hochschule mit berufspraktischen Studienab-
schnitten beim Trager der praktischen Ausbil-
dung oder einem von dem Trager der
praktischen Ausbildung zu bestimmenden Drit-
ten. 3Die berufspraktischen Studienabschnitte
umfassen dabei mindestens ein Drittel der im
Studienplan festgelegten Studienzeit. “‘Soweit
dies erflllt ist, gelten Studiengdnge, die neben
dem Hochschulabschluss ohne zusétzliche be-
rufspraktische Zeit eine staatliche Anerkennung
nach den jeweiligen landes- oder bundesrecht-
lichen gesetzlichen Ausbildungsordnungen ver-
mitteln, als praxisintegriertes duales Studium.

§ 2 Entsprechende Anwendung des Abschnitts
F des Teils Il. der Anlage 7

'Die Regelungen des Abschnitts F des Teils .
der Anlage 7 finden entsprechende Anwen-
dung. ?Dabei gelten fir die Auszubildenden in
praxisintegrierten Studiengadngen des Gesund-
heits- und Pflegewesens die im Abschnitt F des
Teils Il. der Anlage 7. vorgenommenen Verweise
auf die Ausbildungsbedingungen des Abschnit-
tes A und des Abschnittes B des Teils Il. der An-
lage 7, fur Studiengdnge der sozialen Arbeit
diejenigen Verweise auf den Abschnitt D des
Teils II. der Anlage 7 und fur die Ubrigen Studi-
engéange auf den Abschnitt E des Teils Il. der An-
lage 7. *Keine Anwendung finden diejenigen
Regelungen des Abschnittes F des Teils Il. der
Anlage 7, die unmittelbar den Ausbildungsteil
des ausbildungsintegrierten dualen Studiums
regeln oder daraus rechtliche Folgen ableiten.

§ 3 Studienvertrag

'Der Ausbildungsvertrag wird zwischen dem
Trager der praktischen Ausbildung und dem
Auszubildenden geschlossen. 2Er muss zusatz-
lich folgende Angaben enthalten:

a) Beginn, Dauer und Verteilung der Studien-
zeiten einschlieBlich der berufspraktischen
Studienzeiten sowie der Teilnahmepflicht (Stu-
dienplan),

b) Zahlung und Héhe der Ausbildungsvergu-
tung, von Studiengebiihren sowie die Bin-
dungs- und Rickzahlungsbedingungen.

§ 4 Ausbildungsvergtitung
(1) 'Auszubildende erhalten eine Ausbildungs-
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vergutung in einem praxisintegrierten dualen
Studium
a) im Gesundheits- und Pflegewesen sowie
der sozialen Arbeit in Hohe von
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.165,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.227,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.328,38 Euro
ab dem vierten Ausbildungsjahr
1.490,00 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.353,38 Euro
ab dem vierten Ausbildungsjahr
1.515,00 Euro
b) in sonstigen Berufen
ab 1. April 2021
im ersten Ausbildungsjahr  1.043,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.093,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.139,02 Euro
ab dem vierten Ausbildungsjahr
1.300,00 Euro
ab 1. April 2022
im ersten Ausbildungsjahr  1.068,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.118,20 Euro
im dritten Ausbildungsjahr  1.164,02 Euro
ab dem vierten Ausbildungsjahr
1.325,00 Euro
2Auszubildende erhalten in den ersten drei Aus-
bildungsjahren zusatzlich eine monatliche Zu-
lage. 2Die monatliche Zulage betragt 100 Euro.
‘Die Zulage erfolgt als monatliche Pauschale
und damit unabhéngig von der zeitlichen Vertei-
lung der Ausbildungs- und Studienanteile.
(2) Der Auszubildende erhdlt zusatzlich zur
Ausbildungsvergtitung eine monatliche Zulage
in Héhe von 11,11 Euro.

§ 5 Akademische Hebammenausbildung

(1) Die akademische Hebammenausbildung
nach dem Hebammengesetz (HebG) ist ein pra-
xisintegriertes Studium im Gesundheits- und
Pflegewesen im Sinne dieses Abschnittes.

(2) 'Der Ausbildungsvertrag wird zwischen dem
Tréger der praktischen Ausbildung als Trager
der verantwortlichen Praxiseinrichtung (§ 15
HebG) und dem Auszubildenden in Schriftform
fur die Dauer des Studiums geschlossen. Er ent-
hélt mindestens die nach § 28 Abs. 1 HebG er-
forderlichen Angaben.

(3) Das Studium dauert in Vollzeit mindestens
sechs Semester und héchstens acht Semester
(§ 11 Abs. 1 HebG) und richtet sich nach lan-
des- und hochschulrechtlichen Regelungen.
(4) 'Das Vertragsverhéltnis endet mit Ablauf des
letzten im akkreditierten Konzept des Studien-
gangs festgelegten Semesters (§ 37 Abs. 1
HebG). 2Besteht der Auszubildende die staat-
liche Prifung nicht oder kann die staatliche Prii-

fung ohne eigenes Verschulden nicht vor Ablauf
des letzten Studiensemesters abgelegt werden,
so verléngert sich das Vertragsverhaltnis auf
schriftlichen Antrag gegentber der verantwort-
lichen Praxiseinrichtung bis zur ndchstmaogli-
chen Wiederholungsprifung, héchstens jedoch
um ein Jahr (§ 37 Abs. 2 HebG).

(5) Fur eine Kiindigung durch den Trager der
praktischen Ausbildung auch wéhrend der Pro-
bezeit ist zuvor das Benehmen mit der Hoch-
schule herzustellen.

§ 6 Befristung
Die Regelungen dieses Abschnitts sind befristet
bis zum 31. Juli 2025.

H. Praktikum nach abgelegtem Examen oder
Praktische Ausbildung nach abgelegter
theoretischer schulischer Teilpriifung

§ 1 Anwendungsbereich

(1) 'Soweit nach den Ausbildungsbestimmun-
gen nach abgelegtem Examen ein Praktikum
zur Erlangung der staatlichen Anerkennung vor-
geschrieben ist, gilt flr die zu ihrer Ausbildung
Beschaftigten dieser Abschnitt. 2Dieser Ab-
schnitt gilt auch fir die Auszubildenden in sol-
chen Ausbildungen, die im Rahmen einer in
einen theoretischen schulischen Teil und einem
berufspraktischen Teil fir den nach einer den
theoretischen Teil abschlieBenden Priifung den
berufspraktischen Teil bei einem Trager der
praktischen Ausbildung absolvieren. 3Dieser Ab-
schnitt gilt nicht flr solche Ausbildungen, die
eine staatliche Anerkennung nach einer praxis-
integrierten Ausbildung oder einem praxisinte-
griertem dualen Studium im Sinne des Teils Il.
der Anlage 7 erhalten.

(2) "Mit Auszubildenden die unter diesen Ab-
schnitt fallen, ist flr die Ausbildungszeit eine
Vereinbarung nach diesen Bestimmungen zu
treffen. 2Eine hiervon abweichende Vertragsre-
gelung ist grundsatzlich nicht moglich. Wird ein
Auszubildender aufgrund der Personalsituation
ausnahmsweise wahrend des Praktikums be-
reits mit der Wahrnehmung der Aufgaben eines
entsprechend ausgebildeten Mitarbeiters be-
traut, so unterliegt er weiterhin den Vorschriften
dieses Abschnitts. “Diese Tatigkeit ist daher
nicht auf die Dauer der Berufstatigkeit anzu-
rechnen, die nach bestimmten Tatigkeitsmerk-
malen fir eine Héhergruppierung zurlickgelegt
sein muss. °Fir die Dauer der Ubertragung der
Aufgabe eines entsprechend ausgebildeten Mit-
arbeiters erhélt der Auszubildende zu dem Ent-
gelt gemaB dieses Abschnitts eine Zulage in
Hoéhe des Differenzbetrages zwischen dem Ent-
gelt und den Dienstbezliigen der Eingangs-
gruppe des Berufes, zu dem der Praktikant
ausgebildet wird.
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(3) Bis zu einer endgultigen Regelung ist dieser
Abschnitt, soweit nicht ein praxisintegriertes
duales Studium nach Abschnitt G des Teils .
der Anlage 7. gegeben ist, flr die Absolventen
der Fachhochschulen fiir Sozialarbeit und Sozi-
alpadagogik weiterhin anzuwenden, soweit das
Praktikum nach Beendigung des 6. Fachhoch-
schulsemesters abgeleistet wird.

§ 2 Ausbildungsvergltung
(1) 'Der Auszubildende erhalt monatlich eine
Ausbildungsvergltung. 2Sie betragt:

ab 1. April 2021
Pharmazeutisch-technische

1.

Assistent(inn)en

1.627,02 Euro

2. Masseure und med.

Bademeister/-innen 1.570,36 Euro
3. Sozialarbeiter/-innen 1.851,21 Euro
4. Sozialpadagog(innjen  1.851,21 Euro
5. Erzieher/-innen 1.627,02 Euro
6. Kinderpfleger/-innen 1.570,36 Euro
7. Altenpfleger/-innen 1.627,02 Euro
8. Haus-und

Familienpfleger/-innen  1.627,02 Euro
9. Heilerziehungshelfer/

-innen 1.570,36 Euro
10. Heilerziehungspfleger/

-innen 1.688,76 Euro
11. Arbeitserzieher/-innen  1.688,76 Euro

ab 1. April 2022
1. Pharmazeutisch-technische
Assistent(inn)en 1.652,02 Euro

2. Masseure und med.

Bademeister/-innen 1.595,36 Euro
3. Sozialarbeiter/-innen 1.876,21 Euro
4. Sozialpadagog(inn)en 1.876,21 Euro
5. Erzieher/-innen 1.652,02 Euro
6. Kinderpfleger/-innen 1.595,36 Euro
7 Altenpfleger/-innen 1.652,02 Euro
8. Haus- und

Familienpfleger/-innen  1.652,02 Euro
9. Heilerziehungshelfer/

-innen 1.595,36 Euro
10. Heilerziehungspfleger/
-innen 1.713,76 Euro

11. Arbeitserzieher/-innen  1.713,76 Euro
(2) Auf die Entgelte werden alle Zuschiisse und
gewahrten Stipendien in voller H6he angerech-
net.
(3) Auszubildende im Erziehungsdienst erhalten
eine Heimzulage in derselben Hbéhe, wie sie in
Abschnitt Vlla der Anlage 1 angegeben ist, unter
den dort genannten Bedingungen.
(4) 'Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Absatz 1 Nummern 3 bis 7 und 9 bis 10
erhalten eine Jahressonderzahlung in entspre-
chender Anwendung des § 16 der Anlage 31. 2In
Abweichung von § 16 Abs. 2 Satz 1 der Anlage
31 betragt der Bemessungssatz 90 v.H. des den

Auszubildenden fur November zustehenden
Ausbildungsentgeltentgelts (§ 2 Abs. 1 Ab-
schnitt H des Teils Il. der Anlage 7).

(5) Auszubildende mit einem Ausbildungsteil
nach Absatz 1 Nummern 1, 2, 8 und 11 erhal-
ten eine Weihnachtszuwendung nach Abschnitt
XIV der Anlage 1 sowie ein Urlaubsgeld nach §§
6 bis 9 der Anlage 14.

I.  Ausbildung zum Heilerziehungspfleger

§ 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt findet Anwendung auf
Auszubildende, die eine Ausbildung zum Heiler-
ziehungspfleger nach landesrechtlichen Rege-
lungen absolvieren.

(2) 'Die Ausbildung kann in konsekutiver Form
mit einem fachpraktischen Teil am Ende der
Ausbildung oder in praxisintegrierter Form erfol-
gen. 2Bei einer Ausbildung in konsekutiver Form
findet Abschnitt H des Teils II. der Anlage 7. An-
wendung, soweit nicht durch die zusténdige Re-
gionalkommission eine Vergitung flr die
gesamte Dauer der Ausbildung festgesetzt ist.
Bei einer Ausbildung in der praxisintegrierten
Form finden vorbehaltlich der weiteren Regelun-
gen dieses Abschnittes die Regelungen des
Abschnittes A des Teils Il. der Anlage 7 entspre-
chende Anwendung.

§ 2 Ausbildungsdauer

'Die Ausbildungsdauer betragt in Vollzeit drei
Jahre. 2In Teilzeit betragt die Ausbildungsdauer
vorbehaltlich einer anderen landesgesetzlichen
Regelung héchstens flinf Jahre. 3Sie kann durch
Anrechnung gleichwertiger Ausbildungen um
bis zu zwei Drittel verkilrzt werden, soweit keine
andere landesgesetzliche Regelung besteht.

§ 3 Ausbildungsvergtitung

(1) 'Die Regionalkommissionen setzen die An-
wendung dieses Abschnittes fest. 2Sie setzen
dabei fest, ob die Regelung flr die praxisinte-
grierte Ausbildungsform oder die konsekutive
Ausbildungsform fir deren gesamte Dauer gilt.
Die Festsetzung der Ausbildungsvergitung er-
folgt nach Ausbildungsjahren einer Ausbildung
in Vollzeit.

(2) 'Bei einer Ausbildung in Teilzeit Uber insge-
samt vier Jahre betrégt bei der Anwendung der
Regelung der Regionalkommission nach Absatz
1 abweichend das Ausbildungsjahr jeweils 16
Monate. 2Bei einer Ausbildung in Teilzeit Gber
insgesamt flnf Jahre betragt es abweichend je-
weils 20 Monate.

(8) 'Erfolgt eine Verkirzung der Ausbildungszeit
durch Anrechnung nach § 2 Satz 3 Abschnitt |
des Teils Il. der Anlage 7, wird zur Bestimmung
des anzuwendenden Ausbildungsjahres der
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Festsetzung nach Absatz 1 die angerechnete
Ausbildungszeit ebenfalls beriicksichtigt. 2Wird
die Ausbildungszeit gemaB landesgesetzlicher
Regelung verlangert, erhalt der Auszubildende
wahrend der verldngerten Ausbildungszeit die
Ausbildungsvergtitung mit der MaBgabe, dass
nach dem dritten Jahr der Ausbildung die Aus-
bildungsvergtitung des dritten Ausbildungsjah-
res anzuwenden ist.

(4) Fur die Berechnung und Auszahlung der Be-
zlge gilt Abschnitt X der Anlage 1 entspre-
chend mit der MaBgabe, dass abhéngig davon,
in welcher Einrichtung des Tragers der prakti-
schen Ausbildung der Auszubildende im maB-
geblichen Zeitraum die Ausbildung absolviert,
die Werte der Anlagen 31, 32 oder 33 zugrunde
gelegt werden, abgesehen von der Ausbil-
dungsvergltung nach Absatz 1.

(5) Der Auszubildende erhélt zusétzlich zur
Ausbildungsvergtitung eine monatliche Zulage
in Héhe von 11,11 Euro.

(6) 'Auszubildende erhalten eine Jahressonder-
zahlung in entsprechender Anwendung des § 16
der Anlage 31. 2In Abweichung von § 16 Abs. 2
Satz 1 der Anlage 31 betragt der Bemessungs-
satz 90 v.H.

§ 4 Sonstige Ausbildungsbedingungen
'Zulagen, Zeitzuschlage, Bereitschaftsdienst-
und Rufbereitschaftsentgelt bestimmen sich
abhangig davon, in welcher Einrichtung des
Tragers der praktischen Ausbildung der Auszu-
bildende im maBgeblichen Zeitraum die Ausbil-
dung absolviert, in entsprechender Anwendung
der Anlagen 31, 32 oder 33. 2Dabei gilt als Stun-
denentgelt der auf die Stunde entfallende Anteil
der Ausbildungsvergitung (§ 3 Abschnitt | des
Teils Il. der Anlage 7). 3Zur Ermittlung dieses
Anteils ist die jeweilige Ausbildungsverglitung
durch das 4,348fache der durchschnittlichen re-
gelméBigen woéchentlichen Ausbildungszeit zu
teilen. “Der Zeitzuschlag fiir Uberstunden be-
tragt 30 v.H. des Stundenentgelts.

§ 5 Befristung der Regelung und Kompetenz-
Ubertragung

(1) 'Die Regelungen dieses Abschnitts sind be-
fristet bis zum 31. Juli 2025. 2Sie gelten fir bis
dahin begonnene Ausbildungsverhaltnisse bis
zu deren Beendigung fort.

(2) 'Die Bundeskommission Ubertragt nach
§ 13 Abs. 6 AK-O befristet bis zum 31.Juli 2025
den Regionalkommissionen die Kompetenz zur
Festsetzung der Anwendung dieses Abschnitts
und der Ausbildungsvergitungen im Sinne der
§ 1 und § 3 Abs. 1 Abschnitt | des Teils Il. der
Anlage 7. 2Die von den Regionalkommissionen
vorgenommenen Festsetzungen gelten nach
dem 31.Juli 2025 fir bis dahin begonnene Aus-
bildungsverhéltnisse bis zu deren Beendigung

fort. 3Soweit am 31.Juli 2021 bereits aufgrund
bis dahin bestehender Kompetenzibertragung
zur Regelung der Ausbildungsverhéltnisse der
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger Regelun-
gen und Festsetzungen durch einzelne Regio-
nalkommissionen vorgenommen wurden, gelten
deren Regelungen bis zu einer neuerlichen Fest-
setzung fort, auch soweit sie von den Regelun-
gen dieses Abschnittes abweichen.

Teil 1ll. Ubergangsregelung

(1) 'Fur alle bis zum 31. Juli 2021 begonnenen
Ausbildungsverhéltnisse finden vorlaufig die
Regelungen der Anlage 7 in der Fassung vom
31. Juli 2021 Anwendung. 2Erst mit Beginn des
nachsten Ausbildungsjahres, frlihestens jedoch
ab dem 1. April 2022, finden fir das jeweilige
Ausbildungsverhaltnis die Regelungen der An-
lage 7 in der Fassung ab dem 1. August 2021
Anwendung.

(2) Furalle ab dem 1. August 2021 begonnenen
Ausbildungsverhaltnisse finden die Regelungen
der Anlage 7 in der Fassung ab dem 1. August
2021 Anwendung.”

Il. Inkrafttreten und Befristung mittlerer Werte

Die Anderungen treten zum 1. August 2021 in
Kraft.

Die in B.l. festgelegten Euro-Betrage fir die
Ausbildungsvergttungen und Ausbildungsent-
gelte sowie fur die monatlichen Zulagen sind
mittlere Werte und bis zum 31. Dezember 2022
befristet.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 9. Dezember 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr.3 Beschluss der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen vom 14. Dezember
2021

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 14. Dezember
2021 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
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fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 17. August 2021 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Didzese Aachen vom 1. Sep-
tember 2021, Nr. 88, S. 148), wird wie folgt
geandert:

Die Anlage 32 wird wie folgt geéndert:
1. § 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 wird das Datum ,,31. Dezember 2021
durch das Datum ,,30. Juni 2022“ ersetzt.

b) Satz 3 wird wie folgt gefasst:

»Sie kann verlangert werden, wenn die entspre-
chende staatliche Regelung nach SGB Il firr die
Corona-Situation am 30. Juni 2022 besteht und
daruber hinaus verlangert wird.“

2. In § 8 Satz 2 wird das Datum ,,31. Dezember
2021“ durch das Datum ,,30. Juni 2022“ ersetzt.

I) Die Anderungen unter Ziffer I) treten am 1. Januar
2022 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setzte ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 17. Dezember 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr.4  Statut fiir die Regionen des Bistums
Aachen (Regionalstatut)

Das am 1. September 2018 in Kraft gesetzte Regio-
nalstatut behélt seine Gultigkeit Uber den 31. Dezember
2021 hinaus und wird verlangert bis zum 31. Dezember
2022.

Aachen, 30. November 2021
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr.5 Richtlinie fiir die Kirchensteuerverwal-
tung im Bischéflichen Generalvikariat
Aachen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Di6zese
Aachen hat die folgende Richtlinie fir die Kirchensteu-
erverwaltung im Bischoflichen Generalvikariat Aachen
beschlossen:
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Sie gilt fur die Verwaltung der Kirchensteuer in der
Hauptabteilung 4 - Finanzen und Vermdgen Bistum /
Kirchengemeinden des Bischoflichen Generalvikariates
Aachen (kurz: Verwaltung) und bezieht sich auf die Be-
arbeitung von Antragen auf Erstattung, Erlass und Stun-
dung von Kirchensteuern.

1. Entscheidungsbefugnisse der Verwaltung

Die Verwaltung hat eigensténdig tber folgende
Antrége zu entscheiden

a) Kappungsantrdge auf der Basis der ,,Rege-
lung Uber die Festsetzung von Kirchensteu-
erhéchstbetragen® in der jeweils gultigen
Fassung,

b) Teilerlassantrédge auf der Basis der ,,Rege-
lung Uber die Gewdhrung eines Teilerlasses
von Kirchensteuer bei Vorliegen von auBer-
ordentlichen EinklUnften® in der jeweils gul-
tigen Fassung,

c) Stundungsantrdge (unbegrenzt) auf der
Grundlage des § 222 AO",

d) Erlassantrage auf der Grundlage des § 227
AO,

e) offensichtlich unbegriindete Antrage, sowie

f) ungerechtfertigte Erhebung der Kirchen-
steuer

2. Kirchensteuererstattungen und -erlasse

a) Die Antrage sind in Textform an die Haupt-
abteilung 4 - Finanzen und Vermédgen Bis-
tum / Kirchengemeinden des Bischéflichen
Generalvikariates Aachen zu stellen.?

b) Den Antragen sind insbesondere die Steu-
erbescheide der entsprechenden Veranla-
gungszeitrdume  beizufligen.  Weitere
Unterlagen kdnnen von Seiten des Bischof-
lichen Generalvikariates angefordert werden

c) Eine ErmaBigung bzw. ein (Teil)Erlass der
Kirchensteuer auf der Basis eines Voraus-
zahlungsbescheides ist ausgeschlossen.

d) Erstattungen und Erlasse kénnen nur auf
der Basis von Steuerbescheiden vorgenom-

' Die in der Richtlinie genannten Paragrafen beziehen sich
auf die aktuelle Fassung der Abgabenordnung (AO)
2 Musterantrag fur einen Antrag auf Erstattung der Kirchen-
steuer im Fall einer Abfindung: s. bistum-aachen.de
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men werden. Ein geé&nderter Steuerbe-
scheid wird wie ein neuer Steuerbescheid
behandelt. Steht die Steuerfestsetzung
unter dem Vorbehalt der Nachprifung (§
164 AO) oder unter dem Vorlaufigkeitsver-
merk (§ 165 AQ), so ist dies unbeachtlich.

e) Weitere Unterlagen sind auf Anforderung
nachzureichen (§ 90 AO). Bei Teilerlassan-
trdgen auf Abfindungen gilt dies insbeson-
dere fur die Abfindungsvereinbarung.

f) Personliche Billigkeitsantrage sind ausfihr-
lich zu erlautern. Es ist ein Nachweis in Form
einer Ubersicht (iber das Vermdgen, die
Schulden sowie der laufenden Einnahmen
und Ausgaben zu erbringen.

g) Eine Erstattung von Kirchensteuer auf
Grund von Kappungs- oder (Teil)Erlassan-
trégen ist erst moglich, wenn die Kirchen-
steuer zuvor vollstandig an das Finanzamt
gezahlt worden ist.

h) Die im Steuerbescheid ausgewiesenen
Sachverhalte und steuerlichen Berechnun-
gen sind generell Grundlage fur (Teil)Erlasse
und Erstattungen von Kirchensteuern.

Ist im Steuerbescheid ein Verweis auf § 34
EStG nicht erfolgt, wird bei Vorliegen des
Tatbestandes fir einen Teilerlass, dieser von
denen im Steuerbescheid ausgewiesenen
Besteuerungsgrundlagen ermittelt. Dabei ist
eine Gleichbehandlung identischer Sachver-
halt sicherzustellen.

Stundungen

Uber Antrage auf Stundungen entscheidet die
Ditzese Aachen (§ 13 Abs. 2 Verordnung Uber
die Erhebung von Kirchensteuer in der Didzese
Aachen)

a) Die Kirchensteuer kann gestundet werden (§
222 AO), wenn die Einziehung bei Falligkeit
eine erhebliche Harte fur den Steuerbirger
bedeuten wirde.

b) Durch kurzfristige Stundungen — langstens
12 Monate — ist sicherzustellen, dass der
Steueranspruch nicht gefédhrdet wird. Wei-
tergehende Stundungen k&énnen nach
dieser Frist erneut geprift werden. Raten-
zahlungen sind im Rahmen der Leistungs-
fahigkeit des Steuerblrgers zu vereinbaren.

c) BeiauBerordentlichen Einklinften (VerauBe-
rungsgewinne) kann bei Liquiditatsproble-
men eine Stundung der Kirchensteuer auf

der Grundlage des Vorauszahlungsbeschei-
des in Hohe des Teilerlasses gewéhrt wer-
den.

d) Sicherheitsleistungen werden grundsatzlich
nicht verlangt. Bei der Stundungsgewah-
rung ist darauf hinzuweisen, dass Sdumnis-
zuschldge und Stundungszinsen nicht
erhoben werden (§ 11 Abs. 3 Verordnung
Uber die Erhebung von Kirchensteuer in der
Di6zese Aachen (Kirchensteuerordnung).

Rechtsfragen
Reine Rechtsfragen werden ausschlieBlich
nach den Vorgaben der AO abgewickelt.

Nicht beglnstigungsfahige Sachverhalte
Insbesondere Hebesatzdifferenzen,
»Schitt-aus-Hol-zurlick-Verfahren® sowie
Gewinnausschittungen gehdren nicht zu
den begunstigungsféahigen Sachverhalten.

Mitgliedschaft
Eine Mitgliedschaft in der rédmisch-katholi-
schen Kirche zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung ist Voraussetzung. Dies gilt nicht bei
ungerechtfertigter Erhebung der Kirchen-
steuer.

Mitteilungspflichten
Das Finanzamt erhalt Uber Erstattungen, Er-
lasse und Stundungen eine Mitteilung.

Geringflgigkeitsgrenze
Aus verwaltungsdkonomischen Grlinden
wird bei einer Uberzahlung unter 10,00 €
auf eine Neufestsetzung von Kirchensteuer-
hdchstbetragen und Teilerlassen verzichtet.

Rechtsbehelfe gegen Bescheide bzgl. Erlass

und Stundung
Gem. Art. 6 Abs. 1 Nr. 5 der Ordnung fir die
im Bereich der wirtschaftlichen Angelegen-
heiten der Di6zese Aachen tatigen Organe
vom 12. Oktober 2020 trifft der Kirchen-
steuer- und Wirtschaftsrat der Didzese Aa-
chen die Entscheidung Uber Rechtsbehelfe
gegen Bescheide bzgl. Erlass und Stun-
dung.

Die Erfullung dieser Aufgabe wurde gem.
Art. 6 Abs. 1 Nr. 5 der Ordnung fir die im
Bereich der wirtschaftlichen Angelegenhei-
ten der Di6zese Aachen tatigen Organe dem
Erlassausschuss Ubertragen.

10. Informationspflicht

Die Verwaltung hat dem Erlassausschuss
einmal jahrlich in anonymisierter Weise Uber
die erfolgten Kirchensteuererstattungen,
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(Teil-)erlasse, Stundungen und Kappungen
zu berichten.

11. Inkraftreten
Die Richtlinie tritt mit Wirkung zum 1. Januar
2022 in Kraft.
Aachen, 29. November 2021 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr.6 Regelung liber die Gewahrung eines
Teilerlasses von Kirchensteuer bei
Vorliegen von auBBerordentlichen Ein-
kiinften

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Didzese
Aachen hat folgende Regelung Uber die Gewé&hrung
eines Teilerlasses bei Vorliegen von auBerordentlichen
EinkUnften beschlossen:

1. Die nachfolgende Regelung erfasst

a) VerauBerungsgewinne im Sinne des § 34
EStG" i.V.m. den §§ 14, 16 und 18 Abs.3
EStG;

b) die im Rahmen der gewerblichen Einkilinfte
versteuerten VerauBerungsgewinne geman
§ 17 EStG. Hierzu zahlen auch die im § 34
EStG ausgenommenen steuerpflichtigen
Teile der VerduBerungsgewinne, die nach §
3 Nr. 40 b EStG in Verbindung mit § 3 ¢ Abs.
2 EStG teilweise steuerbefreit sind;

c) Abfindungen flr den Verlust des Arbeitsplat-
zes (§ 34 EStG i.V.m. § 24 Nr. 1 a EStG)

2. Auf die v.g. Einkinfte wird unbeschadet der Re-
gelung des § 227 AO ein Kirchensteuerteilerlass
in Héhe von 50 % gewahrt. Dieser Erlass ist be-
grenzt auf maximal 50 % der tatsachlich festge-
setzten rémisch-katholischen Kirchensteuer,
abziglich 3 % Bearbeitungsgebtihr der Finanz-
verwaltung.

3. Wird sowohl ein Antrag auf Kirchensteuerteiler-
lass bei Vorliegen von auBerordentlichen Ein-
kinften als auch ein Antrag zur Festsetzung von
Kirchensteuerhdchstbetragen beantragt, ist zu
erst der Kirchensteuerteilerlass bei Vorliegen
von auBerordentlichen Einklnften durchzuflih-
ren. Die Festsetzung von Kirchensteuerhdchst-
betrédgen erfolgt anschlieBend auf Grundlage
des maBgebenden zu versteuernden Einkom-
mens abzuglich der fur den Teilerlass bertck-
sichtigten auBerordentlichen Einkiinfte

4. Die Antrage sind in Textform an die Hauptabtei-
lung 4 - Finanzen und Vermdgen Bistum /
Kirchengemeinden des Bischdéflichen General-
vikariates Aachen zu stellen. Die Frist zur An-
tragstellung endet spatestens mit Ablauf der
Festsetzungsfrist.

5. Eine Auszahlung ist erst mdglich, wenn die Kir-
chensteuer vollstandig an das Finanzamt ge-
zahlt worden ist.

6. Die Regelung gilt mit Wirkung ab dem Veranla-
gungsjahr 2021 und tritt zum 1. Januar 2022 in

Kraft.
Aachen, 29. November 2021 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr.7 Regelung liber die Festsetzung von
Kirchensteuerhéchstbetragen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Di6zese
Aachen hat folgende Regelung Uber die Festsetzung
von Kirchensteuerhdchstbetrdgen beschlossen:

1. Ubersteigt die nach derzeitigem Hebesatz als
Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer)
tariflich festgesetzte Kirchensteuer 4 % (bei
konfessionveschiedenen Eheleuten 2 %) des
maBgebenden zu versteuernden Einkommens,
so wird der Mehrbetrag auf Antrag abzlglich der
Verwaltungsgebihr des Finanzamtes (Stand
1.1.2021: 3%) erlassen. Das zu versteuernde
Einkommen bemisst sich entsprechend § 51a
EStG'.

2. Die gemaB den §§ 32d und 34a Abs. 4 EStG
(Nachversteuerungsbetrag) ermittelte rémisch-
katholische Kirchensteuer bleibt auBer Ansatz.

3. Die auBerordentlichen Einkiinfte auf der Grund-
lage der ,Regelung Uber die Gewahrung eines
Teilerlasses bei Vorliegen von auBerordentlichen
Einkinften“ der Didzese Aachen in der jeweils
gtiltigen Fassung sowie die darauf entfallende
rédmisch-katholische Kirchensteuer bleiben
ebenfalls auBer Ansatz.

4. Der Antrag kann nur in Textform beim Bischofli-
chen Generalvikariat Aachen gestellt werden.
Die Frist zur Antragstellung endet spatestens
mit Ablauf der Festsetzungsfrist.

" Die in der Regelung genannten Paragrafen beziehen sich
auf die aktuelle Fassung des Einkommensteuergesetzes
(EStG)
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5. Eine Auszahlung ist erst mdglich, wenn die Kir-
chensteuer vollstandig gezahlt worden ist.

6. Die Regelung gilt mit Wirkung ab dem Veranla-
gungsjahr 2021 und tritt zum 1. Januar 2022 in

Kraft.
Aachen, 29. November 2021 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr.8 Sammlungen und Kollekten der
Caritas 2022

~Gemeinsam®, ein Wort, das im vergangenen Jahr
sehr oft im Zusammenhang mit der Corona-Pandemie
gebraucht wurde. Auch in diesem Jahr werden uns Co-
rona und seine Nachwirkungen sicher noch begleiten.
Unter dem Motto ihrer Dachkampagne #DasMachen-
WirGemeinsam mdchte die Caritas auch im Jahr 2022
deutlich machen, dass es alle gemeinsam schaffen kén-
nen, die Pandemie zu bewéltigen und den Zusammen-
halt der Gesellschaft zu starken, wenn alle dafir
Verantwortung Ubernehmen. Auch die Gestaltung un-
seres zukUnftigen Zusammenlebens ist Aufgabe der ge-
samten Gesellschaft.

In der Corona-Krise mégen sich manche Dinge ge-
andert haben. Eines aber bleibt: Die Caritas ist mit ihren
ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern nahe bei den Menschen. Damit auch
die Caritas-Arbeit in den Gemeinden vor Ort auf vielfal-
tige Not reagieren kann, gibt es alljghrlich die Sammel-
aktionen von Caritas und Diakonie in Nordrhein-
Westfalen. Sie dient im Bistum Aachen dem Ziel, die
pfarrliche Caritasarbeit weiterhin zu unterstitzen. Der
Erlés aller Sammlungen und Kollekten bleibt zu 100
Prozent zur Verwendung fir die Caritasarbeit vor Ort.

Zu Jahresbeginn stellt der Caritasverband fur das
Bistum Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen die of-
fiziellen Termine im Jahr 2022 vor, zu denen fir die Ca-
ritas-Arbeit vor Ort Kollekten oder Sammelaktionen
vorgesehen sind.

Termine 2022

— Frihjahrskollekte an einem kollektenfreien
Sonntag im Zeitraum Mitte Januar bis Ende
Marz

- Sommersammlung von Caritas und Diakonie
vom 4. Juni bis 25. Juni 2022

— Kollekte zum Caritas Sonntag am 18. Septem-
ber 2022

— Adventssammlung von Caritas und Diakonie
vom 19. November bis 10. Dezember 2022

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen und
Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen Cari-
tasverbande. Sie lassen allen Pfarreien zu den jeweili-
gen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt
Informationen zukommen und organisieren die Bestel-
lung und den Versand der Werbematerialien.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie — stets einige Wochen vor den Kollekten- und
Sammlungsterminen — auf der jeweiligen Homepage der
Regionalen Caritasverbande sowie beim Caritasver-
band fir das Bistum Aachen unter www.caritas-
ac.de/sammlungen.

FUr Ruckfragen steht im Caritasverband fir das
Bistum Aachen Christian Heidrich unter der F. (0241)
43 12 27 E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de zur Verfligung.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 9 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 10 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Karl-Heinz Teut das Sa-
krament der Firmung am 20. November 2021 in St. Cy-
riakus, Krefeld-Huls, 31 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Hans-Joachim Hellwig
das Sakrament der Firmung am 21. November 2021 in
St. Maria Geburt, Monschau, 55 Firmlingen.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 11  Aufruf der deutschen Bischofe zur
Fastenaktion Misereor

Liebe Schwestern und Briider,

die Temperaturen steigen, Niederschlage fallen
seltener, daflir mancherorts in extremen Mengen.
Das erleben wir weltweit, auch in Deutschland.
Aber manche Lander sind auf geradezu dramati-
sche Weise betroffen. In Bangladesch und auf den
Philippinen spricht man vom Klimanotstand. In
stark wachsenden Stadten leiden die Menschen
dort unter sengender Hitze. Steigende Wasserpe-
gel berauben sie ihrer Lebensgrundlagen.

Dieser Notstand ist menschengemacht. lhn zu
Uberwinden, ist eine Frage der Gerechtigkeit. Die
Misereor-Fastenaktion macht Mut: ,Es geht! Ge-
recht.”

Menschen auf den Philippinen und in Bangla-
desch zeigen, wie Anpassung an den Klimawandel
gelingen kann. Hutten in Armenvierteln, auf deren
Déachern und Wanden Pflanzen wachsen, sind
besser geschutzt gegen Uberhitzung. Zugleich tra-
gen die Pflanzen Friichte zur Erndhrung der Fami-
lien. Auf gut ausgebauten Rad- und FuBwegen
kdnnen drmere Bevolkerungsgruppen Wege zur
Schule oder zur Arbeit klimaschonend, kosten-
glinstig und sicher zuriicklegen. Gemeinsam mit
den Projektpartnern werden alte Baumbestande
geschutzt.

Es geht! Gerecht. Mit der Unterstltzung von
Misereor kdnnen die Menschen im globalen Siiden
viel bewegen. Setzen wir durch die Fastenaktion
ein deutliches Zeichen fir soziale und 6kologische
Gerechtigkeit weltweit. Stellen wir uns mit unserer
groBherzigen Spende an die Seite der Misereor-
Partner und verbinden wir uns mit ihnen im Gebet.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 27. Méarz 2022,
in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den
Gemeinden zudem in anderer geeigneter Form bekannt ge-
macht werden. Die Kollekte am 5. Fastensonntag, dem 3. April
2022, ist ausschlieBlich fir das Bischoéfliche Hilfswerk Mise-
reor bestimmt.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 12 Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen vom 1. Dezember
2021

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember
2021 beschlossen:

[) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdln,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Di6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 17. Dezember 2021
(Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen vom
1. Januar 2022, Nr. 3, S. 29), wird wie folgt geén-
dert:

1. § 26 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt geéndert:

»§ 26 Leistungsentgelt/Alternatives Entgeltan-
reiz-System*

b) An Absatz 4 wird ein neuer Absatz 5 mit folgen-
dem Wortlaut angefugt:

»(5) Alternativ zum Leistungsentgelt (Absatz 1) kann
das in Absatz 2 geregelte Gesamtvolumen durch
Dienstvereinbarung (§ 38 MAVO), in der insbeson-
dere die Aufteilung des sich daraus ergebenden
Budgets auf einzelnen MaBnahmen geregelt wird,
ganz oder teilweise auf das in Satz 2 dargestellte al-
ternative Entgeltanreiz-System verwendet werden.

Das Budget kann fuir MaBnahmen zur Verbesserung
der Arbeitsplatzattraktivitat, der Gesundheitsférde-
rung oder zur Nachhaltigkeit eingesetzt werden (z.B.
fur Zuschusse fur Fitnessstudios, Sonderzahlungen,
Fahrkostenzuschiisse fiir OPNV/Job-Ticket, Sach-
bezlige, KiTa-Zuschisse oder Wertgutscheine).
Sofern Teile des in der Dienstvereinbarung verein-
barten Budgets nicht gemaB Satz 2 verbraucht wer-
den, erhéht sich hierdurch das Gesamtvolumen
nach Absatz 2 im Folgejahr um diesen Restbetrag.
Die aus dem alternativen Entgeltanreiz-System ge-
wahrten Leistungen sind zusatzversorgungspflich-
tig, soweit es sich dabei um steuerpflichtige
Einnahmen des Mitarbeiters handelt.

Uber Vereinbarungen im Sinne dieses Absatzes
sowie ihre Ausgestaltung ist das (Erz-) Bischéfliche
Generalvikariat zu unterrichten. Das (Erz-)Bischofli-
che Generalvikariat informiert die Regional-KODA
Uber den Abschluss der Dienstvereinbarung durch
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Schreiben an den Vorsitzenden der Kommission.*

2. In § 26a Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,§ 26
Abs. 1 S. 2 ersetzt durch die Angabe ,,§ 26 Abs.
1S.2oder Abs. 5S. 1.

3. Die Anlage 14 KAVO wird wie folgt gedndert:

a. Die Uberschrift der Anlage 14 KAVO erhdlt eine
FuBnote mit folgendem Wortlaut:

» § 2 KAVO in Verbindung mit Ziffer 2 der
»,Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines
Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse”
(Beschluss der Zentralen Kommission der
Zentral-KODA vom 23. November 2016)
bleibt unberthrt.”

b. § 1 wird wie folgt neu gefasst:
aa) Absatz 1 wird wie folgt neu gefasst:

,Der Mitarbeiter, der am 1. Dezember im Arbeitsver-
héltnis steht, hat Anspruch auf eine Weihnachtszu-
wendung.”

bb) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis spa-
testens mit Ablauf des 30. November endet und der
mindestens vom Beginn des Kalenderjahres unun-
terbrochen in einem Arbeitsverhalinis gestanden
hat, auf das die Kirchliche Arbeits- und Vergtitungs-
ordnung (KAVO) oder eine andere von einer Kom-
mission im Sinne des Art. 7 der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeits-
verhaltnisse beschlossene Ordnung Anwendung
fand, erhélt eine Zuwendung, wenn er wegen

a) Erreichens der Regelaltersgrenze (§ 48 Abs.
1 Buchst. a KAVO) oder

b) verminderter Erwerbsféhigkeit (§ 48 KAVO)
ausgeschieden ist oder

c) Erflllung der Voraussetzungen zum Bezug
einer sonstigen abschlagsfreien Altersrente

nach dem SGB VI,

d) eines mit Sicherheit erwarteten Personalab-
baus,

e) einer Kérperbeschadigung, die ihn zur Fort-
setzung des Arbeitsverhaltnisses unfahig
macht,

oder

f) einer in Ausiibung oder infolge seiner Arbeit
erlittenen Gesundheitsschadigung, die seine Ar-
beitsfahigkeit fir 1angere Zeit wesentlich herab-
setzt,

geklndigt oder einen Auflésungsvertrag ge-
schlossen hat.“

cc). Die Absatze 3 und 4 werden gestrichen.
c. § 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aaa) Die FuBnote zu Satz 1 wird gestrichen.
bbb) Satz 1 wird sodann wie folgt neu gefasst:

»Die Zuwendung betragt

in den Entgeltgruppen 1 bis 8: 84,51 %
in den Entgeltgruppen 9a bis 12: 70,69 %
in den Entgeltgruppen 13 bis 15: 68,09 %

eines Monatsentgelts.“
ccc) In Satz 6 werden die Worte ,,oder 3“ gestrichen.
bb) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:

»(2) Der Anspruch nach § 1 Abs. 1 und 2 vermindert
sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in
dem der Mitarbeiter keinen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 23a KAVO
hat.“

cc) In Absatz 4 Satz 1 werden die Worte ,oder 3
gestrichen.

d. In § 4 Absatz 2 werden die Worte ,,und 3“ gestri-
chen.

ll) Die Anderungen unter Ziffer I) treten am 1. Januar
2022 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 5. Januar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember
2021 beschlossen:
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[) Die Ordnung fiir Berufsausbildungsverhéltnisse
fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kéln, Mlnster
(nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom
26. April 1991 (Kirchlicher Anzeiger fur die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt ge-
andert am 20. November 2021 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 1. Januar 2022, Nr. 1,
S. 14), wird wie folgt gedndert:

In § 27 werden die Worte ,Weiterleitung von Hinwei-
sen auf sexuellen Missbrauch® durch die Worte
sUmsetzung der Ordnungen fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch und zur Prédvention gegen
sexualisierte Gewalt” ersetzt.

Il) Die Anderung unter Ziffer I) tritt am 1. Januar 2022
in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 5. Januar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, KéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember
2021 beschlossen:

[) Die Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrier-
ten Ausbildungsgangen zur Erzieherin nach lan-
desrechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) flir die
(Erz-)Bistimer Aachen, Essen, K&In, MUnster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 5. Juli
2019 (Kirchlicher Anzeiger fur die Diézese Aachen
vom 1. August 2019, Nr. 365, S. 284), zuletzt gean-
dert am 20. November 2021 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 1. Januar 2022, Nr. 1,
S. 14), wird wie folgt gedndert:

In § 23 werden die Worte ,Weiterleitung von Hinwei-
sen auf sexuellen Missbrauch® durch die Worte
sUmsetzung der Ordnungen fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch und zur Prédvention gegen
sexualisierte Gewalt” ersetzt.

I) Die Anderung unter Ziffer I) tritt am 1. Januar 2022
in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 5. Januar 2022

L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didézesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember
2021 beschlossen:

[) Die Ordnung fiir Praktikantinnen und Praktikan-
ten fUr die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Kdlin,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-
born vom 30. Marz 1992 (Kirchlicher Anzeiger fir
die Dibzese Aachen vom 15. April 1992, Nr. 55, S.
61), zuletzt gedndert am 20. November 2021 (Kirch-
licher Anzeiger fur die Di6zese Aachen vom 1. Ja-
nuar 2022, Nr. 1, S. 15), wird wie folgt geéndert:

In § 7 Absatz 1 wird der finfte Spiegelstrich wie
folgt neu gefasst:

»— § 8b Umsetzung der Ordnungen fiir den Umgang
mit sexuellem Missbrauch und zur Pravention
gegen sexualisierte Gewalt”.

) Die Anderung unter Ziffer I) tritt am 1. Januar 2022
in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 5. Januar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Munster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 1. Dezember
2021 beschlossen:

[) Die Ordnung fiir Studierende in ausbildungsinte-
grierten dualen Studiengéngen fir die (Erz-)Bis-
timer Aachen, Essen, Koéln, Munster (nordrhein-
westfélischer Teil) und Paderborn vom 6. Oktober
2021 (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibézese Aachen
vom 1. Januar 2022, Nr. 1, S. 7), wird wie folgt ge-
andert:

In § 24 werden die Worte ,Weiterleitung von Hinwei-
sen auf sexuellen Missbrauch® durch die Worte
sUmsetzung der Ordnungen fir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch und zur Prévention gegen
sexualisierte Gewalt” ersetzt.

) Die Anderung unter Ziffer I) tritt am 1. Januar 2022
in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.
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Aachen, 5. Januar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 13 Beschliisse der 20. und 21. Delegier-
tenversammlung zur Anderung der
Ordnung der Arbeitsrechtlichen Kom-
mission

Beschlusse der 20. Delegiertenversammlung 2020

1. § 1 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 4a er-
ganzt:

»(4a) Aufgabe der Arbeitsrechtlichen Kommission ist
auch die Beratung und Beschlussfassung zu arbeits-
rechtlichen Regelungen durch Tarifvertrdge anderer
Tarifvertragsparteien nach §§ 3ff AEntG, die durch ge-
setzliche Regelung einem Zustimmungserfordernis
durch paritdtisch besetzte Kommissionen zur Festle-
gung von Arbeitsbedingungen auf der Grundlage kirch-
lichen Rechts fur den Bereich kirchlicher Arbeitgeber in
der Pflegebranche gebildet sind, unterliegen.

2.§ 7 Absatz 7 der AK-O erhélt folgende neue Fassung:

» Der Leitungsausschuss der Mitarbeiterseite leitet die
Mitarbeiterseite nach innen und vertritt sie nach auBBen
auf der Grundlage der BeschlUsse der Mitgliederver-
sammlungen. 2Die Verantwortung flr das Budget der
Mitarbeiterseite und fiir die Umsetzung des Budgets der
Mitarbeiterseite liegt beim Leitungsausschuss. 3Er legt
die Richtlinien fUr die Flihrung der laufenden Geschéfte
fest und ist fur die Fach- und Dienstaufsicht Uber die
hauptamtlichen Mitarbeiter(innen) der Mitarbeiterseite
verantwortlich. “Die Fach- und Dienstaufsicht ist im
Rahmen der geltenden Gesetze und tariflichen Bestim-
mungen wahrzunehmen. SEr organisiert die Kommuni-
kation auf der Mitarbeiterseite der Arbeitsrechtlichen
Kommission.”

3. § 7 Absatz 8 der AK-O erhélt folgende neue Fassung:

» Der Leitungsausschuss der Dienstgeberseite leitet die
Dienstgeberseite nach innen und vertritt sie nach auBen
auf der Grundlage der Beschlisse der Mitgliederver-
sammlungen. 2Die Verantwortung flr das Budget der
Dienstgeberseite und fir die Umsetzung des Budgets
der Dienstgeberseite liegt beim Leitungsausschuss.3Er
legt die Richtlinien fir die Fihrung der laufenden Ge-
schafte fest und ist fUr die Fach- und Dienstaufsicht
Uber die hauptamtlichen Mitarbeiter(innen) der Dienst-
geberseite verantwortlich. “Die Fach- und Dienstauf-
sicht ist im Rahmen der geltenden Gesetze und
tariflichen Bestimmungen wahrzunehmen. SEr organi-
siert die Kommunikation auf der Dienstgeberseite der
Arbeitsrechtlichen Kommission.“

4. § 10 der AK-O erhélt folgende neue Fassung:

§ 10 Geschaftsstellen

+(1) 'Die Mitarbeiterseite und die Dienstgeberseite
haben jeweils eigene Geschéftsstellen. 2Diese sind mit
eigenen Mitarbeiter(innen) besetzt, die nicht Mitglied der
Kommission sind und die beim Deutschen Caritasver-
band e.V. in einem Beschaftigungsverhéltnis stehen.
SEntscheidungen Uber diese Dienstverhaltnisse trifft der
Leitungsausschuss der jeweiligen Seite. 4In Ausnahme-
fallen kénnen fur die Seiten der Kommission auch Per-
sonen auf Honorarbasis tatig werden.

(2) 'Die Geschéftsstellen beraten und unterstiitzen die
Mitglieder der jeweiligen Seite der Bundeskommission
und der Regionalkommissionen bei der Beschlussfas-
sung und die jeweiligen Leitungsausschusse bei deren
Aufgaben. 2Die jeweilige Geschéaftsstelle fuhrt die lau-
fenden Geschéfte der eigenen Seite entsprechend der
vom Leitungsausschuss festgelegten Richtlinien.

(3) Die Personen kénnen mit Zustimmung der eigenen
Seiten beratend an den Sitzungen der Kommissionen
und der Ausschisse, sowie den internen Beratungen
teilnehmen.”

5. § 13 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 9 er-
ganzt:

»(9) FUr die Beratungen und Beschliisse nach § 1 Abs.
4a ist die Bundeskommission zustandig.“

6. § 16 der AK-O wird um folgenden neuen Absatz 1a
erganzt:

»(1a) Beschllisse der Kommission nach § 1 Absatz 4a
bedtrfen jeweils einer Mehrheit von zwei Drittel ihrer
Mitglieder.“

7. § 18 Abs. 7 Satz 3 AK-O erhalt folgende neue Fas-
sung:

»-Der erweiterte Vermittlungsausschuss entscheidet mit
der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder.”

8. § 23 erhélt folgende neue Fassung:

§ 23 Budget

(1) Uber das Budget der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion entscheidet auf Vorschlag des Vorstandes des
Deutschen Caritasverbandes die Delegiertenversamm-
lung.

(2) 'Das Budget fir die Arbeitsrechtliche Kommission ist
Teil der Finanzmittel des Deutschen Caritasverbandes,
fur die der Vorstand des Deutschen Caritasverbandes
verantwortlich ist. 2Der Vorstand des Deutschen Cari-
tasverbandes Ubertrégt die Verantwortung fur die Teil-
budgets der Arbeitsrechtlichen Kommission auf die
Mitglieder der beiden Leitungsausschiisse bzw. die
Kommissionsgeschéaftsfiihrung. 3Kosten, die durch
Entscheidungen der Leitungsausschisse bzw. der
Kommissionsgeschéftsfihrung im Rahmen der tbertra-
genen Aufgaben entstehen, sind aus den jeweiligen Teil-
budgets zu tragen.
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(3) 'Die Leitungsausschisse der beiden Seiten und die
Kommissionsgeschéftsstelle kénnen fir den Umgang
mit ihren jeweiligen Teilbudgets ein eigenes Regelwerk
erstellen. 2Das Regelwerk steht unter dem Genehmi-
gungsvorbehalt des Vorstandes des Deutschen Caritas-
verbandes.

(4) 'Die Hohe des Budgets fir die jeweilige Amtsperiode
soll abgestimmt auf Basis der bedarfsorientierten Pla-
nung festgelegt werden. 2Zwingende Beteiligte der Bud-
getplanung sind der Finanz- und Personalvorstand, die
beiden Leitungsausschisse der Arbeitsrechtlichen
Kommission, die Leitungen der seitigen Geschéftsstel-
len, sowie der/die Kommissionsgeschéftsfihrer/in.

(5) Die Arbeitsrechtliche Kommission berichtet Gber den
Vorstand des Deutschen Caritasverbandes der Dele-
giertenversammlung jéhrlich von ihrer Arbeit und legt
einen Rechenschaftsbericht vor.”

9. § 24 AK-O erhélt folgende neue Fassung:

» Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2021 in Kraft. 2Ab-
weichend zu Satz 1 treten § 1 Abs. 4a, § 16 Abs. 1aund
§ 13 Abs. 9 am 1. November 2020 in Kraft.”

10. § 2 Absatz 1 Satz 2 der Wahlordnung der Mitarbei-
terseite wird wie folgt neu gefasst:

»2Er wird von der Mitgliederversammlung der Mitarbei-
terseite gewahit.”

11. § 2 Absatz 1 Satz 3 der Wahlordnung der Mitarbei-
terseite wird ersatzlos gestrichen. Der bisherige Satz 4
wird zu Satz 3 und der bisherige Satz 5 zu Satz 4.

12. § 7 Absatz 1 Satz 1 der Wahlordnung Mitarbeiter-
seite erhalt folgende neue Fassung:

» Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus,
welches Mitglied einer Regionalkommission, aber nicht
Mitglied der Bundeskommission ist, so wéhlt die Mitar-
beiterseite in der jeweiligen Regionalkommission fir den
Rest der Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vorschlag
der jeweiligen dibzesanen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeits-
gemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialats-
bezirk Oldenburg.”

13. § 7 Absatz 2 Satz 1 der Wahlordnung Mitarbeiter-
seite erhalt folgende neue Fassung:

» Scheidet ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) aus,
welches Mitglied einer Regionalkommission und Mit-
glied der Bundeskommission ist, so wahlt die Mitarbei-
terseite der Bundeskommission fir den Rest der
Amtsperiode ein neues Mitglied auf Vorschlag der
jeweiligen dibézesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitar-
beitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen im Offizialatsbezirk
Oldenburg fir die jeweilige Regionalkommission und
Bundeskommission nach.
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14. § 7 Absatz 2 der Wahlordnung Mitarbeiterseite erhalt
folgende neue Satze 2 und 3:

+~War ein(e) Vertreter(in) der Mitarbeiter(innen) bereits
Mitglied der Regionalkommission und soll dieses auf
Vorschlag der jeweiligen dibzesanen Arbeitsgemein-
schaft der Mitarbeitervertretungen beziehungsweise der
Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im Of-
fizialatsbezirk Oldenburg fir das ausgeschiedene Mit-
glied in der Bundeskommission nachricken, so wahlt
die Mitarbeiterseite der Bundeskommission dieses Mit-
glied fur den Rest der Amtsperiode nach. *Auf Vorschlag
der jeweiligen didzesanen Arbeitsgemeinschaft der Mit-
arbeitervertretungen beziehungsweise der Arbeitsge-
meinschaft der Mitarbeitervertretungen im
Offizialatsbezirk Oldenburg wéhlt die jeweilige Regio-
nalkommission hiernach ein weiteres Mitglied nach,
welches ausschlieBlich Mitglied in der Regionalkommis-
sion ist.” Der bisherige Satz 2 in § 7 Absatz 2 der Wahl-
ordnung Mitarbeiterseite wird zu Satz 4.

15. § 2 Absatz 1 Satz 2 der Wahlordnung der Dienstge-
berseite wird wie folgt neu gefasst:

+2Er wird von der Mitgliederversammlung der Dienstge-
berseite gewahlt.”

Beschlisse der 21. Delegiertenversammlung 2021
1. § 12 AK-O erhélt folgende neue Fassung:

»S 12 Arbeitsweise

(1) 'Die Sitzungen der Bundeskommission, der Regio-
nalkommissionen, der Leitungsausschisse und der Mit-
gliederversammlungen finden bei Bedarf und als
Prasenzsitzungen statt. 2Eine Sitzung hat auBerdem
stattzufinden, wenn dies von der Halfte der Mitglieder
des jeweiligen Gremiums schriftlich und unter Angabe
von Griinden verlangt wird.

(2) 'Die Sitzungen kénnen auch mittels einer Videokon-
ferenz durchgefiihrt werden. 2Die Teilnehmer einer Vi-
deokonferenz haben dafiir Sorge zu tragen, dass Dritte
vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.
SFar Sitzungen der Bundeskommission und der Lei-
tungsausschisse treffen beide Leitungsausschisse ge-
meinsam die Entscheidung Uber die Durchflihrung einer
Videokonferenz. *Fiir Sitzungen der Regionalkommis-
sionen trifft der Vorsitzende im beiderseitigen Einver-
nehmen mit dem stellvertretenden Vorsitzenden die
Entscheidung Uber die Durchflhrung einer Videokonfe-
renz. SFUr Sitzungen der Mitgliederversammlungen
treffen die jeweiligen Leitungsausschiisse diese Ent-
scheidung. *Widerspricht mindestens ein Viertel der Mit-
glieder der Durchfihrung der Sitzung mittels einer
Videokonferenz, findet eine Prasenzsitzung statt; der
Widerspruch ist gegenlber der jeweiligen Geschéfts-
stelle in Textform abzugeben. "Die Beschlussfassung
und die Durchfiihrung von Wahlen durch Abstimmung
in einer Sitzung mittels Videokonferenz sind zulassig.
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8Dies gilt auch fiir den Fall der geheimen Abstimmung,
wenn sichergestellt ist, dass das Abstimmungsgeheim-
nis gewahrt ist.

(3) Die Einladung mit Bekanntgabe der Tagesordnung
soll fir die Sitzungen der Bundes- und der Regional-
kommissionen drei Wochen vor dem Sitzungstermin zu
erfolgen.

(4) 'Sind Mitglieder verhindert, an einer Sitzung teilzu-
nehmen, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes auf
ein anderes Mitglied zulassig. 2Ein Mitglied kann zusatz-
lich nicht mehr als ein Ubertragenes Stimmrecht aus-
Uben. ®Die Ubertragung des Stimmrechtes ist bei
Sitzungen der Bundeskommission, der Regionalkom-
missionen sowie der Leitungsausschisse dem/der
jeweiligen Vorsitzenden in Textform Uber die Kommissi-
onsgeschaftsstelle, bei Mitgliederversammlungen an
die jeweilige seitige Geschéaftsstelle nachzuweisen.

(5) 'Antrage an die jeweiligen Kommissionen kénnen nur
deren Mitglieder stellen. 2Abweichend hiervon werden
Antrage nach § 14 von der (Gesamt-)Mitarbeitervertre-
tung oder dem Dienstgeber oder von beiden gemein-
sam gestellt.

(6) 'Die Sitzungen der Arbeitsrechtlichen Kommission
und ihrer Ausschisse sind nicht 6ffentlich. 2Eine Auf-
zeichnung ist unzuléssig, es sei denn, alle anwesenden
Mitglieder stimmen dem zu. 3Zu den Sitzungen kdénnen
Sachversténdige hinzugezogen werden.

(7) Die Bundeskommission, die Regionalkommissionen,
die Leitungsausschusse sowie die Mitgliederversamm-
lungen geben sich jeweils eine Geschaftsordnung.”

2.In § 18 AK-O wird der folgende neue Absatz 2a ein-
geflgt:

»(2a) 'Anstelle von Prasenzsitzungen kdnnen die Sitzun-
gen des Vermittlungsausschusses auch mittels Video-
konferenz durchgefihrt werden, wenn jeweils
sichergestellt ist, dass allen Mitgliedern des Vermitt-
lungsausschusses die technischen Mittel fir die Teil-
nahme an der Videokonferenz zur Verfigung stehen.
2Die Teilnehmer einer Videokonferenz haben dafiir Sorge
zu tragen, dass Dritte vom Inhalt der Sitzung keine
Kenntnis nehmen koénnen. 2Eine Aufzeichnung ist unzu-
lassig. “Uber die Durchfiihrung einer Sitzung mittels
Videokonferenz und die Auswahl der Videokonferenz-
software entscheiden die beiden Vorsitzenden im bei-
derseitigen Einvernehmen.*

3. § 24 wird wie folgt neu gefasst:

»S 24 Schlussbestimmungen
Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2022 in Kraft.“

Die vorgenannten BeschlUsse setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 5. Januar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 14 Beschluss der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. hat am 5. November 2021 folgenden
Beschluss gefasst:

I. Ubernahme der ab dem 1. August 2021 be-
schlossenen mittleren Werte
Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 7. Oktober
2021 zu den Anderungen in der Anlage 7 zu den
AVR wird hinsichtlich aller dort beschlossenen
mittleren Werte zur Entgelt- und Vergitungs-
héhe mit der MaBgabe Ubernommen, dass alle
dort beschlossenen mittleren Werte zu densel-
ben Zeitpunkten als neue Entgelt- und Vergul-
tungswerte fir den Bereich der Regional-
kommission Nordrhein-Westfalen festgesetzt
werden. Dies schlieBt die Zeitpunkte, die in der
Ubergangsregelung, Teil Ill des Beschlusses
vom 7. Oktober 2021, beschlossen wurden, ein.

Il. Weitergeltung des Abschnittes F der Anlage
7 AVR in der am 31. Juli 2021 geltenden Fas-
sung
Der im Bereich der Regionalkommission Nord-
rhein-Westfalen geltende Abschnitt F in der am
31. Juli 2021 geltenden Fassung der Anlage 7
AVR gilt nach § 5 Satz 3 Abschnittes | des Teils
Il (Besonderer Teil) der Anlage 7 AVR in der am
1. August 2021 geltenden Fassung fort und wird
als Abschnitt J dieses Teils Il weitergefiihrt.

lll. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. August 2021 in
Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit fir das
Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 5. Januar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 15 Ordnung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Priester des Bis-
tums Aachen (Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung - PrBVO)

Inhalt:
Praambel

l. Einleitende Vorschriften

§1 Geltungsbereich
§2 Besoldung
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§3 Versorgung

Il Besoldung

§4 Besoldung

§5 Grundgehalt

§6 Hohe des Grundgehalts in Sonderféllen
§7 Besoldungsdienstalter

§8 Dienstwohnung

§9 Zulagen

§ 10  zur Zeit unbesetzt

§ 11 zur Zeit unbesetzt

§ 12 Erlédschen des Anspruchs auf Besoldung

M. Versorgung

§ 13  Arten der Versorgung

§ 14  Ruhegehalt

§ 15 Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige

§ 16  Ruhegehaltsfahige Dienstzeit

§ 17 Hohe des Ruhegehaltes

§ 18 Hohe des Ruhegehaltes in Sonderfallen

§ 19 Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf
Ruhegehalt

§20 Hohe der Versorgung in besonderen Féllen

§21  zur Zeit unbesetzt

§ 22  Unterhaltsbeitrag

§ 23  Unfallfirsorge

§ 24  Krankheitsfursorge

§ 25 Sterbemonats-Bezlige und Beihilfen nach
dem Tod des Beihilfeberechtigten

§ 26 Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes

IV. Gemeinsame Vorschriften

§ 27  Zahlungsweise

§28 Uberzahlungen

§29 Forderungsiibergang

§ 30 Meldepflichten, Empfangsbevollméachtigter

V. Pflichtabgaben
§ 31 Pflichtabgaben

VI. Deckung des Besoldungs- und Versorgungs-
bedarfs

§ 32  Bereitstellung der Mittel / Versorgungszuschlag

§ 33  Bereitstellung der Dienstwohnung

§ 34  Verpflichtungen Dritter

§ 35 Trager der Beziige und Leistungen

VII. Ubergangsvorschriften

§ 36 Besoldungsdienstalter fir die am 30.04.1994
vorhandenen Priester

§37 Anwendung neuen Rechts fir die am
30.04.1994 vorhandenen Priester im Ruhestand

§ 38 Ruhegehaltssatz fir die am 30.04.1994 vor-
handenen Priester im aktiven Dienst

§39 Ubergangsregelung aus Anlass der Versor-
gungsénderung

§ 40 Inkrafttreten

VIIL. Schlussbestimmungen
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Praambel:

Das kirchliche Gesetzbuch ,,Codex luris Canonici“ (CIC)
verpflichtet die (Erz-)Bistiimer, flir eine angemessene
Vergutung der Priester und fiir die soziale Fiirsorge bei
Krankheit, Dienstunféhigkeit und im Alter zu sorgen;
dabei sind die Natur der Aufgabe und die Umsténde des
Ortes und der Zeit zu beriicksichtigen, damit die Pries-
ter fur die Erfordernisse ihres Lebens und auch fir eine
angemessene Entlohnung derer sorgen kénnen, deren
Dienste sie bedtirfen (can. 281 i.V.m. can. 1274 §§ 1 und
2 CIC). Der Codex verpflichtet die Priester, ein einfaches
Leben zu fihren und das den angemessenen Lebens-
unterhalt und die Erfullung der Pflichten ihres geistlichen
Amtes Ubersteigende fiir das Wohl der Kirche und fiir
Werke der Caritas zu verwenden (can. 282 CIC). Um
dies zu ermoéglichen, wird diese Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung, die den verdnderten Bedin-
gungen angepasst ist, fir Priester des Bistums Aachen
erlassen.

I. Einleitende Vorschriften

§1

Geltungsbereich
1. Diese Ordnung und ihre Anlagen regeln

a) die Besoldung der dem Bistum Aachen inkardi-
nierten und im Dienst des Bistums stehenden Pries-
ter und

b) die Versorgung der in den Ruhestand versetzten
inkardinierten Priester des Bistums Aachen.

2. Im Bistum Aachen inkardinierten Priestern, die nicht
im Dienst des Bistums Aachen stehen, kann Besol-
dung oder Besoldung und Versorgung geman die-
ser Ordnung schriftlich zugesagt werden.

3. Fur inkardinierte Priester des Bistums Aachen, die
nicht nach dieser Ordnung Besoldung oder Versor-
gung erhalten, gilt nur § 31 - Pflichtabgaben - die-
ser Ordnung.

4. Nicht im Bistum Aachen inkardinierten Priestern, die
im Dienst des Bistums Aachen stehen, kann Besol-
dung oder Besoldung und Versorgung geman die-
ser Ordnung schriftlich zugesagt werden.

§2

Besoldung

Besoldung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen Be-
zlge, die dem Priester zur Deckung eines seiner Stel-
lung angemessenen Unterhalts wahrend der Zeit seines
aktiven Dienstes gezahlt werden.



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2022

§3

Versorgung

Versorgung im Sinne dieser Ordnung sind diejenigen
Bezlige, die dem Priester nach dem Ausscheiden aus
dem aktiven Dienst gezahlt oder zur Behebung einer
Notlage gewéahrt werden.

1. Besoldung

§4

Besoldung

1. Der Priester erhalt Besoldung von dem Tag an, an
dem er in den Dienst des Bistums Aachen Ulber-
nommen wird.

2. Zur Besoldung gehdren folgende Bezlige:
a) Grundgehalt - § 5,
b) Bereitstellung einer mietfreien Dienstwohnung -
§8,

c) gegebenenfalls Zulagen - § 9.

3. —entfallen -

§5
Grundgehalt

1. Die H6he des Grundgehaltes des Priesters ist in der
Anlage 1 Abschnitt A zu dieser Ordnung geregelt.

2. Das Grundgehalt wird nach Stufen bemessen. Das
Aufsteigen in den Stufen bestimmt sich nach dem
Besoldungsdienstalter.

3. Das Grundgehalt steigt bis zur finften Stufe im
Abstand von zwei Jahren, bis zur neunten Stufe im
Abstand von drei Jahren und dariber hinaus in Ab-
stand von vier Jahren.

4. Der Anspruch auf das Aufsteigen in den Dienst-
altersstufen ruht, solange der Priester des Dienstes
enthoben ist.

§6

Hoéhe des Grundgehaltes in Sonderfallen

1. Bei einem Priester der eine Besoldung, Vergitung
oder Versorgung aus einer Verwendung im 6ffentli-
chen Dienst erhalt oder Bezieher einer Rente ist, er-
folgt eine Anrechnung oder Teilanrechnung dieser
Einkommen auf das Grundgehalt nach § 5. Dabei
dirfen die Gesamtbeziige dieses Priesters die
Dienstbeziige des hdher dotierten Amtes bzw. bei
Beziehern von Versorgungsbeziigen die ruhege-
haltsfahigen Dienstbezlige des hdher dotierten
Amtes aus seiner Verwendung im 6&ffentlichen
Dienst nicht Gbersteigen.

Zulagen nach der Anlage 2 zu dieser Ordnung blei-

ben unberlhrt. Bezlige oder Vergtitungen aus einem
Nebenamt werden auf die Besoldung angerechnet.
Néheres regelt die Anlage 8 zu dieser Ordnung.

2. Bei Anrechnung eines Verwendungseinkommens,
einer Versorgung, einer Rente oder einer ver-
gleichbaren Leistung auf das Grundgehalt darf das
festgesetzte Grundgehalt zusammen mit den Leis-
tungen Dritter das Grundgehalt eines nach dieser
Ordnung besoldeten vergleichbaren Priesters nicht
unterschreiten.

Eine Anrechnung von Leistungen Dritter unterbleibt,
wenn die Beitrdge, aus denen die Leistungen flieBen,
ausschlieBlich aus eigenen Mitteln des Priesters er-
bracht wurden.

§7

Besoldungsdienstalter

1. Das Besoldungsdienstalter beginnt, vorbehaltlich
des Absatzes 2, am Ersten des Monats, in dem der
Priester das einundzwanzigste Lebensjahr vollendet
hat, sofern die Priesterweihe vor Vollendung des
funfunddreiBigsten Lebensjahres erfolgte.

2. Erfolgte die Priesterweihe nach Vollendung des funf-
unddreiBigsten Lebensjahres, so wird der Beginn
des Besoldungsdienstalters nach Absatz 1 um Zei-
ten nach Vollendung des fiinfunddreiBigsten Le-
bensjahres hinausgeschoben, und zwar um die
Héalfte der weiteren Zeit.

3. Die Zeit, um die der Beginn des Besoldungs-
dienstalters nach Absatz 2 hinauszuschieben ist,
wird auf volle Monate abgerundet.

4. Erfolgt eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige, so
wird das Besoldungsdienstalter um die Hélfte der
Zeit der Beurlaubung hinausgeschoben. Bei Beur-
laubung im dienstlichen Interesse wird hiervon ab-
gesehen.

5. Die Berechnung und Festsetzung des Besol-
dungsdienstalters sind dem Priester schriftlich mit-
zuteilen.

§8

Dienstwohnung

1. Priester im aktiven Dienst, die einen bischéflichen

Auftrag wahrnehmen und nach der PrBVO regel-
maBige Bezlge flur ihre hauptamtliche seelsorgeri-
sche Téatigkeit im Bistum Aachen erhalten, haben
Anspruch auf die Bereitstellung einer mietfreien
Dienstwohnung.
Die mietfreie Dienstwohnung ist entweder in einem
kircheneigenen Gebdude zu gewédhren oder sonst
anzumieten. Zur Dienstwohnung gehdrt in der Re-
gel eine Garage oder Carport oder Stellplatz.
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Priester im aktiven Dienst sind verpflichtet, die ihnen
zugewiesene Dienstwohnung zu  beziehen
(Dienstwohnungsverpflichtung).

2. Die Dienstwohnung soll der Amtsstellung des Pries-
ters und den &rtlichen Verhéltnissen entsprechen.

3. Steht keine Dienstwohnung zur Verfiigung oder wird
keine Dienstwohnung zur Verfligung gestellt, weil
eine zur Verfligung stehende nicht geeignet ist, kann
dem Priester eine auf die Dauer seines aktiven
Priesterdienstes befristete Befreiung von der
Dienstwohnungsverpflichtung erteilt und nach Anla-
ge 1 Abschnitt B zur PrBVO eine Wohnungszulage
fur die Anmietung einer Wohnung gewéhrt werden.
Falls dem Priester nach Entscheidung des Ortsordi-
narius gestattet wird, in sein Wohneigentum einzu-
ziehen, entfallt die Zahlung einer Wohnungszulage.

4. Néheres regelt die Dienstwohnungsverordnung in
Anlage 7 zu dieser Ordnung.

§9
— entfallen -

§10
— entfallen -

§ 11
— entfallen -

§12

Erléschen des Anspruchs auf Besoldung

Der Anspruch auf Besoldung erlischt, wenn der Priester
die ihm Ubertragenen Dienste ohne Zustimmung des Bi-
schofs beendet oder wenn ihm die Weiterfihrung seines
Dienstes untersagt ist.

lll. Versorgung

§13
Arten der Versorgung

Versorgungsbeziige sind:

a) Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag — §§ 14-20,
§ 22,

b) Unfallfirsorge — § 23

c) Krankheitsfirsorge — § 24

d) Sterbemonatsbezliige und Beihilfen im Todesfall
(Sterbegeld) - § 25.

§14
Ruhegehalt

1. Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Be-
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ginn des Ruhestands, in den Fallen der Versetzung
in den einstweiligen Ruhestand nach Ablauf der
Zeit, fur die Dienstbezlige gewéahrt werden.

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhe-
gehaltsfahigen Dienstbeziige und der ruhege-
haltsfahigen Dienstzeit berechnet.

§15
Ruhegehaltsfahige Dienstbeziige

Ruhegehaltsfahige Dienstbezlge sind:

a) das Grundgehalt geméaB § 5 Absatz 1,

b) die Wohnungszulage gemaB Anlage 1 Abschnitt
B zu dieser Ordnung anstelle einer mietfreien
Wohnung,

c) sonstige Dienstbezlige, die als ruhegehaltsfahig
bezeichnet sind.

Die ruhegehaltsfahigen Dienstbezlige sind mit Aus-
nahme der Wohnungszulage (Anlage 1 Abschnitt B)
mit dem Faktor 0,99349 zu vervielfaltigen

Wohnt der Priester im Wohneigentum, entféllt die
Zahlung einer Wohnungszulage. § 8 Absatz 3 Satz
2 gilt entsprechend.

Ist der Priester infolge eines Dienstunfalles dienst-
unféhig geworden und in den Ruhestand getreten,
so ist das Endgrundgehalt nach Anlage 1 Abschnitt
A zu dieser Ordnung als Unfallruhegehalt nach Ab-
satz 1 Buchstabe a zugrunde zu legen.

§ 16
Ruhegehaltsfihige Dienstzeit

Ruhegehaltsfahige Dienstzeit ist die Zeit, die der
Priester ab dem Tag der Diakonenweihe hauptamt-
lich im kirchlichen, caritativen oder &ffentlichen
Dienst zurtickgelegt hat.

Nicht ruhegehaltsféhig sind Zeiten

a) einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige. Diese
Zeit kann berlcksichtigt werden, wenn spa-
testens bei Beendigung der Beurlaubung
schriftlich festgelegt worden ist, dass diese 6f-
fentlichen Belangen oder kirchlichen Interessen
diente.

b) der Suspendierung.

Die ruhegehaltsfahige Dienstzeit kann sich um fol-
gende Zeiten erhéhen, die vor dem in Absatz 1 Satz
1 genannten Termin liegen:

a) die Mindestzeit der auBer der allgemeinen
Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung
einschlieBlich der Zeit als Seminarist,

b) die Zeit des nicht berufsmaBigen Wehrdienstes
und vergleichbare Zeiten.

Andere Zeiten, die vor dem in Absatz 1 Satz 1 ge-



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 2, 1. Februar 2022

nannten Termin liegen, kdnnen ganz oder teilweise
durch besondere Entscheidung des Generalvikars
als ruhegehaltsféhig anerkannt werden.

§17
Ho6he des Ruhegehaltes

Das Ruhegehalt betragt fir jedes Jahr ruhegehalts-
féhiger Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhe-
gehaltsfahigen Dienstbezlige, insgesamt jedoch
hdchstens 71,75 vom Hundert. Der Ruhegehalts-
satz ist auf zwei Dezimalstellen auszurechnen. Da-
bei ist die zweite Stelle um eins zu erhéhen, wenn
in der dritten Stelle eine der Ziffern finf bis neun ver-
bleiben wirde.

Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltsfahigen
Dienstjahre sind eventuell anfallende Tage unter Be-
nutzung des Nenners dreihundertfinfundsechzig
umzurechnen; die Satze 2 und 3 gelten entspre-
chend.

Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hun-
dert flr jedes Jahr, um das der Priester vor Ablauf
des Monats, in dem er das 67. Lebensjahr vollen-
det, in den Ruhestand versetzt wird. Die Minderung
des Ruhegehaltes darf 14,4 vom Hundert nicht
Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entspre-
chend.

Das Ruhegehalt betrdgt mindestens 35 vom Hun-
dert der ruhegehaltsfahigen Dienstbezlge.

Bei einem in den einstweiligen Ruhestand versetz-
ten Priester betragt das Ruhegehalt mindestens fur
die Dauer von sechs Monaten, langstens fir die
Dauer von drei Jahren, 71,75 vom Hundert der ru-
hegehaltsfahigen Dienstbezlge.

Ruckwirkend ab 1. April 2004 wird ein Beitrag zur
gesetzlichen Pflegeversicherung erhoben. Dieser
bemisst sich von den jeweiligen Versor-
gungsbeziigen bis zur Beitragsbemessungsgrenze
der gesetzlichen Pflegeversicherung mit dem halb-
en Beitragssatz der gesetzlichen Pflegeversiche-
rung.

§18
Hoéhe des Ruhegehaltes in Sonderféllen

Versorgungsberechtigte Priester, die aus einer wei-

teren Verwendung im kirchlichen Dienst oder einer

sonstigen Tatigkeit

a) ein Einkommen beziehen oder

b) ein Ruhegehalt oder eine &dhnliche Leistung
erhalten oder

c) eine Rente beziehen, die nicht aufgrund allei-
niger eigener Beitragsleistung gewahrt wird, er-
halten daneben das Ruhegehalt nach dieser
Ordnung nur bis zum Erreichen der in Absatz 2
bezeichneten Héchstgrenze.

2. Als Hochstgrenze gelten fur Priester im Ruhestand

a) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Ver-
wendungseinkommen:
die ruhegehaltsfédhigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet. Bei der Ruhens-
berechnung bleiben Unfallausgleich und Auf-
wandsentschadigungen auB3er Betracht.

b) beim Zusammentreffen von Ruhegehalt mit Ver-
sorgungsbezligen:
das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung
der gesamten ruhegehaltsfahigen Dienstzeit
und der ruhegehaltsfahigen Dienstbezlige aus
der Endstufe seiner Besoldungsgruppe ergibt.

c) beim Zusammentreffen von Versorgungsbezu-
gen mit Renten oder sonstigen wiederkehren-
den Leistungen:

d) der Betrag, der sich ergeben wirde, wenn der
Berechnung zugrundegelegt wirden:

- bei den ruhegehaltsfahigen Dienstbeziigen die
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich
das Ruhegehalt berechnet, und

- als ruhegehaltsfahige Dienstzeit die Zeit vom
vollendeten siebzehnten Lebensjahr bis zum
Eintritt des Versorgungsfalls, abzuglich der Zei-
ten nach § 16 Absatz 2, zuziglich der Zu-
rechnungszeiten.

§19
Ruhen und Erléschen des Anspruchs auf
Ruhegehalt

1. a) Der Anspruch auf Ruhegehalt ruht, wenn der Be-
zieher von Ruhegehalt erneut in den aktiven Dienst
berufen wird.

b) Lehnt er diese Berufung in den aktiven Dienst
ohne gerechtfertigten Grund ab, so verliert er fur
diese Zeit seine Versorgungsbezlige.

2. Der Anspruch auf Ruhegehalt erlischt, wenn Um-
stande eintreten, die gemaB § 12 zum Erléschen
des Anspruchs auf Besoldung fUhren wirden.

§20
Hoéhe der Versorgung in besonderen Féllen
Der Berechnung der Versorgungsbeziige dirfen nur die
nach dieser Ordnung zuldssigen ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige gemaB § 15 — hdchstens jedoch die eines
Pfarrers — zugrundegelegt werden.

§21
— entfallen -

§22
Unterhaltsbeitrag

In den Féllen der §§ 12 und 19 (Ruhen und Erléschen

des Anspruchs auf Besoldung oder Ruhegehalt) kann
der Bischof zum Unterhalt eines dienstfahigen, jedoch
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nicht im Dienst verwendeten und nicht in den Ruhe-
stand versetzten Priesters einen Unterhaltsbeitrag ge-
wéhren.

§23
Unfallfiirsorge

1. Wird ein Priester, der Besoldung oder Versorgung
nach dieser Ordnung bezieht, durch einen Dienst-
unfall verletzt, so wir ihm Unfallfirsorge gewahrt.
Priester, die nicht die Versorgungszusage nach die-
ser Ordnung haben, unterliegen im Falle eines
Dienstunfalles den Bestimmungen der gesetzlichen
Unfallversicherung (zustédndige Berufsgenossen-
schaft).

2. Die Unfallfirsorge umfasst:
a) Erstattung von Sachschéden und besonderen
Aufwendungen,
b) Heilverfahren,
c) Unfallausgleich
d) Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag.

3. Auf die Unfallfirsorge findet Abschnitt V des Geset-
zes Uber die Versorgung der Beamten und Richter
in Bund und Landern, ausgenommen die §§ 30, 39
bis einschlieBlich 43, in der jeweils geltenden Fas-
sung entsprechende Anwendung.

4. Ein Dienstunfall ist dem VRK — Versicherer im Raum
der Kirchen — Doktorweg 2—4, 32752 Detmold, dem
Besoldungstrager und dem Generalvikar unver-
zluglich zu melden.

§24
Krankheitsfiirsorge

Priester, die Besoldung oder Versorgung beziehen, er-
halten in Krankheitsfallen Beihilfen nach MaBgabe der
Beihilfeordnung fur Priester des Bistums Aachen in der
jeweils geltenden Fassung.

§25
Sterbemonats-Beziige und Beihilfen nach dem
Tod des Beihilfeberechtigten

1. Den Erben oder sonstigen Anspruchsberechtigten
des verstorbenen Priesters verbleiben fir den Ster-
bemonat die Bezlige des Verstorbenen. Dies gilt
auch fur eine fur den Sterbemonat gewéahrte Auf-
wandsentschadigung.

2. Es besteht ein Anspruch auf Beihilfe fir Aufwendun-
gen, die bis zum Tode des Beihilfeberechtigten ent-
standen sind. Naheres regelt die Beihilfeordnung fur
Priester des Bistums Aachen in der jeweils gel-
tenden Fassung.
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§ 26
Anwendung des Beamtenversorgungsgesetzes

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Beamtenver-
sorgungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtenversorgungsgesetz — LBeamtVG NRW)
in der jeweils geltenden Fassung entsprechend, soweit
sie auf die Priester anwendbar sind.

IV. Gemeinsame Vorschriften

§27
Zahlungsweise

1. Die Besoldungsbezlige, Ruhegehélter oder Unter-
haltsbeitrdge werden monatlich im voraus bargeld-
los gezahlt.

2. Die Abtretung oder Verpfédndung der Besoldungs-
oder Versorgungsbezlige oder eines Teils dieser Be-
ziige oder die Ubernahme von Biirgschaften bedarf
der Zustimmung des Generalvikars.

) §28
Uberzahlungen

1. Zuviel gezahlte Besoldungs- oder Versorgungsbe-
zlge sind zurickzuzahlen. Die Vorschriften des
Burgerlichen Gesetzbuches Uber die ungerechtfer-
tigte Bereicherung kommen nicht zur Anwendung.

2. Ausnahmsweise kann in Héartefallen von der Riick-
forderung ganz oder teilweise abgesehen werden.

§29
Forderungsiibergang

1. Wird ein Priester kdrperlich verletzt oder getétet, so
geht ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch, der
ihm oder seinen Erben infolge einer Korper-
verletzung oder der Tétung gegen einen Dritten zu-
steht, insoweit auf das Bistum Aachen Uber, als
dieses wéahrend einer auf Koérperverletzung beru-
henden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder infolge
der Korperverletzung oder Tétung zur Gewahrung
von Leistungen verpflichtet ist.

2. Der Ubergang des Anspruchs kann nicht zum Nach-
teil des Priesters oder der Erben geltend gemacht
werden; dies gilt auch, wenn der Schéadiger nur fur
einen Teil des Schadens ersatzpflichtig ist.

§30
Meldepflichten, Empfangsbevollmachtigter

1. Jeder Priester, der Besoldungs- oder Versor-
gungsbezlige geméaB dieser Ordnung erhalt, ist ver-
pflichtet, dem Bistum Aachen unverziglich unter
Nennung der gewahrenden Stelle den Bezug eines
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Einkommens oder einer Versorgung aus einer Ver-
wendung im kirchlichen oder sonstigen Dienst, einer
Rente oder vergleichbaren Leistung der Art und
Hohe nach anzuzeigen.

2. Kommt ein Priester den in Absatz 1 genannten Ver-
pflichtungen schuldhaft nicht nach, so kann ihm die
Besoldung oder Versorgung ganz oder teilweise auf
Zeit oder auf Dauer entzogen werden.

3. Hat ein Priester im Ruhestand seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt auBerhalb der Bundesrepu-
blik Deutschland, so kann das Bistum Aachen die
Bestellung eines Empfangsbevollmachtigten in der
Bundesrepublik Deutschland verlangen.

V. Pflichtabgaben

§ 31
Pflichtabgaben

1. Der Bischof von Aachen kann Abgaben festsetzen,
um die die Bezlge der Priester gekirzt werden.

2. Die Hohe der Abgaben gemaB Absatz 1 ist in der
Anlage 5 zu dieser Ordnung festgesetzt.

VI. Deckung des Besoldungs- und Versorgungsbe-
darfs

§32
Bereitstellung der Mittel / Versorgungszuschlag

1. Fur die Bereitstellung der Mittel fir die Besoldung
(mit Ausnahme der Dienstwohnung) und Versorgung
der Priester sorgt das Bistum Aachen bei der Auf-
stellung des Haushaltsplans.

2. Die Vermbgensertradge des Pfarrfonds sind in den
Haushaltsplan des Pfarrfonds einzustellen. Dies gilt
auch, wenn die Auszahlung der Bezlige von einer
zentralen Stelle aus erfolgt.

3. Steht einem Priester, der in anderen (Erz-) Bistl-
mern, bei Ordensgemeinschaften oder &hnlichen
Gemeinschaften, in Werken der Caritas, der Missi-
on oder anderen kirchlichen Werken oder Einrich-
tungen im Dienst steht oder im 6ffentliche Dienst
oder in anderen Werken oder Einrichtungen im In-
teresse des Bistums Aachen tatig ist, Ruhegehalt
nach dieser Ordnung zu, kann das Bistum Aachen
mit dem Rechtstrdger der Einrichtung, in deren
Dienst der Priester steht, die Zahlung eines Versor-
gungszuschlages zur Deckung der Versorgungslast
vereinbaren.

a) Der Versorgungszuschlag nach Absatz 1 besteht
in einem Vomhundertsatz der ruhegehaltsfahigen

Dienstbezlige. Die Hohe wird in der Anlage 6 zu die-
ser Ordnung festgesetzt.

b) In der Vereinbarung nach Satz 1 ist u.a. festzu-
legen,

— dass die Zurruhesetzung des Priesters der
Zustimmung des Bischofs von Aachen be-
darf,

— dass die Beteiligten sich der Entscheidung
des Generalvikars hinsichtlich der Ruhens-
berechnung nach den §§ 18 und 19 unter-
werfen.

4. Besteht ein Anspruch auf Erstattung anteiliger Ver-
sorgungslasten nach o&ffentlich-rechtlichen Vor-
schriften, so gehen diese Regelungen dem Absatz
3 vor.

§33
Bereitstellung der Dienstwohnung

Das Bistum Aachen, die Kirchengemeinden und die an-
deren Kdrperschaften bzw. Einrichtungen sind nach § 8
verpflichtet den Priestern aufgrund ihrer seelsorglichen
Beauftragung eine Dienstwohnung zur Verfiigung zu
stellen. Naheres regelt die Anlage 7 — Dienstwohnungs-
verordnung des Bistums Aachen —in der jeweils gelten-
den Fassung.

§34
Verpflichtungen Dritter

Die auf besonderen Rechtstiteln oder 6ffentlichem
Recht beruhenden Verpflichtungen Dritter gegentiber
den Pfarrstellen und sonstigen Stellen bleiben unbe-
rihrt.

§35
Trager der Beziige und Leistungen

1. Unabhéngig davon, ob durch bischéfliche An-
ordnung die Bereitstellung der Mittel und die
Auszahlung der Bezlige sowie Leistungen von zen-
traler Stelle aus erfolgen, sind von der Kir-
chengemeinde mit subsididrer Beteiligung durch
das Bistum zu tragen:

a) die Besoldung des mit der Seelsorge beauf-
tragten Priesters,

b) die Unfall- und Krankheitsfursorgeleistungen fur
den im Amt befindlichen Priester,

c) die Sterbemonats-Bezlige und Beihilfen im To-
desfall (Sterbegeld) flir den im Amt verstorbe-
nen Priester,

d) die Versorgungszuschlage zur ,Ruhegehalts-
kasse des Bistums Aachen®, sofern die Erhe-
bung dieser Beitrdge angeordnet ist.

2. Fur den Priester mit Versorgungsbezug sind vom

Bistum Aachen zu tragen:
das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag,
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die Unfall- und Krankheitsfirsorgeleistungen,
Sterbemonats-Bezlige und Beihilfen im Todesfall
(Sterbegeld).

VII. Ubergangsvorschriften

§ 36
Besoldungsdienstalter fiir die bereits
am 30. April 1994 besoldeten Priester

Fir die am 30. April 1994 besoldeten Priester, bleibt es
bei der Festsetzung des Besoldungsdienstalters ent-
sprechend der bis zum 30. April 1994 geltenden Pfarr-
bzw. Geistlichenbesoldungsordnung.

§ 37
Anwendung des neuen Rechts fiir die am 30. April
1994 vorhandenen Priester im Ruhestand

Die Rechtsverhéltnisse der am 30. April 1994 vorhan-
denen Priester im Ruhestand regeln sich nach der bis
zum 30. April 1994 geltenden Pfarr- bzw. Geistlichen-
besoldungsordnung mit folgenden MaBgaben:

§ 18 ,Hohe des Ruhegehaltes in Sonderfallen” und § 19
»Ruhen und Erldschen des Anspruchs auf Ruhegehalt”
finden Anwendung.

§ 38
Ruhegehaltssatz fiir die am 30. April 1994
vorhandenen Priester im aktiven Dienst

1. Hat das Dienstverhaltnis, aus dem der Priester in
den Ruhestand ftritt, oder ein unmittelbar vorange-
gangenes anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
héltnis bereits am 30. April 1994 bestanden, bleibt
der zu diesem Zeitpunkt erreichte Ruhegehaltssatz
gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ru-
hegehaltsfahigen Dienstzeiten und des Ruhege-
haltssatzes nach der bis zum 30. April 1994
geltenden Pfarr- bzw. Geistlichenbesoldungs-
ordnung. Der sich daraus ergebende Ruhege-
haltssatz steigt mit jedem Jahr, das vom 1. Mai 1994
an als ruhegehaltsféhiges Dienstjahr zurtickgelegt
wurde, um eins vom Hundert bis zum Hochstsatz
von finfundsiebzig vom Hundert. Dabei bleiben
Zeiten bis zur Vollendung einer 10jahrigen
ruhegehaltsfahigen Dienstzeit au3er Betracht.

2. Hat das Dienstverhéltnis, aus dem der Priester in
den Ruhestand ftritt, oder ein unmittelbar vorange-
gangenes anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstver-
haltnis bereits am 30. April 1994 bestanden und ist
der Priester vor dem 1. Januar 2002 in den Ruhe-
stand versetzt worden, so richtet sich die Berech-
nung der ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten und des
Ruhegehaltssatzes nach der bis zum 30. April 1994
geltenden Pfarr- bzw. Geistlichenbesoldungsord-
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nung.

3. Der sich nach Absatz 1 oder 2 ergebende Ruhege-
haltssatz wird der Berechnung des Ruhegehaltes
zugrundegelegt, wenn er hoher ist als der Ruhege-
haltssatz, der sich nach § 17, in der bis zum 30. April
1994 geltenden Fassung flr die ruhegehaltsfahige
Dienstzeit ergibt. Der Ruhegehaltssatz darf denjeni-
gen, der sich nach der bis zum 30. April 1994 gel-
tenden Pfarr- bzw. Geistlichenbesoldungsordnung
ergabe, nicht Uberschreiten.

§ 39

- entfallen -

VIIl. Schlussbestimmungen

§ 40
Inkrafttreten
Diese Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung
tritt zum 1. Februar 2022 in Kraft. Zum selben Zeitpunkt
treten alle bisher geltenden Vorschriften besoldungs-
und versorgungsrechtlicher Art auBer Kraft.

Aachen, 1. Januar 2022
L.S + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Anlage 1
zur Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung des Bistums Aachen

A. Grundgehaltsséatze

Das Grundgehalt gemaB § 5 der Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung bestimmt sich nach der Be-
soldungsgruppe

P 1 fUr Pfarrer mit eigenem Haushalt,
P 2 fur Kaplane mit eigenem Haushalt.

Ein Priester, dem freie Unterkunft und Verpflegung ge-
wahrt wird, gilt als ,,Pfarrer/ Kaplan ohne eigenen Haus-
halt“ im Sinne dieser Anlage; er erhalt als Grundgehalt
80 v. H. des Grundgehaltssatzes eines ,Pfarrers/
Kaplans mit eigenem Haushalt®.

Die Grundgehaltssatze sind in den nachstehenden Ta-
bellen ausgewiesen:

Gultig ab 1. Januar 2021

Besoldungs- Besoldungs-
gruppe P 1 gruppe P 2
Dienst- Pfarrer m. Kaplan m.
altersstufe Haushalt Haushalt
Monatsbetrage in €
1 0,00 2.960,67
2 0,00 3.431,00
3 0,00 3.431,00
4 0,00 3.431,00
5 3.593,93 3.431,00
6 3.819,27 3.607,80
7 4.048,09 3.782,31
8 4.196,00 3.897,87
9 4.347,38 4.012,26
10 4.499,93 4.132,45
11 4.650,15 4.248,00
12 4.801,55 4.364,72

Priester, die das 75. Lebensjahr vollendet haben und
noch im aktiven Dienst stehen, erhalten

a) Bezlge in Hohe der erreichten Versorgungsbe-
zlige ohne Wohnungszulage,

b) die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwoh-
nung,

c) eine VergUtung in Anlehnung an die Einstufung

fUr Subsidiaritatsdienste.

B. Wohnungszulage

Die Wohnungszulage gemaB § 8 Absatz 3 bzw. § 15
Absatz 1 Buchstabe b der Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung betragt

ab dem 1. Januar 2021

— bei Pfarrern monatlich 883,71 €,
— bei Kapldnen monatlich 743,13 €

C. Schlussbestimmungen

Im Ubrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen
Fassung.

Aachen, 1. Januar 2022
L.S + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Anlage 2
zur Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung des Bistums Aachen

- entfallen -

Aachen, 5. Oktober 2005
L.S Heiner Schmitz
(Stellv. Generalvikar)

Anlage 3
zur Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung des Bistums Aachen

Eingruppierung der Priester,
die nicht in der Pfarrseelsorge tatig sind.

Priester, die im Dienst des Bistums Aachen stehen, aber
nicht in der Pfarrseelsorge tatig sind, erhalten Besol-
dung und Versorgung nach MaBgabe dieser Anlage.

A. Pfarrerbesoldung

In die Besoldungsgruppe P 1 werden eingruppiert:

— Direktor und Stellvertreter des Studienhauses in
Bonn

— Regens des Priesterseminars

— Spiritual am Studienhaus in Bonn und Spiritual des
Priesterseminars

— Leiter von kirchlichen Bildungseinrichtungen und
des Exerzitienwesens

— Prasides von Di6zesanverbanden

— Priester im Bischoflichen Generalvikariat und beim
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Di6zesancaritasverband

— Priester in kategorialen Diensten (z.B. Krankenhaus-
seelsorger, Polizeiseelsorger, Strafanstaltsseelsor-
ger, Studentenseelsorger, Auslanderseelsorger)

— Priester mit besonderem Auftrag, denen der Titel
,Pfarrer verliehen wird.

B. Kaplansbesoldung

In die Besoldungsgruppe P 2 werden eingruppiert:
Alle in Anlage 3 Buchstabe A in den dort genannten
Funktionen tatigen Priester, die nicht oder noch nicht
das Pfarrexamen abgelegt haben.

C. Schlussbestimmungen

Im Ubrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen
Fassung.

D. Inkrafttreten
Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1994 in Kraft.
Aachen, 29. April 1994 Pralat Karlheinz Collas

Sténdiger Vertreter des
Di6zesanadministrator

Anlage 4
zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung
des Bistums Aachen

A. Erstattungsregelung
bei Gewahrung der freien Station

1. Priester ohne eigenen Haushalt erhalten als Grund-
gehalt 80 v. H. des Grundgehaltes eines Pfarrers
bzw. Kaplans.

2. Daneben erhalten Sie freie Unterkunft und Verpfle-
gung (,freie Station®).

3. Zur Abgeltung der Aufwendungen fur die freie
Unterkunft und Verpflegung erhalt die Stelle, die die
freie Station zur Verfligung stellt, einen monatlichen
Betrag in H6he des Differenzbetrages zwischen 80
v. H. (nach Ziffer 1) und dem vollen Grundgehalt
eines Pfarrers bzw. Kaplans.

4. Bei Nichtinanspruchnahme der Verpflegung an
mehr als 3 Tagen (z.B. Urlaub, Krankenhausaufent-
halt) ist der Verpflegungsanteil — ausgehend vom
steuerlichen Wert des Sachbezugs (Satze siehe je-
weils Veroffentlichung im KA) — durch die Einrich-
tung an den Priester auszuzahlen.
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B. Schlussbestimmungen
Im Gbrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweili-
gen Fassung.

C. Inkrafttreten

Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1994 in Kraft.

Pralat Karlheinz Collas

Standiger Vertreter des
Di6zesanadministrator

Aachen, 29. April 1994

Anlage 5
zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung
des Bistums Aachen

A. Pflichtabgaben

1. Der Bischof von Aachen kann gemaB § 31 Abs. 2
der PrBVO Pflichtabgaben festsetzen.

2. Die Pflichtbeitrage zur Ruhegehaltskasse betragen
1,5 v.H. des Grundgehaltes nach § 5 in Verbindung
mit § 4 der Priesterbesoldungs- und -versorgungs-
ordnung. Ab dem 1. April 2014 wird auf die Erhe-
bung der Pflichtbeitrdge zur Ruhegehaltskasse
unter dem Vorbehalt des Widerrufes verzichtet.

3. Auf die Erhebung der Pflichtbeitrage zum Zusatz-
versorgungswerk der Haushélterinnen von Priestern
des Bistums Aachen wird unter dem Vorbehalt des
Widerrufs seit dem 1. Januar 1993 verzichtet. Die
Versorgungsleistung an die Haushélterinnen wird
seit diesem Zeitpunkt ausschlieBlich aus Haushalts-
mitteln des Bistums aufgebracht.

4. Die Pflichtbeitrdge zum Diaspora-Priesterhilfswerk
betragen
- 1,0 v.H. des Grundgehaltes bei Geistlichen, die
Bezlge fir aktive Tatigkeit erhalten,
- 1,0 v.H. des Ruhegehaltes ohne Wohnungszu-
lage bei Geistlichen, die Versorgungsbezlige er-
halten.

B. Schlussbestimmungen

Im Gbrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen
Fassung.

C. Inkrafttreten

Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2003
in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Anlage 5 zur
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Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung (PrBVO)
vom 29. April 1994 (Kirchlicher Anzeiger vom 15. Mai
1994, Nr. 85) auBer Kraft.

Aachen, 20. November 2003
L.S + Heinrich Mussinghoff

Anlage 6
zur Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung des Bistums Aachen

— Stellenbeitrag/Versorgungszuschlag —
A. Einleitende Vorschriften

GemaB § 32 Absatz 3 der Priesterbesoldungs- und -ver-
sorgungsordnung kann einem Priester, dem Ruhegehalt
nach dieser Ordnung zusteht und der dauernd oder
zeitweise flr einen anderen Dienstgeber unter Fortfall
der Leistungen des Bistums Aachen freigestellt oder be-
urlaubt ist, die Anwartschaft auf Versorgung weiter
eingerdumt werden, wenn mit dem Rechtstrager der
Einrichtung, in deren Dienst der Priester steht, die Zah-
lung eines Betrages (Versorgungszuschlag) zur De-
ckung der Versorgungslast vereinbart wird.

B. Hoéhe des Stellenbeitrages/Versorgungszuschlages

Der Stellenbeitrag/Versorgungszuschlag nach § 32 Ab-
satz 3 a) der Priesterbesoldungs- und -versorgungsord-
nung wird auf
a) 18,20 vom Hundert fir die Priester, die flr den
nicht beamteten 6ffentlichen Schuldienst frei-
gestellt sind und auf
b) 30,00 vom Hundert fur alle anderen freigestell-
ten Priester
festgesetzt.

C. Bemessungsgrundlage

Bemessungsgrundlage fir die Errechnung des Stellen-
beitrages/Versorgungszuschlages nach Abschnitt B.
Buchstabe a) ist die Bruttovergtitung, die der Priester
tatsachlich erhalt (Grundvergitung, Ortszuschlag, Zu-
lagen, die jahrliche Sonderzuwendung und sonstige
Gehaltsbestandteile, die bei Versicherungspflicht zur
gesetzlichen Rentenversicherung beitragspflichtig
waren).

Bemessungsgrundlage fir die Errechnung des Stellen-
beitrages/Versorgungszuschlages nach Abschnitt B.
Buchstabe b) sind die ohne die Freistellung monatlich
zustehenden ruhegehaltsfahigen Dienstbezlige (Grund-
verglitung, Wohnungszulage oder Ortszuschlag Stufe 2,
ruhegehaltsfahige Zulagen und die jéhrliche Sonderzu-
wendung).

D. Abrechnungszeitraum/Zahlungsweise

a) Abrechnungszeitraum ist das Kalenderjahr. Auf
den zu zahlenden Stellenbeitrag/Versorgungs-
zuschlag sind monatliche Abschlagszahlungen
zum jeweiligen Gehaltsabrechnungszeitpunkt
vom Rechtstrédger der Einrichtung, in deren
Dienst der Priester steht, oder seiner ge-
haltszahlenden Stelle zu entrichten.

b) Im Falle eines Personalkostenerstattungsverfah-
ren kann die monatliche, vierteljahrliche oder
jahrliche Zahlungsweise vereinbart werden.

E. Stellenbeitrag in Sonderfallen

Das Bischofliche Generalvikariat wird ermé&chtigt, in
Sonderféllen auf die Erhebung der Stellenbeitrages/
Versorgungszuschlages zu verzichten, und/oder den
Vomhundertsatz nach Nr. B. b) bzw. die Bemes-
sungsgrundlage nach Absatz C. in anderer H6he bzw.
anteilig oder prozentual festzusetzen.

F.  Schlussbestimmungen

Im Gbrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen
Fassung.

G. Inkrafttreten

Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2003
in Kraft. Zum selben Zeitpunkt tritt die Anlage 6 zur
Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung (PrBVO)
vom 14. Januar 2002 (Kirchlicher Anzeiger vom 1. Fe-
bruar 2002, Nr. 28) auBer Kraft.

Der Versorgungszuschlag geméaB Abschnitt B Buch-
stabe a) tritt zum 1. Januar 2003 in Kraft

Aachen, 20. November 2003

L.S + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anlage 7

zur Priesterbesoldungs- und -versorgungsordnung
des Bistums Aachen

Dienstwohnungsverordnung

In Ausfiihrung von § 8 Abs. 4 und § 33 der PrBVO wird
Folgendes bestimmt:

1 Wohnort

1.1 Im Rahmen der Gespréche Uber einen vorgese-
henen priesterlichen Einsatz ist die Frage der Verortung
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und Wohnungsnahme des Priesters — in der Regel mog-
lichst in N&he seiner regelmaBigen Dienststéatte — im
Hinblick auf pastorale Erfordernisse und Beriicksichti-
gung persoénlicher Bedurfnisse mit ihm zu besprechen
und festzulegen

1.2 Far Mitglieder des Domkapitels gelten hinsicht-
lich der Residenzpflicht und Dienstwohnung die ent-
sprechenden Regelungen der Statuten des Domkapitels
Aachen in ihrer jeweils gultigen Fassung. Diese lauten
derzeit:

Der Dompropst, die residierenden Domkapitulare und
die Domvikare sind zur Residenz verpflichtet, sofern sie
nicht durch den Dienst und Auftrag gemaB Art. 10 ent-
schuldigt sind (vgl. Art. 4 Absatz 2 der Statuten des
Domkapitels).

Die zur Residenz verpflichteten Mitglieder sollen eine
Dienstwohnung in den Wohnungen des Domkapitels
nehmen (vgl. Art. 4 Absatz 5 der Statuten des Domka-
pitels)

Die residierenden Domkapitulare sollen eine Dienstwoh-
nung in den Wohnungen des Domkapitels nehmen (vgl.
Art 4 Absatz 5 der Statuten des Domkapitels).

Im Fall der Emeritierung behalten der Dompropst und
die residierenden Domkapitulare den Anspruch auf eine
mietfreie Dienstwohnung (vgl. Art 7 Absatz 2 der Statu-
ten des Domkapitels).

2 Befreiung von der Dienstwohnungsverpflich-
tung/Wohnungszulage

2.1 Eine schriftliche Mitteilung an den Priester Uber
die Befreiung von der Dienstwohnungsverpflichtung er-
folgt durch das Bischoéfliche Generalvikariat, Hauptab-
teilung Personal, Abteilung 2.2 Personalverwaltung (im
Nachfolgenden Abteilung 2.2. genannt). Ebenso wird
dem Priester, nach Prifung durch die Abteilung 2.2, von
dort ein Bescheid Uber die Gew&hrung einer Wohnungs-
zulage erteilt.

2.2 Bedingung fir die Zahlung der Wohnungszula-
ge ist die Vorlage des Mietvertrages in Kopie, die zu den
Akten zu nehmen ist.

2.3 Die Zahlung der vorgesehenen Wohnungszula-
ge soll den Priester in die Lage versetzen, selbst eine
Wohnung anzumieten.

2.4 Die durch die eigenstandige Anmietung mdgli-
cherweise anfallenden zusatzlichen Kosten, wie
beispielsweise Maklergebthren, Kautionen, vertrags-
gemaBes Renovieren oder Schénheitsreparaturen oder
Mehrkosten aufgrund hdherer Mieten, gehen zu Lasten
des Priesters und werden nicht durch das Bistum er-
stattet.
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25 Die Wohnungszulage dient weder dem Erwerb,
der Finanzierung oder dem Unterhalt von Wohneigen-
tum noch dem Erhalt oder der Wertsteigerung person-
lichen Eigentums (z.B. durch Deckung der Kosten fir
Hausgeld, Grundsteuer, Betriebskosten, Versicherun-
gen, Rucklagen usw.).

2.6 Bei Umzug in sein Wohneigentum hat der Pries-
ter eine Meldebescheinigung einzureichen, die zu den
Akten zu nehmen ist. Die Wohnungszulage wird dann
nicht mehr gezahlt.

2.7 Wurde einem Priester bereits vor dem 1. Feb-
ruar 2022 eine Wohnungszulage bei selbst genutztem
Wohneigentum im Sinne des § 8 Absatz 3 bzw. § 15 Ab-
satz 1 gezahlt, so erhalt er diese im Rahmen der Besitz-
standswahrung weiterhin.

3 Dienstwohnung

3.1 Eine Dienstwohnung ist eine Wohnung im Ei-
gentum einer kirchlichen Kérperschaft, die dem Priester
im Zusammenhang mit einer bischéflichen Beauftra-
gung, vorzugsweise in der Néhe seiner Dienststatte,
widerruflich unter ausdricklicher Bezeichnung als
Dienstwohnung — ohne Abschluss eines Mietvertrags —
aus dienstlichen Griinden nach MaBgabe dieser Ord-
nung zugewiesen wird. Der jeweilige Eigentimer ist
Dienstwohnungsgeber.

3.2 Die Anmietung einer Wohnung auf dem freien
Wohnungsmarkt durch eine Kirchengemeinde ist nicht
vorgesehen.

3.3 Eine Untervermietung der Dienstwohnung ist
nicht zuléssig.

3.4 Soweit AuBenanlagen der Dienstwohnung klar
zuzuordnen und nur Uber die Dienstwohnung erreichbar
sind, sind diese Flachen durch den Dienstwohnungs-
nehmer auf seine Kosten zu pflegen. Als zumutbare FIa-
che gilt eine Flache von bis zu 800 gm.

4 Dienstwohnungsstandard

4.1 Die Dienstwohnung ist eine durch eine eigene
Eingangstlir abgeschlossene Einheit. Auf eine klare
rdumliche Trennung zwischen Amts- und Privatbereich
des Priesters ist zu achten.

4.2 Die Dienstwohnung wird renoviert und unmoé-
bliert zugewiesen.

4.3 Die Ausstattung bei Einzug sollte der Standard-
ausstattung einer zeitgeméBen Mietwohnung entspre-
chen: Raufaser weiB3, Fliesen, ggf. Parkett/Laminat,
PVC- oder Teppichboden, TV-/Telekommunikations-
/Internetanschluss.

4.4 Vom Standard abweichende Wiinsche des
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Dienstwohnungsnehmers sind von ihm selbst zu fi-
nanzieren. Auf Verlangen des Dienstwohnungsgebers
sind Veradnderungen bei Rdumung auf Kosten des
Dienstwohnungsnehmers zu beseitigen bzw. zurlickzu-
bauen.

5 DienstwohnungsgroBe

5.1 GroBe, Art und Lage der Dienstwohnung sind
abhangig von den jeweiligen Gegebenheiten.

Ein Anspruch auf eine bestimmte Dienstwoh-
nungsgroBe besteht nicht.

5.2 Die Dienstwohnung soll auf eine angemessene
Nutzflache hin ausgelegt sein. Fir einen Priester mit ei-
genem Haushalt werden neben Kiiche, Diele, Bad und
WC/Gaste-WC drei bis vier Raume (Wohnen, Essen,
Schlafen, Arbeiten) als angemessen angesehen.

5.3 Im Fall, dass im Haushalt des Priesters eine wei-
tere Person wohnt (Familienangehérige/r, Haushélterin),
sind zuséatzliche Privat- und Sanitarraume erforderlich.

6 Zuweisung/Widerruf

6.1 Die Zuweisung erfolgt im Auftrag des Ortsordi-
narius durch die Abteilung 2.2 in schriftlicher Form.

6.2 Sie kann durch den Ortsordinarius schriftlich wi-
derrufen werden.

6.3 In der Zuweisung sind sdmtliche privat genutz-
ten Rdume — als beheizt oder unbeheizt gekennzeich-
net — und Garage/Carport/Stellplatz sowie zu der
Dienstwohnung gehérende AuBenanlagen separat auf-
zufuhren.

6.4 Soweit Teile einer Dienstwohnung oder Nutzfla-
chen nicht zugewiesen werden, ist dies ausdricklich in
der Zuweisung festzuschreiben.

6.5 Die festgeschriebenen Flachen sind Grundlage
fur die Berechnung des 6rtlichen Mietwertes und die
Abrechnung der Betriebskosten.

7 Festsetzung des ortlichen Mietwertes

71 Der ortliche Mietwert wird entsprechend den
Bestimmungen der Steuerbehérden unter Berlicksich-
tigung der Merkmale Baujahr, Art, GréBe, Ausstattung,
Beschaffenheit und Lage mit dem zutreffenden Mietwert
laut Mietspiegel der Stadt/Gemeinde durch die Abtei-
lung 2.2 festgelegt. Grundlage hierfir sind die Angaben,
die in einem Wohnungsbogen festzuhalten und durch
Unterschriften von Dienstwohnungsgeber und Dienst-
wohnungsnehmer zu bestétigen sind.

7.2 Der Mietwert ist nach Vorgabe der Steuerbe-
hérden anzupassen.

7.3 Der Mietwert ist zusatzlich bei jedem Wechsel
des Dienstwohnungsnehmers und bei Anderung der
Wohn- und Ausstattungsqualitét, die vom Dienstwoh-
nungsgeber anzuzeigen ist, neu festzusetzen.

7.4 Vom Dienstwohnungsnehmer ist der ortliche
Mietwert als geldwerter Vorteil zu versteuern. Es gelten
die jeweiligen steuerlichen Bedingungen.

8 Beginn und Ende des Dienstwohnungsverhélt-
nisses

8.1 Das Dienstwohnungsverhaltnis beginnt mit dem
Tag, der in der Zuweisung genannt ist. Es endet mit der
— Befreiung von der Dienstwohnungsverpflichtung

— \Versetzung an eine andere Einsatzstelle

— Versetzung in den Ruhestand

— Beendigung des Dienstverhéltnisses.

8.2 Ist die Dienstwohnung zum Ende des Dienst-
wohnungsverhaltnisses nicht gerdumt, wird eine Rau-
mungsfrist und die Hohe der Nutzungsentschadigung
durch die Abteilung 2.2 festgesetzt.

8.3 Bei Einzug und Auszug ist Uber den Zustand der
Dienstwohnung ein Ubergabeprotokoll anzufertigen,
das von Dienstwohnungsgeber (der Wohnungsei-
gentimer, die kirchliche Kdrperschaft, z.B. Kirchenge-
meinde) und Dienstwohnungsnehmer zu unterzeichnen
und der Abteilung 2.2 in Kopie vorzulegen ist. Darin sind
neben erkennbaren Mangeln und erforderlichen MaB-
nahmen samtliche Z&hlerstande (z.B. Strom, Wasser,
Gas) festzuhalten. Beide Parteien erhalten eine Abschrift
des Protokolls.

9 Hausliches Arbeitszimmer

9.1 Aufwendungen fir das h&usliche Arbeitszimmer
in der Dienstwohnung, auch wenn der Dienstwoh-
nungsnehmer dieses so gut wie ausschlieBlich fur
dienstliche Zwecke nutzt, kénnen nach steuerrechtli-
chen Bestimmungen lediglich im Rahmen der Steuerer-
klarung des Dienstwohnungsnehmers geltend gemacht
werden.

9.2 Ein Dienstraum ist ein Raum, der dem Dienst-
nehmer vom Dienstgeber im ganz Uber- wiegenden be-
trieblichen Interesse als Bliro- bzw. Dienstzimmer zur
Verfigung gestellt wird. Die Funktion des Raumes muss
durch eindeutige Trennung vom privaten Bereich nach
objektiv abgrenzenden Merkmalen erkennbar sein. Ein
Dienstraum innerhalb der Dienstwohnung ist daher
nicht moéglich.

10 Telekommunikation-/ Internetanschluss
Beziglich der Kosten des in der Dienstwohnung vor-
handenen Telekommunikations-/Internetanschlusses

gelten die steuerrechtlichen Bestimmungen in der je-
weils gliltigen Fassung.
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11 Betriebskosten

11.1  Betriebskosten sind die Kosten, die dem Dienst-
wohnungsgeber durch das Eigentum am Grundstick
oder durch den bestimmungsgemaBen Gebrauch des
Gebéaudes, der Nebengebaude, Anlagen, Einrichtungen
und des Grundstlcks laufend entstehen.

11.2  Die abrechenbaren Kosten gemaB der ,Verord-
nung Uber die Aufstellung von Betriebskosten”
(Betriebskostenverordnung — BetrKV) sowie der ,Ver-
ordnung Uber die verbrauchsabhangige Abrechnung
der Heiz- und Warmwasserkosten“ (Verordnung tber
Heizkostenabrechnung — HeizKV) in der jeweils aktuel-
len Fassung, werden dem Dienstwohnungsnehmer vom
Dienst wohnungsgeber nach Ablauf des Wirtschafts-
jahres in Rechnung gestellt.

12 Betriebskostenvorausleistung und -abrechnung

12.1  Der Dienstwohnungsgeber legt eine der Dienst-
wohnung entsprechend angemessene Vorausleistung
auf die Betriebskosten fest und teilt diese dem Dienst-
wohnungsnehmer und der Abteilung 2.2 schriftlich mit.

12.2  Die Vorausleistung auf die Betriebskosten wird
monatlich im Voraus féllig. In der Regel wird die Voraus-
leistung von den Bezlgen einbehalten und an den
Dienstwohnungsgeber Uberwiesen.

12.3 Die Betriebskosten sind dem Dienstwohnungs-
nehmer jahrlich durch den Dienstwohnungsgeber in
Rechnung zu stellen. Dabei sind die Grundsatze der
Wirtschaftlichkeit, Vollstandigkeit und nachvollziehbaren
Transparenz zu beachten.

12.4  Die formelle Wirksamkeit der Betriebskostenab-

rechnung erfordert insbesondere folgende vier grund-

legende Angaben:

— Zusammenstellung der Gesamtkosten/Gesamtkos-
ten

— Angabe und Erlduterung des gewahlten Verteilungs-
schlUssels

— Berechnung des Betriebskostenanteils auf den be-
treffenden Nutzer

— Abzug der geleisteten Vorausleistungen

12.5 Die Abrechnung ist auf der Grundlage der je-
weils glltigen Fassung der BetrKV sowie der HeizKV zu
erstellen.

12.6  Bei der Abrechnung der Betriebskosten nach
Verbrauchsmesswerten (Spitzabrechnung) gilt als Wirt-
schaftsjahr in der Regel der Zeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember eines Jahres.

12.7  Bei der Abrechnung der Betriebskosten nach

pauschalen Werten gilt als Wirtschaftsjahr der Zeitraum
vom 1. Juli eines Jahres bis 30. Juni des Folgejahres.
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12.8  Als Pauschalwerte fiir die Heiz- und Warmwas-
serkosten sind die jahrlich aktuellen Satze aus der Ver-
offentlichung des Bundesministeriums fir Finanzen,
gemaB § 26 Abs. 3 Satz 2 DWV (Dienstwohnungsvor-
schriften; ,,Entgelt bei Anschluss der Heizung an dienst-
liche Versorgungsleitungen®) zu berechnen.

12.9 Bei fehlenden Messeinrichtungen fir Frisch-
und Abwasser sowie Stromverbrauch sind die Pau-
schalwerte nach den aktuellen Bestimmungen der Fi-
nanzbehdrden anzusetzen.

13 Zahlung der Betriebskosten und Einspruchsfrist

13.1 Nach ordnungsgeméaBer Zustellung der
Betriebskostenabrechnung durch den Dienstwoh-
nungsgeber oder dessen Beauftragten an den
Dienstwohnungsnehmer und an die Abteilung 2.2 ist der
Ausgleich zur Abrechnung innerhalb von 30 Tagen nach
Zustellung durchzufihren.

13.2 Einwendungen gegen die Betriebskostenab-
rechnung hat der Dienstwohnungsnehmer oder die Ab-
teilung 2.2 dem Dienstwohnungsgeber innerhalb der
gesetzlichen Frist schriftlich mitzuteilen. Nach Ablauf
dieser Frist kann der Dienstwohnungsnehmer Einwen-
dungen nicht mehr geltend machen, es sei denn, er hat
die verspétete Geltendmachung nicht zu vertreten.

14 Schoénheitsreparaturen

14.1  Die Schoénheitsreparaturen in der Dienstwoh-
nung sind vom Dienstwohnungsgeber zu veranlassen.
Sie umfassen das Anstreichen, das Tapezieren der
Wande und Decken, das Streichen der Heizkdrper,
Heizrohre, Innenturen inklusive Turrahmen sowie Fens-
ter und AuBentlren von innen, soweit es sich um die
Wohnungsabschlusstir der Dienstwohnung handelt.
Die hierfir notwendigen Aufwendungen werden vom
Dienstwohnungsgeber getragen und von der Abteilung
2.2 nach den geltenden Bestimmungen erstattet.

14.2  Als erstattungsféhiger Aufwand fiir Tapeten wird
eine Raufasertapete mit diffusionsfahiger Wandfarbe
anerkannt (Tapetenhdchstpreis). AuBerdem kann das
Abschleifen, Versiegeln bzw. Wachsen oder Streichen
von FuBbdden als SondermaBnahme héchstens alle 10
Jahre als erstattungsféhig anerkannt werden.

14.3  Vor Durchfihrung einer Schdnheitsreparatur
sind mindestens zwei voneinander unabhangige, ver-
gleichbare Kostenvoranschlage bei Fachhandwerkern
einzuholen. Im Angebot sind die Kosten raum- und ge-
werkbezogen einzeln aufzuflhren!

14.4  Vor der Vergabe des Auftrags sind die Angebo-
te zur Prtfung und Genehmigung der Abteilung 2.2 vor-
zulegen.

14.5 Bei denkmalgeschitzten Gebduden sind die
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Vorschriften des Denkmalschutzes zu beachten. Hierbei
sind vor dem Einholen von Angeboten die Abteilung 2.2
und die Abteilung 4.3 Beratung/Kirchliche Aufsicht
KG/kgv einzubeziehen.

14.6 Die Erstattung der Schoénheitsreparaturen ist
beschrankt auf die im Dienstwohnungsbogen festgeleg-
ten Dienstwohnungsflachen/-rdume sowie auf den
notwendigen Aufwand bzw. durch den Dienstwoh-
nungsnehmer verursachten Verschleif3.

14.7 Bei UbermaBigem Verschlei3, UbermaBigem
Aufwand oder schuldhaft verursachter Beschadigung
der Dienstwohnung oder Dienstwohnungsteilen kann
der Dienstwohnungsnehmer zur Ubernahme von Teil-
kosten herangezogen werden.

14.8 Die Schoénheitsreparaturen sind vom Dienst-
wohnungsgeber nach den vorstehenden Bestim-
mungen durchzuflhren.

14.9 Keine erstattungsféahigen Schonheitsreparatu-
ren sind:

e Streichen der Fenster und Wohnungsttr von

auBen,

e durch BaumaBnahmen bedingt notwendige
Schoénheitsreparaturen,
Streichen der Kellerraume,
Reparatur von Tur-/Fensterschldssern,
groBere Putzarbeiten am Mauerwerk,
Auswechseln durch Gebrauch verschlissenen
Teppichbodens,
Austausch von Fensterscheiben,
Ausbessern von Schaden am FuBboden,
Beseitigung von Feuchtigkeitsschaden,
Renovierungsarbeiten in Treppenhaus und
Waschkiche,

e FErsatz/Neubeschaffung von Sanitdrausstat-

tungen,

e Fliesenarbeiten.
Die nicht erstattungsfahigen Schoénheitsreparaturen
sind vom Dienstwohnungsgeber zu veranlassen. Dieser
tragt auch samtliche Kosten.

15 Inkrafttreten

Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Februar 2022 in
Kraft. Die bisherige Fassung vom 8. April 2016 verliert
damit ihre Glltigkeit.

Aachen, 1. Januar 2022
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Anlage 8
zur Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung des Bistums Aachen

A. Nebentatigkeit

GemaB der § 6 der o.a. Ordnung werden Bezlige aus
einer sonstigen priesterlichen Tétigkeit auf das Gehalt
angerechnet.

Erhélt der Priester Einklinfte aus nebenamtlich erteiltem
Religionsunterricht, werden diese mit dem Betrag der
100,— EUR monatlich Ubersteigt auf das Gehalt ange-
rechnet.

B. Schlussbestimmungen

Im Ubrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen
Fassung.

C. Inkrafttreten
Diese Anlage tritt mit Wirkung vom 1. Mai 1994 in Kraft.

Aachen, 29. April 1994
Prélat Karlheinz Collas
Standiger Vertreter des
Di6zesanadministrators

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 16 Durchfiihrungshinweise zur Misereor-
Fastenaktion 2022

Die 64. Misereor-Fastenaktion 2022 steht unter dem

Leitwort ,,Es geht! Gerecht.” In der Fastenaktion richtet
Misereor, das Werk fir Entwicklungszusammenarbeit
der katholischen Kirche, den Blick auf asiatische Metro-
polen, die von den Folgen der Klimakrisen besonders
betroffen sind. Sie liegen oft an Kusten und sind durch
den steigenden Meeresspiegel bedroht. Insbesondere
die Wohngebiete der Armen liegen in Uberschwem-
mungsgefahrdeten Gebieten.
Die Weichenstellungen in den Stadten Asiens wie auch
hier bei uns fir eine klimafreundliche, gerechtere Welt
mussen und kdnnen heute erfolgen. Misereor-Partner-
organisationen setzen alles daran, auf eine gerechtere
klimafreundliche Welt hinzuwirken. In der Fastenaktion
2022 erzahlt Misereor ihre Geschichten — aus Bangla-
desch, von den Philippinen — und Geschichten aus
Deutschland. Sie zeigen modellhaft und ermutigend,
wie eine klimagerechtere Welt aussehen und erreicht
werden kann. Mit der Fastenaktion |&dt Misereor ein,
selbst Teil dieser Bewegung zu werden: Als Mitglied
einer Nachbarschaft, als Mitglied einer Kirchenge-
meinde. Als Burgerin und Burger. ,Es geht! Gerecht.”

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonn-

tag, dem 6. Méarz 2022, in der Erzdi6zese Freiburg er-
offnet. Gemeinsam mit Bischofen, Partnerinnen und
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Partnern aus Bangladesch und Philippinen sowie Glau-
bigen aus der Erzdiézese feiert Misereor um 10 Uhr im
Freiburger MUnster einen Gottesdienst, der live in der
ARD Ubertragen wird.

Auf dem Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt Mise-
reor ,,Daumen hoch“ fiir diejenigen, die sich flir eine ge-
rechtere Welt einsetzen: ,Fir Mensch und Natur
gleichermaBen®, driickt die Geste des philippinischen
Kindes aus. In einer direkten und sehr selbstbewussten
Weise sagt es jedem Einzelnen: Danke, wenn Du mit-
tust! Danke fur Deine Spende! Bitte hdngen Sie das Pla-
kat gut sichtbar in lhrer Gemeinde, z. B. im Schaukasten
und am Schriftenstand, aus und versehen Sie den Op-
ferstock in Ihrer Kirche mit dem Misereor-Opferstock-
schild.

Das Misereor-Hungertuch ,,Du stellst meine FlBe
auf weiten Raum — Die Kraft des Wandels“ wurde von
der chilenischen Kinstlerin Lilian Moreno Sanchez ge-
staltet. Es I&dt zu Reflexion und Auseinandersetzung
ein. Das Hungertuch ist in zwei GréBen zum Aushang
im Kirchenraum, Pfarrheim oder in der Schule bestell-
bar.

Die ,Liturgischen Bausteine“ geben Anregungen zur
Gestaltung von Gottesdiensten wéhrend der Fastenzeit.
Kreuzweg-Hefte sind separat bestellbar.

Der Misereor-Fastenkalender 2022 und das Fasten-
brevier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch ein,
die Fastenzeit fir sich oder mit der Familie aktiv zu ge-
stalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag,
dem 3. April 2022, ein Fastenessen zugunsten von Mi-
sereor-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion halt mit Rucky Reiselustig
zahlreiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung
der Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule und Ge-
meinde bereit: kinderfastenaktion.de.

Am Freitag, den 1. April 2022, ist bundesweiter
Coffee Stop-Aktionstag. Bereiten Sie lhren Mitmen-
schen eine schéne Pause — schenken Sie fair gehandel-
ten Kaffee aus und sammeln Sie flir Misereor -Projekte.

Am 4. Fastensonntag, dem 27. Mérz 2022, soll in
allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deut-
schen Bischdfe zur Misereor-Fastenaktion verlesen wer-
den. Legen Sie bitte die Opfertitchen aus, bzw.
verteilen Sie diese Uber lhren Pfarrbrief oder direkt an
die Haushalte. Am 5. Fastensonntag, dem 3. April 2022,
wird mit der Misereor-Kollekte um Unterstiitzung der
Projektarbeit der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und
Lateinamerika gebeten. Fir spatere Fastenopfer sollte
das Misereor-Schild am Opferstock bis zum Sonntag
nach Ostern stehen bleiben. Das ,Fastenopfer der Kin-
der” soll gemeinsam mit der Gemeindekollekte tUiberwie-
sen werden. Es ist ausdriicklicher Wunsch der Bischofe,
dass die Kollekte zeitnah und ohne Abzug von den Ge-
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meinden Uber die Bistumskassen an Misereor weiterge-
leitet wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollek-
tengelder, z. B. fUr eigene Partnerschaftsprojekte, ist
nicht zuldssig. Misereor ist den Spendern gegeniiber re-
chenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis lhrer Kollekte
vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit einem
herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet das ,,Team
Fastenaktion® bei Misereor, F.: (0241) 44 24 45, E-Mail:
fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie auf
der Misereor-Homepage fastenaktion.misereor.de. Dort
stehen viele Materialien zum kostenlosen Download be-
reit.

Materialien zur Fastenaktion kdnnen bestellt werden
bei: MVG, F. (0241) 47 98 61 00,
E-Mail: bestellung@eine-welt-shop.de und
misereor-medien.de.

Nr. 17 Jahrestag der Wahl Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Der Heilige Stuhl hat den 13. Mérz (Tag der Wahl)
zum offiziellen Gedenktag des Pontifikats Seiner Heilig-
keit Papst Franziskus festgelegt. Aus diesem Anlass
beten wir im Hochamt am Sonntag, 13 Mérz, 10.00 Uhr,
im Hohen Dom zu Aachen fir den Papst.

Hierzu sind alle herzlich eingeladen. Es wird gebe-
ten, in allen Gottesdiensten, z.B. in den Flrbitten, eben-
falls des Jahrestages zu gedenken.

Nr. 18 Zahlung der sonntéglichen Gottes-
dienstteilnehmerinnen und Gottes-
dienstteilnehmer am 13. Marz 2022

GemaB Beschlissen der Deutschen Bischofskonfe-
renz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Standiger Rat vom 27. April 1992, Prot.
Nr. 5) werden fUr die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistiumer in der Bundesrepublik Deutschland die
Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilneh-
mer zwei Mal im Jahr gezahlt. Die erste Zahlung findet
am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (13. Méarz 2022)
statt. Zu z&hlen sind alle Personen, die an den sonntég-
lichen HI. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen.
Mitzuz&hlen sind auch die Besucherinnen und Besucher
der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle
einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottes-
dienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern
zéhlen auch die Angehdrigen anderer Pfarreien (z.B.
Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und Be-
suchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zahlung ist am Jahresende in
den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fir das
Jahr 2022 unter der Rubrik ,,Gottesdiensteilnehmer am
zweiten Sonntag in der Fastenzeit” (Pos. 2) einzutragen.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 19 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 20 Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das
Sakrament der Firmung am 12.12.21 in St.Antonius,
Hurtgenwald-Gey 21 Firmlingen.

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das

Sakrament der Firmung am 21.11.21 im Dom zu
Aachen 37 Firmlingen.

60

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 2.11.21 in St. Heribert, Eschweiler tber
Feld, 25; am 3.11.21 in St. Gereon, VettweiB, 25 (davon
1 Erwachsener); am 4.11.21 in St. Laurentius, Aachen-
Laurensberg, 20; am 5.11.21 in St. Lambertus, Nette-
tal-Leuth, 22; am 6.11.21 in St. Clemens,
Nettetal-Kaldenkirchen, 17; am 7.11.21 in St. Philipp-
Neri und St. Laurentius, Aachen/Vaalser Quartier, 52; am
9.11.21 in St. Anna, Hellenthal, 48; am 10.11.21 in St.
Anna, Hellenthal, 33; am 11.11.21 in St. Katharina,
Schleiden-Herhahn, 23; am 12.11.21 in St. Katharina,
Schleiden-Herhahn, 48; am 13.11.21 in St. Martinus,
D "horn Schlich und in St. Martin, Langerwehe, 42; am
14.11.21 in St. Josef, Inden, 21 (davon 5 Erwachsene);
am 15.11.21 in St. Franz Sales, Jilich, 20; am 16.11.21
in St. Franz Sales, Julich, 22; am 19.11.21 in St. Jako-
bus, Juchen, 22 (davon 1 Erwachsener); am 20.11.21 in
St. Jakobus, Jichen, 46; am 21.11.21 in Heilig Geist,
Aachen, 29; am 28.11.21 in Haus Overbach, 36; am
30.11.21 in St. Maria Himmelfahrt, Geilenkirchen, 7; ins-
gesamt 558 Firmlinge.
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Verlautbarungen Seiner Heiligkeit
Papst Franziskus

Nr. 21 Botschaft des Heiligen Vaters Papst
Franziskus fiir die Fastenzeit 2022

»Lasst uns nicht mide werden, das Gute zu tun;
denn wenn wir darin nicht nachlassen, werden wir ern-
ten, sobald die Zeit daflir gekommen ist. Deshalb lasst
uns, solange wir Zeit haben, allen Menschen Gutes tun«
(Gal 6,9-10a).

Liebe Brider und Schwestern,

die Fastenzeit ist eine glinstige Gelegenheit der per-
sonlichen und gemeinschaftlichen Erneuerung, die uns
hinfihrt zum Osterereignis des Todes und der Auferste-
hung Jesu Christi. Es wird uns guttun, auf unserem Weg
durch die Fastenzeit 2022 die mahnenden Worte des
heiligen Paulus an die Galater zu bedenken: »Lasst uns
nicht mide werden, das Gute zu tun; denn wenn wir
darin nicht nachlassen, werden wir ernten, sobald die
Zeit dafir gekommen ist. Deshalb lasst uns, solange wir
Zeit (kairds) haben, allen Menschen Gutes tun« (Gal 6,9-
10a).

1. Aussaat und Ernte

In dieser Perikope erinnert der Apostel an das Bild
von Saat und Ernte, das fir Jesus von groBer Bedeu-
tung war (vgl. Mt 13). Der heilige Paulus spricht von
einem kairds: einem gulnstigen Zeitpunkt, um Gutes
auszuséden, im Blick auf die spatere Ernte. Welcher ist
fur uns dieser ginstige Zeitpunkt? Gewiss wird man das
von der Fastenzeit sagen kénnen, wie auch von unse-
rem ganzen irdischen Leben, dessen Abbild die Fasten-
zeit in gewisser Weise ist.! Allzu oft wird unser Leben
von Gier und Stolz beherrscht, von einer Sehnsucht
nach Besitz, Anhdufung und Konsum von Gutern, wie
es im Evangelium am Beispiel des tdrichten Mannes
sichtbar wird, der sein Leben fir sicher und glicklich
hielt, weil er eine groBe Ernte in seinen Scheunen ge-
sammelt hatte (vgl. Lk 12,16-21). Die Fastenzeit l1adt uns
ein zur Umkehr, zu einem Mentalitdtswechsel, damit die
Wahrheit und Schénheit des Lebens nicht so sehr am
Haben festgemacht wird als am Geben, nicht so sehr
am Anhéufen als am Ausséen des Guten und am Mitei-
nander-Teilen.

Der Sdmann ist in erster Linie Gott selbst, der groB-
zUgig fortfahrt, »unter die Menschheit Samen des Guten
zu sden« (Enzyklika Fratelli tutti, 54). In der Fastenzeit
sind wir aufgerufen, auf Gottes Geschenk zu antworten,
indem wir sein lebendiges und wirksames (vgl. Hebr
4,12) Wort aufnehmen. Das aufmerksame Hoéren auf
Gottes Wort flhrt zu einer Bereitschaft, sich seinem

T Vgl. AUGUSTINUS, Serm. 243, 9, 8; 270, 3; En. in Ps.
110, 1.

66

Handeln zu fligen (vgl. Jak 1,21), und das macht unser
Leben fruchtbar. Wenn uns schon das ein Grund zur
Freude ist, so gilt das noch mehr flr unsere Berufung
»Gottes Mitarbeiter« (1 Kor 3,9) zu sein und die Zeit gut
zu nutzen (vgl. Eph 5,16), damit auch wir den Samen
des Guten ausséden kdnnen. Diese Aufforderung Gutes
auszusaen ist nicht als lastige Pflicht zu verstehen, son-
dern als eine Gnade, mit der der Schopfer uns in unse-
rem Handeln an seiner fruchtbaren GroBherzigkeit
beteiligen will.

Und was ist mit der Ernte? Geschieht die Aussaat
nicht im Hinblick auf die Ernte? Gewiss, so ist es. Pau-
lus selbst betont den engen Zusammenhang zwischen
Aussaat und Ernte, wenn er sagt: »Wer kérglich sat, wird
auch karglich ernten; wer mit Segen sét, der wird mit
Segen ernten« (2 Kor 9,6). Aber um welche Ernte geht
es hier? Eine erste Frucht der guten Aussaat findet sich
in uns selbst und in unseren alltédglichen Beziehungen,
selbst in den kleinsten Gesten der Freundlichkeit. In
Gott ist kein noch so kleiner Akt der Liebe und keine
»groBherzige Mihe« vergeblich (vgl. Evangelii gaudium,
279). So wie man einen Baum an seinen Frichten er-
kennt (vgl. Mt 7,16-20), so strahlt auch ein Leben voller
guter Werke aus (vgl. Mt 5,14-16) und bringt den Wohl-
geruch Christi in die Welt (vgl. 2 Kor 2,15). Gott zu die-
nen, frei von Siinde, bringt Friichte der Heiligung zum
Heil aller hervor (vgl. R6m 6,22).

In Wirklichkeit sehen wir immer nur einen kleinen Teil
der Fruchte unserer Aussaat, denn es ist, wie es in dem
vom Evangelium Uberlieferten Sprichwort hei3t: »Einer
sét und ein anderer erntet« (Joh 4,37). Gerade dadurch,
dass wir zum Wohl der anderen ausséen, haben wir An-
teil an der GroBherzigkeit Gottes: »Es ist eine edle Hal-
tung, Prozesse in der Hoffnung auf die geheime Kraft
des ausgesaten Guten anzustoBBen, deren Friichte von
anderen geerntet werden« (Enzyklika Fratelli tutti, 196).
Zugunsten anderer Gutes auszusaen befreit uns von der
engen Logik des persoénlichen Profits, es gibt unserem
Handeln den weiten Atem der Unentgeltlichkeit und flugt
uns auf diese Weise in das wunderbare Panorama des
go6ttlichen Heilsplans ein.

Das Wort Gottes weitet und erhebt unseren Blick:
es verkindet uns, dass die wahre Ernte letztlich die
eschatologische ist, die des letzten Tages, jenes Tages,
der keinen Abend kennt. Die vollendete Frucht unseres
Lebens und Handelns ist die »Frucht fir das ewige
Leben« (Joh 4,36), die unser »Schatz im Himmel« sein
wird (Lk 12,33; 18,22). Jesus selbst verwendet das Bild
des Samenkorns, das in der Erde stirbt und Frucht
bringt, um vom Geheimnis seines Todes und seiner Auf-
erstehung zu sprechen (vgl. Joh 12,24); und der heilige
Paulus verwendet es erneut, um von der Auferstehung
unseres Leibes zu sprechen: »Was gesét wird, ist ver-
weslich, was auferweckt wird, unverweslich. Was gesét
wird, ist armselig, was auferweckt wird, herrlich. Was
geséat wird, ist schwach, was auferweckt wird, ist stark.
Geséat wird ein irdischer Leib, auferweckt ein Uberirdi-



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diézese Aachen, Nr. 3, 1. Marz 2022

scher Leib.« (1 Kor 15,42-44). Diese Hoffnung ist das
groBe Licht, das der auferstandene Christus in die Welt
bringt: »Wenn wir allein fiir dieses Leben unsere Hoff-
nung auf Christus gesetzt haben, sind wir erbarmlicher
daran als alle anderen Menschen. Nun aber ist Christus
von den Toten auferweckt worden als der Erste der Ent-
schlafenen« (1 Kor 15,19-20), damit diejenigen, die mit
»der Gestalt seines Todes verbunden wurden« (R6m
6,5), auch mit der seiner Auferstehung zum ewigen
Leben verbunden werden (vgl. Joh 5,29): »Dann werden
die Gerechten im Reich ihres Vaters wie die Sonne
leuchten« (Mt 13,43).

2. ,Lasst uns nicht miide werden, das Gute zu tun*

Die Auferstehung Christi belebt die irdischen Hoff-
nungen mit der »groBen Hoffnung« des ewigen Lebens
und legt bereits in die Gegenwart den Keim des Heils
hinein (vgl. BENEDIKT XVI., Spe salvi, 3; 7). Angesichts
der bitteren Enttduschung so vieler zerbrochener
Traume, angesichts der Sorge um die vor uns liegenden
Herausforderungen, angesichts der Entmutigung ange-
sichts unserer unzureichenden Méglichkeiten ist die
Versuchung groB, sich in einem individualistischen Ego-
ismus zu verschlieBen und sich in die Gleichgultigkeit
gegenlber dem Leid der anderen zu fliichten. Denn
auch die besten Ressourcen sind begrenzt: »Die Jungen
werden mide und matt, junge Manner stolpern und
stlrzen« (Jes 40,30). Aber Gott »gibt dem Miden Kraft,
dem Kraftlosen verleiht er groBe Starke. [...] Die aber auf
den Herrn hoffen, empfangen neue Kraft, wie Adlern
wachsen ihnen Fligel. Sie laufen und werden nicht
mude, sie gehen und werden nicht matt« (Jes 40,29.31).
Die Fastenzeit ruft uns auf, an Gott zu glauben und auf
ihn zu hoffen (vgl. 1 Petr 1,21), denn nur mit dem Blick
auf den auferstandenen Jesus Christus (vgl. Hebr 12,2)
kénnen wir die Aufforderung des Apostels annehmen:
»Lasst uns nicht mide werden, das Gute zu tun« (Gal
6,9).

Lasst uns nicht mide werden, zu beten. Jesus
lehrte, dass es notwendig ist, »allezeit zu beten und
darin nicht nachzulassen« (Lk 18,1). Wir brauchen das
Gebet, weil wir Gott brauchen. Die Selbstgeniigsamkeit
ist eine gefahrliche lllusion. Wenn uns die Pandemie un-
sere personliche und gesellschaftliche Zerbrechlichkeit
vor Augen gefiihrt hat, so moége uns diese Fastenzeit
den Trost des Glaubens an Gott erfahren lassen, ohne
den wir keinen Halt haben (vgl. Jes 7,9). Niemand rettet
sich mit eigener Kraft, denn wir sitzen in den Stlirmen
der Geschichte alle in demselben Boot;? vor allem aber
rettet sich niemand ohne Gott, weil nur das Osterge-
heimnis Jesu Christi den Sieg Uber die dunklen Wasser
des Todes gibt. Der Glaube befreit uns nicht von den
Drangsalen des Lebens, aber erméglicht uns, sie in

2 Vgl. Besondere Andacht in der Zeit der Epidemie
(27. Marz 2020).
8 Vgl. Angelus vom 17. Méarz 2013.

Christus vereint mit Gott zu durchleben, in der groBen
Hoffnung, die nicht enttduscht und deren Unterpfand
die Liebe ist, die Gott durch den Heiligen Geist in unsere
Herzen ausgegossen hat (vgl. Rém 5,1-5).

Lasst uns nicht mide werden, das B&se in unserem
Leben auszurotten. Mdge das korperliche Fasten, zu
dem uns die Fastenzeit aufruft, unseren Geist fur den
Kampf gegen die Sitinde stéarken. Lasst uns nicht mide
werden, im Sakrament der BuBe und Verséhnung um
Vergebung zu bitten, in dem Wissen, dass Gott nie
mide wird, uns zu vergeben.® Werden wir nicht mtde,
gegen die Begierlichkeit zu kdmpfen, jene Schwéche,
die zur Selbstsucht und zu jedem Ubel filhrt und im
Laufe der Jahrhunderte verschiedene Wege gefunden
hat, um den Menschen in die Siinde zu stirzen (vgl. En-
zyklika Fratelli tutti, 166). Eine dieser Méglichkeiten ist
die Gefahr der Abhéngigkeit von den digitalen Medien,
die zu einer Verarmung der menschlichen Beziehungen
fuhrt. Die Fastenzeit ist eine glinstige Zeit, gegen diese
Fallstricke anzugehen und stattdessen eine ganzheitli-
chere menschliche Kommunikation (vgl. ebd., 43) zu
pflegen, die aus »wirklichen Begegnungen« (ebd., 50)
von Angesicht zu Angesicht besteht.

Lasst uns nicht mide werden, in tatiger Nachsten-
liebe Gutes zu tun. Uben wir uns in dieser Fastenzeit im
freudigen Geben von Almosen (vgl. 2 Kor 9,7). »Gott,
der den Samen gibt flr die Aussaat und Brot zur Nah-
rung« (2 Kor 9,10), sorgt flir einen jeden von uns, nicht
nur, damit wir etwas zu essen haben, sondern auch,
damit wir groBzlgig sein und anderen Gutes tun kdn-
nen. Wenn es wahr ist, dass wir unser ganzes Leben
lang Gutes ausséen sollen, dann lasst uns insbesondere
diese Fastenzeit nutzen, um uns um die zu kiimmern,
die uns nahestehen, um den Brudern und Schwestern
zu Né&chsten zu werden, die auf ihrem Lebensweg Ver-
wundungen erlitten haben (vgl. Lk 10,25-37). Die Fas-
tenzeit ist eine glinstige Zeit, diejenigen aufzusuchen
und nicht zu meiden, die bedurftig sind; um diejenigen
anzurufen und nicht zu ignorieren, die ein offenes Ohr
und ein gutes Wort brauchen; um diejenigen zu besu-
chen und nicht alleinzulassen, die unter Einsamkeit lei-
den. Setzen wir den Appell, allen Gutes zu tun, in die
Tat um und nehmen wir uns Zeit, die Kleinsten und
Wehrlosesten, die Verlassenen und Verachteten, die
Diskriminierten und Ausgegrenzten zu lieben (vgl. Enzy-
klika Fratelli tutti, 193).

3. ,Wenn wir darin nicht nachlassen, werden wir
ernten, sobald die Zeit dafir gekommen ist*

Die Fastenzeit erinnert uns jedes Jahr daran, dass
»das Gute, ebenso wie die Liebe, die Gerechtigkeit und
die Solidaritat« nicht ein fir alle Mal erreicht werden
kann, sondern »jeden Tag neu errungen werden« muss
(ebd., 11). Bitten wir Gott also um die geduldige Aus-
dauer eines Bauern (vgl. Jak 5,7), damit wir nicht nach-
lassen, Schritt flr Schritt das Gute zu tun. Wer fallt,
strecke seine Hand nach dem Vater aus, der uns immer
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wieder aufrichtet. Diejenigen, die sich, von den Verlo-
ckungen des Bodsen getduscht, verirrt haben, sollten
nicht z6gern, zu dem zurlickzukehren, der »grof3 im Ver-
zeihen« ist (Jes 55,7). Werden wir in dieser Zeit der Um-
kehr mit dem Beistand der Gnade Gottes und der
Gemeinschaft der Kirche nicht mide, das Gute auszu-
sden. Das Fasten bereitet den Boden, das Gebet be-
wéssert ihn, die Nachstenliebe macht ihn fruchtbar. Wir
haben die gldubige Gewissheit, dass wir, »wenn wir
darin nicht nachlassen« ernten werden, »sobald die Zeit
daflr gekommen ist« und dass wir mit der Gabe der Be-
harrlichkeit das verheiBene Gut (vgl. Hebr 10,36) zu un-
serem Heil und dem der anderen erlangen werden (vgl.
1 Tim 4,16). Indem wir eine geschwisterliche Liebe zu
allen pflegen, sind wir mit Christus vereint, der sein
Leben flr uns hingegeben hat (vgl. 2 Kor 5,14-15), und
wir verkosten schon jetzt etwas von der Freude des
Himmelreichs, wenn Gott »alles in allem« sein wird (1
Kor 15,28).

Die Jungfrau Maria, aus deren SchoB der Heiland
hervorging und die alles in ihrem Herzen erwog (vgl. Lk
2,19), erwirke uns die Gabe der Geduld und sei uns
mdatterlich nahe, damit diese Zeit der Umkehr Frichte
des ewigen Heils bringe.

Rom, St. Johannes im Lateran, am 11. November
2021, dem Gedenktag des heiligen Bischofs Martin.

+ Franziskus

Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 22 Aufruf zur Solidaritat mit den Christen
im Heiligen Land (Palmsonntags-
kollekte 2022)

Liebe Schwestern und Briider,

am Palmsonntag schauen die katholischen
Christen auf Jerusalem, die ,,Stadt des Friedens®,
und auf das Heilige Land, die Heimat Jesu. Oft
aber bieten sich uns keine Bilder des Friedens,
sondern Eindrlicke zerrissener Gesellschaften, re-
ligibser Spannungen, von Terroranschlagen und
Krieg. Dennoch lassen sich Pilger aus aller Welt
dort vom irdischen Lebensweg Jesu berihren, ins-
besondere von seinem Ausruf beim Einzug in Je-
rusalem: ,Wenn doch auch du an diesem Tag
erkannt hattest, was Frieden bringt” (Lk 19,42). So
zeigt sich in Jerusalem, der heiligen Stadt dreier
Religionen, die Sehnsucht nach Frieden.

Seit knapp 2.000 Jahren lebt im Heiligen Land
eine kleine christliche Gemeinschaft. Unter schwie-
rigen Bedingungen versucht sie, die Frohe Bot-
schaft vom Frieden zu leben. Sie setzt sich flr
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Verséhnung und ein friedliches Zusammenleben
von Juden, Christen und Muslimen ein. Christliche
Schulen und Begegnungsstatten bemuihen sich
um interreligiése Friedenserziehung. Kinder aus
sozial schwachen Familien, die kaum staatliche
Hilfe erhalten, Menschen mit Behinderung, chro-
nisch Kranke und Migranten — darunter viele
Frauen — finden Aufnahme in christlichen Einrich-
tungen.

Viele Pilger haben auf ihren Reisen solche Bil-
dungs- und Wohlfahrtseinrichtungen sowie ge-
meinndtzige Projekte kennengelernt und durch
Spenden unterstitzt. Infolge der Corona-Pande-
mie sind die Einnahmen jedoch nun schon zwei
Jahre lang fast vollstédndig ausgeblieben. Um ihre
sozialen, karitativen und interreligidsen Angebote
aufrechterhalten zu kdnnen, ist die Kirche im Hei-
ligen Land deshalb mehr denn je auf unsere Ver-
bundenheit und Hilfe angewiesen — damit der
sehnsiichtig erhoffte Friede bei immer mehr Men-
schen Einzug halten kann.

Liebe Schwestern und Brlider, seit vielen Jah-
ren vermitteln der Deutsche Verein vom Heiligen
Lande und die Deutsche Franziskanerprovinz un-
verzichtbare Hilfe flir die Kirchen vor Ort. Die Kol-
lekte in den Palmsonntagsgottesdiensten ist fir
diese beiden Organisationen bestimmt, die damit
christliche Einrichtungen und Projekte im Heiligen
Land unterstitzen. Wir bitten Sie um Ihr Gebet und
um eine groBzlgige Spende flr diese Bricken-
bauer des Friedens. Daflr sagen wir Ihnen herzli-
chen Dank.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 10. April 2022, in allen
Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird, ist aus-
schlieBlich fiir die Unterstlitzung der Christen im Heiligen Land
durch den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und das
Kommissariat des Heiligen Landes der Deutschen Franziska-
nerprovinz bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 23 Ersetzende Entscheidung des Vermitt-
lungsausschusses der Zentralen
Kommission der Zentral-KODA vom
28. Oktober 2019 - ,,Sachgrundlose
Befristung von Arbeitsvertragen*

[.  Der Vermittlungsausschuss der Zentralen Kommis-
sion der Zentral-KODA hat am 28. Oktober 2019 die
folgende ersetzende Entscheidung gemaB § 19
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Zentral-KODA-Ordnung (ZKO) zur sachgrundlosen
Befristung von Arbeitsvertragen getroffen.

Am 26. November 2021 hat der Kirchliche Arbeits-
gerichtshof (KAGH) abschlieBend festgestellt, dass
die Zentrale Kommission der Zentral-KODA gemal
§ 3 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a) ZKO fiir eine Be-
schlussfassung Uber die Abschaffung oder Ein-
schrankung der sachgrundlosen Befristung von
Dienstverhéltnissen zustéandig ist (Az.: K 06/2021).
Die aufschiebende Bedingung, unter die der Ver-
mittlungsausschuss der Zentralen Kommission der
Zentral-KODA die ersetzende Entscheidung gemaB
Ziffer 4 gestellt hat, ist somit erfullt.

Der Vermittlungsspruch tritt an die Stelle eines Be-
schlusses der Zentralen Kommission und bedarf der
Inkraftsetzung (§§ 13, 19 Abs. 2 S. 3 ZKO).

Die ersetzende Entscheidung hat folgenden Wort-
laut:

»,1. Befristete Arbeitsverhéltnisse dirfen ohne

Sachgrund fur die Dauer von bis zu 14 Mona-
ten abgeschlossen werden. Bis zu dieser Ge-
samtdauer von 14 Monaten ist eine einmalige
Fristverlangerung statthaft.
Wahrend der Dauer eines derart befristeten
Arbeitsverhaltnisses sind ordentliche Kiindigun-
gen mdglich. Hierfir sind die allgemeinen
arbeitsrechtlichen und die jeweiligen kirchenar-
beitsrechtlichen Bestimmungen maBgebend.

2. Die Regelungen unter Ziffer 1. gelten fur alle be-
fristeten Arbeitsvertréage, die seit dem Tag des
Wirksamwerdens dieser Neuregelung in ihrem
Geltungsbereich abgeschlossen werden und
verdrédngen von diesem Zeitpunkt an regionale
Bestimmungen zur sachgrundlosen Befristung.

3. Die vorstehenden Bestimmungen zur sach-
grundlosen Befristung treten spatestens 12 Mo-
nate nach dem Inkrafttreten des Gesetzes auB3er
Kraft, wenn der Gesetzgeber eine Neuregelung
zur sachgrundlosen Befristung trifft.

4. Diese Regelung steht unter der aufschiebenden
Bedingung, dass die kirchliche Arbeitsgerichts-
barkeit im Rahmen ihrer abschlieBenden Ent-
scheidung die Zusténdigkeit der Zentral-KODA
fur den Regelungsgegenstand ,,Sachgrundlose
Befristung abschaffen® feststellt oder nicht in
der Sache entscheidet. In diesen Féllen wird die
ersetzende Entscheidung nach § 19 Abs. 2 Zen-
tral-KODA-Ordnung (ZKO) den Bischéfen zur
Inkraftsetzung nach § 13 ZKO vorgelegt.”

Die vorstehende ersetzende Entscheidung setze ich
fur das Bistum Aachen mit Wirkung zum 1. Méarz
2022 in Kraft.

Aachen, 11. Februar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Nr. 24 Anderung der Mitarbeitervertretungs-

ordnung

Die Mitarbeitervertretungsordnung — MAVO - fir
den Bereich der Diézese Aachen vom 16. Januar
2008 (Kirchlicher Anzeiger fur die Dibézese Aachen
vom 1. Méarz 2008, Nr. 41, S. 40), zuletzt geandert
am 3. Dezember 2020 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2021, Nr. 4, S. 12),
wird wie folgt geéndert:

In § 14 Absatz 4 werden nach Satz 3 folgende Sé&tze
4 und 5 eingefigt:

»Die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der
Sitzung kann auch mittels neuer Informations- und
Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn nicht
mindestens ein Viertel der Mitglieder binnen einer
von dem oder der Vorsitzenden zu bestimmenden
Frist diesem oder dieser gegenlber widerspricht
und wenn sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt
der Sitzung keine Kenntnis nehmen kdnnen. Im Hin-
blick auf die Beschlussféhigkeit gelten die an der
virtuellen Sitzung teilnehmenden Mitglieder als an-
wesend im Sinne des Absatzes 5 Satz 1.

In § 36 Absatz 1 wird in Nr. 13 nach dem Wort ,er-
folgt“ der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine
Nummer 14 mit folgendem Inhalt eingefiigt:

»14.  vorlbergehende Verklirzung oder Verldnge-
rung der einrichtungsublichen Arbeitszeit,
insbesondere die Einfihrung von Kurzarbeit
nach dem SGB III.“

In § 38 Absatz 1 wird in Nr. 15 nach dem Wort ,Satz
4 der Punkt durch ein Komma ersetzt und eine
Nummer 16 mit folgendem Inhalt eingefiigt:

»16.  vorubergehende Verkirzung oder Verlange-
rung der einrichtungsublichen Arbeitszeit,
insbesondere die Einfihrung von Kurzarbeit
nach dem SGB IIl.“

Die vorstehenden Anderungen treten am 1. April
2022 in Kraft und am 31. Méarz 2024 auBer Kraft.

Aachen, 14. Februar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen
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Nr. 25 Kirchensteuerbeschluss fiir die
Diozese Aachen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Di6zese
Aachen hat folgenden Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2022
Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer
(Lohnsteuer, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkom-
mensteuer) in Hohe von 9% erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Fallen der Pau-
schalierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird
auf 7 v. H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer er-
maBigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungs-
regelung nach Nr. 1 der gleichlautenden Erlasse der
obersten Finanzbehdrden der Bundeslander betreffend
Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Ein-
kommensteuer vom 8. August 2016 (BStBI. 2016, Teil I,
S. 773) bzw. der Nachfolgeerlasse in der jeweils guiltigen
Fassung Gebrauch macht.

Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden
auch Uber den 31. Dezember 2022 weiter erhoben, falls
zu dem genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebe-
sétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 20. Oktober 2021
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen des
Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fiir das
Steuerjahr 2022.

Dusseldorf, 22. Dezember 2021
L.S. Der Ministerprasident des Landes
Nordrhein-Westfalen
Im Auftrag
Waldtraut Hof

Sonstige Verlautbarungen

Nr. 26 Revidiertes Ehevorbereitungsproto-
koll der Deutschen Bischofskonferenz

Die Deutsche Bischofskonferenz hat auf ihrer Friih-
jahrs-Vollversammlung am 25. Februar 2021 Anderun-
gen zum Ehevorbereitungsprotokoll (EVP) beschlossen.
Neben redaktionellen Verbesserungen betrifft dies vor-
allem die Hinzuflgung des Sachverhalts der Rituszuge-
hoérigkeit, die durch die zunehmende Zahl der Mitglieder
der ecclesiae sui iuris notwendig wurde. Diese Ande-
rungen wurden durch Dekret der Kongregation fiir die
Bischéfe vom 12. Oktober 2021 bestétigt. Die Promul-
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gation ist gemaB § 16 Abs. 2 des Statuts der Deutschen
Bischofskonferenz vom 13. Februar 2021 durch die Zu-
stellung an die Di6zesanbischéfe mit Schreiben vom
13. Dezember 2021 erfolgt.

Das revidierte Ehevorbereitungsprotokoll kann ab
sofort Verwendung finden und ist, ebenso wie die Uber-
arbeitete Anmerkungstafel, beim Einhard-Verlag tGber
die bekannten Formularnummern 140 (Ehevorberei-
tungsprotokoll) und 140a (Anmerkungstafel) zu bezie-
hen. Ab dem 1. Juni 2022 ersetzt es das bisherige
Formular und ist durchgéangig zu verwenden.

Aachen, 19. Januar 2022
L. S. Msgr. Gregor Huben
Bischofsvikar

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 27 Vergaberichtlinien fiir Bauleistungen
(VergRL Bau Bistum AC) des Bistums
Aachen als Korperschaft des offentli-
chen Rechts (KdGR)

Inhaltsverzeichnis

Allgemeines

Arten der Vergabe, Wertgrenzen, Nachtrage
Vergabeunterlagen fir Vergaben nach Ziff. 2.2.3
Bieterliste, Versand, Angebotsabgabe fir Vergaben
nach Ziff. 2.2.3

Submission (Erdéffnungstermin)

Aufklarung des Angebotsinhalts

Wertung der Angebote, Vergabevorschlag
Aufhebung der Ausschreibung

Zuschlag

Aufbewahrungsfristen

Formbléatter und Mustervordrucke
In-Kraft-Treten

Praambel

Die Vergaberichtlinien fur bistumseigene BaumaB-
nahmen sollen die Gleichbehandlung der Bieter im Ver-
gabeverfahren sowie einen fairen Preiswettbewerb der
Bieter durch Verfahrenstransparenz und Nachprufbar-
keit sicherstellen. Die Zustandigkeits- und Entschei-
dungsregelungen in den Vergaberichtlinien fihren zu
einer Beschleunigung des Vergabeverfahrens von der
Antragstellung bis zur Durchfiihrung der baulichen MaB-
nahmen. AuBerdem wird durch die Einflihrung verschie-
dener Wettbewerbselemente der sparsame und
wirtschaftliche Mitteleinsatz im Bistum Aachen gewéahr-
leistet. Wettbewerb, Eindeutigkeit, Nachvollziehbarkeit,
Nachhaltigkeit und Fairness sind die wesentlichen Eck-
pfeiler dieser Richtlinien.

Neben den 6konomischen Gesichtspunkten sind
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bei der Planung im Sinne der Nachhaltigkeit 6kologi-
sche Aspekte und soziale Kriterien zu beriicksichtigen,
da die katholische Kirche in ihrem Auftrag zur Bewah-
rung der Schdpfung in der sichtbaren Préasenz des Bau-
ens eine Vorbildfunktion durch ékologisch und soziales
verantwortungsvolles Bauen und Beschaffen wahrneh-
men mochte. Will man die natirlichen Lebensgrundla-
gen auch fur kiinftige Generationen erhalten, so muss
sich das Bauen und Beschaffen von Gutern an 6kolo-
gisch vertraglichen und ressourcenschonenden Model-
len orientieren. Bei allen Planungs- und Entschei-
dungsprozessen sind daher Nachhaltigkeits- und
Umweltaspekte zu beachten.

Die Richtlinien sollen schlieBlich den Abteilungen
des Bischoéflichen Generalvikariats sowie den beteilig-
ten Fachberatern (Architekten, Ingenieure, Gutachter)
durch die beigefligten Formulare und Vertragsmuster
eine wichtige Hilfestellung im Vergabeverfahren bieten.

1 Allgemeines

1.1 Alle Abteilungen des Bischéflichen Generalvika-
riats sind verpflichtet, die Richtlinien (VergRL
Bau Bistum AC) bei der Vergabe von Bauleis-
tungen flr bistumseigene Bauvorhaben anzu-
wenden. Diese Vergaberichtlinien gelten nicht
flr die Vergabe von freiberuflichen Leistungen,
wie die Vergabe von Architekten-, Fachinge-
nieur-, Restauratoren-, Gutachter-, Kinstler-
oder sonstige Beratervertrdgen. Die Bindungs-
wirkung gilt ausschlieBlich im Innenverhéltnis
der Abteilungen des Bischoflichen Generalvika-
riats. Aus VerstéBen gegen diese Richtlinie kdn-
nen deshalb Bieter und andere Dritte keine
Anspriiche herleiten.

1.2 Bauleistungen im Sinne dieser Richtlinien sind
Arbeiten jeder Art, durch die eine bauliche An-
lage hergestellt, instandgehalten, gedndert oder
beseitigt wird.

1.3 Bei Bauleistungen, bei denen eine Férderung
durch die 6ffentliche Hand erfolgt, sind die Vor-
gaben fur die Vergaben in den staatlichen For-
derbestimmungen zu beachten.

1.4 Sachverstandige, Architekten und Fachplaner,
die bei der Vorbereitung von Ausschreibungs-
texten und Massenermittlungen tatig waren,
durfen sich weder unmittelbar noch mittelbar an
dem folgenden Bieterverfahren als Bieter oder
unterstlitzend flr einen Bieter beteiligen.

1.5 Unternehmen, die bei der Aufstellung des Leis-
tungsverzeichnisses mitwirken, sind von der
Teilnahme am Vergabeverfahren gemaB Ziff.
2.2.3 dieser Vergaberichtlinien ausgeschlossen.
Unternehmen, die im Zuge der Planung bera-
tend tatig waren, kénnen als Bieter nur dann

1.6

1.6.1

1.6.2

1.6.3

aufgefordert werden, wenn sie dadurch keinen
Wettbewerbsvorteil erlangen.

Alle Vergaben von Bauleistungen nach diesen
Vergaberichtlinien sind unter Beachtung folgen-
der Grundsétze durchzufiihren:

OrdnungsmaBigkeit des Verfahrens

— Beachtung der festgelegten Verantwortlich-
keiten und Zusténdigkeiten,

— ausreichende Information Uber die Wettbe-
werbsteilnehmer und ihre Angebote,

— Information und Beteiligung der Internen
Revision am Vergabeverfahren und Berlick-
sichtigung deren Kompetenz bei Problemen
im Vergabeverfahren,

— schriftliche Dokumentation des gesamten
Verfahrensablaufs.

Wettbewerb

— Ziel des Wettbewerbs soll sein, entspre-
chend der Grundsétze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit als tragende Prinzipien
des kirchlichen Haushaltsrechts das an-
nehmbarste und wirtschaftlichste Angebot
zu ermitteln. Wettbewerbsbeschrédnkende
und unlautere Verhaltensweisen sind nicht
zu dulden.

Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassig-

keit der Bieter

— Bauleistungen dirfen nur an fachkundige,
leistungsfahige und zuverlassige Bieter ver-
geben werden.

— Der Bieter ist fachkundig, wenn er Uber die
in dem betreffenden Fachgebiet notwendi-
gen technischen Kenntnisse verfiigt, um die
ausgeschriebene Leistung ordnungsgeman
zu erbringen. Welcher MaBstab fir die Fach-
kunde anzulegen ist, hangt von der zu er-
bringenden Bauleistung ab.

— Die Beurteilung der Leistungsfahigkeit ist
weniger auf die ,,Person® des Bieters, als
vielmehr auf die Leistungsfahigkeit des
Unternehmens an sich in sach- bzw. be-
triebsbezogener Sicht abzustellen. Ein Un-
ternehmen ist leistungsféhig, wenn der
Betrieb in technischer, kaufmannischer, per-
soneller und finanzieller Hinsicht so ausge-
stattet ist, dass es die Gewahr fir die
ordnungsgemaBe Erbringung der geforder-
ten Bauleistungen innerhalb der Vertragsfrist
bietet. Ggfs. sind vom Bieter nach Aufforde-
rung Referenzprojekte nachzuweisen, die
eine zuverlassige Beurteilung der Leistungs-
fahigkeit ermdglichen

— Bei der Beurteilung der Zuverlassigkeit
eines Bieters ist zu prifen, ob er seinen ge-
setzlichen Verpflichtungen, insbesondere
Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns
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nachkommt und ob er eine sorgféltige und
einwandfreie Ausflihrung der ausgeschrie-
benen Bauleistungen entsprechend den
rechtlichen und technischen Normen ein-
schlieBlich Gewahrleistung erwarten lasst.

1.6.4 Finanzierung des Bauvorhabens

— Der Zuschlag darf erst bei sichergestellter
Finanzierung unter Einbeziehung maéglicher
ZuschUsse sowie genehmigter Fremdmittel
erteilt werden.

— Die Folgekostenfinanzierung des Bauvorha-
bens muss sichergestellt sein.

1.6.5 Tariftreuepflicht

2.1

72

— Grundsétzlich darf nur derjenige Bieter zur
Abgabe eines Angebotes aufgefordert wer-
den, der seinen Arbeitnehmern bei der Aus-
fuohrung des Auftrags zumindest die
Mindestarbeitsbedingungen einschlieBlich
des Mindestentgelts gewéhrt, die durch
einen fur allgemein verbindlich erklarten Ta-
rifvertrag oder eine aufgrund des Arbeitneh-
mer-Entsendegesetzes erlassene
Rechtsverordnung flir die betreffende Leis-
tung verbindlich vorgegeben werden. Dies
hat der Bieter schriftlich zu versichern. Fir
den Fall der Ausflihrung Ubernommener
Leistungen durch Nach-unternehmer oder
bei der Beschaftigung von entlichenen Ar-
beitskraften hat sich der Bieter bei der An-
gebotsabgabe zu verpflichten, auch seine
Nachunternehmer dahingehend zu ver-
pflichten.

— Alle im Vergabeverfahren vorliegenden An-
gebote sind einer Plausibilitatsprifung im
Hinblick darauf zu unterziehen, ob die ange-
fragte Leistung bei Zahlung des Mindest-
lohns vom Unternehmen gewinnbringend
erbracht werden kann.

Arten der Vergabe, Wertgrenzen, Nachtrage

Arten der Vergabe

Im Bereich des Bistums Aachen finden grund-

satzlich folgende Vergabeverfahren Anwendung:

— Direktvergabe: Eine Ausschreibung ist nicht
notwendig. Auftrdge kédnnen ohne Durch-
fuhrung eines Vergabeverfahrens vergeben
werden (Ziff. 2.2.1).

— Beschrankte Vergabe: Vergabe nach Einho-
lung und Auswertung von mindestens drei
Angeboten (Ziff. 2.2.2)

— Beschrankte Ausschreibung: Eine be-
schrankte Anzahl von Unternehmen wird
aufgefordert, ein Angebot abzugeben. An-
schlieBend wird eine Submission durchge-
fuhrt (Ziff. 2.2.3).

2.2

2.21

222

2.2.3

2.3

Das Splitten von Gewerken ausschlieBlich zur
Erreichung einer bestimmten Vergabeart ist un-
zulassig. Das Zusammenfassen von Gewerken
ist ebenfalls unzulassig, Ausnahmen sind zu be-
grinden.

Wertgrenzen

Gewerke, bei denen die Brutto-Auftragssumme
einen Betrag von 10.000 Euro nicht Ubersteigt,
kénnen unter Berlicksichtigung der Wirtschaft-
lichkeit ohne Durchfiihrung eines Vergabever-
fahrens mit mindestens einem Angebot direkt
vergeben werden. Ab einer brutto Auftrags-
summe von mehr als 5.000 Euro ist eine Verga-
begenehmigung bei der Fachbereichsleitung
Abteilung, 3.1, oder der Ubergeordneten Abtei-
lungsleitung einzuholen.

Gewerke, bei denen die Brutto-Auftragssumme
zwischen einem Betrag von mehr als 10.000
Euro und bis zu 25.000 Euro liegen, sind in der
Regel mindestens drei Unternehmer zur Abgabe
eines Angebots aufzufordern. Diese Aufforde-
rung kann mit der MaBgabe erfolgen, die Leis-
tung in einem eigenen Leistungsverzeichnis des
Unternehmers aufzugliedern. Der Zuschlag ist
unter Berlcksichtigung des Gebots der Wirt-
schaftlichkeit zu erteilen.

Ubersteigt fiir ein Gewerk die Brutto-Auftrags-
summe einen Betrag von 25.000 Euro, ist eine
beschrankte Ausschreibung gemaB Ziff. 3 ff.
dieser Vergaberichtlinien durchzuflihren. Dabei
sollen in der Regel mindestens sechs Unterneh-
men zur Abgabe eines Angebots aufgefordert
werden. Geplante Abweichungen von diesem
Verfahren sind zu begriinden und bedirfen der
Zustimmung der Internen Revision.

Nachtrage

Ist ein Nachtrag fUr ein Gewerk (zusatzliche/ge-
anderte Leistungen, keine Massenmehrungen)
Uber mehr als 30 % der Grund-Auftragssumme
zu erwarten, so ist eine beschrénkte Ausschrei-
bung durchzufiihren. Uberschreitet das Nach-
tragsvolumen die Schwelle von 30 % des
Auftragsvolumens, jedoch nicht den Betrag von
25.000 Euro, so kann der Nachtrag ohne Aus-
schreibung direkt vergeben werden. Eine be-
schrankte Ausschreibung nach dieser Ziffer
kann unterbleiben, wenn durch das Vergabever-
fahren der Bauablauf als solcher nachhaltig be-
eintrachtigt wird oder die Durchfihrung des
Vergabeverfahrens Kostensteigerungen erwar-
ten lasst, die dem Ziel sparsamer Mittelverwen-
dung durch Ausschreibung entgegenstehen. Bei
geplanten Abweichungen von dem Verfahren ist
die Interne Revision zu informieren.
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2.4

3.1

3.1.1

3.1.2

Verzicht auf Ausschreibung

Im Falle einer unmittelbaren Gefahr fur Leib und
Leben sowie zu beflrchtender erheblicher
Sachschaden ist der Fachbereich Immobilien,
Abt. 3.1, berechtigt, die zur Abwendung der un-
mittelbaren Gefahr erforderlichen MaBnahmen
unverzlglich ohne Durchflihrung eines Vergabe-
verfahrens anzuordnen und Auftrédge zu verge-
ben. Die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit sind
zu wahren. Der Auftrag kann mindlich, per E-
Mail oder per Fax erteilt werden. Er ist anschlie-
Bend schriftich zu bestédtigen und zu
begrinden. Diese MaBnahmen sind auf ein
Leistungsminimum (Notwendigste zur Gefah-
renabwendung) zu begrenzen. Die Interne Revi-
sion ist ab einer Brutto-Auftragssumme von
25.000 Euro zu informieren.

Vergabeunterlagen fiir Vergaben nach Ziff.
223

Die Vergabeunterlagen werden durch den Fach-
bereich Immobilien, Abt. 3.1, oder durch den
beauftragten Architekten/ Fachingenieur/ Bera-
ter zusammengestellt. Sie bestehen aus:

Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes
Teilnahmebedingungen

Angebot mit Eigenerklarung

Zusétzliche Vertragsbedingungen
Besondere Vertragsbedingungen
Auftragsschreiben

Die ausgeschriebene Leistung ist durch den
Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, bzw. den be-
auftragten Architekten/Fachingenieur/Berater so
eindeutig und so erschépfend zu beschreiben,
dass alle Bewerber die Beschreibung im glei-
chen Sinn verstehen muissen und ihre Preise
sicher und ohne umfangreiche Vorarbeiten be-
rechnen kénnen.

Um eine einwandfreie Preisermittlung zu ermdg-
lichen, sind alle sie beeinflussenden Umsténde
festzustellen und in den Vergabeunterlagen an-
zugeben.

Die Leistung ist in der Regel durch eine allge-
meine Darstellung der Bauaufgabe (Baube-
schreibung) und ein in Titel und Positionen
gegliedertes Leistungsverzeichnis zu beschrei-
ben. Ist ein Planungsbtiro beauftragt, ist grund-
satzlich fir alle auszuschreibenden Bauleis-
tungen ein Leistungsverzeichnis zu erstellen. In
Absprache mit dem Fachbereich Immobilien,

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1
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41.2

4.1.4

Abt. 3.1, kann in begrtindeten Féllen hiervon ab-
gewichen werden.

Alternativpositionen (Wahlpositionen) und/oder
Eventualpositionen (Bedarfspositionen) sind bei
Aufstellung des Leistungsverzeichnisses auf ein
Minimum zu reduzieren. Sollten diese Leis-
tungspositionen tber 10 % der Leistungsposi-
tionen im Leistungsverzeichnis betragen, muss
der mit der Erstellung des Leistungsverzeichnis-
ses beauftragte Architekt/Fachingenieur/Berater
den Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, vorab
schriftlich und mit Begriindung darauf hinwei-
sen.

Stundenlohnarbeiten sind als Bedarfsposition
mit einer Stunde abzufragen.

Bei der Ausschreibung von Gewerken, die ge-
wartet werden mussen, sind Wartungsleistun-
gen als Bedarfspositionen auszuschreiben.

In der Ausschreibung ist anzugeben, ob die Ab-
gabe von Nebenangeboten zuldssig ist. Neben-
angebote sind nur in Verbindung mit einem
Hauptangebot zulassig. Werden Nebenange-
bote nicht zugelassen, sind diese bei Abgabe
von der Wertung auszuschlieBen.

Fdr die Bearbeitung und Einreichung der Ange-
bote ist in den Vergabeunterlagen eine ausrei-
chende Angebotsfrist vorzusehen.

Bieterliste, Versand, Angebotsabgabe fiir
Vergaben nach Ziff. 2.2.3

Bieterliste

Der beauftragte Architekt/Fachingenieur/Berater
legt dem Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, eine
Bieterliste zur Prifung und Freigabe vor.

Bei ausschlieBlicher Bearbeitung durch den
Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, erstellt dieser
selbst die Bieterliste.

Der Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, hat da-
rauf zu achten, dass der Bieterkreis einem
Wechsel unterzogen ist. Es ist zu prifen, ob die
auf der Bieterliste vorgesehenen Unternehmen
bereit und in der Lage sind, die ausgeschriebe-
nen Leistungen zu erbringen. Hierbei sind
Erkundigungen und Referenzen Uber die Fach-
kunde, Zuverlassigkeit und Leistungsfahigkeit
der aufzufordernden Firmen einzuholen (vgl. Ziff.
1.6.3.)

Angebote von Bietern, die nicht auf der Bieter-

liste stehen, sind zugelassen, wenn alle Bedin-
gungen nach Ziff. 1 dieser Vergaberichtlinien
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4.2

4.3

5.1

5.2
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durch den Bieter erflllt sind bzw. eingehalten
werden.

Versand

Der Versand der Vergabeunterlagen erfolgt so-
wohl durch die beauftragten Architekten/Fach-
planer/Berater als auch durch den Fachbereich
Immobilien, Abt 3.1. Ein zusatzlicher Versand
auf Datentragern (GAEB-Format 83 oder D83
oder X83) ist mdglich. Fir die Angebotsabgabe
sind den Vergabeunterlagen besonders gekenn-
zeichnete Umschlage mit Hinweis auf MaB-
nahme, Leistungsbereich/Gewerk und Er6ff-
nungstermin (Submissionstermin) sowie Orts-
und Zeitangabe beizufligen. Es ist darauf zu
achten, dass die Bindefrist ausreichend bemes-
sen und im Formular entsprechend eingetragen
wird.

Abgabe des Angebots

Die Abgabe des Angebots muss neben eventu-
eller Abgabe auf Datentrdgern (GAEB-Format
84 oder D84 oder X84) zusétzlich immer in un-
terschriebener Papierform erfolgen. Die Ange-
botsabgabe oder Teile eines Angebotes per Fax
oder E-Mail oder in einem unverschlossenen
Umschlag ist unzuléssig. Die Abgabe eines An-
gebots ist nur bis zur Offnung des ersten Ange-
bots im Eréffnungstermin zuldssig.

Die Angebote haben die geforderten Preise
sowie die geforderten Erklarungen und Nach-
weise zu erhalten. Anderungen an den Vergabe-
unterlagen sind unzuléssig. Muster und Proben
der Bieter missen als zum Angebot gehdrig ge-
kennzeichnet sein.

Das Leistungsverzeichnis ist vollstdndig auszu-
flllen. Streichungen oder Ergédnzungen flihren
zum Ausschluss des Angebots.

Submission (Eréffnungstermin)

Zur Offnung und Verlesung der Angebote ist
eine Submission abzuhalten. Die beauftragten
Architekten/Fachplaner/Berater legen zusam-
men mit dem Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1,
den Submissionstermin fest. Die Interne Revi-
sion wird durch den Fachbereich Immobilien,
Abt. 3.1, Uber den Termin informiert. Bis zu die-
sem Termin sind die zugegangenen Angebote
auf dem ungeéffneten Umschlag mit einem Ein-
gangsvermerk zu versehen und ordnungsge-
maB zu verwahren. Elektronische Angebote sind
zu kennzeichnen.

Zur Submission sind nur solche Angebote zu-
zulassen, die bis zum Ende der Submission vor-
liegen. Angebote, die bei der Offnung des ersten
Angebotes nicht vorgelegen haben, sind in der

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

Niederschrift oder in einem Nachtrag besonders
aufzuftihren. Die Submissionsleitung Ubernimmt
der Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1. Die Pro-
tokollfiihrung erfolgt durch die Interne Revision.

Die Submission findet im Bischoflichen Gene-
ralvikariat statt. Bei Offnung der Angebote ist die
Anwesenheit der Submissionsleitung und der
Protokollfiihrung erforderlich. Der beauftragte
Architekt/Fachingenieur/Berater kann an der
Submission teilnehmen. Bieter sind nicht zuge-
lassen.

Die Submissionsleitung stellt fest, ob der Ver-
schluss der schriftlichen Angebote unversehrt
ist. Der Protokollfiihrung tragt die getroffenen
Feststellungen in das Submissionsprotokoll ein.

Nach Offnung der Angebote sind diese mit allen
Anlagen von der Protokollfiihrung mit der Stanz-
maschine zu kennzeichnen. Name und Anschrift
der Bieter und die Endbetrdge der Angebote,
ferner andere den Preis betreffende Angaben
(wie z. B. Preisnachldsse ohne Bedingungen)
werden protokolliert.

Es wird bekannt gegeben, ob und von wem und
in welcher Anzahl Nebenangebote eingereicht
sind. Geforderte Muster und Proben der Bieter
mussen im Termin vorliegen.

Uber die Submission ist eine Niederschrift (Sub-
missionsprotokoll) in Schriftform zu fertigen. Im
Submissionsprotokoll ist zu vermerken, ob die
Niederschrift als richtig anerkannt wird bzw.
welche Einwendungen erhoben wurden. Sie ist
von allen bei der Submission Anwesenden zu
unterschreiben.

Ein Angebot, das nachweislich vor Ablauf der
Angebotsfrist dem Auftraggeber zugegangen
war, aber bei Offnung des ersten Angebotes aus
vom Bieter nicht zu vertretenden Griinden der
Submissionsleitung nicht vorgelegen hat, ist wie
ein rechtzeitig vorliegendes Angebot zu behan-
deln. Dieses Angebot ist mit allen Angaben in
die Niederschrift aufzunehmen.

Die Angebote und ihre Anlagen sind sorgféltig
zu verwahren und geheim zu halten. Das Origi-
nal des Submissionsprotokolls wird nach Ab-
schluss der Submission im Fachbereich
Immobilien, Abt. 3.1, aufbewahrt, eine Kopie
geht an die Interne Revision und Architekt/Fach-
planer/Berater. Der Architekt/Fachingenieur/Be-
rater erhélt zur Vorbereitung der Wertung und
weiteren Bearbeitung die gekennzeichneten An-
gebotsunterlagen.

Das Ende der Zuschlagsfrist (Bindefrist) ist
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6.1

6.2

6.3
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durch Angabe des Kalendertages im Submissi-
onsprotokoll zu vermerken. Der Bieter ist bis
zum Ende der Zuschlagsfrist an sein Angebot
zu binden.

Aufklarung des Angebotsinhalts

Der Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, darf nach
Offnung der Angebote bis zur Zuschlagsertei-
lung von einem Bieter weitere Informationen
Uber seine technische und wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit, das Angebot selbst, etwaige Ne-
benangebote, die geplante Art der
Durchfiihrung, etwaige Ursprungsorte oder Be-
zugsquellen von Stoffen oder Bauteilen und
Uber die Angemessenheit der Preise, wenn notig
durch Einsicht in die vorzulegenden Kalkulatio-
nen, verlangen. Verweigert ein Bieter die gefor-
derten Aufkldrungen und Angaben, kann sein
Angebot unberiicksichtigt bleiben.

Verhandlungen Uber die Angebote an sich und
die Preise sind unstatthaft.

Nachgelagertes Bietergesprach (NBG)

Bei komplexeren Gewerken kann nach Aus-
schreibung und Submission im Rahmen eines
nachgelagerten Bietergesprachs mit den Bie-
tern eine Optimierung von Qualitat, Nachhaltig-
keit, Klarheit, AusflUhrungszeit und -dauer
angestrebt werden. Das Nachtrags-Kostenmeh-
rungsrisiko soll dadurch deutlich reduziert wer-
den.

Das nachgelagerte Bietergespréach ist nur bei
einer Brutto-Auftragssumme gréBer als 500.000
Euro durchzuflhren. In begriindeten Ausnahme-
féllen kann ein nachgelagertes Bietergesprach
auch bei einer Brutto-Gewerkesumme kleiner
als 500.000 Euro durchgefuhrt werden.

An dem nachgelagerten Bietergespréach neh-
men in der Regel Vertreter des Fachbereichs Im-
mobilien, Abt. 3.1, ein Vertreter der Internen
Revision sowie die beauftragten Planer teil.

Uber das nachgelagerte Bietergespréch ist ein
schriftliches Protokoll zu fertigen.

Wertung der Angebote, Vergabevorschlag
Die Priifung und Wertung der Angebote ist
ein stufenweise fortschreitendes Verfahren
nach Abschluss des Eréffnungstermins

Die Angebote sind darauf hin durchzusehen, ob
Auffalligkeiten den Schluss zulassen, dass das
Wettbewerbsergebnis verfalscht werden soll
bzw. eine Manipulationsabsicht besteht. Insbe-
sondere ist zu kontrollieren, ob Auffalligkeiten
z. B. Doppelblétter, Bleistifteintragungen, Leer-

7.2

7.3

spalten oder Preiskorrekturen vorhanden sind.
Manipulationen, Streichungen, Erganzungen
und Anderungen filhren zum Ausschluss des
Angebots. Die Interne Revision ist in diesem Fall
vor der Wertung der Angebote zu informieren
und das weitere Vorgehen ist mit ihr abzustim-
men.

Vom Vergabeverfahren sind folgende Angebote

auszuschlieBen:

— Angebote, die nicht den Formvorschriften
der Ziff. 4.3. entsprechen,

— unzuldssige Nebenangebote oder Nebenan-
gebote, die nicht den Anforderungen dieser
Vergaberichtlinien entsprechen,

— Angebote von Bietern, die im Verfahren
vorsétzlich falsche Angaben Uber ihre Fach-
kunde, Leistungsféhigkeit und Zuverlassig-
keit abgegeben haben,

— Angebote von Bietern, Uber die ein Insol-
venzverfahren oder ein &hnliches Verfahren
beantragt oder er6ffnet wurde oder, die sich
in Liquidation befinden,

— Angebote von Bietern, die eine schwere Ver-
fehlung begangen haben, die die Zuverlés-
sigkeit in Frage stellt, z.B. keinen
Mindestlohn zahlen, die Beitrage zur gesetz-
lichen Sozialversicherung nicht ordnungs-
gemaB abflhren oder nicht bei der
Berufsgenossenschaft angemeldet sind.

Alle formell ordnungsgemaBen Angebote sind
durch den beauftragten Architekten/Fachinge-
nieur/Berater nach den Grundregeln dieser Ver-
gaberichtlinien rechnerisch, technisch und
wirtschaftlich zu prifen. Ebenso muss die Aus-
kémmlichkeit eines Angebotes oder Teile eines
Angebotes (Positionen) geprift werden.

Ziel der rechnerischen Prifung ist die Ermittlung
der genauen Angebotssumme. Ist dem Bieter
ein Rechenfehler unterlaufen, muss dieser rich-
tig gestellt werden. Dies ist nur zuldssig, wenn
der Rechenfehler offensichtlich ist und eine Ma-
nipulation des Angebotspreises ausgeschlossen
werden kann. Die Berichtigung ist zu dokumen-
tieren.

Bei der Beurteilung der Angemessenheit sind
sowohl die Wirtschaftlichkeit des Bauverfahrens
als auch die gewéhlten technischen L&sungen
oder sonstige glnstige Ausfiihrungsbedingun-
gen zu berticksichtigen.

In die engere Wahl kommen nur solche Ange-
bote, die unter Beriicksichtigung des rationellen
Baubetriebs und sparsamer Wirtschaftsfuhrung
eine einwandfreie Ausflhrung einschlieBlich
Haftung fir Mangelanspriiche erwarten lassen.
Daneben sind Gesichtspunkte wie z.B. Qualitat,
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technischer Wert, Asthetik, ZweckmaéBigkeit,
Umwelteigenschaften, Betriebs- und Folgekos-
ten, Rentabilitat, Kundendienst, technische Hilfe
und Ausfuhrungsfristen bei der Ermittlung des
wirtschaftlichsten Angebots zu berlcksichtigen.
In der Regel ist das wirtschaftlichste Angebot
das Angebot des Bieters mit dem niedrigsten
Angebotspreis unter angemessener Berlck-
sichtigung der in dieser Richtlinie genannten
Wertungskriterien.

Nach Durchfiihrung der Prifung und Wertung
der Angebote durch den beauftragten Archi-
tekt/Fachingenieur/Berater hat dieser den Ver-
gabevorschlag als Ergebnis der Wertung dem
Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1, zur Prifung
vorzulegen.

Aufhebung der Ausschreibung

Die Ausschreibung muss aufgehoben werden,

wenn

— kein Angebot eingegangen ist, das den Aus-
schreibungsbedingungen entspricht bzw.
die Anforderungen dieser Vergaberichtlinien
nicht eingehalten werden kdnnen oder,

— die Vergabeunterlagen grundlegend geéan-
dert werden missen oder,

— nur Angebote vorliegen, die einen unange-
messen hohen oder niedrigen Preis aufwei-
sen.

Die Ausschreibung kann aufgehoben werden,
wenn
— eine Abweichung der wirtschaftlichsten An-
gebotssumme von mehr als 10% gegen-
Uber der Kostenberechnung vorliegt oder,
— andere schwerwiegende Grinde vorliegen.
Uber die Aufhebung einer Ausschreibung ent-
scheidet der Fachbereich Immobilien, Abt. 3.1,
und nach Einwilligung der Internen Revision. Die
Bieter sind zeitnah zu informieren.

Zuschlag

Vor Zuschlagserteilung ist die Interne Revision
Uber die Absicht in Kenntnis zu setzen. Die zum
Zeitpunkt des Zuschlags geltende Verwaltungs-
verordnung zur Zeichnungsbefugnis innerhalb
des Budgets des Bistums Aachen ist zu beach-
ten. Der Zuschlag wird durch den Fachbereich
Immobilien, Abt. 3.1, erteilt.

Der Zuschlag ist mdglichst bald, mindestens
aber so rechtzeitig zu erteilen, dass dem Bieter
die Erklarung noch vor Ablauf der Zuschlagsfrist
zugeht. Werden Erweiterungen, Einschrankun-
gen oder Anderungen vorgenommen oder wird
der Zuschlag verspétet erteilt, so ist der Bieter
bei Erteilung des Zuschlags aufzufordern, sich

9.3

9.4

9.5
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10.1
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unverzlglich Gber die Annahme zu erklaren. Der
Zuschlag ist schriftlich unter Verwendung des
Mustervordruckes Auftragsschreiben zu ertei-
len.

Mit dem Zuschlag nimmt der Auftraggeber das
Angebot des Auftragnehmers an.

Nicht berlcksichtigte Bieter sollen zeitnah durch
die beauftragten Architekten/Fachplaner/Bera-
ter informiert werden. Auf Nachfrage kdnnen
Angaben Uiber Mindestpreis, Durchschnittspreis
und Rang an Bieter in Textform herausgegeben
werden.

Nicht berlcksichtigte Angebote und Ausarbei-
tungen der Bieter durfen nicht flr ein neues Ver-
gabeverfahren oder flir andere Zwecke benutzt
werden.

Aufbewahrungsfristen

Die Vergabeunterlagen (Bieterlisten, Bieterange-
bot nebst Anlagen Submissionsprotokoll, Preis-
spiegel, Vergabevorschlage) der beauftragten
Angebote/Gewerke und die Vertragsunterlagen
sind grundsatzlich zehn Jahre nach Zuschlag
aufzubewahren. Die Vergabeunterlagen kdnnen
entweder in Papierform oder digital aufbewahrt
werden.

Angebote, die keinen Zuschlag erhalten haben,
sind bis zur Abnahme des jeweiligen Gewerkes,
aufzubewahren.

Formblatter und Mustervordrucke

Die nachfolgend aufgeflihrten Formblatter und
Mustervordrucke kdnnen im Fachbereich Immo-
bilien, Abt. 3.1, angefordert werden.

Es sind ausschlieBlich die aktuellen Formblatter
und Mustervordrucke zu verwenden. Aktuali-
sierte oder Uberarbeitete Formblatter und Mus-
tervordrucke werden Uber den Fachbereich
Immobilien, Abt. 3.1, bereitgestellt.

Im Einzelnen sind folgende Formulare/Muster-
vordrucke zu verwenden:

— Bieterliste / Submissionsprotokoll

— Aufforderung zur Angebotsabgabe

— Teilnahmebedingungen

— Angebot mit Eigenerklarung

— Zusétzliche Vertragsbedingungen

— Besondere Vertragsbedingungen

— Auftragsschreiben

— Absage Bieter

— Tariftreueerklarung

In-Kraft-Treten

Die Vergaberichtlinien fiir Bauleistungen im Bis-
tum Aachen (VergRL Bau Bistum AC) treten am
1. Marz 2022 in Kraft.
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Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Aachen, 23. Februar 2022

Nr. 28 Rahmenkonzept zur schulbezogenen
kirchlichen Jugendarbeit im Bistum
Aachen

Das Rahmenkonzept gibt den verbindlichen Rah-
men und die Mindeststandards wieder, die fur die schul-
bezogene kirchliche Jugendarbeit in der Kirche am Ort,
auf regionaler Ebene und Diézesan-Ebene im Bistum
Aachen gelten. Es ersetzt jedoch nicht die konkrete
Konzeption der einzelnen Angebote.

Verantwortlich:

Bischofliches Generalvikariat Aachen
Hauptabteilung Pastoral / Schule / Bildung
Abteilung ,, Kinder / Jugendliche / Erwachsene “
Fachbereich Jugend

Klosterplatz 7

52062 Aachen

1. Kirchliche Jugendarbeit und Schule im gesell-
schaftlichen Kontext

Die Schule kann als Spiegel der Gesellschaft be-
trachtet werden. In ihr treffen sehr unterschiedliche und
auch kontréare Lebenswelten mit verschiedenen kultu-
rellen Pragungen und Wertvorstellungen aufeinander.
Diese plurale Realitat, die zunehmende Individualisie-
rung, die Okonomisierung, die u.a. zu einer Verdichtung
von Zeit und Leistungsdruck fuhrt, sind Themen, mit
denen Jugendliche auch in der Schule konfrontiert wer-
den. Ebenso beeinflussen die globalen Verdnderungen
und der demographische Wandel die Schulausbildung
und die spatere Berufswahl der Jugendlichen entschei-
dend. Unter dem Druck gesellschaftlicher Anforderun-
gen angesichts einer alternden Bevolkerung und eines
sich abzeichnenden Fachkraftemangels werden Ju-
gendliche im Bildungssektor hdufig als potentielle wirt-
schaftliche Ressource gesehen und umworben.

Durch die optionale Verkirzung der Schulzeit (G8)
und den Ausbau der Ganztagsschulen, sowie der damit
einhergehenden erheblichen Verlangerung des Schulta-
ges hat sich der Lebensbereich Schule in den letzten
Jahren grundlegend gewandelt. Dadurch, dass Jugend-
liche einen GroBteil ihrer Zeit in der Schule verbringen,
ist diese zu einem pragenden Lebensraum fir sie ge-
worden: Die Schule ist Bildungs-, Lern- und Lebensort
zugleich und bietet durch zusétzliche sportliche, kultu-
relle und andere Lernangebote neben dem Unterricht
auch auBerunterrichtliche Bildungsangebote. Entwick-
lungsaufgaben, die friiher in der Familie oder im Frei-
zeitbereich bewaltigt wurden, werden heute vermehrt
im Schulalltag bearbeitet.

Dadurch steht die Schule zunehmend vor der He-
rausforderung, Uber ihren Auftrag der Wissensvermitt-

lung hinaus, eine intensivere ganzheitliche und individu-
elle Férderung und Bildung der Schiiler/-innen leisten
zu missen. Dabei st6Bt das System Schule jedoch als
formaler Bildungsort mit Kriterien wie Anwesenheits-
pflicht, Zeitdruck, Notengebung und Leistungskontrolle
an Grenzen.

Hier kann kirchliche Jugendarbeit als non-formaler
Bildungstrager mit Kriterien wie Freiwilligkeit, Teilneh-
mer/-innen- und Prozessorientierung, Verzicht auf Be-
notung und Leistungsorientierung einen wertvollen
Beitrag fur Jugendliche leisten. Sie hat die Chance,
neben dem Freizeitbereich auch die Schule als fur
Jugendliche gestaltbaren Lebensraum in den Blick zu
nehmen und dort mit den Prinzipien kirchlicher Jugend-
arbeit prasent zu sein, wo die Jugendlichen einen GroB3-
teil des Tages verbringen. Dabei bewegt sie sich im
Spannungsfeld zwischen den oben benannten gesell-
schaftlichen Erwartungen und Anforderungen, der
Schule als einer leistungsorientierten Bildungsinstitution
und ihren eigenen Prinzipien als non-formaler Bildungs-
trager.

2. Lebenssituation Jugendlicher

Die Auswirkungen der beschriebenen gesellschaft-
lichen Veranderungen sind fur Jugendliche besonders
frih und deutlich spirbar. Das hangt eng damit zusam-
men, dass Jugendliche sich in einer Lebensphase
befinden, die von vielfaltigen Umbruch- und Entschei-
dungssituationen gekennzeichnet ist. Insbesondere
sind zu nennen:

e die Identitatssuche im Ubergang von Pubertét
zur Adoleszenz,

e der Umgang mit einem sich verdndernden Kor-
per,

e das Entdecken und Entwickeln der eigenen Se-
xualitat und ihrer Geschlechterrolle,
die Abldsung von der Herkunftsfamilie,
die Vorbereitung auf Beruf, Partnerschaft und
Familie,

e die Ubernahme von Verantwortung firr sich
selbst und in der Gesellschaft,

e die Entwicklung eines eigenen, personlichen Le-
bensplanes in einer pluralisierten und sékulari-
sierten Welt,

e die Verdichtung von Zeit,

e die Auseinandersetzung mit einem sich schnell
wandelnden Normen- und Werteverstédndnis

e und mit einem standigen Wandel im Bereich der
digitalen Kommunikation, besonders in sozialen
Netzwerken.

Jugendliche befinden sich zusammengefasst auf
der Suche nach Zukunfts- und Sinnperspektiven. Die
Bildung und/oder Weiterentwicklung eines eigenen
Glaubens- und Wertesystems ist préagend fir die Ju-
gendphase. Doch die ,Phase der Orientierung® wird in
der Regel nicht mehr in vorgegebene, traditionelle Le-
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bensbiographien gelenkt, sondern birgt eine groe Ent-
scheidungsfreiheit. Diese Entscheidungsfreiheit kann
auch zu Verunsicherung und Uberforderung fiihren und
erfordert fUr die Jugendlichen Rdume und Personen -
auch auBerhalb der Herkunftsfamilie - in und an denen
sie sich orientieren kénnen. Diese kénnen sie unter an-
derem durch die Angebote der schulbezogenen kirchli-
chen Jugendarbeit und der dort eingesetzten
Mitarbeiter/-innen im personalen Angebot erfahren.

3. Padagogische Prinzipien und Kriterien der schul-
bezogenen kirchlichen Jugendarbeit

Schulbezogene kirchliche Jugendarbeit ist ein An-
gebot der Kirche fir Jugendliche mit dem Ziel der Per-
sonlichkeitsbildung. Im Sinne des ganzheitlichen
Ansatzes findet sie ihren Ausgangspunkt in der Schule
bei den Jugendlichen, ist aber ausgerichtet an den Kri-
terien, Prinzipien und Wesensmerkmalen der kirchlichen
Jugendarbeit.

»Motivation und Ausgangslage fiir ein Engage-
ment von Kirche im Bereich Schule ist das
christliche Menschenbild. Im Zentrum dieses
Engagements steht der einzelne (junge)
Mensch, mit dem Ziel, die volle Entfaltung und
Entwicklung seiner Persdnlichkeit als Indivi-
duum und soziales Wesen zu férdern. Bildung
umfasst dabei vor allem Persdnlichkeitsbildung,
Werteerziehung und Wertevermittlung.”

Im System Schule kann mit den Angeboten und
dem Selbstversténdnis der kirchlichen Jugendarbeit ein
Gegenpol zum schulischen Alltag fur die Jugendlichen
angeboten und so neue Erfahrungen und Perspektiven,
losgeldst von reiner Wissensvermittiung, ermdglicht
werden. Es geht also nicht, wie im Unterricht, primar um
ein Engagement im Bereich der formellen Bildung. Viel-
mehr geht es um non-formales Lernen, bei dem mit den
Jugendlichen unter Einsatz geeigneter Methoden ge-
meinsam an ihren Fragen und Themen gearbeitet wird.
Eine groBe Rolle spielt auch die Freizeit, in der die Ju-
gendlichen die zuvor behandelten Themen noch einmal
besprechen und ihre Gemeinschaft vertiefen kénnen (in-
formelle Bildung).

Die wesentlichen Kriterien und Prinzipien flr die
schulbezogene kirchliche Jugendarbeit sind:

Teilnehmer/-innen- und Prozessorientierung

Freiwilligkeit der Teilnahme

Partizipation

Verzicht auf Benotung und Leistungserbringung

Partnerschaftlicher Dialog zwischen Mitarbei-

tern/-innen der schulbezogenen kirchlichen Ju-

gendarbeit und Jugendlichen

e Personales Angebot durch die Mitarbeiter/-
innen der schulbezogenen kirchlichen Jugend-
arbeit

e Wertorientierung
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Lernen im ,,Erfahrungsraum Gemeinschaft”
Lebensweltorientierung

¢ Bildung eines Versténdnisses flir demokratische
Prozesse

e Interkonfessionelle, interreligiése und interkultu-
relle Offenheit

e \erlasslichkeit und Verbindlichkeit von Verein-
barungen, Regeln und Zusagen

Die Angebote schulbezogener kirchlicher Jugend-
arbeit finden wahrend der Schulzeit in der Regel in
Raumlichkeiten auBerhalb der Schule statt. Sie richten
sich an alle Jugendlichen unabh&ngig von Herkunft und
Religionszugehdrigkeit und werden ab dem 5. Schuljahr
fur alle Schulformen in unterschiedlicher Konzeption an-
geboten.

Im Bistum Aachen setzen die Angebote in den Le-
bensphasen der Kinder und Jugendlichen an, die als
sbesondere Orientierungszeiten“ beschrieben werden
kénnen. Dies sind u.a. der Wechsel auf die weiterflih-
rende Schule, die Pubertat und das Ende der Schullauf-
bahn. In der oben beschriebenen Lebenssituation
werden die Jugendlichen mit den Angeboten schulbe-
zogener kirchlicher Jugendarbeit darin untersttitzt, indi-
viduelle und soziale Kompetenzen (weiter) zu
entwickeln, um die Fahigkeit selbstverantwortlichen und
auf christlichen Werten basierenden Handelns auszubil-
den.

In der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit ist
es besonders wichtig, jeden Jugendlichen als wertvol-
len Menschen anzunehmen und in seiner Personlich-
keitsentwicklung zu stérken. Primares Anliegen ist es
dabei, besonders die strukturell benachteiligten Ju-
gendlichen zu férdern.

4. Religidse Uberzeugung und Grundhaltung der
schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit

Allen Zielen der schulbezogenen Jugendarbeit
voran steht das Bekenntnis, dass die Menschen als
Ebenbild Gottes geschaffen wurden und von Gott, so
wie sie sind, angenommen und gewollt sind. Auch
Jesus, der als Sohn Gottes den Willen seines Vaters
kennt, versteht seine Sendung als Dienst am Menschen.

»,@ott schuf also den Menschen als sein Abbild;
als Abbild Gottes schuf er ihn. Als Mann und
Frau schuf er sie. (...) Gott segnete sie. (...) Gott
sah alles an, was er gemacht hatte: Es war sehr
gut.“ (Gen. 1,27.28.31)

»Ich bin gekommen, damit sie das Leben haben
und es in Fille haben® (Joh. 10,10)

Mit dieser Grundhaltung bieten die Mitarbeiter/-
innen der schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit den
Jugendlichen einen Raum an, in dem ein offener und
wertschatzender Austausch auBerhalb von Leistungs-
druck und Notengebung stattfinden kann. In diesem ge-
schitzten Rahmen kdnnen sie sich Zeit fir die Fragen
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nehmen, die im Schulalltag wenig Raum finden. Sie be-
kommen Mdglichkeiten und Anregungen, die eigene
Verantwortung im Miteinander wahrzunehmen und in
der Auseinandersetzung mit sich selbst und anderen an
den eigenen Anliegen und Themen, aber auch am so-
zialen Miteinander zu arbeiten.

Dem diakonischen Ansatz der Synode der West-
deutschen Bistiimer folgend, versteht schulbezogene
kirchliche Jugendarbeit so ihre Arbeit als Beitrag zu
einem gelingenden Leben.

5. Ziele schulbezogener kirchlicher Jugendarbeit
Schulbezogene kirchliche Jugendarbeit

e unterstlitzt Jugendliche in ihrer Personlichkeits-
bildung und Identitatssuche.
Es geht dabei nicht um formelle Wissensvermitt-
lung, sondern um das Lernen auf allen Ebenen,
mit ,,Kopf, Herz und Hand"“. Jugendlichen wird
die Moglichkeit erdffnet, sich mit sich selbst und
ihren eigenen Themen zu beschéftigen, sowie
personliche Ziele zu formulieren. Sie sollen ler-
nen, ihre Potentiale und Mdglichkeiten, aber
auch ihre Herausforderungen zu erkennen, sie
anzunehmen, damit umzugehen und sich in die-
sem Bewusstsein als wertvolle Menschen zu er-
fahren.

e starkt Jugendliche in ihrer Gemeinschafts- und
Beziehungsfahigkeit.
Es werden Raume geschaffen, eventuell vor-
handene Konflikte in der Klasse zu bearbeiten,
sich selbst und andere in diesem Kontext wahr-
zunehmen und die jeweiligen Wechselwirkun-
gen zu realisieren. Jugendlichen wird ein
Rahmen angeboten, der es ihnen ermdéglicht,
sich anders und besser kennen zu lernen. Sie
erfahren und erleben im personalen Angebot
und im gemeinsamen ,Unterwegs-Sein® den
Wert der Gemeinschaft, das Zusammenspiel
von ,lch-Du-Wir“. Hierbei werden Sozialkompe-
tenzen gestérkt, geférdert und es werden Anre-
gungen geboten, die eigene Verantwortung im
Miteinander wahrzunehmen.

e regt Jugendliche zur Reflexion ihrer eigenen
Wertorientierung und zur Auseinandersetzung
mit religidsen Fragen und Themen an.

Den Jugendlichen soll bewusst werden, welche
Werte ihr Handeln bestimmen. Durch die Ausei-
nandersetzung mit dem, was ihr Leben bisher
gepragt hat, was zur Zeit in ihrem Leben bestim-
mend ist und ihren Zukunftsplanungen, bege-
ben sich Jugendliche zugleich auch auf die
Suche nach Sinn, Glauben und Gott. Zudem
kénnen sie durch das personale Angebot, durch
den Kontakt mit den Mitarbeitern/-innen der
schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit,

denen ihr christlicher Glaube wichtig ist, aber
auch im Zusammenleben und in der Gemein-
schaft mit den anderen Jugendlichen bei den
schulbezogenen MaBnahmen erfahren, wie
christliche Uberzeugung und gelebter Alltag mit-
einander verbunden werden kénnen. Jugendli-
che werden so eingeladen, Erfahrungen in der
Auseinandersetzung mit Glaubensthemen zu
machen, ihren eigenen Glauben zu entdecken,
zu reflektieren und/oder weiter zu entwickeln.
Religion wird in diesem Kontext realitdtsnah und
I&sst Jugendliche die Kirche von einer neuen
Seite erfahren.

Dartber hinaus méchten die verantwortlichen Fach-
krafte flr schulbezogene Jugendarbeit auf regionaler
und diézesaner Ebene im Bistum Aachen hauptberuf-
liche und ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen in ihrem En-
gagement an Schulen vor Ort gezielt beraten,
unterstttzen und begleiten. Die Vernetzung, den Aus-
tausch und die Kooperation von schulbezogener kirch-
licher Jugendarbeit gilt es, wo mdglich, zu férdern und
zu qualifizieren.

6. Kriterien fur eine gelingende Kooperation zwi-
schen kirchlicher Jugendarbeit, teilnehmenden Jugend-
lichen und Schule

Entscheidendes Kriterium flir eine gelingende Ko-
operation zwischen kirchlicher Jugendarbeit und der
Schule ist die Bereitschaft zu einem gleichberechtigten
Dialog. Dieser ist gekennzeichnet von einem offenen,
ehrlichen und wertschatzenden Umgang miteinander.
Auf dieser Grundlage ist eine Zusammenarbeit mdglich,
ein Kooperationsverhéltnis von gleichberechtigten Part-
nern, die sich in ihrer Unterschiedlichkeit anerkennen
und sich zum Wohl der Jugendlichen gegenseitig ergén-
zen. In Kontraktgespréachen zwischen den verantwortli-
chen Mitarbeitern/-innen  der  schulbezogenen
kirchlichen Jugendarbeit und den Verantwortlichen an
der jeweiligen Schule werden gemeinsam strukturelle
Rahmenbedingungen formuliert und Absprachen bzgl.
Angebot, Ansprechpartnern/-innen und organisatori-
schen Bedingungen getroffen. Um die Zusammenarbeit
verldsslich zu etablieren, sind Kooperations- und/oder
Leistungsvereinbarungen zwischen den Institutionen
(z.B. zwischen Schule und Trager der Kirchlichen Ju-
gendarbeit) empfehlenswert und eine Verankerung der
schulbezogenen kirchlichen Jugendarbeit im Schulkon-
zept, bzw. die Aufnahme ins Schulprofil sinnvoll. Die
Tragerschaft der Veranstaltung ist, sofern nicht konzep-
tionell verankert, schriftlich zu vereinbaren. Eine enge
Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern/-innen in der
Schulpastoral, Schulsozialarbeiter/-innen und/oder den
verantwortlichen Lehrer/-innen in der jeweiligen Schule
soll erfolgen. Dies erfordert eine/n regelméBige/n Aus-
tausch und Reflexion Uber die Zusammenarbeit. Die
Vernetzung der Schule mit kirchlichen Strukturen und
Einrichtungen der Kirche am Ort (z.B. GdG-Rat, Einrich-
tungen Offener Kinder- und Jugendarbeit) ist sinnvoll
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und erstrebenswert, so dass eine kontinuierliche Zu-
sammenarbeit zum Wohl der Jugendlichen gesichert
werden kann.

7. Bausteine schulbezogener kirchlicher Jugendar-
beit auf Mittlerer- und Diézesan-Ebene

Neben den Orientierungstagen als didzesanem An-
gebot, werden die anderen Angebote der schulbezoge-
nen kirchlichen Jugendarbeit von fachlich geschulten
nebenberuflichen und/oder hauptamtlichen/hauptberuf-
lichen Mitarbeitern/-innen des Fachbereichs Jugend im
jeweiligen Buro der Regionen durchgeftihrt. Die einzel-
nen Angebote werden in ihrer Konzeption mit der
Abteilung ,,Kinder / Jugendliche / Erwachsene” im Bi-
schoflichen Generalvikariat Aachen abgestimmt.

Alle Angebote der schulbezogenen kirchlichen Ju-
gendarbeit werden durch Reflexion und Auswertung
stetig weiterentwickelt. Sie erfolgen, wo mdglich, in Ver-
netzung und Kooperation mit verantwortlichen Mitarbei-
tern/-innen in der Schule und der Ebene Kirche am Ort.

7.1 Schwerpunkte der schulbezogenen kirchlichen
Jugendarbeit im Biro der Regionen auf der Mittleren
Ebene

Neben den Schulabgéngerseminaren, die einen be-
sonderen Schwerpunkt in der regionalen schulbezoge-
nen kirchlichen Jugendarbeit bilden und grundsatzlich
als Internatsveranstaltung angeboten werden, gibt es
weitere Angebote. Diese kdnnen regional mit unter-
schiedlicher Schwerpunktsetzung erfolgen. In der kon-
kreten Absprache mit der jeweiligen Schule finden diese
Angebote als Internatsveranstaltungen, Tagesveranstal-
tungen oder mehrtagige Veranstaltungen ohne Uber-
nachtung statt.

Gemeinschaftsbildende MaBnahmen

Gemeinschaftsbildende MaBnahmen beinhalten die
Férderung einer guten Klassengemeinschaft, in die sich
jede/-r mit seinen/ihren Fahigkeiten und Stérken ein-
bringen kann.

Sozialkompetenzbezogene MaBnahmen

Ein besonderer Schwerpunkt liegt bei diesen MaB-
nahmen auf dem Erkenntnisgewinn Uber die eigene Per-
son, auf der intensiven Auseinandersetzung mit der
Gruppe als Ganzes und der Vermittlung wichtiger Kern-
kompetenzen, wie zum Beispiel Verantwortungsbereit-
schaft, Kommunikations- und Teamfahigkeit.

MaBnahmen zur Berufsorientierung und Lebenspla-
nung

Diese Angebote bieten die Mdglichkeit zur Ausei-

nandersetzung mit der eigenen Person im Hinblick auf
die spatere Berufswahl und Lebensplanung. Sie richten
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sich primar an Schiuler/-innen von Férder-, Haupt-,
Real-, Sekundar- und Gesamtschulen, sowie Berufsvor-
bereitungs- und Berufsférderkursen frihestens ab
Klasse 8, schwerpunktmaBig in Klasse 9 und 10.

Sonstige Angebote

Daruber hinaus kann es weitere Angebote geben,
die den Grundlagen dieses Konzepts entsprechen, zum
Beispiel geschlechtsspezifische MaBnahmen, inklusive
MaBnahmen oder Bildungsangebote mit 6kologischem
Schwerpunkt.

7.2 Angebot der schulbezogenen kirchlichen Ju-
gendarbeit auf Didzesan-Ebene

Das di6zesane Angebot der schulbezogenen kirch-
lichen Jugendarbeit sind die Orientierungstage. Diese
kénnen in der Abteilung ,,Kinder / Jugendliche / Erwach-
sene” im Bischoflichen Generalvikariat, sowie direkt bei
den kooperierenden katholischen Jugendverbdnden
und der Seelsorge im Nationalpark Eifel und Vogelsang
angefragt werden.

Bei den Orientierungstagen werden die Jugendli-
chen dazu eingeladen, sich mit der eigenen Lebensori-
entierung und Sinnsuche sowie Fragen nach Gott und
dem Glauben auseinander zu setzen und diese zur
Sprache zu bringen. Orientierungstage richten sich pri-
mar an Schuler/-innen von Gymnasien, Gesamtschulen
und Berufskollegs, frlhestens ab Klasse 8.

Das Rahmenkonzept zur schulbezogenen kirchli-
chen Jugendarbeit im Bistum Aachen tritt zum 1. Feb-
ruar 2021 in Kraft. Spatestens nach drei Jahren erfolgt
eine inhaltliche Uberprifung.
Aachen, 31. Januar 2021 Dr. Andreas Frick

Generalvikar

Anhang

Finanzierungsrichtlinien fur die regionale schulbezo-
gene kirchliche Jugendarbeit

Das Budget fiir die Durchflihrung der schulbezoge-
nen kirchlichen Jugendarbeit in den Regionen wird
durch die Abteilung ,Kinder / Jugendliche / Erwach-
sene” im Bischoflichen Generalvikariat Aachen entspre-
chend dem Budgetansatz des Bischéflichen
Generalvikariates jéhrlich festgelegt.

Das Gesamtbudget fir regionale schulbezogene
kirchliche Jugendarbeit wird zu gleichen Teilen auf das
jeweilige Budget fur schulbezogene kirchliche Jugend-
arbeit der regionalen Fachbereiche verteilt. Im laufenden
Haushaltsjahr kénnen frei werdende Mittel nach Ab-
sprache mit den Referenten und Referentinnen fir kirch-
liche Jugendarbeit in den Buros der Regionen durch die
Abteilung ,,Kinder / Jugendliche / Erwachsene” auf an-
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dere Regionen Ubertragen werden.

Mindestens 60 % des Budgets fir schulbezogene
kirchliche Jugendarbeit der regionalen Fachbereiche ist
an die Verwendung flir Schulabgéngerseminare nach je-
weils glltigem Konzept gebunden. Bis zu 40% des
Budgets kénnen fir andere schulbezogene Angebote
der kirchlichen Jugendarbeit verwendet werden. In be-
gruindeten Ausnahmefallen kann eine Verschiebung die-
ser Budgetfestlegung erfolgen, die von der Abteilung
»Kinder / Jugendliche / Erwachsene” genehmigt werden
muss. Flr das jeweilige Angebot der schulbezogenen
kirchlichen Jugendarbeit ist auf Grundlage des Rah-
menkonzeptes von den regionalen Fachbereichen ein
eigenes Konzept zu erstellen. Das Konzept wird der Ab-
teilung ,,Kinder / Jugendliche / Erwachsene” vorgelegt.
Die Referentin/der Referent der kirchlichen Jugendar-
beit der jeweiligen Region tUbernimmt die Verantwortung
daflr, dass das Konzept dem Rahmenkonzept fir
schulbezogene Angebote im Bistum Aachen in jeweils
gultiger Fassung entspricht. Fachberatung, -aufsicht
und -controlling wird durch den/die zustéandige/n Refe-
renten/-in der Abteilung ,,Kinder / Jugendliche / Erwach-
sene” wahrgenommen.

Ausgenommen von der Finanzierung sind Orientie-
rungstage, da diese didzesan angeboten und verwaltet
werden.

Nach drei Jahren wird eine Auswertung der oben
beschriebenen Finanzierungsrichtlinien vorgenommen.
Als Grundlage dafir erstellen die Fachbereiche fir
kirchliche Jugendarbeit in den Regionen eine Ubersicht
dariiber, in welcher H6he Finanzmittel fir welche Ange-
bote schulbezogener kirchlicher Jugendarbeit verwen-
det wurden und wie viele Teilnehmertage sich aus den
Einzelangeboten ergeben. Darauf aufbauend findet eine
Auswertung Uber die inhaltliche Entwicklung und ggf.
eine Anpassung der Finanzierungsrichtlinien statt.
Aachen, 31. Januar 2021 Dr. Andreas Frick

Generalvikar

Nr. 29 Beauftragungsfeier fiir Pastoral- und
Gemeindereferenten/innen

Am Freitag, den 26. August 2022, werden die Pas-
toral- und Gemeindeassistenten/innen, die in diesem
Jahr ihre Berufseinfliihrung abschlieBen, fir inren Dienst
als Pastoral- bzw. Gemeindereferenten/innen im Bistum
Aachen beauftragt. Die Eucharistiefeier mit Bischof
Dr. Helmut Dieser beginnt um 18:00 Uhr im Hohen Dom
zu Aachen.

Nr. 30 Hinweise zur Durchfiihrung der Palm-
sonntagskollekte 2022

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im

Heiligen Land zugute. Leitgedanke und Leitwort zur
Palmsonntagskollekte 2022 lauten:

Sehnsucht nach Frieden in der Heimat Jesu

Zwar ist Jerusalem die ,Stadt des Friedens®, dennoch
bieten sich uns aus dem Heiligen Land oft keine Bilder
des Friedens, sondern Eindrilicke zerrissener Gesell-
schaften, religidser Spannungen, von Terroranschlagen
und Krieg. Die kleine christliche Gemeinschaft leidet
auch unter diesen Spannungen, setzt sich aber trotz-
dem in besonderer Weise fiir deren Uberwindung ein.
Unter schwierigen Bedingungen versucht sie, die Frohe
Botschaft vom Frieden zu leben, und sie engagiert sich
flr Vers6hnung und ein friedliches Zusammenleben von
Juden, Christen und Muslimen. Christliche Schulen und
Begegnungsstatten bemihen sich um interreligidse
Friedenserziehung. Menschen, die kaum staatliche Hilfe
erhalten, wie Kinder aus sozial schwachen Familien,
Menschen mit Behinderung, chronisch Kranke oder so-
zial nicht abgesicherte Migranten, finden Aufnahme in
christlichen Einrichtungen. Infolge der Corona-Pande-
mie sind Einnahmen durch Pilger und Touristen seit zwei
Jahren fast vollstandig weggebrochen.

Die Christinnen und Christen im Heiligen Land be-
ndtigen unsere Solidaritat, um ihre sozialen, karitativen
und interreligi®sen Angebote aufrecht zu erhalten. So
koénnen sie ihren Dienst an den Menschen und der Ge-
sellschaft erfullen. Mit einer Spende zur Palmsonntags-
kollekte unterstitzen Sie die Menschen im Heiligen
Land, an den Ursprungsstétten unseres christlichen
Glaubens.

Auch die deutschen Bischéfe bitten in ihrem Aufruf
um Unterstitzung der Christen im Nahen Osten durch
Gebet, Pilgerreisen und materielle Hilfe.

Palmsonntagskollekte am 10. April 2022
Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, dem
10. April 2022, in allen Gottesdiensten (auch am Vor-
abend) statt. Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat
Uberweist die Spenden, einschlieBlich der spater einge-
gangenen, an den Deutschen Verein vom Heiligen
Lande (Ausnahme: die (Erz-)Di6zesen der Freisinger Bi-
schofskonferenz Uberweisen ihre Spenden an das Erz-
bischéfliche Ordinariat Minchen). Auf ausdricklichen
Wunsch der Bischdfe soll die Kollekte zeitnah und ohne
jeden Abzug von den Gemeinden Uber die Bistumskas-
sen an die genannten Stellen weitergeleitet werden. Die-
sen obliegt die Aufteilung der Gelder gemaB dem
bekannten SchlUssel und die zlgige Weiterleitung der
jeweiligen Spendenanteile an das Kommissariat des
Heiligen Landes der Franziskaner in Deutschland bzw.
den Deutschen Verein vom Heiligen Lande. Eine pfar-
reiinterne Verwendung der Kollektengelder, beispiels-
weise fur Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuléssig. Der
Deutsche Verein vom Heiligen Lande und das Kommis-
sariat des Heiligen Landes sind den Spendern gegen-
Uber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der
Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem
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herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite
www.palmsonntagskollekte.de. Hier kbnnen ab Anfang
Januar alle Unterlagen in druckfahiger Qualitat herun-
tergeladen werden. Circa zwei Wochen vor Palmsonn-
tag werden weitere Materialien zur Palmsonntags-
kollekte an alle deutschen katholischen Pfarreien ver-
sandt.

Bei weiteren Fragen zur Palmsonntagskollekte wen-
den Sie sich bitte an:
Deutscher Verein vom Heiligen Lande, Dr. Matthias
Vogt, Generalsekretar, F. (0221) 99 50 65 0, E-Mail:
palmsonntagskollekte@dvhl.de, Internet: www.dvhl.de

Nr. 31 Verteilung der Ole

Auch in diesem Jahr werden die Ole fiir die Sakra-
mentenspendung (Chrisam, Katechumenendl und Kran-
kendl) in der Chrisam-Messe am Kardienstag 12. April
10 Uhr im Hohen Dom zu Aachen durch unseren Bi-
schof Dr. Helmut Dieser geweiht. Die Herren Geistlichen
werden zu diesem Gottesdienst noch eine Einladung er-
halten. Nach dem Gottesdienst werden die Ole im Bi-
schoflichen Generalvikariat ausgegeben. Diejenigen, die
nicht am Gottesdienst teilnehmen, werden gebeten, in
der Zeit von 12.30 Uhr und 13.30 Uhr zu kommen. Wir
bitten Sie auch, sich in den GdG so abzusprechen, dass
wegen des Abstands méglichst wenig Personen in die
Abholung einbezogen werden.

Nr. 32 Einladung zum Karl-Leisner-Pilger-
marsch vom 18. bis 22. Juli 2022 nach
Kevelaer, Kleve und Xanten

»FUr eine synodale, glaubwirdige, geisterflillte, mis-
sionarische Kirche.*
Unter diesem Leitwort laden die schénstéttischen Pries-
tergemeinschaften Priester, Priesteramtskandidaten
und Diakone zum 21. Karl-Leisner-Pilgermarsch am
Niederrhein ein.

® Beginn ist am Montag, 18. Juli 2022 um 18.00 Uhr
im Priesterhaus am Kapellenplatz 35 in 47623 Kevelaer.
Dort finden auch alle Ubernachtungen mit Friihstiick
statt.

e Am Dienstag, 19. Juli geht es nach der Fahrt zum
Schoénstattzentrum auf dem Oermter Marienberg auf
dem Pilgerweg durch die ,Sonsbecker Schweiz“ nach
Kevelaer, wo die HI. Messe gefeiert wird.

e Am Mittwoch, 20. Juli stehen eine Fahrt mit dem
Schlauchboot auf der Niers und der Pilgerweg nach
Kleve auf dem Programm, wo Karl Leisner seit seinem
sechsten Lebensjahr wohnte. In der Stiftskirche mit dem
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Karl-Leisner-Erinnerungsmal wird die HI. Messe gefei-
ert.

e Am Donnerstag, 21. Juli fuhrt der Pilgerweg zur
HI. Messe am Grab des seligen Karl Leisner in der Mar-
tyrerkrypta des Xantener Domes.

* Am Freitag, 22. Juli enden die Tage mit dem Friih-
stlick und der HI. Messe.

Karl Leisners Leidenschaft fiir Christus kann ein Vor-
bild fur die persénliche Erneuerung in der Nachfolge
Christi und fUr die Erneuerung des missionarischen Wir-
kens sein. Taglich gibt es geistliche Impulse, Austausch,
Stundengebet, Rosenkranz, HI. Messe, Freizeit, Gebet
um geistliche Berufe und FuBwege zwischen 10 und 15
km. Fir den Transfer vor Ort steht ein Bulli zur Verfi-
gung, so dass die Teilnehmer z.B. mit der Bahn anreisen
kénnen.

Anmeldung bitte bis zum 1. Mai 2022 online tber
https://bistumwuerzburg.viadesk.com/do/event?id=513
6221-6576656e74 oder bei: Pfarrer Armin Haas, Am
Kirchberg 3, 97795 Schondra, F. (09747) 93 07 09, Fax.:
(09747) 93 07 15, armin.haas@bistum-wuerzburg.de
oder Pfarrer Christoph Scholten, Kirchplatz 1, 47559
Kranenburg, F. (02826) 22 6,
scholten-c@bistum-muenster.de

Kirchliche Nachrichten

Nr. 33 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefille erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 34 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 01.12.21 in St. Marid Himmelfahrt, Geilen-
kirchen, 11; am 02.12.21 in St. Marid Himmelfahrt,19;
am 03.12.21 in St. Marid Himmelfahrt, Geilenkirchen,
20; am 04.12.21 in St. Nikolaus, Waldenrath und in St.
Severin, Karken, 43; am 05.12.21 in St. Johannes d. T.,
Waldfeucht-Haaren und in St. Gangolf, Heinsberg, 52;
am 10.12.21 in St. Klemens, Heimbach, 16;
am 11.12.21 in St. Hubert, Nideggen-Schmidt, 16; am
12.12.21 in St. Heinrich, Krefeld-Uerdingen, 17;
am 14.12.21 in St. Dionysius, Ubach-Palenberg, 71; am
15.12.21 in St. Maria Empféngnis, Ménchengladbach-
Venn, 25; am 17.12.21 in St. Josef Alsdorf-Ost und St.
Barbara Broicher Siedlung, 21; am 18.12.21 in St. Cor-
nelius, Hoengen, in St. Michael, Begau und in Herz Jesu
Kellersberg, Alsdorf, 56; am 19.12.21 in St. Castor, Als-
dorf, 68; am 19.12.21 in St. Johann Baptist, Mecher-
nich, 45; insgesamt 480 Firmlinge.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 35 Beschliisse der Bundeskommission

der Arbeitsrechtlichen Kommission
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 16. Dezember 2021 folgende Be-
schllisse gefasst:

I. Corona-Sonderzahlung Anlagen 21 und 21a zu
den AVR

1.

86

Anderung der Anlage 21 zu den AVR

In Anlage 21 zu den AVR wird ein neuer § 3a
mit folgendem Wortlaut eingeftigt:

»§ 3a Corona-Sonderzahlung

Fur die Corona-Sonderzahlung gelten die
fir vergleichbare Beschéftigte des jeweili-
gen Bundeslandes geltenden Regelungen.”

Anderung der Anlage 21a zu den AVR

In Anlage 21a AVR wird ein neuer § 7 mit fol-
gendem Wortlaut eingefligt:

»§ 7 Corona-Sonderzahlung

(1) Mitarbeiter dieser Anlage erhalten die
Corona-Sonderzahlung spéatestens mit der
Verguitung des Monats Méarz 2022 ausge-
zahlt, wenn ihr Dienstverhaltnis am 29. No-
vember 2021 bestand und an mindestens
einem Tag zwischen dem 1. Januar 2021
und dem 29. November 2021 Anspruch auf
Dienstbezlige bestanden hat.

Anmerkungen zu Absatz 1:

1. 'Die einmalige Corona-Sonderzahlung
wird zusatzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn gewahrt. 2Es handelt
sich um eine Beihilfe bzw. Unterstut-
zung des Dienstgebers zur Abmilde-
rung der zusatzlichen Belastung durch
die Corona-Krise im Sinne des § 3
Nummer 11a des Einkommensteuerge-
setzes, sofern die Auszahlung der Co-
rona-Sonderzahlung im dort definierten
Zeitraum erfolgt.

2. 'Anspruch auf Dienstbezlige im Sinne
des Absatzes 1 sind auch der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung aus An-
lass der in § 10 AT, in Abschnitt XII
Absatz b der Anlage 1 i. V. m. Abschnitt
Xl Absatz a Satz 2 und Satz 3 der An-
lage 1, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in
§ 3 Absatz 2 Satz 2 der Anlage 5 und
der Anspruch auf Krankengeldzu-

schuss aus Abschnitt XIl Absatz ¢ Satz
1 der Anlage 1, auch wenn dieser
wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherers nicht gezahlt wird.
2Einem Anspruch auf Dienstbezlige
gleichgestellt ist der Bezug von Kran-
kengeld nach § 45 SGB V oder ent-
sprechender gesetzlicher Leistungen
und der Bezug von Mutterschaftsgeld
nach § 19 MuSchG oder § 24i SGB V.
3. Die Corona-Sonderzahlung ist kein zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Die Hohe der Corona-Sonderzahlung
betragt 1.300 Euro. 2Abschnitt lla der Anlage
1 gilt entsprechend. *MaBgeblich sind die je-
weiligen Verhéltnisse am 29. November
2021.

(3) Die Corona-Sonderzahlung ist bei der
Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
berlcksichtigen.

(4) Sollte im Jahr 2021 bereits freiwillig eine
Corona-Einmalzahlung ausgezahlt worden
sein, kann eine Verrechnung mit der Co-
rona-Sonderzahlung erfolgen.“

Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Dezember
2021 in Kraft.

Anpassung Verweise auf Anlage 7 in den Anla-
gen 31 bis 33 sowie in Anlage 8 VersO B zu den
AVR

Anpassung der Verweise auf die Anlage 7 in
den Anlagen 31 bis 33 zu den AVR:

a. Anderung der Anmerkung zu § 13 Abs.
2 der Anlage 31 zu den AVR:
In Anmerkung zu § 13 Abs. 2 der An-
lage 31 zu den AVR werden nach dem
Wort ,Praktikum® die Worte ,,oder be-
rufspraktischer Ausbildungsteil“ einge-
figt und die Worte ,,Abschnitt D“ durch
die Worte ,Abschnitt H des Teils I
i.V.m. Teil lI..“ ersetzt.

b. Anderung der Anmerkung zu § 13 Abs.
2 der Anlage 32 zu den AVR:
In Anmerkung zu § 13 Abs. 2 der An-
lage 32 zu den AVR werden nach dem
Wort ,Praktikum® die Worte ,,oder be-
rufspraktischer Ausbildungsteil“ einge-
figt und die Worte ,,Abschnitt D“ durch
die Worte ,Abschnitt H des Teils Il
i.vV.m. Teil [1.“ ersetzt.

c. Anderung der Anmerkung zu § 11 Abs.
2 Satz 3 der Anlage 33 zu den AVR:
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In Anmerkung zu § 11 Abs. 2 Satz 3 der
Anlage 33 zu den AVR werden nach
dem Wort ,,Praktikum® die Worte ,,oder
berufspraktischer Ausbildungsteil” ein-
geflgt und die Worte ,Abschnitt D*
durch die Worte ,,Abschnitt H des Teils
IIi.V.m. Teil lll.“ ersetzt.

d. Inkrafttreten
Die Anderungen nach den Buchstaben
a bis ¢ treten am 1. August 2021 in
Kraft.

2. Anpassung der Verweise auf die Anlage 7 zu
den AVR in Anlage 8 VersO B zu den AVR:

a. VersO B der Anlage 8 zu den AVR wird
in§ 1 Abs. 1 undin § 10 jeweils um die
folgende Anmerkung erganzt:

~Anmerkung:

Der Verweis auf die Buchstaben A, B
und E der Anlage 7 bezieht sich auf die
am 20. September 2018 geltende Fas-
sung der Anlage 7 zu den AVR. Die ge-
nannten Regelungen der VersO B
gelten auch, soweit auf ein solches
Ausbildungsverhéltnis nach dem 1.
April 2022 die Regelungen der ab 1.
August 2021 geltenden Fassung der
Anlage 7 Anwendung finden.“

b. Inkrafttreten
Diese Anmerkung tritt zum 1. August
2021 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 23. Februar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 36 Beschliisse der Regionalkommission
Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrecht-
lichen Kommission des Deutschen
Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. hat am 14. Januar 2022 folgenden Be-
schluss gefasst:

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen be-
schlieBt zur Anpassung der Verweise Abschnitt J (NRW)
der Anlage 7 AVR in der Fassung der mit Beschluss der
Regionalkommission Nordrhein-Westfalen vom 5. No-
vember 2021 erfolgten Uberfiihrung des Abschnittes F
der bis 31. Juli 2021 geltenden Fassung der Anlage 7

AVR:
1. Anpassung des § 3 des Abschnitt J (NRW)

§ 3 des Abschnittes J (NRW) wird bei Beibehaltung der
Bezeichnung wie folgt neu gefasst:

,Im Ubrigen finden die Regelungen der § 1 Abs.
2 Satz 1 und § 2 Abs. 3 Abschnitt H Teil Il., des
§ 4 Abschnitt | Teil Il. und der §§ 2, 4 Abs. 1, 10,
11,17 Abs. 1 und 17 Abs. 2 Teil I. der Anlage 7
zu den AVR entsprechende Anwendung mit der
MaBgabe, dass hinsichtlich der Dauer und Lage
der Praktikumszeit in der Kooperationsverein-
barung getroffene Bestimmungen vorgehen.“

2. Anpassung des § 4 Satz 3 des Abschnitt J
(NRW)

§ 4 Satz 3 des Abschnittes J (NRW) wird wie folgt neu
gefasst:

»FUr Praktikanten in der Ausbildung zum Erzie-
her, deren Ausbildungsverhéltnisse bis zum
31. Dezember 2018 begonnen wurden, gilt
diese Regelung; fir Praktikanten in der Ausbil-
dung zum Erzieher, deren Ausbildungsverhalt-
nisse ab dem 1. Januar 2019 begonnen wurden,
gilt ab 1. Januar 2019 die Schuler-Regelung in
Abschnitt G der Anlage 7 AVR in der bis zum
31. Juli 2021 geltenden Fassung und ab 1. Au-
gust 2021 des Abschnittes D der Anlage 7 AVR
in der ab 1. August 2021 geltenden Fassung.”

3. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. August 2021 in Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 23. Februar 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritas-
verbandes e. V. hat am 14. Januar 2022 folgenden Be-
schluss gefasst:

I.  Ubernahme des beschlossenen mittleren Wer-
tes zur Corona-Sonderzahlung

Der Beschluss der Bundeskommission der Ar-
beitsrechtlichen Kommission vom 16. Dezem-
ber 2021 zur Corona-Sonderzahlung, Anderung
in Anlage 21a zu den AVR wird mit der MaBgabe
Ubernommen, dass der dort beschlossene mitt-
lere Wert zur Hohe der Corona-Sonderzahlung
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als Wert der Corona-Sonderzahlung fur den Be-
reich der Regionalkommission NRW festgesetzt
wird.

II. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 14. Januar 2022 in
Kraft.

Den vorgenannten Beschluss setze ich hiermit far
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 10. Méarz 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 37 Verordnung zur Durchfiihrung des
Gesetzes zur Regelung des Rechts-
instruments nach § 29 Gesetz iiber
den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
im Bereich der Diozese Aachen (§ 29-
KDG-Gesetz-DVO)

Aufgrund des § 3 des Gesetzes zur Regelung des
Rechtsinstruments nach § 29 KDG' Uber die Verarbei-
tung personenbezogener Daten im Auftrag wird fol-
gende Verordnung erlassen:

§ 1 Gegenstand der Verordnung, Dauer der Verar-
beitung

(1) Gegenstand dieser Verordnung ist die Schaffung
einer Grundlage flr die Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten durch eine kirchliche Stelle fir eine andere
kirchliche Stelle. Beteiligte kbnnen sein das Bistum Aa-
chen, der Bischofliche Stuhl in Aachen, das Domkapitel
in Aachen, die Kirchengemeindeverbande, die Kirchen-
gemeinden und sonstige 6ffentlich-rechtlich verfasste
kirchliche Stellen fir andere 6ffentlich-rechtlich ver-
fasste kirchliche Stellen im Bistum Aachen jeweils ent-
weder als Verantwortlicher oder als Verarbeiter im Sinne
des KDG. Sie gilt fur jede Verarbeitung personenbezo-
gener Daten, soweit eine der genannten Beteiligten
diese Daten fUr eine der anderen genannten Beteiligten
verarbeitet.

(2) Die Verarbeitung umfasst insbesondere folgende
Aufgaben:
Bereitstellung von Anwendungssoftware, Tatigkeiten
und Diensten im Rahmen folgender exemplarischer Ver-
arbeitungen:

1 Kirchlicher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen 2019, Nr. 454.
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Personalverwaltung und —abrechnung,

Finanzbuchhaltung,

Immobilienverwaltung,

Friedhofsverwaltung,

zentrale IT-Systeme (E-Mailsystem, Dateiabla-

gesysteme, Archivierungssysteme, IT-Sicher-

heitssysteme, IT-Verwaltungssysteme),

e kirchliches Meldewesen,

e \Verwaltungsaufgaben flur Tageseinrichtungen fur
Kinder,

e Verwaltungsaufgaben fir Kirchengemeinden,

e Plattformen fir Onlineschulungen, Datenschutz-
tatigkeiten,

e Schulungen, Aus-, Fort- und Weiterbildungen.

(3) Die Verarbeitung erfolgt unbefristet, soweit nicht
vertraglich anderes vereinbart ist und endet spéatestens
mit dem ersatzlosen AuBerkrafttreten dieser Verord-
nung.

§ 2 Konkretisierung des Auftragsinhalts

(1) N&here Beschreibung der Verarbeitung im Hin-
blick auf Art und Zweck der Aufgaben des Verarbeiters:
Bereitstellung, Administration, Betrieb, Durchfilihrung,
Betreuung und weitere Tétigkeiten im Zusammenhang
mit den in § 1 Abs. 2 genannten Arten der Verarbeitung
zur Sicherstellung der ordnungsgemaBen Verwaltungs-
tatigkeit der in § 1 Abs. 1 genannten Beteiligten.

(2) Die dafur notwendigen Verarbeitungen sind im
Rahmen einer konkretisierenden Vereinbarung, einem
Gesetz, oder einer Verordnung genauer zu beschreiben.

(3) Die Verarbeitung findet ausschlieBlich in einem
Mitgliedstaat der Européischen Union oder in einem an-
deren Vertragsstaat des Abkommens Uber den Europai-
schen Wirtschaftsraum statt. Jede Verlagerung in ein
Drittland bedarf der vorherigen Zustimmung des Verant-
wortlichen und darf nur erfolgen, wenn die besonderen
Voraussetzungen der §§ 39 ff. KDG erfUllt sind.

(4) Gegenstand der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten sind je nach vorliegender Verarbeitung insbe-
sondere folgende Datenarten/-kategorien:

e Personenstammdaten (z.B. Namen, Geburtsda-

ten, Anschrift)

e Kommunikationsdaten (z.B. Telefon, E-Mail)

e Daten zur Personalverwaltung (z.B. Vergutung,

Sozialdaten)
e Vertragsstammdaten (z.B. Vertragsbeziehung,
Vertragsinteresse)

e \ertragsabrechnungs- und Zahlungsdaten

e Planungs- und Steuerungsdaten

e kirchliche und kommunale Meldedaten (gemafi

Bundesmeldegesetz)

e Daten fur die Verwaltung von Tageseinrichtun-

gen fur Kinder

® personenbezogene Vorgangsdaten in Akten
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Die Kategorien der durch die Verarbeitung betroffe-
nen Personen umfassen:

e Mitglieder und ggfs. deren Familienangehdérige

e Mitarbeitende im Sinne des § 2 Abs. 1 KDG-
DVO

e Vertragsparteien, Nutzungsberechtigte
Abonnenten/Innen, Lieferanten/Innen, Kunden
Ansprechpersonen

§ 3 Technisch-organisatorische MaBnahmen

(1) Der Verarbeiter hat die Umsetzung der im Vorfeld
der Verarbeitung dargelegten und erforderlichen tech-
nischen und organisatorischen MaBnahmen vor Beginn
der Verarbeitung, insbesondere hinsichtlich der konkre-
ten Durchfihrung zu dokumentieren und dem Verant-
wortlichen auf Nachfrage zur Prifung zu tbergeben.
Soweit eine Prifung/ein Audit des Verantwortlichen
einen Anpassungsbedarf ergibt, ist dieser einvernehm-
lich umzusetzen.

(2) Der Verarbeiter hat die Sicherheit gem. §§ 29
Abs. 4 lit. ¢, 26 KDG insbesondere in Verbindung mit § 7
Abs. 1 und 2 KDG und den einschlédgigen Regelungen
der jeweils geltenden KDG-DVO herzustellen. Insge-
samt handelt es sich bei den zu treffenden MaBnahmen
um MaBnahmen der Datensicherheit und zur Gewahr-
leistung eines dem Risiko angemessenen Schutzni-
veaus hinsichtlich der Vertraulichkeit, der Integritat, der
Verfugbarkeit sowie der Belastbarkeit der Systeme.
Dabei sind der Stand der Technik, die Implementie-
rungskosten und die Art, der Umfang und die Zwecke
der Verarbeitung sowie die unterschiedliche Eintritts-
wahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos fur die
Rechte und Freiheiten natirlicher Personen im Sinne
von § 26 Abs. 1 und 3 KDG zu berticksichtigen.

(3) Die technischen und organisatorischen MaBnah-
men unterliegen dem technischen Fortschritt und der
Weiterentwicklung. Insoweit ist es dem Verarbeiter ge-
stattet, alternative adaquate MaBnahmen umzusetzen.
Dabei darf das Sicherheitsniveau der festgelegten MaB-
nahmen nicht unterschritten werden. Wesentliche An-
derungen sind zu dokumentieren.

§ 4 Berichtigung, Einschréankung und Léschung von
Daten

(1) Der Verarbeiter darf die Daten, die verarbeitet
werden, nicht eigenmachtig, sondern nur nach doku-
mentierter Weisung des Verantwortlichen berichtigen,
I6schen oder deren Verarbeitung einschranken. Soweit
eine betroffene Person sich diesbeziglich unmittelbar
an den Verarbeiter wendet, wird der Verarbeiter dieses
Ersuchen unverziglich an den Verantwortlichen weiter-
leiten.

(2) Soweit vom Gegenstand der Verarbeitung um-
fasst, sind Léschkonzept, Recht auf Vergessenwerden,
Berichtigung, Datenportabilitdt und Auskunft nach do-

kumentierter Weisung des Verantwortlichen unmittelbar
durch den Verarbeiter sicherzustellen.

§ 5 Qualitatssicherung und sonstige Pflichten des
Verarbeiters

Der Verarbeiter hat zusétzlich zu der Einhaltung der
Regelungen dieser Verordnung gesetzliche Pflichten
gemaB §§ 26, 29 bis 33 KDG; insofern gewahrleistet er
insbesondere die Einhaltung folgender Vorgaben:

a) Benennung eines betrieblichen Datenschutzbe-
auftragten, der seine Tatigkeit gemaB §§ 37, 38 KDG
ausubt. Dessen Kontaktdaten werden dem Verantwort-
lichen zum Zweck der direkten Kontaktaufnahme mit-
geteilt. Ein Wechsel des betrieblichen Datenschutz-
beauftragten wird dem Verantwortlichen unverziiglich
mitgeteilt.

b) Die Wahrung der Vertraulichkeit gemaB §§ 26
Abs. 5, 29 Abs. 4 lit. b, 30 KDG. Der Verarbeiter setzt
bei der Durchflihrung der Arbeiten nur Beschaftigte ein,
die auf die Vertraulichkeit verpflichtet und zuvor mit den
fur sie relevanten Bestimmungen zum Datenschutz ver-
traut gemacht wurden. Der Verarbeiter und jede dem
Verarbeiter unterstellte Person, die Zugang zu perso-
nenbezogenen Daten hat, dirfen diese Daten aus-
schlieBlich  entsprechend der Weisung des
Verantwortlichen verarbeiten einschlieBlich der in dieser
Verordnung eingerdumten Befugnisse, es sei denn,
dass sie gesetzlich zur Verarbeitung verpflichtet sind.

c) Die Umsetzung und Einhaltung aller fur die Ver-
arbeitung erforderlichen technischen und organisatori-
schen MaBnahmen geméaB §§ 29 Abs. 4 lit. ¢, 26 KDG.

d) Der Verantwortliche und der Verarbeiter arbeiten
auf Anfrage mit der kirchlichen Datenschutzaufsicht bei
der Erflllung ihrer Aufgaben zusammen.

e) Die unverzligliche Information des Verantwortli-
chen Uber Kontrollhandlungen und MaBnahmen der
kirchlichen Datenschutzaufsicht, soweit sie sich auf
diese Verarbeitung beziehen. Dies gilt auch, soweit eine
zusténdige Behdrde im Rahmen eines Ordnungswidrig-
keits- oder Strafverfahrens in Bezug auf die Verarbei-
tung personenbezogener Daten bei der Verarbeitung
beim Verarbeiter ermittelt.

f) Soweit der Verantwortliche seinerseits einer
Kontrolle der kirchlichen Datenschutzaufsicht, einem
Ordnungswidrigkeits- oder Strafverfahren, dem Haf-
tungsanspruch einer betroffenen Person oder eines
Dritten oder einem anderen Anspruch im Zusammen-
hang mit der Verarbeitung beim Verarbeiter ausgesetzt
ist, hat ihn der Verarbeiter nach besten Kraften zu un-
terstitzen.

g) Der Verarbeiter kontrolliert regelméaBig die inter-
nen Prozesse sowie die technischen und organisatori-
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schen MaBnahmen, um zu gewahrleisten, dass die Ver-
arbeitung in seinem Verantwortungsbereich im Einklang
mit den Anforderungen des geltenden Datenschutz-
rechts erfolgt und der Schutz der Rechte der betroffe-
nen Person gewabhrleistet wird.

h) Nachweisbarkeit der getroffenen technischen und
organisatorischen MaBnahmen gegenlber dem Verant-
wortlichen im Rahmen seiner Kontrollrechte nach § 7
dieser Verordnung.

§ 6 Unterauftragsverarbeitung

(1) Als Unterauftragsverarbeitung im Sinne dieser
Verordnung sind solche Dienstleistungen zu verstehen,
die sich unmittelbar auf den Gegenstand der Verarbei-
tung beziehen. Nicht hierzu gehéren Nebenleistungen,
die der Verarbeiter z.B. als Telekommunikationsleistun-
gen, Post-/Transportdienstleistungen, Wartung und Be-
nutzerservice oder die Entsorgung von Datentragern
sowie sonstige MaBnahmen zur Sicherstellung der Ver-
traulichkeit, Verflgbarkeit, Integritdt und Belastbarkeit
der Hard- und Software von Datenverarbeitungsanlagen
in Anspruch nimmt. Der Verarbeiter ist jedoch verpflich-
tet, zur Gewahrleistung des Datenschutzes und der Da-
tensicherheit der Daten des Verantwortlichen auch bei
ausgelagerten Nebenleistungen angemessene und ge-
setzeskonforme vertragliche Vereinbarungen sowie
KontrollmaBnahmen zu ergreifen.

(2) Der Verarbeiter legt dem Verantwortlichen auf
Anforderung zu Beginn der Verarbeitung eine Liste der
Unterverarbeiter vor und unterrichtet ihn bei etwaigen
Anderungen (mindestens Textform).

(3) Die Weitergabe von personenbezogenen Daten
des Verantwortlichen an den Unterverarbeiter und des-
sen erstmaliges Tatigwerden sind erst mit Vorliegen aller
Voraussetzungen fir eine Unterverarbeitung gestattet.

(4) Erbringt der Unterverarbeiter die vereinbarte
Leistung auBerhalb der EU/des EWR stellt der Verarbei-
ter die datenschutzrechtliche Zul&ssigkeit durch ent-
sprechende MaBnahmen sicher. Gleiches gilt, wenn
Dienstleister im Sinne von Abs. 1 Satz 2 eingesetzt wer-
den sollen.

(5) Eine weitere Auslagerung durch den Unterverar-
beiter bedarf der ausdricklichen Zustimmung des Ver-
arbeiters (mind. Textform). S&mtliche Regelungen dieser
Verordnung sind auch dem weiteren Unterverarbeiter
aufzuerlegen.

§ 7 Kontrollrechte des Verantwortlichen

(1) Der Verantwortliche hat das Recht, im Benehmen
mit dem Verarbeiter Uberpriifungen durchzufiihren oder
durch im Einzelfall zu benennende Prifer durchfiihren
zu lassen. Er hat das Recht, sich durch Stichproben-
kontrollen, die in der Regel rechtzeitig anzumelden sind,
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von der Einhaltung dieser Verordnung durch den Verar-
beiter zu Uberzeugen.

(2) Der Verarbeiter stellt sicher, dass sich der Ver-
antwortliche von der Einhaltung der Pflichten des Ver-
arbeiters nach § 29 KDG Uberzeugen kann. Der
Verarbeiter verpflichtet sich, dem Verantwortlichen auf
Anforderung die erforderlichen Auskinfte zu erteilen
und insbesondere die Umsetzung der technischen und
organisatorischen MaBnahmen nachzuweisen.

(3) Der Nachweis solcher MaBnahmen, die nicht nur
die konkrete Verarbeitung betreffen, kann, soweit ein-
schlégig, erfolgen durch

a) die Einhaltung genehmigter Verhaltensregeln
gemanB Art. 40 DS-GVO;

b) die Zertifizierung nach einem genehmigten Zerti-
fizierungsverfahren gemés Art. 42 DS-GVO;

c) aktuelle Testate, Berichte oder Berichtsauszlge
unabhangiger Instanzen (z.B. Wirtschaftsprifer, Revi-
sion, Datenschutzbeauftragter, IT-Sicherheitsabteilung,
Datenschutzauditoren, Qualitatsauditoren);

d) eine geeignete Zertifizierung durch IT-Sicherheits-
oder Datenschutzaudit (z.B. nach BSI-Grundschutz).

§ 8 Mitteilung bei VerstéBen des Verarbeiters

Der Verarbeiter unterstitzt den Verantwortlichen bei
der Einhaltung der in den §§ 26, 33 bis 35 KDG genann-
ten Pflichten zur Sicherheit personenbezogener Daten,
Meldepflichten bei Datenpannen, Datenschutz-Folge-
abschatzungen und vorherige Konsultationen. Hierzu
gehdren u.a.

a) die Sicherstellung eines angemessenen Schutz-
niveaus durch technische und organisatorische MaB-
nahmen, die die Umstidnde und Zwecke der
Verarbeitung sowie die prognostizierte Wahrscheinlich-
keit und Schwere einer mdglichen Rechtsverletzung
durch Sicherheitsllicken beriicksichtigen und eine so-
fortige Feststellung von relevanten Verletzungsereignis-
sen ermoglichen

b) die Verpflichtung, Verletzungen personenbezoge-
ner Daten unverzlglich an den Verantwortlichen zu mel-
den

c) die Verpflichtung, den Verantwortlichen im Rah-
men seiner Informationspflicht gegenliber dem Betrof-
fenen zu unterstitzen und ihm in diesem Zusammen-
hang séamtliche relevante Informationen unverziiglich
zur Verfliigung zu stellen

d) die Unterstiitzung des Verantwortlichen fir des-
sen Datenschutz-Folgenabschéatzung
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e) die Unterstitzung des Verantwortlichen im Rah-
men vorheriger Konsultationen mit der kirchlichen Da-
tenschutzaufsicht

§ 9 Weisungsbefugnis des Verantwortlichen

(1) MUndliche Weisungen bestétigt der Verantwort-
liche unverziglich (mindestens in Textform).

(2) Der Verarbeiter hat den Verantwortlichen zu in-
formieren, wenn er der Meinung ist, eine Weisung ver-
stoBe gegen Datenschutzvorschriften. Der Verarbeiter
ist berechtigt, die Durchfiihrung der entsprechenden
Weisung solange auszusetzen, bis sie durch den Ver-
antwortlichen bestatigt oder geandert wird.

§ 10 Léschung und Riickgabe von personenbezo-
genen Daten

(1) Kopien oder Duplikate der Daten werden ohne
Wissen des Verantwortlichen nicht erstellt. Hiervon aus-
genommen sind Sicherheitskopien, soweit sie zur Ge-
wéhrleistung einer ordnungsgemaBen
Datenverarbeitung erforderlich sind, sowie Daten, die
im Hinblick auf die Einhaltung gesetzlicher Aufbewah-
rungspflichten erforderlich sind.

(2) Nach Beendigung der Verarbeitung oder friher
nach Aufforderung durch den Verantwortlichen — spa-
testens mit ersatzlosem AuBerkrafttreten dieser Verord-
nung, sofern nicht eine Vereinbarung nach § 29 KDG
getroffen wurde — hat der Verarbeiter sémtliche in seinen
Besitz gelangten Unterlagen, erstellte Verarbeitungs-
und Nutzungsergebnisse sowie Datenbesténde, die im
Zusammenhang mit der Verarbeitung stehen, dem Ver-
antwortlichen auszuh&ndigen oder nach vorheriger Zu-
stimmung datenschutzgerecht zu vernichten. Gleiches
gilt fur Test- und Ausschussmaterial. Das Protokoll der
Léschung ist auf Anforderung vorzulegen.

(3) Dokumentationen, die dem Nachweis der auf-
trags- und ordnungsgemaBen Datenverarbeitung die-
nen, sind durch den Verarbeiter entsprechend der
jeweiligen Aufbewahrungsfristen Uber die Beendigung
der Verarbeitung hinaus aufzubewahren. Er kann sie zu
seiner Entlastung bei Beendigung der Verarbeitung dem
Verantwortlichen Ubergeben.

§ 11 Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt zum 1. April 2022 in Kraft.

Aachen, 24. Februar 2022 Dr. Andreas Frick

Generalvikar

Nr. 38 Auf die Haltung kommt es an! Inklu-
sion in der kirchlichen Jugendarbeit
nach der Reform des Sozialgesetz-
buchs

Inklusion — schon der lateinische Begriff sagt uns,
dass es um das Einbeziehen aller Menschen geht. Alle
sollen gleichermaBen an der Gesellschaft teilhaben kén-
nen, alle haben die gleichen Rechte und niemand wird
ausgeschlossen. Denn jede:r ist gleichwertiger und
gleichberechtigter wichtiger Teil in allen Bereichen un-
serer Gesellschaft, unabhéngig von Aspekten wie Spra-
che, Behinderung, finanzielle Situation, Erkrankung, etc.

Am 22. Januar 2001 trat innerhalb der Européischen
Union die Behindertenrechtskonvention der Vereinten
Nationen (UN BRK) in Kraft. Das Ubereinkommen ber
die Rechte von Menschen mit Behinderungen verpflich-
tet alle Vertragsstaaten dazu, daflir Sorge zu tragen,
dass Menschen mit Behinderungen Zugang zu allen &f-
fentlichen Einrichtungen erhalten — auch zu Einrichtun-
gen der Kirchlichen Jugendarbeit. Dies meint nicht nur
die Abschaffung baulicher Barrieren, sondern auch eine
inklusive Haltung der Fachkréafte und Trager sowie der
Jugendhilfeplanung und Kommunalpolitik. Auch durch
die Reform des SGB VIl im vergangenen Jahr stellt der
Inklusionsgedanke eine rechtliche Basis fur die Jugend-
arbeit dar. Den Inklusionsauftrag umzusetzen ist somit
eine Aufgabe auch fir die Kirchliche Jugendarbeit. Bei
unserem Fachtag wollen wir den Inklusionsbegriff und
seine verschiedenen Aspekte genauer in den Blick neh-
men. Dabei stoBen wir insbesondere auf die Neuerun-
gen, Chancen und Herausforderungen, die sich aus der
Reform des SGB VIl ergeben. Nach einem einflhren-
den Vortrag von Martina Leshwange, Teamleiterin der
Fachberatung Jugendférderung beim Landschaftsver-
band Rheinland, werden wir uns in Workshops mit ver-
schiedenen Bereichen von gelingender Inklusion
beschaftigen.

Hinter allem steht fir uns dabei immer der Gedanke:
Inklusion ist fir uns mehr als die bloBe Zugénglichkeit
fur Menschen mit Behinderung. Wir wollen Ort und An-
gebot fir alle jungen Menschen sein! Der 47. Fachtag
der Kirchlichen Jugendarbeit findet in diesem Jahr am
Montag, den 2. Mai 2022 von 9.30 bis 16.30 Uhr in der
Jugendbildungsstéatte Rolleferberg des BDKJ, Rollef-
bachweg 64, 52078 Aachen statt. Sollte eine Présenz-
veranstaltung aufgrund der &uBeren Bedingungen nicht
mdglich sein, behalten wir uns vor, den Fachtag digital
auszurichten. Eine Anmeldung ist erforderlich und nur
online mdglich. Anmeldeschluss ist der 8. April 2022.
Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt.

Weitere Informationen und eine Anmeldemdglichkeit
gibt es unter www.kja-bistum-aachen.de oder im
Bischoflichen Generalvikariat, Fachbereich Kirchliche
Jugendarbeit, F. (02 41) 452/217,

E-Mail: Ramona.Kuck@bistum-aachen.de. Der Fachtag
ist eine Kooperationsveranstaltung der Abteilung Kin-
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der/ Jugendliche / Erwachsene im Bischoéflichen Gene-
ralvikariat Aachen und des BDKJ-Diézesanverbands
Aachen.

Nr. 39 Solidaritatskollekte 2022

Die diesjahrige Solidaritatskollekte fur arbeitslose
Menschen im Bistum Aachen findet am Sonntag, 1. Mai
2022 und in den Vorabendgottesdiensten am Samstag,
30. April 2022 statt. Sie steht unter dem Thema #ge-
meinschaft.

Rechtzeitig vor der Kollekte werden allen Pfarreien,
Verbanden und Initiativen Materialien zugestellt. Liturgi-
sche Bausteine kdnnen im Bischoflichen Generalvikariat
bestellt und genauso wie Ideen fir die Durchfiihrung
von Aktionen unter www.solidaritaetskollekte.de von
der Bistumswebsite heruntergeladen werden.

Uber die Website gibt es ebenfalls die Mdglichkeit
der Online-Spende. Bei der Solidaritatskollekte handelt
es sich um eine Pflichtkollekte.

Bitte Uberweisen Sie die Kollektengelder der Soli-
daritatskollekte unter Angabe des Verwendungszwe-
ckes ,4490474/Debitorennummer der jeweiligen Pfar-
rei“ auf das Konto IBAN DE41 3706 0193 1000 1000 36
an die Bistumskasse.

Ansprechpartnerin im Bischoflichen Generalvikariat
Aachen, Hauptabteilung 1, Abt. 1.2, Fragen der Arbeits-
welt und Betriebspastoral, Kathrin Henneberger, Klos-
terplatz 7, 52062 Aachen, F. (0241) 45 24 75,

Fax 02 41/45 25 54,
E-Mail: kathrin.henneberger@bistum-aachen.de.

Nr. 40 Caritas-Sommersammlung 2022

In der Zeit vom 4. Juni bis 25. Juni 2022 findet die
Sommersammlung der Caritas im Bistum Aachen statt.
Der Leitsatz dieser gemeinsamen Sammlung von Cari-
tas und Diakonie im Jahr 2022 in Nordrhein-Westfalen
lautet ,,An der Seite der Armen®.

Die Corona-Krise hat die Armutsquote in Deutsch-
land auf einen neuen Rekordwert getrieben. Es gelten
gut 16 Prozent der Bevélkerung als arm. Der Stand-
punkt der Kirche ist an der Seite der Armen, weil auch
Gott sich ihnen immer zugewandt hat und weiterhin zu-
wendet. Davon erzahlt auch die Bibel: ,,Der Herr ist des
Armen Schutz, ein Schutz in Zeiten der Not“ (Psalm
9,10).

So bitten auch der Caritasverband fir das Bistum
Aachen und die Regionalen Caritasverbande darum,
sich an die Seite der Armen zu stellen und zu helfen. In
den Pfarreien soll fur ein aktives Mitwirken an der Som-
mersammlung geworben werden. Die Ertrédge bleiben
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vor Ort und sind ausschlieBlich fir caritative Aufgaben
der Pfarrei bestimmt.

Auf der Homepage des Caritasverbandes fir das
Bistum Aachen e.V. kénnen unter www.caritas-ac.de/
sammlungen nadhere Informationen abgerufen werden.
Ebenso sind auf der jeweiligen Homepage der Regio-
nalen Caritasverbande fortlaufend Informationsmateria-
lien und Mustervorlagen zu den Sammlungs-Plakaten
und Karten eingestellt. Bei Nachfragen zur Sommer-
sammlung 2022 stehen in den Regionalen Caritasver-
banden die zustdndigen Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner sowie Gemeindesozialarbeiterinnen
und Gemeindesozialarbeiter gerne zur Verfiigung. Diese
senden den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in den Pfarreien auch auf Bestel-
lung die gewlinschten Sammlungsmaterialien direkt zu.
Ansprechpartner im Caritasverband fir das Bistum Aa-
chen ist Christian Heidrich, F. (02 41) 43 12 27.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 41 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 42 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 14.1.22 in St. Donatus, Aachen-Brand, 15;
am 15.1.22 in St. Donatus, Aachen-Brand, 38; am
15.2.22 in St. Katharina, Aachen-Forst, 18; am 16.1.22
in St. Lucia Stolberg, 34; am 21.1.22 in St. Dionysius,
Kleinenbroich, 14; am 22.1.22 in St. Andreas,
Korschen-broich, 31; insgesamt 150 Firmlinge.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 43 Aufruf der deutschen Bischéfe zur
Pfingstaktion Renovabis 2022

Liebe Schwestern und Briider,

selten stand Osteuropa in unserem Land so im
Mittelpunkt des Interesses wie in diesen Wochen
und Monaten des Krieges in der Ukraine. Viele fuh-
len sich innerlich bedréngt von den Nachrichten
Uber den russischen Uberfall auf den Nachbarn,
Uber Kdmpfe und Graueltaten. Nicht wenige sor-
gen sich auch um Frieden und Sicherheit in ganz
Europa.

Was kann uns und was kann vor allem den vom
Krieg geschundenen Menschen in dieser Lage Ori-
entierung und Hoffnung geben? Das Motto der
diesjédhrigen Pfingstaktion unseres Osteuropa-
Hilfswerks Renovabis gibt darauf eine Antwort:
»-Dem glaub‘ ich gern!® Denn auch in den schwie-
rigsten Zeiten unseres persénlichen Lebens und im
Leben der Vélker verhindert der Glaube an Jesus
Christus den Absturz in die Verzweiflung. Gott halt
uns fest. Er gibt uns Mut und Kraft, das Richtige
zu tun. Und er verheiBt den Menschen eine Zukunft
Uber den Tod hinaus. In diesem Geist durfen wir
Pfingsten feiern und uns zugleich den schwierigen
Aufgaben unserer Zeit stellen.

Seit vielen Jahren unterstlitzt Renovabis eine
groBe Zahl von pastoralen und sozialen Projekten
in der Ukraine. Diese Arbeit ist heute wichtiger
denn je! Nothilfe und die Begleitung von Flichtlin-
gen sind das Gebot der Stunde. Aber in der
Ukraine und in ganz Osteuropa muss es der Kirche
auch darum gehen, die Botschaft der Hoffnung zu
verkinden und den Menschen angesichts aller
Dunkelheiten das Licht zu zeigen, das nur der
Glaube uns sehen l&sst.

Wir Bischofe bitten Sie herzlich: Unterstiitzen
Sie die Menschen im Osten Europas durch lhr In-
teresse, Ihr Gebet und Ihre groBzligige Spende bei
der Kollekte am Pfingstsonntag.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, dem 29. Mai 2022, in allen Got-
tesdiensten (auch am Vorabend) verlesen und den Gemeinden
dartiber hinaus auch auf anderen geeigneten Wegen bekannt
gemacht werden. Die Kollekte am Pfingstsonntag, dem 5. Juni
2022, ist ausschlieBlich fur die Solidaritdtsaktion Renovabis
bestimmt und ohne Abzlige weiterzuleiten.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 44 Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen vom 23. Marz 2022

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Diézesen Aachen,
Essen, Koéln, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 23. Méarz 2022
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistumer Aachen, Essen, Kéln,
Mdunster (nordrhein-westfalischer Teil) und Pader-

born vom 15. Dezember 1971 (Kirchlicher Anzeiger
fur die Didzese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78,
S. 74), zuletzt gedndert am 5. Januar 2022 (Kirchli-
cher Anzeiger fur die Didézese Aachen vom 1. Feb-
ruar 2022, Nr. 12, S. 38), wird wie folgt gedndert:

1. Die Anlage 21 wird wie folgt gedndert:
a) § 1 erhalt folgende Fassung:
»§ 1 Stundenentgelt

Das Stundenentgelt betragt (in Euro):
Gultig ab 1. April 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 36,57 40,53 44,29 46,79 47,38
15 29,59 31,60 33,84 36,91 40,06 42,13
14 26,79 28,61 30,99 33,63 36,58 38,69
13 24,69 26,69 28,96 31,43 34,34 35,91
12 22,13 24,43 27,11 30,09 33,59 35,25
11 21,36 23,47 25,46 27,61 30,56 32,22
10 20,59 22,25 24,13 26,17 28,45 29,19
9c 19,99 21,47 23,08 24,81 26,67 28,00
9b 18,76 20,14 21,01 23,58 25,11 26,87
9a 18,10 19,29 20,45 23,04 23,62 25,11
8 17,16 18,31 19,10 19,90 20,75 21,16
7 16,12 17,44 18,23 19,02 19,77 20,18
6 15,83 16,91 17,67 18,43 19,17 19,55
5 15,19 16,25 16,96 17,71 18,42 18,78
4 14,49 15,55 16,45 17,01 17,56 17,89
3 14,26 15,41 15,69 16,33 16,81 17,25
2 13,22 14,38 14,67 15,07 15,95 16,88
1 11,89 12,08 12,33 12,56 13,15
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b) § 2 erhélt folgende Fassung:

»§ 2 Zeitzuschlage
Die Zeitzuschlage (§ 14b KAVO) betragen

(in Euro):

Gultig ab 1. April 2022

EG Eg:;let Uberstunden '\;?gzii' So:r';‘:i?s' Feiertagsarbeit 5141‘; Sa;rrr:)s;;gs-
Egb 95—? 5 C’I?An*e e JeSr?rs 13-21 Unr
100% 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
150 40,53 6,08 8,11 10,13 54,72 14,19 14,19 8,11
15 33,84 5,08 6,77 8,46 45,68 11,84 11,84 6,77
14 30,99 4,65 6,20 7,75 41,84 10,85 10,85 6,20
13 28,96 4,34 5,79 7,24 39,10 10,14 10,14 5,79
12 27,11 4,07 5,42 6,78 36,60 9,49 9,49 5,42
11 25,46 3,82 5,09 6,37 34,37 8,91 8,91 5,09
10 24,13 3,62 4,83 6,03 32,58 8,45 8,45 4,83
9¢c 23,08 3,46 4,62 577 31,16 8,08 8,08 4,62
9b 21,01 6,30 4,20 5,25 28,36 7,35 7,35 4,20
9a 20,45 6,14 4,09 5,11 27,61 7,16 7,16 4,09
8 19,10 5,73 3,82 4,78 25,79 6,69 6,69 3,82
7 18,23 5,47 3,65 4,56 24,61 6,38 6,38 3,65
6 17,67 5,30 3,53 4,42 23,85 6,18 6,18 3,53
5 16,96 5,09 3,39 4,24 22,90 5,94 5,94 3,39
4 16,45 4,94 3,29 4,11 22,21 5,76 5,76 3,29
3 15,69 4,71 3,14 3,92 21,18 5,49 5,49 3,14
2 14,67 4,40 2,93 3,67 19,80 5,18 5,18 2,93
1 12,08 3,62 2,42 3,02 16,31 4,23 4,23 2,42

*

*%

100

FA = Freizeitausgleich
Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.
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c)

§ 3 erhalt folgende Fassung:

,§ 3 Uberstundenentgelt

Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b

Abs. 1 Satz 1 KAVO) betragt (in Euro):
Gultig ab 1. April 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
150 42,65 46,61 50,37 50,37 50,37
15 34,67 36,68 38,92 41,99 41,99 41,99
14 31,44 33,26 35,64 38,28 38,28 38,28
13 29,03 31,03 33,30 35,77 35,77 35,77
12 26,20 28,50 31,18 34,16 34,16 34,16
11 25,18 27,29 29,28 31,43 31,43 31,43
10 24,21 25,87 27,75 29,79 29,79 29,79
9¢c 23,45 24,93 26,54 28,27 28,27 28,27
9b 25,06 26,44 27,31 29,88 29,88 29,88
9a 24,24 25,43 26,59 29,18 29,18 29,18
8 22,89 24,04 24,83 25,63 25,63 25,63
7 21,59 22,91 23,70 24,49 24,49 24,49
6 21,13 22,21 22,97 23,73 23,73 23,73
5 20,28 21,34 22,05 22,80 22,80 22,80
4 19,43 20,49 21,39 21,95 21,95 21,95
3 18,97 20,12 20,40 21,04 21,04 21,04
2 17,62 18,78 19,07 19,47 19,47 19,47
1 15,51 15,70 15,95 15,95 15,95

101



Kirchlicher Anzeiger fiir die Didzese Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2022

2. Die Anlage 29 wird wie folgt gedndert:

a) Anhang 3 erhalt folgende Fassung:

~Anhang 3 zur Anlage 29 KAVO (Stunden-

entgelt)

Das Stundenentgelt betragt (in Euro):

Gultig ab 1. April 2022
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 23,74 24,38 27,52 29,88 33,42 35,58
S 17 21,80 23,39 25,95 27,52 30,67 32,51
s 16U 25,52 28,31 30,04
S 16 21,33 22,88 24,61 26,74 29,09 30,51
S 15 20,53 22,02 23,59 25,40 28,31 29,57
S 14 20,32 21,79 23,54 25,32 27,28 28,66
s 130 20,14 21,57 23,53 25,10 27,07 28,05
S 13 19,82 21,25 23,20 24,77 26,74 27,72
S 12 19,77 21,19 23,06 24,71 26,75 27,62
S11b 19,49 20,89 21,88 24,40 26,36 27,54
S 11a 19,12 20,50 21,48 23,98 25,95 27,13
S10 17,80 19,60 20,51 23,21 25,41 27,22
S9 17,67 18,94 20,42 22,60 24,65 26,22
S 8b 17,67 18,94 20,42 22,60 24,65 26,22
S 8a 17,29 18,53 19,82 21,03 22,22 23,47
S7 16,84 18,05 19,26 20,46 21,36 22,72
S 6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 16,10 17,26 18,31 19,03 19,71 20,76
S3 15,17 16,26 17,27 18,20 18,63 19,13
S2 14,02 14,69 15,18 15,72 16,32 16,92
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b) Anhang 5 erhélt folgende Fassung:

~Anhang 5 zur Anlage 29 KAVO (Zeitzu-

schlage)

Die Zeitzuschlage (§ 14b KAVO) betragen

(in Euro):
Gultig ab 1. April 202

EG ESr1:§feeIt Uberstunden 2?52;' SO::S;?S' Feiertagsarbeit :‘32:11; Szr:;)sgiz:gs-
100% 30% 15% 20% 25% 135% 35% 35% 20%
S 18 27,52 4,13 5,50 6,88 37,15 9,63 9,63 5,50
S 17 25,95 3,89 5,19 6,49 35,03 9,08 9,08 5,19
s 16U 25,52 3,83 5,10 6,38 34,45 8,93 8,93 5,10
S 16 24,61 3,69 4,92 6,15 33,22 8,61 8,61 4,92
S 15 23,59 3,54 4,72 5,90 31,85 8,26 8,26 4,72
S 14 23,54 3,53 4,71 5,89 31,78 8,24 8,24 4,71
S 13U 23,53 7,06 4,71 5,88 31,77 8,24 8,24 4,71
S 13 23,20 6,96 4,64 5,80 31,32 8,12 8,12 4,64
S12 23,06 6,92 4,61 577 31,13 8,07 8,07 4,61
S 11b 21,88 6,56 4,38 5,47 29,54 7,66 7,66 4,38
S 11a 21,48 6,44 4,30 5,37 29,00 7,52 7,52 4,30
S 10 20,51 6,15 4,10 5,13 27,69 7,18 7,18 4,10
S9 20,42 6,13 4,08 5,11 27,57 7,15 7,15 4,08
S 8b 20,42 6,13 4,08 5,11 27,57 7,15 7,15 4,08
S 8a 19,82 5,95 3,96 4,96 26,76 6,94 6,94 3,96
S7 19,26 5,78 3,85 4,82 26,00 6,74 6,74 3,85
S6 [nicht besetzt]
S5 [nicht besetzt]
S4 18,31 5,49 3,66 4,58 24,72 6,41 6,41 3,66
S3 17,27 5,18 3,45 4,32 23,31 6,04 6,04 3,45
S2 15,18 4,55 3,04 3,80 20,49 5,31 5,31 3,04

*

*%

FA = Freizeitausgleich

Soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt.
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c) Anhang 6 erhalt folgende Fassung:

»Anhang 6 zur Anlage 29 KAVO (Uberstun-
denentgelt)

Das Uberstundenentgelt (FuBnote zu § 14b
Abs. 1 Satz 1 KAVO) betragt (in Euro):
Gultig ab 1. April 2022

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S 18 27,87 28,51 31,65 34,01 34,01 34,01
S 17 25,69 27,28 29,84 31,41 31,41 31,41
s 16U 29,35 32,14 32,14

S 16 25,02 26,57 28,30 30,43 30,43 30,43
S 15 24,07 25,56 27,13 28,94 28,94 28,94
S14 23,85 25,32 27,07 28,85 28,85 28,85
s 130 27,20 28,63 30,59 32,16 32,16 32,16
S 13 26,78 28,21 30,16 31,73 31,73 31,73
S12 26,69 28,11 29,98 31,63 31,63 31,63
S11b 26,05 27,45 28,44 30,96 30,96 30,96
S 11a 25,56 26,94 27,92 30,42 30,42 30,42
S10 23,95 25,75 26,66 29,36 29,36 29,36
S9 23,80 25,07 26,55 28,73 28,73 28,73
S 8b 23,80 25,07 26,55 28,73 28,73 28,73
S 8a 23,24 24,48 25,77 26,98 26,98 26,98
S7 22,62 23,83 25,04 26,24 26,24 26,24
S 6 [nicht besetzt]

S5 [nicht besetzt]

S4 21,59 22,75 23,80 24,52 24,52 24,52
S3 20,35 21,44 22,45 23,38 23,38 23,38
S2 18,57 19,24 19,73 20,27 20,27 20,27

3. Die Anlage 30 wird wie folgt geéndert:

a) § 3 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worte ,Bundesverband Deutscher Zeitungs-
verleger e.V.“ werden durch die Worte ,,Bundesver-
band Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V.
(vormals Bundesverband Deutscher Zeitungsverle-
ger e.V.)" ersetzt.

bb) Der zweite Spiegelstrich wird mit folgendem
Wortlaut neu gefasst:
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»— Gehaltstarifvertrag fir Redakteurinnen und Re-

dakteure an Tageszeitungen vom 2. Juli 2018 in der
ab dem 1. Januar 2022 gultigen Fassung in Verbin-
dung mit den §§ 1 bis 3 und 5 Abs. 1 des Gehalts-
und Honorartarifvertrags Tageszeitungen 2022 vom
22. Februar 2022 in der ab dem 22. Februar 2022
gultigen Fassung*“

b) § 4 erhélt einen Absatz 4 folgenden Wortlauts:

(4) Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnisse nicht unter
§ 3 fallen, erhalten zum 31. Marz 2022 fir die zu-
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sétzlichen Belastungen durch die Coronakrise und
zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
im Sinne des § 3 Nr. 11a des Einkommensteuerge-
setzes eine Corona-Beihilfe in Héhe von 500 Euro.
FUr Auszubildende betrdgt die Corona-Beihilfe
ebenfalls 500 Euro. Der Anspruch besteht fir die
Mitarbeiter und Auszubildenden, die am 1. Mérz
2022 in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis
gestanden haben, das weder personen- noch ver-
haltensbedingt gekindigt worden ist. Teilzeitbe-
schaftigte haben Anspruch auf eine anteilige
Corona-Beihilfe, die sich nach dem Verhaltnis ihrer
vertraglichen Arbeitszeit zur tariflichen Arbeitszeit
im Monat Marz 2022 bemisst.“

c) § 5 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Daruber hinaus findet der zwischen dem Bundes-
verband Digitalpublisher und Zeitungsverleger e.V.
(vormals Bundesverband Deutscher Zeitungsverle-
ger e.V.) und dem Deutschen Journalistenverband
e.V. abgeschlossene Gehaltstarifvertrag fir Redak-
teurinnen und Redakteure an Tageszeitungen vom
2. Juli 2018 in der ab dem 1. Januar 2022 gultigen
Fassung in Verbindung mit §§ 2 und 5 Abs. 1 des
Gehalts- und Honorartarifvertrags Tageszeitungen
2022 vom 22. Februar 2022 in der ab dem 22. Feb-
ruar 2022 glltigen Fassung Anwendung.”

l) Die Anderungen unter Ziffer I) 1. und 2. treten am
1. April 2022 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer I)
3. treten rickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Die vorgenannten Beschlisse setze ich hiermit fir
das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 45 Ordnung zur Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwach-
senen (Praventionsordnung PravO)

Praambel

Die Verantwortung flrr die Pravention gegen sexua-
lisierte Gewalt obliegt dem (Erz-)Bischof als Teil seiner
Hirtensorge.

Die Pravention ist integraler Bestandteil der kirchli-
chen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen. Ziel der ka-
tholischen Kirche und ihrer Caritas ist es, allen Kindern
und Jugendlichen sowie schutz- oder hilfebedurftigen

Erwachsenen, im Geiste des Evangeliums und auf der
Basis des christlichen Menschenbildes, einen sicheren
Lern- und Lebensraum zu bieten.

In diesem Lern- und Lebensraum miissen mensch-
liche und geistliche Entwicklung geférdert, sowie Wirde
und Integritat geachtet werden. Dabei soll vor Gewalt,
insbesondere vor sexualisierter Gewalt, geschitzt wer-
den. Bereits psychische und physische Grenzverletzun-
gen sind zu vermeiden.

Pravention als Grundprinzip professionellen Han-
delns tréagt bei Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen dazu bei, dass sie in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfdhigen Personlichkeiten gestarkt wer-
den. Dabei ist die Sexualitdt als ein Bereich des
menschlichen Lebens zu wirdigen: ,,Gott selbst hat die
Geschlechtlichkeit erschaffen, die ein wunderbares Ge-
schenk fir seine Geschdpfe ist.“" In allen Einrichtungen
soll sexuelle Bildung Bestandteil der professionellen Ar-
beit sein, durch die Selbstbestimmung und Selbst-
schutz der anvertrauten Minderjédhrigen bzw. schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen gestarkt werden.

Unterschiedliche Bedarfs- und Gefahrdungslagen
mussen bei allen PréaventionsmaBnahmen angemessen
bertcksichtigt werden. Die Strukturen und Prozesse zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt mussen transpa-
rent, nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sein.
Die Entwicklung und Verwirklichung von MaBnahmen
zur Préavention erfolgen partizipativ in Zusammenarbeit
mit allen hierfir relevanten Personen und Gruppen.
Dazu gehdren insbesondere auch die Kinder, Jugendli-
chen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
selbst. Die Erfahrungen von Betroffenen werden dabei
besonders berticksichtigt. Ziel von Pravention in Dize-
sen, Ordensgemeinschaften, neuen geistlichen Gemein-
schaften, kirchlichen Bewegungen und Initiativen, sowie
in kirchlichen und caritativen Institutionen und Verban-
den ist es, eine Kultur des achtsamen Miteinanders zu
praktizieren und weiter zu entwickeln.

| Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen
§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Praventionsordnung gilt fur

a. die (Erz-)Didzese,

b. die Kirchengemeinden und Kirchenstiftun-
gen,

c. die Verbande von Kirchengemeinden,

d. den Dibzesancaritasverband und dessen
Gliederungen, soweit sie 6ffentliche juristi-
sche Personen des kanonischen Rechts
sind,

' Apostolisches Schreiben Amoris laetitia vom 19. Marz
2016, Nr. 150.
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)

e. die sonstigen dem Di6zesanbischof unter-
stellten 6ffentlichen juristischen Personen
des kanonische Rechts,

f. die sonstigen kirchlichen Rechtstrager,
unbeschadet ihrer Rechtsform, die der bi-
schoflichen Gesetzgebungsgewalt unterlie-
gen und deren Einrichtungen.

Kirchliche Rechtstrager, die nicht der bischofli-
chen Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sind
aufgefordert, die Prédventionsordnung in ihr Sta-
tut verbindlich zu tbernehmen; sofern ein kirch-
licher Rechtstréager in der Rechtsform einer
Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts Uber kein
Statut verfugt, ist eine notarielle Erklarung der
Ubernahme und anschlieBende Veréffentlichung
dieser Erklarung ausreichend.

Regelungen dieser Ordnung, die Beschéftigte
im kirchlichen Dienst (§ 2 Abs. 2) betreffen, gel-
ten vorbehaltlich ihrer dienst- oder arbeitsrecht-
lichen Zulassigkeit. Soweit Regelungen dieser
Ordnung in den Zustandigkeitsbereich einer ar-
beitsrechtlichen Kommission im Sinne von Arti-
kel 7 der Grundordnung des Kkirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse fallen, stehen sie im Zusténdigkeitsbereich
der Kommission unter dem Vorbehalt der Be-
schlussfassung durch die Kommission und der
Inkraftsetzung des Beschlusses durch den Di-
Ozesanbischof. BeschlieBt die arbeitsrechtliche
Kommission fUr ihren Zustandigkeitsbereich von
dieser Ordnung abweichende oder sie ergan-
zende Regelungen zur Prévention gegen sexua-
lisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen, gelten diese
Regelungen mit Inkraftsetzung durch den Di-
dzesanbischof.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1)
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Pravention im Sinne dieser Ordnung meint alle
MaBnahmen, die vorbeugend (primar), beglei-
tend (sekundér) und nachsorgend (tertiar) gegen
sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
ergriffen werden. Sie richtet sich an Betroffene,
an die Einrichtungen mit ihren Verantwortlichen,
die in ihrer Tatigkeit Kontakt mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen haben und auch an Beschul-
digte/Tater.

Beschaftigte im kirchlichen Dienst im Sinne die-
ser Ordnung sind insbesondere:

Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,
Ordensangehdrige,

Arbeitnehmer/-innen,

zu ihrer Berufsausbildung tétige Personen,
nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz
oder dem Jugendfreiwilligendienstgesetz

®Po0oTp

©)

oder in vergleichbaren Diensten tatige Per-
sonen sowie Praktikanten/-innen,

f. Leiharbeitnehmer/-innen und sonstige bei
Drittunternehmen angestellte Arbeitneh-
mer/-innen, Honorarkréafte und Mehrauf-
wandsentschadigungskrafte.

Fir ehrenamtlich tatige Personen, inklusive
Mandatstrager/-innen im kirchlichen Bereich,
gilt diese Ordnung entsprechend.

Der Begriff sexualisierte Gewalt im Sinne dieser
Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen
und Grenzverletzungen. Sie betrifft alle Verhal-
tens- und Umgangsweisen (innerhalb und au-
Berhalb des kirchlichen Dienstes) mit sexuellem
Bezug gegeniber Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen, die
mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilli-
gung oder gegen deren ausdrlicklichen Willen
erfolgen. Dies umfasst auch alle Handlungen zur
Vorbereitung, Durchftihrung und Geheimhaltung
sexualisierter Gewalt.

Strafbare sexualbezogene Handlungen sind
Handlungen nach dem 13. Abschnitt des Straf-
gesetzbuches (StGB) sowie weitere sexualbe-
zogene Straftaten des StGB.

Strafbare sexualbezogene Handlungen nach
kirchlichem Recht sind solche nach can. 1395 §
2 CIC in Verbindung mit Art. 6 § 1 SST, nach
can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4
SST wie auch nach Art 4 § 1 n. 1 SST in Verbin-
dung mit can. 1378 § 1 CIC, soweit sie an Min-
derjahrigen oder an Personen, deren
Vernunftgebrauch habituell eingeschrankt ist,
begangen werden sowie Handlungen nach Art.
1§ 1a) VELM2.

Zusatzlich findet sie unter Berlicksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls Anwendung auf
Handlungen unterhalb der Schwelle der Straf-
barkeit, die im pastoralen oder erzieherischen
sowie im betreuenden, beratenden oder pfle-
genden Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
schutz- oder hilfebedUrftigen Erwachsenen eine
sexualbezogene Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sexuelle Ubergriffe passieren nicht zufallig, nicht
aus Versehen. Sie unterscheiden sich von
Grenzverletzungen durch die Massivitat
und/oder Haufigkeit der nonverbalen oder ver-
balen Grenziberschreitungen.

Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben motu proprio

datae ,,Vos estis lux mundi“ (VELM) vom 7. Mai 2019.
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Schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene sind
Schutzbefohlene im Sinne des § 225 Abs. 1 des
StG2. Diesen Personen gegeniiber tragen Be-
schaftigte im kirchlichen Dienst eine besondere
Verantwortung, entweder, weil sie ihrer Flrsorge
und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen
allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedirf-
tigkeit eine besondere Gefahrdung im Sinne die-
ser Ordnung besteht. Weiterhin sind darunter
Personen zu verstehen, die einem besonderen
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis unter-
worfen sind. Ein solches besonderes Macht-
und/oder Abhéngigkeitsverhaltnis kann auch im
seelsorglichen Kontext gegeben sein oder ent-
stehen.

II. Institutionelles Schutzkonzept

§ 3 Institutionelles Schutzkonzept

(1)

2

Auf der Basis einer Schutz- und Risikoanalyse
hat jeder kirchliche Rechtstrager ein institutio-
nelles Schutzkonzept entsprechend den §§ 4-
10 zu erstellen. Dem kirchlichen Rechtstrager
kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu
initiieren, zu koordinieren und die Umsetzung zu
gewahrleisten. Die/Der Praventionsbeauftragte
steht bei der Erstellung von institutionellen
Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend
zur Verfligung.

Alle Bausteine dieses Schutzkonzeptes sind
zielgruppengerecht und lebensweltorientiert zu
konzipieren. In das institutionelle Schutzkonzept
sind die Inhalte der §§ 4-10 der Préventionsord-
nung (Personalauswahl und -entwicklung,
erweitertes FUhrungszeugnis und Selbstaus-
kunftserklarung, Verhaltenskodex, Beschwerde-
wege, Qualitdtsmanagement, Praventions-
schulungen, MaBnahmen zur Starkung von Min-
derjdhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen) aufzunehmen.

Schutzkonzepte in Einrichtungen und Diensten
werden in Abstimmung mit der diézesanen Ko-
ordinationsstelle ausgestaltet (siche § 11 Abs.
5). Sie sind nicht genehmigungspflichtig, jedoch
zur fachlichen Prifung der Koordinationsstelle
zuzuleiten. Geprift wird, ob die unter Punkt Il.
(Institutionelles Schutzkonzept) genannten Pa-
ragrafen in das Schutzkonzept aufgenommen

8 Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen
Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die
1. seiner Fursorge oder Obhut untersteht,
2. seinem Hausstand angehort,
3. von dem Fursorgepflichtigen seiner Gewalt Uberlassen
worden oder

4.

ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeitsverhéltnisses

untergeordnet ist, (...). [StGB § 225 Abs. 1]

wurden. Zusétzlich muss deutlich werden, dass
eine Schutz- und Risikoanalyse durchgefihrt,
das Schutzkonzept partizipativ erarbeitet und
durch den kirchlichen Rechtstrager in Kraft ge-
setzt wurde. Mit der Unterschrift Gbernimmt der
kirchliche Rechtstrager die Verantwortung fr
die Umsetzung und Ausgestaltung des Schutz-
konzeptes. Die kirchlichen Rechtstrager erhal-
ten von der Koordinationsstelle eine Ruck-
meldung zur fachlichen Prifung.

Das erarbeitete institutionelle Schutzkonzept ist
in geeigneter Weise allen Beschéftigten und Eh-
renamtlichen in den Einrichtungen, Gremien und
sonstigen Gliederungen des kirchlichen Rechts-
trédgers bekannt zu geben.

§ 4 Personalauswahl und —entwicklung

(1)

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung
daflr, dass nur Personen im pastoralen oder er-
zieherischen sowie im betreuenden, beratenden
oder pflegenden Umgang mit Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
eingesetzt werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch Uber die persdnliche Eignung
verflgen.

Die zusténdigen Personalverantwortlichen the-
matisieren die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt im Vorstellungsgesprach, wahrend der
Einarbeitungszeit sowie in regelmaBigen Ge-
sprachen mit den Beschéftigten im kirchlichen
Dienst. In der Aus- und Fortbildung ist sie
Pflichtthema.

§ 5 Erweitertes Flhrungszeugnis und Selbstauskunfts-
erklarung

(1)

Zur ErfUllung ihrer Verpflichtung aus § 4 Abs. 1
haben sich kirchliche Rechtstrdger von Perso-
nen geman § 2 Abs. 2 und 3 bei der Einstellung
bzw. Beauftragung und nachfolgend im regel-
maBigen Abstand von finf Jahren entsprechend
den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Rege-
lungen, insbesondere des Bundeskinderschutz-
gesetzes und des Bundesteilhabegesetzes, ein
erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen zu las-
sen. Die Einsichtnahme ist dauerhaft zu doku-
mentieren. Die anfallenden Kosten fir die
Erteilung tragt der kirchliche Rechtstrager. Aus-
genommen ist die Kostentbernahme bei Neu-
einstellungen.

Die kirchlichen Rechtstrager haben von den
unter § 2 Abs. 2 genannten Personen einmalig
eine Selbstauskunftserkldrung einzuholen.
Diese enthalt Angaben, ob die einzustellende
Person wegen einer Straftat gemaB § 72a Abs.
1 SGB VIl verurteilt worden ist und ob insoweit
ein staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfah-
ren gegen sie eingeleitet worden ist. DarUber hi-
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naus ist die Verpflichtung enthalten, bei Einlei-
tung eines solchen staatsanwaltschaftlichen Er-
mittlungsverfahrens dem kirchlichen
Rechtstrager hiervon unverzuglich Mitteilung zu
machen.

Die Verpflichtung nach vorstehenden Absatzen

gilt unabhangig vom Beschaftigungsumfang

und Tétigkeitsfeld, insbesondere im Hinblick auf
folgende Personengruppen:

a. Kleriker einschlieBlich der Kandidaten fur
das Weiheamt,

b. Ordensangehérige oder Mitarbeitende in
einem Gestellungs- oder sonstigen Be-
schaftigungsverhéltnis im Jurisdiktionsbe-
reich des (Erz-)Bischofs

c. Pastoral- und Gemeindereferenten/- innen
sowie Anwaérter/-innen auf diese Berufe.

Je nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts
mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen bzw. nach Aufgabe
und Einsatz wird von den Verantwortlichen ge-
prift, ob von Personen gemaB § 2 Abs. 3 eine
Selbstauskunftserklarung vorzulegen und zu
dokumentieren ist.

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen
durch externe Personen oder Firmen oder wenn
externen Personen oder Firmen kirchliche
R&aume Uberlassen werden, sind diese Regelun-
gen analog anzuwenden.

§ 6 Verhaltenskodex

(1)

108

Jeder kirchliche Rechtstrager gewahrleistet,
dass verbindliche Verhaltensregeln, die ein fach-
lich addquates N&he-Distanz-Verhéltnis, einen
respektvollen Umgang und eine wert-schét-
zende Kommunikationskultur gegentber den
Minderjahrigen sowie gegenuber schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen sicherstellen, im
jeweiligen Arbeitsbereich partizipativ erstellt
werden. Jeder kirchliche Rechtstrager gewahr-
leistet darlber hinaus, dass der Verhaltensko-
dex verbindliche Verhaltensregeln in folgenden
Bereichen umfasst:
Sprache und Wortwahl bei Gesprachen,
adaquate Gestaltung von N&he und Distanz,
Angemessenheit von Kdérperkontakten,
Beachtung der Intimsphére,
Zulassigkeit von Geschenken (im Hinblick
auf Macht- und Abhéangigkeitsverhaltnis-
sen),
f.  Umgang mit und Nutzung von Medien und
sozialen Netzwerken,
g. DisziplinierungsmaBnahmen.

®o0 o0

Der Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei
Nichteinhaltung sind vom kirchlichen Rechtstré-
ger in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

)

Der Verhaltenskodex ist von den Personen gem.
§ 2 Abs. 2 und 3 durch Unterzeichnung anzuer-
kennen. Die Unterzeichnung ist verbindliche Vo-
raussetzung fur eine An- und Einstellung, fur
eine Weiterbeschaftigung sowie fir die Beauf-
tragung zu einer ehrenamtlichen Téatigkeit.

Dem kirchlichen Rechtstrager bleibt es unbe-
nommen, im Einklang mit den geltenden ar-
beitsrechtlichen Bestimmungen (ber den
Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen
und hausinterne Regelungen zu erlassen.

Vorgesetzte und Leitungskréfte haben eine be-
sondere Verantwortung dafur, die verbindlichen
Verhaltensregeln einzufordern und im Konfliktfall
fachliche Beratung und Unterstitzung zu er-
mdglichen.

§ 7 Beschwerdewege

(1)

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts
sind interne und externe Beratungsmoglichkei-
ten zu nennen und Melde- und Beschwerde-
wege fir Minderjahrige sowie schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene, Eltern bzw. Perso-
nensorgeberechtigte sowie fur die in § 2 Abs. 2
und 3 genannten Personen zu beschreiben.

Die Beschreibungen der Melde- und Beschwer-
dewege haben sich an der ,,Ordnung fir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwach-
sener durch Kleriker und sonstige Beschéftigte
im kirchlichen Dienst” und dazugehdrige didze-
sane AusfUhrungsbestimmungen oder an
gleichwertigen eigenen Regelungen zu orientie-
ren. Hierbei ist insbesondere auf ein transparen-
tes Verfahren mit klarer Regelung der Ablaufe
und Zusténdigkeiten und auf die Dokumentati-
onspflicht Wert zu legen.

Die Melde- und Beschwerdewege mussen in
geeigneter Weise bekannt gemacht werden.

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kon-
takt zu Beschuldigten bzw. Tatern kénnen kon-
tinuierlich Supervision erhalten.

Der kirchliche Rechtstrager hat durch geeignete
MaBnahmen daflir Sorge zu tragen, dass alle
Beteiligten, insbesondere Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene, regel-
maBig und angemessen Uber ihre Rechte und
Pflichten informiert werden.

Der kirchliche Rechtstrager hat in seinem Zu-
standigkeitsbereich sicherzustellen, dass im
Hinblick auf die Benennung sexualisierter Ge-
walt und sexueller Grenzverletzungen die beauf-
tragten Ansprechpersonen fir Betroffene von
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sexualisierter Gewalt der (Erz-)Didzese bekannt
gemacht sind.

§ 8 Qualitdtsmanagement

(1)

Der kirchliche Rechtstrager hat die Verantwor-
tung dafir, dass MaBnahmen zur Pravention als
Teil seines Qualitdtsmanagements implemen-
tiert, kontrolliert, evaluiert und weiterentwickelt
werden.

Der kirchliche Rechtstrager stellt sicher, dass
die Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebedurf-
tigen Erwachsenen sowie deren Erziehungs-
bzw. Personensorgeberechtigte oder gesetzli-
che Betreuer/-innen Uber die MaBnahmen zur
Pravention angemessen informiert werden und
die Mdglichkeit haben, Ideen, Kritik und Anre-
gungen an den kirchlichen Rechtstrager weiter-
zugeben.

FUr jede Einrichtung, fir jeden Verband oder flr
den Zusammenschluss mehrerer kleiner Einrich-
tungen muss eine Praventionsfachkraft benannt
sein, die bei der Umsetzung des institutionellen
Schutzkonzeptes berat und unterstitzt.

Als Teil einer nachhaltigen Praventionsarbeit ist
im Rahmen der Auswertung eines Vorfalls bzw.
bei strukturellen Verdnderungen das Schutzkon-
zept auf erforderliche Anpassungen zu UberprU-
fen.

Das Schutzkonzept ist regelméBig — spatestens
alle funf Jahre — zu Uberprtfen und ggfs. wei-
terzuentwickeln.

§ 9 Praventionsschulungen

(1)

Kirchliche Rechtstrager tragen Verantwortung
daflr, dass die Pravention gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen integraler Bestand-
teil der Aus- und Fortbildung aller Beschaftigten
im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Per-
sonen sowie Mandatstrager/-innen ist.

Leitende Mitarbeitende tragen Personal- und
Strukturverantwortung. Daher muss diese Per-
sonengruppe Uber das Grundlagenwissen hi-
naus im Rahmen ihrer Verantwortungsbereiche
intensiv qualifiziert werden.

Mitarbeitende mit einem intensiven, padagogi-
schen, therapeutischen, betreuenden, beauf-
sichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen
Kontakt mit Minderjahrigen bzw. schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen missen an einer
Intensivschulung teilnehmen.

Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit
einem regelmaBigen padagogischen, therapeu-

tischen, betreuenden, beaufsichtigenden oder
pflegenden Kontakt mit Minderjahrigen bzw.
schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen
mussen an einer Basisplusschulung teilnehmen.
Ebenso gilt dies fur Personen, die an Veranstal-
tungen teilnehmen, bei denen Minderjahrigen
bzw. schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
Ubernachtungsmdglichkeiten angeboten wer-
den.

Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit spo-
radischem Kontakt zu Minderjéhrigen bzw.
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
mussen an einer Basisschulung teilnehmen.

Alle Personen geméaB § 2 Abs. 2 und 3 die nicht
unter die vorstehenden Abs. 2 bis 5 fallen, sind
regelmaBig auf die Bedeutung der Pravention
gegen sexualisierte Gewalt hinzuweisen.

Der kirchliche Rechtstrager hat daflir Sorge zu
tragen, dass die unterschiedlichen Personen-
gruppen in einer angemessenen Frist (mindes-
tens alle funf Jahre) an Vertiefungsveranstal-
tungen teilnehmen.

Die Teilnahme ist vom kirchlichen Rechtstrager
dauerhaft zu dokumentieren.

Praventionsschulungen gegen sexualisierte Ge-
walt haben Kompetenzen insbesondere zu fol-
genden Themen zu vermitteln:

angemessene Nahe und Distanz,

Kommunikations- und Konfliktfahigkeit,

eigene emotionale und soziale Kompetenz,

Psychodynamiken Betroffener,

Strategien von Tatern/Taterinnen,

(digitale) Medien als Schutz- und Gefahren-

raum / Medienkompetenz,

g. Dynamiken in Institutionen mit asymmetri-
schen Machtbeziehungen sowie begunsti-
genden institutionellen Strukturen,

h. Straftatbestdnde und kriminologische An-
sétze sowie weitere einschldgige rechtliche
Bestimmungen,

i. notwendige und angemessene Hilfen fir
Betroffene, ihr Umfeld und die betroffenen
Institutionen,

j.  sexualisierte Gewalt von Kindern, Jugendli-
chen (Peer Gewalt) und schutz- oder hilfe-
bedlrftigen Erwachsenen an anderen
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen,

k. Schnittstellenthemen wie zum Beispiel se-
xuelle sowie geschlechter- und kultursensi-
ble Bildung,

I.  regionale fachliche Vernetzungsmdglichkei-
ten mit dem Ziel eigener Vernetzung.

~0 o0 UTw®

§ 10 MaBnahmen zur Starkung von Minderjahrigen und
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schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen

Jeder kirchliche Rechtstrager hat geeignete MaB-
nahmen zur Stérkung von Minderjéhrigen und schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen (Primarprévention)
zu entwickeln bzw. umzusetzen. Dazu gehért auch die
Einbeziehung des Umfelds zum Thema Pravention
gegen sexualisierte Gewalt (Eltern bzw. Personensorge-
berechtigte, Angehdrige und gesetzliche Betreuungen).

[l. Strukturelle MaBnahmen
§ 11 Koordinationsstelle und Praventionsbeauftragte/r

(1)
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Der (Erz-)Bischof richtet eine di6zesane Koordi-
nationsstelle, in der die Praventionsarbeit ent-
wickelt, vernetzt und gesteuert wird, ein. Er
benennt zur Leitung eine oder mehrere Perso-
nen als Praventionsbeauftragte/n. Sie/Er berich-
tet der Bistumsleitung regelméaBig Uber die
Entwicklung der Praventionsarbeit.

Der (Erz-)Bischof kann zusammen mit anderen
(Erz-)Bischofen eine interdidzesane Koordinati-
onsstelle einrichten.

Sofern Ordensgemeinschaften papstlichen
Rechts eigene Praventionsbeauftragte ernannt
haben, arbeiten die diézesanen Préventionsbe-
auftragten mit diesen zusammen.

Die/Der Praventionsbeauftragte ist zum gegen-
seitigen Austausch und zur Abstimmung mit
den Praventionsbeauftragten der anderen in
Nordrhein-Westfalen gelegenen (Erz-) Didzesen
verpflichtet. Sie/Er wirkt darauf hin, dass m&g-
lichst einheitliche Praventionsstandards entwi-
ckelt werden.

Die/Der Praventionsbeauftragte hat insbeson-

dere folgende Aufgaben:

a. Einbindung von Betroffenen,

b. Beratung der kirchlichen Rechtstrager bei
der Entwicklung, Umsetzung und Fort-
schreibung von institutionellen Schutzkon-
zepten,

c. Fachliche Prifung der Schutzkonzepte der
kirchlichen Rechtstrager,

d. Organisation von QualifizierungsmaBnah-
men (gem. § 13 Abs. 4),

e. Sicherstellung der Qualifizierung und Infor-
mation der Praventionsfachkrafte (gem. § 12
Abs. 5),

f.  Vernetzung der Praventionsarbeit inner- und
auBerhalb der Diézese sowie zu den An-
sprechpersonen gemaB der ,,Ordnung fur
den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebeduirf-
tiger Erwachsener durch Kleriker und sons-
tige Beschaftigte im kirchlichen Dienst®,

g. Zusammenarbeit mit den diézesanen Inter-
ventionsbeauftragten,

h. Vernetzung mit kirchlichen und nicht-kirch-

lichen Fachberatungsstellen gegen sexuali-
sierte Gewalt,

i. Evaluation und Weiterentwicklung von ver-
bindlichen Qualitdtsstandards,

j.  Beratung von Aus- und Weiterbildungsein-
richtungen,

k. Fachberatung bei der Planung und Durch-
fihrung von Praventionsprojekten,

[.  Vermittlung von Fachreferenten/-referentin-
nen,

m. Entwicklung von und Information Uber Préa-
ventionsmaterialien und -projekten,

n. Offentlichkeitsarbeit.

§ 12 Praventionsfachkraft

(1)

Jeder kirchliche Rechtstrager benennt mindes-
tens eine geeignete Person, die aus der Per-
spektive des jeweiligen kirchlichen
Rechtstragers eigene praventionspraktische
Bemuhungen beférdert und die nachhaltige
Umsetzung der Praventionsordnung unterstitzt.

Die Person kann ein/e Mitarbeitende/r oder eh-
renamtlich Téatige/r sein; sie muss Einblick in die
Strukturen des kirchlichen Rechtstragers haben.
Die Benennung soll befristet fir hochstens funf
Jahre erfolgen. Eine Wiederbenennung ist még-
lich. Die Bezeichnung lautet ,,Praventionsfach-
kraft".

Mehrere kirchliche Rechtstradger kénnen ge-
meinsam eine Praventionsfachkraft bestellen.

Der kirchliche Rechtstrager setzt die/den Pra-
ventionsbeauftragte/n der (Erz-)Diézese Uber
die Ernennung schriftlich in Kenntnis.

Als Praventionsfachkraft kommen insbesondere
Personen in Frage, die eine pddagogische oder
psychologische Ausbildung bzw. Zusatzqualifi-
kation abgeschlossen haben oder anderweitig,
aufgrund von beruflichen oder privaten Erfah-
rungen, fur das Arbeitsfeld geeignet sind. Die
Teilnahme an einer QualifizierungsmaBnahme
zur Praventionsfachkraft ist verpflichtend. Die
QualifizierungsmaBnahme wird durch oder in
Absprache mit der Koordinationsstelle durchge-
fuhrt.

Die Praventionsfachkrafte werden von der/dem
Praventionsbeauftragte/n, in Zusammenarbeit
mit Spitzen- bzw. Dachverbanden zu Aus-
tauschtreffen und kollegialer Beratung eingela-
den. Der kirchliche Rechtstrager tragt Sorge
dafir, dass die Praventionsfachkraft im ange-
messenen und erforderlichen Rahmen an den
Treffen teilnimmt.

Die Praventionsfachkraft Gbernimmt folgende
Aufgaben:
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a. ist Ansprechpartner/in fir Mitarbeitende
sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

b. unterstitzt den kirchlichen Rechtstrager bei
der Erstellung und Umsetzung der institutio-
nellen Schutzkonzepte,

c. kennt die Verfahrenswege bei Meldungen,
die Vorwurfe von sexualisierter Gewalt be-
treffen sowie interne und externe Bera-
tungsstellen und kann Mitarbeitende und
ehrenamtlich Tatige darlUber informieren,

d. trégt Sorge fur die Platzierung des Themas
in den Strukturen und Gremien des kirchli-
chen Rechtstragers,

e. berat bei Planung, Organisation und Durch-
fihrung von Praventionsprojekten und MaB-
nahmen fUr Minderjéhrige und schutz- oder
hilfebedurftige Erwachsene aus Sicht der
Pravention gegen sexualisierte Gewalt,

f. tragt mit Sorge daflr, dass bei Angeboten
und MaBnahmen fir Minderjdhrige und
schutz- oder hilfebedtirftige Erwachsene
qualifizierte Personen zum Einsatz kommen,

g. benennt aus praventionspraktischer Per-
spektive Fort- und Weiterbildungsbedarf,

h. ist Kontaktperson vor Ort fir die/den Pra-
ventionsbeauftragte/n der (Erz-)Di6zese.

(8) Die Durchfiihrung von Praventionsschulungen
kann zum Aufgabenbereich gehdren, wenn die
benannte Person an einer didzesanen Ausbil-
dung zur/zum Schulungsreferentin/-referenten
im Bereich Pravention von sexualisierter Gewalt
teilgenommen hat oder eine gleichwertige Aus-
bildung vorweisen kann.

§ 13 Schulungsreferent/-in

(1) Zur Durchflihrung der SchulungsmaBnahmen
sind daflr ausgebildete Schulungsreferentinnen
und —referenten sowie Multiplikator/innen be-
rechtigt. Die Ausbildung erfolgt in speziellen
QualifizierungsmaBnahmen in Verantwortung
der/des Praventionsbeauftragten oder in eige-
ner Verantwortung des kirchlichen Rechtstra-
gers mit Zustimmung der/des Praventions-
beauftragten.

(2) Auch Personen, die anderweitig ausgebildet
wurden oder als Fachkrafte zum Beispiel in Be-
ratungsstellen gegen sexualisierte Gewalt arbei-
ten, kdénnen als Schulungsreferenten/-innen
eingesetzt werden. Die Anerkennung einer ein-
schlagigen QualifizierungsmaBnahme sowie
evtl. entsprechende Vorerfahrungen erfolgt
durch die/den Praventionsbeauftragte/n.

(3) Die Schulungsberechtigung ist befristet auf drei
Jahre. Voraussetzung fir eine Verlangerung ist
die Teilnahme an einer speziellen Fortbildung
oder an einem Vernetzungstreffen. Die Verlan-

gerung ist zu beantragen.

(4) Die regelméaBige Begleitung, Beratung, Fortbil-
dung und Koordination der Schulungsreferen-
ten/-innen und Multiplikator/-innen liegt im
Verantwortungsbereich der/des Praventionsbe-
auftragten.

§ 14 Datenschutz

(1) Soweit diese Ordnung sowie zur Ergédnzung und
Konkretisierung durch den Di6zesanbischof
erlassene Rechtsvorschriften auf personenbe-
zogene Daten einschlieBlich deren Verdffentli-
chung anzuwenden sind, gehen sie den
Vorschriften des Gesetzes Uber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG) sowie der Anordnung Uber
die Sicherung und Nutzung der Archive der ka-
tholischen Kirche (Kirchliche Archivordnung —
KAO) vor, sofern sie deren Datenschutzniveau
nicht unterschreiten. Im Ubrigen gelten das Ge-
setz Uber den Kirchlichen Datenschutz (KDG),
die zu seiner Durchflhrung erlassene Ordnung
(KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archivordnung
(KAO).

(2) Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterla-
gen richten sich nach den jeweiligen Vorschrif-
ten Uber die Aufbewahrungsfristen fir
Personalakten etc. Fur die Zeit der Aufbewah-
rung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugrif-
fen in besonderem MaBe zu sichern.

IV. Rechtsfolgen
§ 15 Forderungsfahigkeit

Kirchliche Rechtstrager gem. § 1 Abs. 2, die diese
Praventionsordnung nicht zur Anwendung bringen und
auch kein eigenes, von der di6zesanen Koordinations-
stelle als gleichwertig anerkanntes Regelwerk haben,
werden bei der Vergabe diézesaner Zuschiisse nicht
berlcksichtigt.

V. Schlussbestimmungen
§ 16 Ausflhrungsbestimmungen

Die zur Ausfiihrung dieser Ordnung erforderlichen
Regelungen trifft der Generalvikar.

§ 17 Inkrafttreten
(1) Diese Praventionsordnung tritt zum 1. Mai 2022
in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten die Praventionsordnung vom
8. April 2014 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen 2014, Nr. 73) und folgende Aus-
fihrungsbestimmungen sowie Richtlinien auBer
Kraft:

a. Ausfuhrungsbestimmungen vom 11. April 2014
(Kirchlicher Anzeiger fur die Dibzese Aachen
2014, Nr. 77),

b. Ausfihrungsbestimmungen zur Abgabe einer
Selbstverpflichtungserklarung gemaB § 6 der
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Praventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen 2012, Nr. 8),

c. Ausflhrungsbestimmungen zu § 3 Nr. 6 der Pra-
ventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen 2015, Nr. 193),

d. Ausfiihrungsbestimmung zur Vorlage eines er-
weiterten FUhrungszeugnisses gemaB § 5 der
Praventionsordnung (Kirchlicher Anzeiger fir die
Di6zese Aachen 2017, Nr. 4).

e. Richtlinien zur Finanzierung von Préventions-
schulungen im Bistum Aachen (Kirchlicher An-
zeiger fur die Didzese Aachen 2012, Nr. 85),

f. Richtlinien zur Finanzierung von Praventions-
schulungen im Bistum Aachen (Kirchlicher An-
zeiger fur die Didzese Aachen 2015, Nr. 27).

Aachen, 2. April 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Nr. 46 Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsord-

nung (CWMO)

Anderungen in der Caritas-Werkstatten-Mitwir-

kungsordnung

Die Caritas-Werkstatten-Mitwirkungsordnung vom
25. Januar 2017 (Kirchlicher Anzeiger fur die Di-
6zese Aachen vom 1. Februar 2017, Nr. 25, S. 39),
zuletzt gedndert am 5. Juli 2019 (Kirchlicher Anzei-
ger fur die Di6zese Aachen vom 1. August 2019, Nr.
366, S. 289), wird mit Wirkung zum 1. Januar 2022
wie folgt gedndert:

In § 6 Abs. 2 Satz 3 CWMO werden nach dem Wort
sunterschreiben“ die Wérter ,oder in elektronischer
Form niederzulegen und von dem Vorsitzenden
oder der Vorsitzenden mit seiner oder ihrer qualifi-
zZierten elektronischen Signatur zu versehen® einge-
fugt.

§ 8 Abs. 1 CWMO wird wie folgt geédndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Betreuerbei-
rat“ ein Komma und die Wérter ,die Frauenbe-
auftragte” eingefugt.

b) In Satz 2 werden nach dem Wort ,,Werkstattrat”
ein Komma und die Wérter ,die Frauenbeauf-
tragte” eingefligt.

§ 33 CWMO wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 wird folgender neuer Satz 5 eingefugt:
»>9ie finden als Prasenzsitzung statt.”

b) Es werden die folgenden neuen Absatze 1a und
1b eingeflgt:
»(1a) "TAbweichend von Absatz 1 Satz 5 kann die
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Teilnahme an einer Sitzung des Werkstattrats
mittels Video- und Telefonkonferenz erfolgen,
wenn

1. die Voraussetzungen flir eine solche Teil-
nahme in der Geschéftsordnung unter Siche-
rung des Vorrangs der Prasenzsitzung
festgelegt sind,

2. nicht mindestens ein Viertel der Mitglieder
des Werkstattrats binnen einer von dem Vorsit-
zenden oder der Vorsitzenden zu bestimmen-
den Frist diesem oder dieser gegeniber
widerspricht und

3. sichergestellt ist, dass Dritte vom Inhalt der
Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen.

2Eine Aufzeichnung der Sitzung ist unzuldssig.
(1b) Erfolgt die Sitzung des Werkstattrats mit der
zusétzlichen Mdglichkeit der Teilnahme mittels
Video- und Telefonkonferenz, gilt auch eine Teil-
nahme vor Ort als erforderlich.”

c) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
» Der Werkstattrat kann die Vertrauensperson
(§ 39 Absatz 3) und, wenn und soweit er es fir
erforderlich halt, ein Mitglied der Mitarbeiterver-
tretung, eine Schreibkraft oder einen Vertreter
oder eine Vertreterin eines Behindertenverban-
des im Sinne des § 8 Absatz 1 oder sonstige
Dritte zu seinen Sitzungen hinzuziehen.“

In § 34 Abs. 1 CWMO wird folgender neuer Satz 2
eingeflgt und der bisherige Satz 2 wird zu Satz 3:
»-Mitglieder des Werkstattrats, die mittels Video-
und Telefonkonferenz an der Beschlussfassung teil-
nehmen, gelten als anwesend.*

In § 35 Abs. 1 CWMO werden folgende neue Sétze
3 und 4 eingefigt:

»Nimmt ein Mitglied des Werkstattrats mittels
Video- und Telefonkonferenz an der Sitzung teil, so
hat es seine Teilnahme gegenliber dem Vorsitzen-
den oder der Vorsitzenden in Textform zu bestati-
gen. “Die Bestatigung ist der Niederschrift
beizufigen.”

In § 37 Abs. 4 Satz 1 CWMO werden nach den Wér-
tern ,Absatz 3“ die Worte ,Satz 1“ eingeflgt.

In § 39 Abs. 1 CWMO werden in Satz 2 das Wort
~Bundes-,“ und das nachfolgende Komma gestri-
chen.

In § 41 CWMO wird folgender neuer Satz 3 einge-
fugt:

,2Die Anderungen in den §§ 6 Abs. 2 Satz 3, 8 Abs.
1 Satz 1 und Satz 2, 33 Abs. 1 Satz 5, Abs. 1a, Abs.
1b und Abs. 2 Satz 1, 34 Abs. 1 Satz 2 und Satz 3,
35 Abs. 1 Satz 3, 37 Abs. 4 Satz 1 und 39 Abs. 1
Satz 2 treten am 1. Januar 2022 riickwirkend in
Kraft.“
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ll. Die vorstehenden Anderungen treten riickwirkend
zum 1. Januar 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bis-
tum Aachen in Kraft.

Aachen, 12. April 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 47 Ernennung Stellvertretender
Di6zesan6konom

Herr Dr. Frank Dillmann, Hauptabteilungsleiter Ver-
waltungsmanagement und Digitalisierung, ist nach
Anhdrung des Konsultorenkollegiums und des Kirchen-
steuer- und Wirtschaftsrates mit Wirkung vom 15. Méarz
2022 fur die Dauer von funf Jahren bis zum 31. Méarz
2027 gem. Art. 24 Abs. 2 der Ordnung fir die im Bereich
der wirtschaftlichen Angelegenheiten der Di6zese Aa-
chen tétigen Organe zum stellvertretenden Okonom des
Bistums Aachen ernannt worden.

Aachen, 15. Méarz 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Sonstige Verlautbarungen

Nr. 48 Annahme von Messintentionen und
Verwendung von Messstipendien

Aus aktuellem Anlass weise ich darauf hin, dass fiir
Wort-Gottes-Feiern keine Messintentionen bzw. Mess-
stipendien angenommen werden kénnen. Nur eine hei-
lige Messe kann aufgrund der Eucharistiefeier in einer
bestimmten Meinung gefeiert (appliziert) werden. In
Wort-Gottes-Feiern besteht jedoch die Méglichkeit, Ge-
betsanliegen der Glaubigen in den Flrbitten vorzubrin-
gen.

Ein Messstipendium steht zwar grundsatzlich dem
Zelebranten zu (c. 945 § 1 CIC), jedoch dient das Sti-
pendium mit Blick auf die Situation in Deutschland nicht
zur Bestreitung des Lebensunterhaltes eines Priesters,
sondern vielmehr der Verwirklichung kirchlicher Zwecke
(c. 946 CIC) und ist daher direkt dem Kirchenverm&gen
zuzufiihren. Der Unterhalt fiir alle im Dienst des Bistums
Aachen stehenden Priester ist durch eine diézesane Be-
soldung sichergestellt. Sollte das Stipendium jedoch
ausnahmsweise flr persénliche Zwecke angenommen
werden, ist dieses dem Generalvikariat (Abt. 2.2 Perso-
nalverwaltung) wie Ublich anzuzeigen, sodass es ord-
nungsgeman versteuert werden kann.

Erinnert sei daran, dass Uberzahlige Messstipendien

an das Generalvikariat bzw. die Kommission fir die
Partnerschaft mit der Kirche in Kolumbien abgegeben
werden kdénnen, welches flr eine ordnungsgemaBe
Persolvierung im Rahmen der bestehenden Kolumbien-
partnerschaft Sorge tragt. Zudem sind Bi- und Trinati-
onsstipendien nach MaBgabe des Rechts (c. 951 CIC)
an das Generalvikariat (Bistumskasse) abzufiihren, wel-
ches die Gelder fir Zwecke der Priesterausbildung ver-
wendet (vgl. Kirchlicher Anzeiger fUr die Diézese Aachen
vom 17. September 1979, Nr. 138, S. 87).
Aachen, 7. April 2022 Msgr. Gregor Huben
Bischofsvikar

Nr. 49 Siegel des Domkapitels zu Aachen

Fir das nachfolgende Siegel des Domkapitels zu
Aachen

genehmigt am 18. Méarz 2022, erfolgt die Freigabe nach
§ 10 Abs. 4 des Dekretes Uber das Kirchliche Siegelwe-
sen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom 14. Novem-
ber 2003 (Kirchlicher Anzeiger flur die Didzese Aachen
vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4)

Aachen, 23. Méarz 2022
L. S. Christian Kliner
Bischoflicher Notar

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 50 Ordnung fiir den Erwerb der Missio
canonica im Rahmen der Berufsein-
filhrung und Prifungsordnung

Praambel
Diese Ordnung regelt die Ausbildungs- und Prifungs-
elemente in der Berufseinfihrung (zweite Bildungs-
phase) der Gemeindeassistentinnen, Gemeinde-
assistenten, Pastoralassisentinnen, Pastoralassistenten
und Seminaristen im Bistum Aachen flir den Erwerb der
Missio canonica und der Staatlichen Lehrerlaubnis. Die-
ser Erwerb ist eine personliche Laufbahnentscheidung.
Die erforderlichen Nachweise und Priifungsleistungen
werden in der Regel innerhalb der zweijdhrigen Berufs-
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einflhrung erbracht.

Dieser Ordnung liegen zugrunde die Richtlinien fir
die zweite Bildungsphase der Berufseinflhrung der
Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -re-
ferenten vom 10. Juni 2021 (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen, Nr. 7, 1. Juli 2021, Nr. 69), sowie die
Ordnung der zweiten Dienstprifung von Gemeindeas-
sistentinnen, Gemeindeassistenten, Pastoralassisten-
tinnen, Pastoralassistenten und Prifungselemente in
der Berufseinfihrung der Seminaristen im Bistum Aa-
chen vom 14. Marz 2022.

Drei Ausbildungselemente und Teilprifungen sind
dabei zu absolvieren.

1. Grundlagenpraktikum Religionspadagogik (ers-
tes Jahr der Berufseinfuhrung)
Im ersten Jahr der Berufseinflhrung absolvieren die Mit-
glieder eines Pastoralkurses ein religionspadagogisches
Grundlagenpraktikum. Es umfasst mindestens zwolf
Wochen in der Zeit zwischen dem Jahresbeginn und
den Osterferien. Das Praktikum wird durch religionspad-
agogische Studientage im Umfang von vierundvierzig
Zeitstunden vorbereitet und begleitet.

In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und
Schule des Bischéflichen Generalvikariates Aachen wird
bis Ende Oktober ein geeigneter Praktikumsplatz ge-
sucht.

Das Praktikum umfasst sechs Wochenstunden, be-
ginnt mit einer Hospitationsphase und mundet nach
einer Einarbeitungszeit in vier Wochenstunden eigen-
stéandigen Unterrichts durch die Assistentinnen, Assis-
tenten und Seminaristen. Die Teilnehmenden am
Pastoralkurs schlieBen das religionspadagogische Prak-
tikum in der Schule mit einem Testat ab.

Zum anerkannten Abschluss des Praktikums geho-
ren Entwurf und nachgewiesene Ausfiihrung mindes-
tens einer eigenstédndigen Unterrichtsreihe sowie ein
verpflichtender Unterrichtsbesuch inklusive einem Un-
terrichtsentwurf als Vorbereitung. Der Unterrichtsbe-
such wird nicht bewertet.

2. Religionspadagogischer Schwerpunkt (zweites
Jahr der Berufseinfuhrung)
Im zweiten Jahr der Berufseinflihrung besteht die Mdg-
lichkeit, auf das Grundlagenpraktikum und die darin
testierten Leistungen im Rahmen einer Schwerpunkt-
setzung im Grundvollzug Martyria im religionspadago-
gischen Bereich aufzubauen. Diese Schwerpunkt-
setzung hat in der Regel den Erwerb der kirchlichen und
staatlichen Lehrerlaubnis zum Ziel. Dieser Erwerb ist
eine freie Laufbahnentscheidung.

Die Wahl dieses Schwerpunkts muss bis Ende April

im ersten Jahr der Berufseinfihrung getroffen und mit
der Leitung der BerufseinflUhrung kommuniziert sein.
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In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und
Schule werden bis spétestens Anfang Juni eine geeig-
nete Ausbildungsschule gesucht. Diese Ausbildungs-
schule kann mit der Praktikumsschule identisch sein.

Die Schulausbildung im Schwerpunkt umfasst min-
destens dreiBBig Wochen (ohne Schulferien) und beginnt
entweder nach den Sommer- oder nach den Herbstfe-
rien. In diesem Zeitraum sind sechs Wochenstunden
Religionsunterricht obligatorisch, davon zwei Stunden
Hospitation und vier Stunden Erteilung eigenen Unter-
richts unter Anleitung. Wird der Erwerb der Missio ca-
nonica angestrebt, verlangert sich die Schulausbildung
in diesem Umfang bis zur erfolgreich abgelegten Pri-
fung. Uber die geleisteten Stunden ist ein Stundennach-
weis zu erbringen.

Unterrichtsbesuche zur Anleitung und Beratung
sind mit der religionspadagogischen Studienleitung zu
vereinbaren. Verpflichtend sind zwei Unterrichtsbesu-
che zur Bewertung des eigensténdigen Unterrichts bzw.
der selbststéndigen religionspadagogischen Leistung.
Die Bewertung eines Unterrichtsbesuchs bezieht in be-
sonderer Weise den kompetenten Medieneinsatz ein.

In weiteren verpflichtenden Studientagen mit einem
Stundenumfang von 24 Zeitstunden im Bereich Religi-
onspadagogik werden die didaktisch-methodischen
Lernerfahrungen vertieft.

Ein Mentorengutachten dokumentiert die Entwick-
lung im Bereich der Fachkompetenz sowie religidse
Sprach- und Urteilskompetenz.

3. Priufungen

3.1 Hausarbeit
Wahrend der Schwerpunktausbildung (spatestens bis
Anfang Mai im zweiten Jahr der Berufseinfihrung) legt
die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die
Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der Dia-
kon eine schriftliche Ausarbeitung vor, die ein eigenes
durchgefiihrtes Unterrichtsprojekt in Planung, Durch-
fuhrung und Reflexion darstellt. Dazu kann an einen der
beiden Entwirfe der vorangegangenen Unterrichtsbe-
suche angeknlpft werden. Die Gemeindeassistentin,
der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der
Pastoralassistent oder der Diakon weist damit die Fa-
higkeit nach, einen begrenzten und in sich abgeschlos-
senen Teil der eigenen unterrichtspraktischen Tatigkeit
didaktisch und methodisch zu planen sowie die Durch-
flhrung zu analysieren und zu beurteilen. Die schriftliche
Ausarbeitung wird vom Referenten bzw. von der Refe-
rentin fur Religionspadagogik mit einem Gutachten und
von einer weiteren Person, die von der Abteilung 1.4 Er-
ziehung und Schule bestimmt wird, mit einem weiteren
Gutachten beurteilt. Deren Beurteilungen missen mit
einer Note abschlieBen. Weichen die Beurteilungen um
mehr als eine Note voneinander ab, holt die Referentin
oder der Referent flr Religionspadagogik ein drittes
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Gutachten ein, das die Gesamtnote im Rahmen der Vor-
beurteilungen endgliltig festlegt.

3.2 Lehrprobe (praktische Prifung)

Nachdem die schriftliche Ausarbeitung bestanden und
die erforderliche Anzahl an Wochenstunden abgeleistet
worden ist, halt die Gemeindeassistentin, der Gemein-
deassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassis-
tent oder der Diakon vor einem Priifungsausschuss eine
Lehrprobe (praktische Priifung). Dazu wird ein ausfihr-
licher Unterrichtsentwurf vorgelegt. Die staatliche
Schulaufsichtsbehoérde, die Leitung des Fachbereichs
Berufseinfihrung und die Mentorin bzw. der Mentor
werden als Géste zur Lehrprobe (praktische Priifung)
eingeladen. Dem Prifungsausschuss gehdéren vorsit-
zend eine beauftragte Vertretung der Abteilung 1.4 Er-
ziehung und Schule im Bischoéflichen Generalvikariat an
sowie die Referentin oder der Referent fur Religionspa-
dagogik. Nach Ermessen der Abteilung Erziehung und
Schule kann der Prifungsausschuss um zusétzliche
Mitglieder erweitert werden. Die Lehrprobe (praktische
Prifung) schlieBt mit einer Note ab, Uber die der Pri-
fungsausschuss entscheidet. Uber die Lehrprobe (prak-
tische Prufung) wird ein Protokoll angefertigt.

3.3 Kolloquium (mundliche Prifung)

Im Anschluss an die Lehrprobe (praktische Prifung) fin-
det vor dem oben genannten Prifungsausschuss ein
Kolloguium (mindliche Prifung) statt, das fachdidakti-
sche und allgemeinpadagogische Fragen behandelt
und maximal dreiig Minuten dauert. Das Kolloquium
(mindliche Prifung) schlieBt mit einer Note ab. Uber
den Verlauf wird ein Protokoll angefertigt.

3.4. Notenstufen

sehr gut (1,0-1,3)
gut (1,7-2,3)
befriedigend  (2,7-3,3)
ausreichend  (3,7-4,3)
mangelhaft (4,7-5,3)
ungentigend  (5,7-6,0)

Mindestens ausreichend benotete Leistungen gel-
ten als bestanden. Nicht ausreichend benotete Leistun-
gen gelten als nicht bestanden.

Berechnung der Gesamtnote:

1,00-1,14 =1,0
1,15-1,49 =13
1,50-1,84 =17
1,85-2,14 =20
2,15-2,49 =23
2,50-2,84 =27
2,85-3,14 =3,0
3,15-3,49 =33
3,50-3,84 =37
3,85-4,14 =40
4,15-4,49 =43
4,50-4,84 =47
4,85-5,14 =5,0

5,15-5,49 =53
5,50-5,84 =57
5,85-6,00 =6,0

4. Abschlussbewertung
Die Prufungsleistungen in den drei Teilprifungen
(schriftliche Ausarbeitung, Lehrprobe, Kolloquium) wer-
den einzeln ausgewiesen. Die Prifung im schulischen
Bereich gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle
Teilprifungen mit mindestens ausreichend abgeschlos-
sen werden.

Wird eine der Teilpriifungen (schriftliche Ausarbei-
tung, Lehrprobe, Kolloquium) schlechter als ausrei-
chend beurteilt, kann sie einmal innerhalb eines halben
Jahres wiederholt werden. Der Priifungsausschuss legt
den Zeitpunkt der Wiederholung fest. Die Bewertung
einer Teilprifung als ungenltigend hat ein Nichtbestehen
der religionspadagogischen Bereichsprifung zur Folge.

Uber die religionspadagogische Priifung wird ein
gesondertes Zeugnis mit einer Bewertung in Noten aus-
gestellt.

5. Regularia
Wird mindestens eine der drei Teilprifungen auch in der
Wiederholungsprufung als nicht bestanden bewertet, so
kann keine Lehrerlaubnis erteilt werden.

Erscheint ein Prifling ohne ausreichende Entschul-
digung zu einem Priufungstermin nicht rechtzeitig, so gilt
die Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit
sungenlgend” bewertete Priifung behandelt.

Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert,
so gilt die Leistung als nicht erbracht; sie wird wie eine
mit ,ungeniigend” bewertete Arbeit behandelt.

Entschuldigungsgriinde kénnen nur beriicksichtigt
werden, wenn sie unverzlglich bei der zustdndigen
Ausbildungsleitung im pastoralen bzw. schulischen
Bereich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldi-
gung mit Krankheit ist eine Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung vorzulegen. Die Vorlage eines Attestes eines von
der Dibzese beauftragten Arztes kann verlangt werden.

Im Falle einer Tauschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs werden die Art und der Umfang des VerstoBes
in einem Protokoll festgehalten. Das Protokoll ist in die
Prifungsakte zu Gbernehmen.

Als Folge einer Tauschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs kdnnen einzelne Prifungsteile oder die ge-
samte Prifung fur nicht bestanden erklart werden. In
besonders schweren Féllen kann zudem eine Wieder-
holung der zweiten Dienstpriifung ausgeschlossen wer-
den.

Die zustandige Prifungskommission trifft diese Ent-

scheidung und teilt sie dem Prtifling unter Angabe von
Gruinden unverzuglich mit.
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6. Schlussbestimmungen
Diese Ordnung flr den Erwerb der kirchlichen und
staatlichen Unterrichtserlaubnis tritt zum 1. April 2022
in Kraft.

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Aachen, 14. Marz 2022

Nr. 51 Ordnung der zweiten Dienstpriifung
von Gemeindeassistentinnen,
Gemeindeassistenten, von Pastoral-
assistentinnen, Pastoralassistenten
und Priifungselemente in der Berufs-
einfithrung der Seminaristen im Bis-
tum Aachen

Praambel
Diese Ordnung regelt den Abschluss der Berufseinfih-
rung (zweite Bildungsphase) der Gemeindeassistentin-
nen, Gemeindeassistenten, Pastoralassistentinnen,
Pastoralassistenten und Seminaristen im Bistum Aa-
chen. lhr liegen zugrunde die Richtlinien fur die zweite
Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindere-
ferentinnen und -referenten vom 10. Juni 2021 (Kirchli-
cher Anzeiger fUr die Di6zese Aachen, Nr. 7, 1. Juli
2021, Nr. 69).

Sie nimmt Bezug auf den Kompetenzkatalog sowie
auf die Leitfaden zu den Sprints, zur Schwerpunktset-
zung im zweiten Jahr der Berufseinfiihrung, zum Pra-
xisbesuch, zur Hausarbeit und zu den Leitfdden zum
Verfassen von Gutachten.

Prifungskommission

Der Prifungskommission gehdrt der Generalvikar des
Bistums Aachen an oder eine von ihm ernannte Vertre-
tung sowie der Regens und die Leitung der Berufsein-
fuhrung. Naheres regelt der Generalvikar. Zuséatzlich
werden vom Regens oder von der Leitung der Berufs-
einflhrung Gutachterinnen und Gutachter in die Pri-
fungskommission bestellt, die fir die Bewertung der
schriftlichen Hausarbeiten zusténdig und infolgedessen
in der Prifungskommission flr das Abschlusskollo-
quium teilweise vertreten sind.

1. Erste pastoralpraktische Priifung im Bereich der
Grundaufgaben der Pastoral
Vor Abschluss des ersten Jahres der Berufseinfihrung
nimmt eine Person als prifungsberechtigte Vertretung
des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung,
der Regens oder Subregens in Anwesenheit der Praxis-
anleitung an einer pastoralen Veranstaltung im Bereich
der Grundaufgaben der Pastoral am Einsatzort teil, die
von der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassisten-
ten, der Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten
oder Seminaristen schriftlich vorbereitet, durchgefihrt
und anschlieBend reflektiert wird.

Diese pastoralpraktische Prifung erfolgt nach den
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Weihnachtsferien. Seminaristen haben sie spatestens
Ostern absolviert, Gemeinde- und Pastoralassistentin-
nen und -assistenten spatestens mit dem Monat Mai.

Art und Thema der Veranstaltung vereinbaren sie
mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und
Berufseinfihrung, dem Regens oder Subregens. Die
Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pas-
toralassistentin, der Pastoralassistent oder Seminarist
reicht dem Fachbereich oder den Vertretern des Pries-
terseminars eine Woche vor der Prifung einen schriftli-
chen Vorbereitungsentwurf ein. Dieser folgt dem
Leitfaden fir die pastoralpraktische Prifung und um-
fasst eine thematische Einflhrung, inhaltliche Begriin-
dung und \Verlaufsskizze. Nach erfolgter und
begutachteter Veranstaltung findet ein Reflexionsge-
sprach statt. Die pastoralpraktische Prufung (Entwurf,
Durchfuhrung, Reflexionsgesprach) wird von der Lei-
tung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiih-
rung, dem Regens oder Subregens als bestanden bzw.
als nicht bestanden bewertet.

2. Grundlagenpraktikum Religionspadagogik

Im ersten Jahr der Berufseinflhrung absolvieren die Mit-
glieder eines Pastoralkurses ein religionspadagogisches
Grundlagenpraktikum. Es umfasst mindestens zwdlf
Wochen in der Zeit zwischen dem Jahresbeginn und
den Osterferien. Das Praktikum wird durch religionspa-
dagogische Studientage im Umfang von vierundvierzig
Zeitstunden vorbereitet und begleitet.

In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und
Schule des Bischéflichen Generalvikariates Aachen wird
bis Ende Oktober ein geeigneter Praktikumsplatz ge-
sucht.

Das Praktikum umfasst sechs Wochenstunden, be-
ginnt mit einer Hospitationsphase und mundet nach
einer Einarbeitungszeit in vier Wochenstunden eigen-
stéandigen Unterrichts (unter Anleitung) durch die Assis-
tentinnen, Assistenten und Seminaristen. Die
Teilnehmenden am Pastoralkurs schlieBen das religions-
padagogische Praktikum in der Schule mit einem Testat
ab.

Ziel des Praktikums ist, Lehr- und Lernarrange-
ments sinnvoll planen, in die Praxis umsetzen und re-
flektieren zu kdénnen.

Zum anerkannten Abschluss des Praktikums geho-
ren Entwurf und nachgewiesene Ausfihrung mindes-
tens einer eigensténdigen Unterrichtsreihe sowie ein
verpflichtender Unterrichtsbesuch inklusive einem Un-
terrichtsentwurf als Vorbereitung. Der Unterrichtsbe-
such wird nicht bewertet.

Der Erwerb der Missio canonica ist freie Laufbahn-
entscheidung. In dem Fall kann der Schwerpunkt des
zweiten Jahres der Berufseinfihrung im Bereich des
schulischen Religionsunterrichts gesetzt werden. Am
Ende der Schwerpunktausbildung kann die kirchliche
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und staatliche Unterrichtserlaubnis erworben werden.
Naheres dazu regelt die ,,Ordnung fir den Erwerb der
Missio canonica im Rahmen der Berufseinflihrung und
Prifungsordnung®.

3. Zweite pastoralpraktische Prifung in der
Schwerpunktphase im zweiten Jahr
Die zweite pastoralpraktische Priifung im zweiten Jahr
der Berufseinfihrung erfolgt im Zeitraum nach den
Weihnachtsferien bis zum Ende des Monats Februar.
Die Teilnehmenden am Pastoralkurs legen diese vor
einer zur Prifung berechtigten Person des Fachbe-
reichs Ausbildung und Berufseinfiihrung, dem Regens
oder Subregens und in Anwesenheit des Praxisanleiters
oder der Praxisanleiterin ab. Sie besteht aus der Vorbe-
reitung, Durchfihrung und Reflexion einer praktischen
Veranstaltung.

Art und Thema der pastoralpraktischen Prifung ver-
einbaren die Teilnehmenden am Pastoralkurs mit der
Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufsein-
fihrung, dem Regens oder Subregens und reichen der
prifenden Person eine Woche vor der pastoralprakti-
schen Prifung einen schriftlichen Vorbereitungsentwurf
ein. Dieser folgt dem Leitfaden flir die pastoralprakti-
sche Prifung und umfasst eine thematische Einflihrung
und inhaltliche Begrindung und Verlaufsskizze. Nach
erfolgter und begutachteter Veranstaltung findet ein Re-
flexionsgespréch statt. Die pastoralpraktische Prifung
(Entwurf, Durchfiihrung, Reflexionsgesprach) wird von
der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufs-
einflhrung, dem Regens oder Subregens als bestanden
bzw. als nicht bestanden bewertet.

Die pastoralpraktische Prifung im zweiten Jahr der
Berufseinflihrung kann einen Arbeitsbereich im gewahl-
ten Schwerpunkt berticksichtigen. Sie darf aber nicht in
der Weise im thematischen Zusammenhang mit der
schriftlichen Hausarbeit stehen, dass sie einen Teilas-
pekt darin darstellt.

Wird der Schwerpunkt im Bereich Religionspadago-
gik gewahlt, ist dieser Praxisbesuch im Feld der Schul-
pastoral auBerhalb des Unterrichtsgeschehens mdglich.

4. Schriftliche Hausarbeit
Der Diakon' legt spatestens zum Aschermittwoch im
zweiten Jahr der Berufseinflhrung eine schriftliche
Hausarbeit vor. Jeweils spatestens zum 15. Mérz im
zweiten Jahr der Berufseinflihrung legt die Gemeinde-
assistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassis-
tentin, der Pastoralassistent eine schriftliche Hausarbeit
vor. Mit dieser Arbeit wird der Nachweis Uber die Féhig-
keit erbracht, eine pastorale Aufgabe selbststéandig zu
planen, durchzufiihren und zu reflektieren, theologische
Kenntnisse, die eigene praktisch-theologische und reli-

' Da im ersten Jahr der Berufseinfihrung die Diakonen-
weihe stattgefunden hat, lautet die Bezeichnung nun nicht
mehr ,,Seminarist“, sondern ,Diakon“.

gionspadagogische Kompetenz und Gegebenheiten im
Arbeitsfeld miteinander in Beziehung zu setzen und da-
raus pastorale Perspektiven zu entwickeln. Das Thema
der Arbeit wird mit der Leitung des Fachbereichs Aus-
bildung und Berufseinfihrung, dem Regens oder Sub-
regens vereinbart. Es kann ein Thema im gewahlten
Schwerpunkt bericksichtigen.

Wird der Schwerpunkt im Bereich Religionspadago-
gik gewahlt, ist diese Hausarbeit nicht identisch mit der
schriftlichen Ausarbeitung im Rahmen des Erwerbs der
Unterrichtserlaubnis. Das Thema der Hausarbeit darf im
Feld der Schulpastoral gewahlt werden.

Die Praxisanleiterin, der Praxisanleiter erklart schrift-
lich, dass die schriftliche Hausarbeit im Rahmen der Be-
rufseinflhrung angefertigt wurde und die beschriebene
pastorale Aufgabe so ausgeflihrt worden ist. Die Verfas-
serin, der Verfasser der Hausarbeit erklart schriftlich,
dass die Hausarbeit selbststandig angefertigt worden
ist und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel
verwendet wurden.

Die Beurteilung der schriftlichen Hausarbeit erfolgt
durch zwei in die Prifungskommission berufene und
vom Fachbereich Ausbildung und Berufseinfihrung
oder vom Regens bestellte Gutachterinnen und Gutach-
ter. Sie wird anhand des Kompetenzkatalogs und des
Leitfadens flr die Hausarbeit als bestandene bzw. als
nicht bestandene Prifungsleistung bewertet. Bei abwei-
chender Bewertung entscheidet die Leitung des Fach-
bereichs Ausbildung und Berufseinfihrung oder der
Regens nach Ricksprache mit den Gutachterinnen und
Gutachtern. Die Bewertung aus den Gutachten wird der
Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten, der
Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten oder dem
Diakon zur Kenntnis gegeben, die Gutachten selbst erst
nach dem Prifungsgesprach ausgehandigt. Der Praxis-
anleiter oder die Praxisanleiterin erhalt die Hausarbeit
zur Kenntnis.

Fir die Diakone gilt die bestandene schriftliche
Hausarbeit als Zulassungsvoraussetzung fur das Pfarr-
examen und wird in dessen Rahmen als Prifungsteil-
leistung anerkannt.

5. Abschlusskolloquium im Rahmen der zweiten
Dienstprifung
Vor den Osterferien im zweiten Jahr der Berufseinflih-
rung erfolgt mit den Diakonen ein Abschlusskolloquium
als Prifungsgesprach von maximal 45 Minuten Dauer,
vor den Sommerferien findet dieses Prifungsgesprach
mit der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassisten-
ten, der Pastoralassistentin oder dem Pastoralassisten-
ten statt.

Zu diesem Abschlusskolloquium werden nur die
Priflinge zugelassen, bei denen die pastoralpraktische
Prifung und die schriftliche Hausarbeit als bestanden
bewertet wurden.
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Themen dieser Priifung sind die in der schriftlichen
Hausarbeit behandelte pastorale Aufgabe sowie zwei
weitere Aufgabenbereiche der Pastoral, die mit der Lei-
tung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiih-
rung oder mit dem Regens vereinbart sind.

Priferinnen und Prufer sind eine Person als Vertre-
tung der Hauptabteilung Personal, die den Vorsitz hat,
eine bzw. einer der beiden am Gutachten Beteiligten
und die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Be-
rufseinfihrung. Regens oder Subregens kénnen am
Prafungskolloquium als Beisitzer teilnehmen. Sie sind
in diesem Fall vor der Bewertung anzuhdren.

Die Prifung wird als bestanden bzw. nicht bestan-
den bewertet. Uber das Priifungsgesprich wird ein Pro-
tokoll gefuihrt, das bis zur Beauftragung aufbewahrt
wird.

6. Wiederholung eines Prifungsteils

Nicht bestandene Prifungsleistungen kénnen einmal
nach einem halben Jahr wiederholt werden. Die Leitung
des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung
oder der Regens legt den Zeitpunkt der Wiederholungs-
prifung fest. Wird die Teilprifung nach der Wiederho-
lung als nicht bestanden bewertet, ist eine Zulassung
zu den weiteren Prifungsteilen nicht méglich.

Die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent,
die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der
Diakon hat das Recht, gegen die Bewertung einer oder
mehrerer Teilleistungen innerhalb einer Frist von vier-
zehn Tagen nach Bekanntgabe der Bewertung beim Ge-
neralvikar schriftlich Widerspruch einzulegen. Nach
Prifung entscheidet der Generalvikar Uber die Zuléssig-
keit des Widerspruchs und eine eventuelle Korrektur der
Bewertung.

7. Feststellung der Prifungsergebnisse
Mit dem erfolgreich als bestanden gewerteten Ab-
schluss aller Priifungsleistungen (erste und zweite pas-
toralpraktische Prifung, religionspddagogisches Testat,
schriftliche Hausarbeit und Abschlusskolloquium) gilt
die PrUfung, die fir die Laien im pastoralen Dienst als
Zweite Dienstprtfung gilt, als bestanden.

Uber die Priifungsleistungen wird ein Zeugnis aus-
gestellt, in dem die Teilprifungen im pastoralen und
schulischen Bereich (Testat, pastoralpraktische Prifun-
gen, schriftliche Hausarbeit, Abschlusskolloquium) ein-
zeln ausgewiesen werden.

Bei angestrebtem Erwerb der kirchlichen und staat-
lichen Unterrichtserlaubnis wird nach Schwerpunktset-
zung im Bereich der Religionspaddagogik Uber die
religionspadagogischen Prifungen ein gesondertes
Zeugnis mit einer Bewertung in Noten ausgestellt, wie
es in der ,,Ordnung fur den Erwerb der Missio canonica
im Rahmen der Berufseinfilhrung und Prifungsord-
nung“ ausgewiesen ist.
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Bei Ausscheiden aus dem Dienst des Bistums vor
dem Abschluss aller Priifungen bzw. vor Abschluss der
Zweiten Dienstprifung durch die Laien im pastoralen
Dienst wird der Gemeindeassistentin, dem Gemeinde-
assistenten, der Pastoralassistentin, dem Pastoralassis-
tenten, dem Seminaristen oder dem Diakon ein Zeugnis
Uber die erbrachten Prifungsleistungen ausgestellt.

7.1 Versdumnisse und Tauschungsversuche
Erscheint ein Prifling ohne ausreichende Entschuldi-
gung zu einem Prifungstermin nicht oder nicht recht-
zeitig, so gilt die Leistung als nicht erbracht. Sie wird
wie eine mit ,nicht bestanden” bewertete Prifung be-
handelt.

Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert,
so gilt die Leistung als nicht erbracht; sie wird wie eine
mit ,,nicht bestanden® bewertete Arbeit behandelt.

Entschuldigungsgriinde kénnen nur berlicksichtigt
werden, wenn sie unverzlglich bei der zustdndigen
Ausbildungsleitung im pastoralen bzw. schulischen Be-
reich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldi-
gung mit Krankheit ist vom ersten Tag der Erkrankung
an eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.
Die Vorlage eines Attestes eines von der Didzese beauf-
tragten Arztes kann verlangt werden.

Im Falle einer Taduschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs werden die Art und der Umfang des VerstoBes
in einem Protokoll festgehalten. Das Protokoll ist in die
Prifungsakte zu Gbernehmen.

Als Folge einer Tauschung bzw. eines Tauschungs-
versuchs kdnnen einzelne Prifungsteile oder die ge-
samte Prifung fur nicht bestanden erklart werden. In
besonders schweren Féllen kann zudem eine Wieder-
holung der zweiten Dienstpriifung ausgeschlossen wer-
den.

Die zustandige Prifungskommission trifft diese Ent-
scheidung und teilt sie dem Prtifling unter Angabe von
Gruinden unverzuglich mit.

8. Schlussbestimmungen
Diese Ordnung der Zweiten Dienstprifung tritt zum
1. April 2022 in Kraft. Alle bisher geltenden Bestimmun-
gen in der Berufseinfuhrung fur die pastoralen Laienbe-
rufe treten mit Inkraftsetzung dieser Ordnung auBer
Kraft.? In der Priesterausbildung haben die jeweiligen
Ausbildungsordnungen weiterhin Giltigkeit.
Aachen, 14. Mérz 2022 Dr. Andreas Frick
Generalvikar

2 Die Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assisten-
ten, die unter den Ausflihrungsbestimmungen von 2018 ihre
Berufseinflhrung begonnen haben, beenden sie nach den
darin beschriebenen Regelungen.



Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen, Nr. 5, 1. Mai 2022

Nr. 52 Hinweise zur Durchfiihrung der
Renovabis-Aktion 2022

~Dem glaub‘ ich gern!“ — so lautet das Leitwort der
Renovabis-Jahresaktion 2022. Es setzt den Fokus auf
die Weitergabe des Glaubens in der heutigen Zeit. Jetzt,
im FrUhjahr 2022, herrscht Krieg mitten in Europa und
das fordert uns dazu heraus, dartber nachzudenken,
wie eng wir tatséchlich in Ost und West miteinander ver-
bunden sind: durch den christlichen Glauben, durch das
Gebet, durch das Mit-Leiden und durch gelebte Nachs-
tenliebe. Gerade jetzt brauchen die Menschen in der
Ukraine und auf der Flucht in den Nachbarlandern un-
sere Solidaritdt. Renovabis hilft hier mit langjahrigen
Partnern vor Ort zuverlassig und schnell.

Dabei verliert Renovabis bei aller Sorge um die
Ukraine die weiteren Partnerlander in Mittel-, Ost- und
Sldosteuropa nicht aus dem Blick und férdert auch dort
weiter soziale und pastorale Projekte sowie Projekte im
Bildungsbereich. Noch immer wird diese Arbeit von den
sozialen und finanziellen Auswirkungen der Pandemie
gepragt. Die Kollekte ist eine wichtige Saule zur Finan-
zierung dieser Projekte. Daher bittet Renovabis alle Ka-
tholikinnen und Katholiken an Pfingsten um einen
solidarischen Beitrag flr die Menschen im Osten
Europas.

Er6ffnung der Pfingstaktion

Mit der bundesweiten Erdffnung der Pfingstaktion ist
Renovabis 2022 im Bistum Fulda zu Gast. Der Er6ff-
nungsgottesdienst findet am Sonntag, dem 22. Mai
2022, mit Bischof Dr. Michael Gerber um 10 Uhrim Dom
in Fulda statt. Er wird Uber domradio.de und Bibel-TV
live Ubertragen. Uber alle Veranstaltungstermine infor-
miert die Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion

Ablauf der Renovabis-Pfingstaktion 2022

Ab Montag, 9. Mai 2022, kénnen die Renovabis-Plakate
in der Gemeinde ausgehdngt werden und die kombi-
nierten Spendenttten/Infoblatter an Gottesdienstbesu-
cher oder Uber den Pfarrbrief verteilt werden. Bitte
erganzen Sie die Renovabis-Plakate mit einem zusatz-
lichen Bildelement (Text ,BETEN UND HELFEN® auf
einer ukrainischen Fahne), welches Ihnen zur Verfligung
gestellt wird und eine Verbindung zwischen dem Leit-
wort und dem Ukrainekrieg schafft. Bitte kleben Sie es
an der Stange des Verkehrsschild-Piktogramms auf.
Das jeweils zur PlakatgréBe passende Element kbnnen
Sie auch herunterladen.
www.renovabis.de/material/material-herunterladen

Renovabis-Pfingstnovene
Die Pfingstnovene 2022 mit dem Titel ,,Gottes Geist
schenkt Einheit“ wurde von Pero Sudar (emeritierter
Weihbischof in Sarajevo) verfasst. Mit ihren elf Nove-
nen-Andachten und den Ausschnitten aus dem Richter-
Fenster im Kd&lner Dom hilft sie bei der spirituellen
Vorbereitung auf das Pfingstfest. Renovabis-Erzbischof
Dr. Heiner Koch empfiehlt sie Pfarreien, Familienkreisen,

Gruppen und Verbanden als Gebetsbriicke in den Osten
Europas. Sie eignet sich aber genauso fur das individu-
elle Gebet. Die Novene kénnen Sie auch digital herun-
terladen, zuséatzlich in kroatischer und englischer
Sprache. www.renovabis.de/pfingstnovene

Siebter Sonntag der Osterzeit: Samstag und Sonn-
tag, 28./29. Mai 2022
Am Wochenende vor Pfingsten soll in den Gemeinden
der Aufruf der deutschen Bischéfe in allen Gottesdiens-
ten — auch in den Vorabendmessen — verlesen werden.
Auch in der Predigt ist ein Hinweis auf die Pfingstkol-
lekte von Renovabis hilfreich. Predigthilfen und Furbit-
ten-Vorschlage finden Sie online unter
www.renovabis.de/gottesdienst

Bitte verteilen Sie die Spendentiten und Infoblatter
mit dem Hinweis, dass die Spende flir die Menschen in
Osteuropa am Pfingstsonntag gesammelt wird und
dass die Spende auch zum Pfarramt gebracht oder auf
ein Renovabis-Spendenkonto Uberwiesen werden kann.

Renovabis-Kollekte am Pfingstwochenende, 4./5.
Juni 2022
Am Pfingstsonntag, dem 5. Juni 2022, sowie in den Vor-
abendmessen am 4. Juni 2022, wird in allen katholi-
schen Kirchen die Renovabis-Kollekte fir Osteuropa
gehalten. Allgemein wird gebeten, verstarkt auf Uber-
weisungsmadglichkeiten oder die Abgabe von Barspen-
den in den Spendentlten oder besonders gekenn-
zeichneten Umschlagen hinzuweisen. Auf Wunsch der
deutschen Bischéfe wird die Renovabis-Kollekte fur die
Aufgaben der Solidaritatsaktion Renovabis ohne jeden
Abzug an die Bistumskasse weitergegeben. Diese
Uberweisung soll innerhalb eines Monats mit dem Ver-
merk ,Renovabis 2022 erfolgen. Die Bistumskasse lei-
tet die Betrage unverziglich an Renovabis weiter.
Sie kénnen individuelle Kollekten oder Spenden von
Gruppen auch direkt an Renovabis spenden. Das geht
per: www.renovabis.de/pfingstspende oder: Renovabis
e.V., Bank fir Kirche und Caritas eG, DE94 4726 0307
0000 0094 00, GENODEM1BKC

Weitere Informationen:

Die Gemeinden erhalten im April ein Materialpaket mit
Informationen, Plakaten und Textvorschlagen zur Reno-
vabis-Aktion. Eine Ubersicht {ber alle Materialien gibt
die Webseite www.renovabis.de/material. Alle Aktions-
materialien liegen auch dort online zum Herunterladen
bereit. Uber alle Veranstaltungstermine informiert auch
die Webseite: www.renovabis.de/pfingstaktion.
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Kirchliche Nachrichten

Nr. 53 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefélle erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 54 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 6.2.22 in St. Katharina, Willich, 43; am
11.2.22 in St. Gregorius, Aachen-Burtscheid, 18;
am 12.2.22 in St. Gregorius, Aachen-Burtscheid, 17; am
13.2.22 in Christ Kdnig, Kempen, 25; am 19.2.22 in St.
Marien, Baesweiler, 55; am 20.2.22 in St. Wassenberg,
54; insgesamt 212 Firmlinge.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 55 Ordnung fiir den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjéhriger
und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschiftigte im kirchlichen
Dienst (Interventionsordnung)

Diese Ordnung wurde vom Sténdigen Rat der Deut-
schen Bischofskonferenz am 18. November 2019 in
Wirzburg beschlossen und vom Sténdigen Rat der
Deutschen Bischofskonferenz am 24. Januar 2022 an
kirchenrechtliche Neuregelungen angepasst.

A. EinfUihrung
Praambel

In ihrer Verantwortung fur den Schutz der Wirde
und Integritat Minderjahriger und schutz- oder hilfebe-
durftiger Erwachsener haben sich die deutschen Bi-
schofe auf die folgende Ordnung verstandigt. Sie
entwickeln damit die Leitlinien von 2002, 2010 und 2013
fort und berlcksichtigen die Vorgaben, die die Kongre-
gation fur die Glaubenslehre in ihrem Rundschreiben an
die Bischofskonferenzen vom 3. Mai 2011 gemacht
hat."

Diese Ordnung gewéhrleistet ein einheitliches und
rechtssicheres Vorgehen im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz.

Das Leid der von sexuellem Missbrauch Betroffenen
wird anerkannt. Betroffene haben Anspruch auf beson-
dere Aufmerksamkeit und Hilfe. Sie missen vor weiterer
sexueller Gewalt geschiitzt werden. Betroffene und ihre
Angehdrigen sowie Nahestehende und Hinterbliebene
sind bei der Aufarbeitung von Missbrauchserfahrungen
zu unterstiitzen und zu begleiten. Sexueller Missbrauch,
vor allem an Minderjahrigen sowie an schutz- oder hil-
febedurftigen Erwachsenen, ist ein Verbrechen.?

Gerade wenn Beschaftigte im kirchlichen Dienst sol-
che Taten begehen?® , erschittert dies nicht selten bei
den Betroffenen und ihren Angehdrigen sowie Naheste-
henden und Hinterbliebenen das Grundvertrauen in die
Menschen und in Gott. Dariiber hinaus besteht die Ge-
fahr schwerer psychischer Schadigungen. Es ist die
Pflicht der Tater* , sich ihrer Verantwortung und den
Konsequenzen ihrer Tat zu stellen.®

Grundsatzliches

1. Beschéftigte im kirchlichen Dienst im Sinne dieser
Ordnung sind insbesondere

— Kleriker und Kandidaten fir das Weiheamt,

— Ordensangehdrige,
— Kirchenbeamte,
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— Arbeitnehmer,

— zu ihrer Berufsausbildung tatige Personen,

— nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz oder
dem Jugendfreiwilligendienstgesetz oder in ver-
gleichbaren Diensten téatige Personen sowie
Praktikanten,

— Leiharbeitnehmer und sonstige bei Drittunter-
nehmen angestellte Arbeitnehmer.

Fir Bischéfe und Kardinale sowie fUr andere Kleri-
ker, die vorlibergehend eine Di6zese leiten oder ge-
leitet haben, gelten fir wahrend der Amtszeit
begangene Taten besondere Bestimmungen sowohl
hinsichtlich des Umgangs mit Verdachtsféllen auf
sexuellen Missbrauch als auch hinsichtlich Hand-
lungen und Unterlassungen, die darauf gerichtet
sind, die staatlichen oder kirchenrechtlichen Unter-
suchungen verwaltungsmaBiger oder strafrechtli-
cher Natur gegenlber einem Kleriker oder einer

' Die Kongregation fur die Glaubenslehre hat am 5. April
2013 mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation auf-
getragen hat, den von Benedikt XVI. eingeschlagenen Kurs
weiterzuverfolgen und im Hinblick auf die Falle von sexuellem
Missbrauch entschlossen vorzugehen; das heiBt, vor allem die
MaBnahmen zum Schutz der Minderjéahrigen, die Hilfe fur die,
die in der Vergangenheit Opfer derartiger Ubergriffe geworden
sind, das angemessene Vorgehen gegen die Schuldigen und
den Beitrag der Bischofskonferenzen hinsichtlich der Formu-
lierung und Umsetzung der nétigen Weisungen in diesem fur
das Zeugnis und die Glaubwurdigkeit der Kirche so wichtigen
Bereich voranzubringen.

»~Sexueller Missbrauch ist ein Verbrechen“, Kardinal Rein-
hard Marx, Vorsitzender der Deutschen Bischofskonferenz,
Statement zur Vorstellung der Studie ,,Sexueller Missbrauch
an Minderjahrigen durch katholische Priester, Diakone und
méannliche Ordensangehdrige im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz“ am 25. September 2018 in Fulda.

8 Vgl. Erklarung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer
Fruhjahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Feb-
ruar 2010 anlasslich der Aufdeckung von Féllen sexuellen
Missbrauchs an Minderjahrigen im kirchlichen Bereich.

4 Im Interesse einer besseren Lesbarkeit wird nicht
ausdrucklich in geschlechtsspezifischen Personenbezeich-
nungendifferenziert. Die gewahlte Form schliet alle Ge-
schlechter ein.

5 Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters
an die Katholiken in Irland vom 19. Méarz 2010, n. 7: ,,Ihr (die
Ihr Kinder missbraucht habt) habt das Vertrauen, das von un-
schuldigen jungen Menschen und ihren Familien in Euch ge-
setzt wurde, verraten und lhr musst Euch vor dem
allméachtigen Gott und vor den zustandigen Gerichten dafur
verantworten. ... Ich mahne Euch, Euer Gewissen zu erfor-
schen, Verantwortung fur die begangenen Sunden zu Uber-
nehmen und demutig Euer Bedauern auszudrucken. ... Gottes
Gerechtigkeit ruft uns dazu auf, Rechenschaft Uber unsere
Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Erkennt Eure
Schuld 6ffentlich an, unterwerft Euch der Rechtsprechung,
aber verzweifelt nicht an der Barmherzigkeit Gottes.”

8 Vgl. hierzu Papst Franziskus, Apostolisches Schreiben
motu proprio datae Vos estis lux mundi (VELM) vom 7. Mai
2019, Art. 1 § 1b) und Art. 6 sowie Papst Franziskus, Aposto-
lisches Schreiben motu proprio datae Come una madre amo-
revole vom 4. Juni 2016.
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Ordensperson bezlglich Vergehen des sexuellen
Missbrauchs zu beeinflussen oder zu umgehen®.

Fir Arbeitnehmer im kirchlichen Dienst entfaltet
diese Ordnung, soweit sie das Arbeitsverhaltnis be-
rthrt, nur dann rechtliche Wirkung, wenn sie von
den zusténdigen arbeitsrechtlichen Kommissionen
im Sinne des Artikel 7 Grundordnung des kirchli-
chen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
héaltnisse beschlossen worden ist.

Kirchliche Rechtstréager, die nicht der bischéflichen
Gesetzgebungsgewalt unterliegen, sollen von der
(Erz-)Didzese und vom Verband der Dibzesen
Deutschlands nur dann als férderungswrdig aner-
kannt werden, wenn sie entweder diese Ordnung
verbindlich in ihr Statut tbernommen haben oder
wenn sie gleichwertige eigene Regelungen flr den
Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen haben.
Die Anderung des Statuts bzw. die Vorlage von
gleichwertigen eigenen Regelungen hat bis spétes-
tens zum 30. Juni 2023 zu erfolgen. Die Gleichwer-
tigkeit wird durch die Deutsche Bischofskonferenz
festgestellt.

Diese Ordnung berilcksichtigt die Bestimmungen
sowohl des kirchlichen wie auch des staatlichen
Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im Sinne
dieser Ordnung umfasst sowohl strafbare als auch
nicht strafbare sexualbezogene Handlungen und
Grenzverletzungen.

Die Ordnung bezieht sich somit

a) auf Handlungen nach dem 13. Abschnitt des
Besonderen Teils des Strafgesetzbuches (StGB)
sowie weitere sexualbezogene Straftaten,

b) auf Handlungen nach can. 1398 § 1 CIC/2021
in Verbindung mit Art. 6 SST” , nach can. 1398
§ 2 CIC/2021, nach can. 1385 CIC/2021 in Ver-
bindung mit Art. 4 § 1 n. 4 SST wie auch nach
Art. 4 § 1 n. 1 SST in Verbindung mit can. 1384
CIC/2021, soweit sie an Minderjéhrigen oder an
Personen, deren Vernunftgebrauch habituell
eingeschréankt ist, begangen werden,

c) auf Handlungen nach Art. 1 § 1a) VELM,

d) unter Berlcksichtigung der Besonderheiten des
Einzelfalls auf Handlungen unterhalb der
Schwelle der Strafbarkeit, die im pastoralen
oder erzieherischen sowie im betreuenden, be-
ratenden oder pflegenden Umgang mit Minder-
jédhrigen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen eine sexualbezogene Grenzverlet-
zung oder einen sonstigen sexuellen Ubergriff
darstellen.

Sie betrifft alle Verhaltens- und Umgangsweisen (in-

nerhalb oder auBerhalb des kirchlichen Dienstes)
mit sexuellem Bezug gegeniiber Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen, die mit
vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen deren ausdricklichen Willen erfolgen. Dies
umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfihrung und Geheimhaltung sexualisierter Ge-
walt.

Alle Verantwortlichen haben beim Umgang mit Fal-
len sexuellen Missbrauchs im Sinne dieser Ordnung
sowohl die kirchlichen als auch die staatlichen
Rechtsvorschriften zu beachten. Dabei kdnnen sich
unterschiedliche Betrachtungsweisen und Bewer-
tungen ergeben (zum Beispiel bzgl. des Kreises der
betroffenen Personen, des Alters des Betroffenen,
der Verjahrungsfrist). MaBgeblich fir das kirchliche
Vorgehen sind die zum Zeitpunkt des Untersu-
chungsbeginns geltenden Verfahrensregeln, unab-
héngig davon, wie lange der sexuelle Missbrauch
zurtickliegt.

3. Schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene im Sinne
dieser Ordnung sind Schutzbefohlene im Sinne des
§ 225 Abs. 1 StGB?. Diesen Personen gegeniber
tragen Beschaftigte im kirchlichen Dienst eine be-
sondere Verantwortung, entweder weil sie ihrer Fir-
sorge und Obhut anvertraut sind oder weil bei ihnen
allein aufgrund ihrer Schutz- oder Hilfebedurftigkeit
eine besondere Gefahrdung im Sinne dieser Ord-
nung besteht.

Weiterhin sind darunter Personen zu verstehen, die
einem besonderen Macht- und/oder Abh&ngigkeits-
verhéltnis unterworfen sind. Ein solches besonderes
Macht- und/oder Abhangigkeitsverhaltnis kann
auch im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder
entstehen.

B. Zustandigkeiten

Ansprechpersonen und Einrichtung eines Berater-
stabs

4. Der Dibzesanbischof beauftragt fachlich qualifizierte

7 Papst Johannes Paul Il., Apostolisches Schreiben motu
proprio datae Sacramentorum sanctitatis tutela (SST) vom
30. April 2001. Der in diesem Schreiben angekundigte norma-
tive Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de delictis
Congregationi pro Doctrina Fidei reservatis vom 11. Oktober
2021 vor. (Diese Normen werden zitiert unter Nennung des
entsprechenden Artikels und unter Zufugung des Kurzels fur
das Bezugsdokument: SST).

8  Wer eine Person unter achtzehn Jahren oder eine wegen
Gebrechlichkeit oder Krankheit wehrlose Person, die 1. seiner
Fursorge oder Obhut untersteht, 2. seinem Hausstand ange-
hort, 3. von dem Fursorgepflichtigen seiner Gewalt Uberlassen
worden oder 4. ihm im Rahmen eines Dienst- oder Arbeits-
verhaltnisses untergeordnet ist, (...). (StGB § 225 Abs. 1)
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10.

11.

und persdnlich geeignete Personen als Ansprech-
personen fir Verdachtsfélle sexuellen Missbrauchs
an Minderjahrigen sowie an schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen durch Beschéftigte im kirch-
lichen Dienst. Die Beauftragung erfolgt fir maximal
drei Jahre und kann wiederholt werden.

Es sollen mindestens zwei Personen, sowohl eine
Frau als auch ein Mann benannt werden. Darlber
hinaus soll mindestens eine nichtkirchliche Fachbe-
ratungsstelle als unabhangige Anlaufstelle benannt
werden.

Die beauftragten Ansprechpersonen sind von Wei-
sungen unabhangig. Sie dirfen nicht in einem wei-
sungsgebundenen Beschaftigungsverhaltnis zum
Di6zesanbischof stehen.

Name, Kontaktdaten und Beruf der beauftragten
Ansprechpersonen sowie die unabhéngigen exter-
nen Anlaufstellen werden auf geeignete Weise be-
kannt gemacht, mindestens im Amtsblatt und auf
der Internetseite der (Erz-)Didzese.

Der Diézesanbischof richtet zur Beratung in Fragen
des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minderjah-
riger und schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
einen standigen Beraterstab ein. Diesem gehoéren
an: die beauftragten Ansprechpersonen, der diéze-
sane Praventionsbeauftragte und Personen mit
psychiatrisch-psychotherapeutischem, pastoralem,
juristischem® sowie kirchenrechtlichem Sachver-
stand und fundierter fachlicher Erfahrung und Kom-
petenz in der Arbeit mit Betroffenen sexuellen
Missbrauchs.

Dem Beraterstab sollen auch von sexuellem Miss-
brauch Betroffene angehéren. Ihm kénnen auch
Personen angehdren, die im kirchlichen Dienst be-
schaftigt sind. Darliber hinaus ist eine externe Fach-
beratung hinzuzuziehen. Im Einzelfall kdénnen
weitere fachlich geeignete Personen hinzugezogen
werden.

Mehrere Ditzesanbischdfe kdénnen gemeinsam
einen interdidzesanen Beraterstab einrichten.

Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt un-
berlhrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information
des Ordinarius

Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hin-
weise auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
Sinne dieser Ordnung entgegen.

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst haben
unverziglich die zusténdige Person der Leitungs-
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ebene der Institution, bei der sie beschaftigt sind,
oder die beauftragten Ansprechpersonen Uber
einen Verdacht auf Handlungen im Sinne der Nr. 2
dieser Ordnung, der ihnen im dienstlichen Kontext
zur Kenntnis gelangt ist, zu informieren. Dasselbe
gilt, wenn sie Uber die Einleitung oder das Ergebnis
eines laufenden Ermittlungsverfahrens oder Uber
eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext
Kenntnis erlangen.

Wourde die Person der Leitungsebene informiert, gibt
diese die Information unverziglich an die beauf-
tragte Ansprechperson weiter.

Wenn Gefahr fir Leib und Leben droht oder wenn
weitere Betroffene tangiert sein kénnten, besteht im
Rahmen von seelsorglichen Gesprachen unter Wah-
rung der Bestimmungen Uber das Beichtgeheimnis
(vgl. cann. 983 und 984 CIC™ die Pflicht zur Weiter-
leitung an die zustandige Person der Leitungsebene
oder eine der beauftragten Ansprechpersonen.
Hierbei sind die Bestimmungen des § 203 StGB zu
beachten. Etwaige staatliche oder kirchliche
Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflich-
ten gegenulber kirchlichen oder staatlichen Stellen
(z. B. (Landes) Jugendamt, Schulaufsicht) sowie ge-
genilber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unbe-
rihrt.

12. Anonyme Hinweise oder Geriichte sind dann zu be-
achten, wenn sie tatséchliche Anhaltspunkte fir Er-
mittlungen enthalten.

13. Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person
beschaftigt ist, wird unabhéngig von den Plausibili-
tatsabwagungen von den beauftragten Ansprech-
personen bzw. von der zustandigen Person der
Leitungsebene unverziglich Uber den Verdacht auf
Handlungen im Sinne der Nr. 2 dieser Ordnung bzw.
Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufen-
den Ermittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte
Verurteilung informiert.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers, bei dem die beschuldigte Person be-
schéftigt ist, hat daflir Sorge zu tragen, dass andere
sowohl Uber den Verdacht eines sexuellen Miss-
brauchs im Sinne dieser Ordnung als auch Uber die
Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Er-
mittlungsverfahrens oder Uber eine erfolgte Verur-
teilung informiert werden, die fir den Beschuldigten
eine besondere Verantwortung tragen. Insbeson-

9  Fur den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher Sach-
verstand zu gewahrleisten.

0 Vgl. auch can. 1386 § 1 CIC/2021 in Verbindung mit Art.
4§1n.58ST.
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14.

15.

16.

17.

18.

dere ist bei Klerikern, die einer anderen Didzese
oder einem anderen Inkardinationsverband angeh6-
ren, der Inkardinationsordinarius, bei Ordensange-
horigen der zustdndige Hohere Ordensobere, bei
Kirchenbeamten und Arbeitnehmern, die an anderer
Stelle als dem Zusténdigkeitsbereich ihres Anstel-
lungstréagers eingesetzt sind, der Anstellungstrager
und bei Ehrenamtlichen diejenige kirchliche Stelle,
die als Auftraggeber anzusehen ist, zu informieren.

Weiterleitung von Hinweisen an andere kirchliche
Stellen sowie an nichtkirchliche Stellen

Der dringende Verdacht auf einen sexuellen Miss-
brauch im Sinne dieser Ordnung darf nur durch den
Ordinarius bzw. den Leiter des kirchlichen Rechts-
tragers, bei dem der Beschuldigte beschéftigt ist,
durch einen Dritten nur im Einvernehmen mit diesen
sowie nur dann an andere kirchliche oder nichtkirch-
liche Stellen weitergegeben werden, wenn dies im
Einzelfall zum Schutz von Minderjédhrigen und
schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen drin-
gend geboten erscheint und der Schutz nicht auf
andere Weise erreicht werden kann. Hiervon unbe-
rihrt bleibt die Weitergabe von Hinweisen an die
Strafverfolgungsbehérden (vgl. Nr. 33 ff.).

Zustandigkeiten im weiteren Verlauf

Fir das weitere Verfahren kdnnen im Hinblick auf
Kleriker zusténdig sein: der Ortsordinarius des
Wohnsitzes des Beschuldigten (vgl. can. 1408 CIC)
oder der Ortsordinarius des Ortes, an dem die Straf-
tat begangen worden ist (vgl. can. 1412 CIC) oder
der Inkardinationsordinarius des Beschuldigten. Der
erstinformierte Ordinarius tragt dafiir Sorge, dass
eine Entscheidung Uber die Zustandigkeit fur das
weitere Verfahren unverzlglich getroffen wird.

Fir Ordensangehdrige, die im bischdflichen Auftrag
tatig sind, ist der Didzesanbischof zustandig, der
diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Verant-
wortung des Héheren Ordensoberen. Soweit die Or-
densangehdrigen nicht mehr im bischéflichen
Auftrag tatig sind, unterstutzt der Di6zesanbischof
den Héheren Ordensoberen.

In anderen Féllen liegt die Zusténdigkeit bei den je-
weiligen Héheren Ordensoberen. lhnen wird drin-
gend nahegelegt, den drtlich betroffenen
Didzesanbischof Uber tatsdchliche Anhaltspunkte
fur den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an
Minderjéhrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen in ihrem Verantwortungsbereich
sowie Uber die eingeleiteten Schritte zu informieren
(vgl. Nr. 33).

Bei Kirchenbeamten und Arbeitnehmern liegt die
Zustéandigkeit beim dienstrechtlich zusténdigen Vor-
gesetzten, bei Ehrenamtlichen beim Auftraggeber.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Bei verstorbenen Beschuldigten bzw. Tatern ist der
jeweils letzte Dienstgeber bzw. Auftraggeber zu-
sténdig. Falls dieser nicht mehr existiert, ist dessen
Rechtsnachfolger oder der Didzesanbischof der
Belegenheitsditzese zustandig.

Vorgehen nach Kenntnisnahme eines Hinweises

Nach Kenntnisnahme eines Hinweises erfolgt eine
erste Bewertung auf Plausibilitdt durch die beauf-
tragten Ansprechpersonen. Dabei sowie im Rahmen
des weiteren Vorgehens sind die Personlichkeits-
rechte aller Beteiligten, die besondere Schutzbe-
durftigkeit Minderjéhriger und die Erfordernisse
eines etwaigen Strafverfahrens zu bericksichtigen.
Diese Plausibilitatsprifung kann auch im Rahmen
des Beraterstabs erfolgen.

Gesprach mit dem Betroffenen

Wenn ein Betroffener bzw. sein gesetzlicher Vertre-
ter Uber einen sexuellen Missbrauch informieren
mdchte, vereinbart eine der beauftragten Ansprech-
personen ein Gesprach, in dem sie den Betroffenen
zundchst Uber das mdgliche weitere Verfahren,
Hilfestellungen und Unterstitzungsmdglichkeiten
informiert. Hierzu gehort insbesondere die Méglich-
keit der Inanspruchnahme einer externen Fachbe-
ratungsstelle, die anonym und unabhangig beraten
kann. Falls dies gewtinscht ist, kann danach oder in
einem weiteren Gesprach das konkrete Vorbringen
erortert werden.

Zu diesem Gespréch ist seitens der beauftragten
Ansprechperson eine weitere Person hinzuzuziehen.
Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter kann
zu dem Gesprach eine Person des Vertrauens hin-
zuziehen. Hierauf ist ausdricklich hinzuweisen. Der
Betroffene ist zu Beginn des Gesprachs zu informie-
ren, dass tatséchliche Anhaltspunkte nach den Vor-
schriften der Nrn. 33 und 34 in aller Regel den
Strafverfolgungs- und anderen zustéandigen Behor-
den weiterzuleiten sind. Ebenso ist in geeigneter
Weise auf die weiteren Verfahrensschritte hinzuwei-
sen.

Der Schutz aller Beteiligten vor 6ffentlicher Preis-
gabe von Informationen, die vertraulich gegeben
werden, ist sicherzustellen: Dies betrifft insbeson-
dere den Betroffenen, den Beschuldigten (vgl. auch
Nr. 32) und die meldende Person.

Das Gesprach, bei dem auch die Personalien auf-
zunehmen sind, wird protokolliert. Das Protokoll ist
von dem Protokollfiihrer und dem Betroffenen bzw.
seinem gesetzlichen Vertreter zu unterzeichnen.
Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem Betrof-
fenen ausgehandigt.

Der Betroffene bzw. sein gesetzlicher Vertreter wird
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

zu einer eigenen Anzeige bei den Strafverfolgungs-
behoérden ermutigt. Bei Bedarf wird die dazu not-
wendige Unterstlitzung in angemessener Form
gewabhrleistet.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen
Rechtstragers wird Uber das Ergebnis des Ge-
sprachs informiert.

Anhdrung des Beschuldigten

Sofern die Aufklarung des Sachverhalts nicht ge-
fédhrdet und die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehdérden nicht behindert werden, hoért ein
Vertreter oder Beauftragter des Ordinarius bzw. des
Dienstgebers unter Hinzuziehung eines Juristen —
eventuell in Anwesenheit der beauftragten An-
sprechperson — den Beschuldigten zu den Vorwir-
fen an. Der Schutz des Betroffenen muss in jedem
Fall sichergestellt sein, bevor das Gespréch stattfin-
det.

Ist der Beschuldigte ein Kleriker und liegt wenigs-
tens wahrscheinlich eine Straftat nach Nr. 2b) oder
c) dieser Ordnung vor, erfolgt die Anhdrung nicht
unmittelbar nach Nrn. 26 bis 32, sondern nach MaB-
gabe der Nrn. 36 bis 39.

Der Beschuldigte kann eine Person seines Vertrau-
ens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzu-
ziehen. Hierauf ist der Beschuldigte hinzuweisen.

Der Beschuldigte wird Uber das Recht der Aussa-
geverweigerung informiert (vgl. can. 1728 § 2 CIC).
Wenn Priester beschuldigt werden, sind sie darauf
hinzuweisen, dass sie unter allen Umstanden ver-
pflichtet sind, das Beichtgeheimnis zu wahren (vgl.
cann. 983 und 984 CIC™).

Auf die Verpflichtung, tatséchliche Anhaltspunkte
nach den Vorschriften der Nr. 33 den Strafverfol-
gungs- und anderen zustéandigen Behdérden weiter-
zuleiten, ist hinzuweisen. Der Beschuldigte wird
Uber die Mdglichkeit zur Selbstanzeige bei den
Strafverfolgungsbehdérden informiert.

Die Anhdrung wird protokolliert. Das Protokoll sollte
vom Protokollfiihrer und dem Beschuldigten bzw.
seinem gesetzlichen Vertreter unterzeichnet werden.
Sollte ein Einvernehmen nicht hergestellt werden
kénnen, besteht das Recht auf eine Gegendarstel-
lung. Eine Ausfertigung des Protokolls wird dem Be-
schuldigten ausgehéandigt.

Der Ordinarius bzw. der Leiter des kirchlichen

11

Vgl. auch Art. 4 § 2 SST; can. 1386 § 1 CIC/2021 in Ver-

bindung mit Art. 4 § 1 n. 5 SST.
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32.

33.

34.

35.

36.

Rechtstragers wird Uber das Ergebnis der Anhérung
informiert.

Auch dem Beschuldigten gegenilber besteht die
Pflicht zur Fursorge. Er steht — unbeschadet erfor-
derlicher unmittelbarer MaBnahmen — bis zum Er-
weis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung.

Ist der Beschuldigte bereits verstorben, besteht wei-
terhin die Pflicht, seine Personlichkeitsrechte zu
wahren.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfol-
gungs- und anderen zustandigen Behdrden

Sobald tatsédchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht
einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder weiterer
sexualbezogener Straftaten des Strafgesetzbuchs
(StGB) an Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebe-
durftigen Erwachsenen vorliegen, leitet ein Vertreter
des Ordinarius bzw. des kirchlichen Rechtstragers
die Informationen an die staatliche Strafverfol-
gungsbehdérde und, soweit rechtlich geboten, an
andere zustandige Behdrden, z. B. (Landes-)Ju-
gendamt, Schulaufsicht, weiter. Rechtliche Ver-
pflichtungen anderer kirchlicher Organe bleiben
unberihrt.

Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an
die Strafverfolgungsbehdérde entféllt nur ausnahms-
weise, wenn dies dem ausdricklichen Willen des
Betroffenen bzw. seinem gesetzlichen Vertreter ent-
spricht und der Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich
zuldssig ist. In jedem Fall sind die Strafverfolgungs-
behérden einzuschalten, wenn weitere Gefédhrdun-
gen zu beflirchten sind oder weitere mutmabBliche
Betroffene ein Interesse an der strafrechtlichen Ver-
folgung der Taten haben kdnnten.

Die Grunde fur das Absehen von einer Weiterleitung
gemaB Nr. 34 bedurfen einer genauen Dokumenta-
tion durch die das Gesprach fihrende Ansprechper-
son. Die Dokumentation ist von dem Betroffenen
oder seinem gesetzlichen Vertreter in Anwesenheit
eines Mitarbeiters einer externen Fachberatungs-
stelle zu unterzeichnen.

Kirchenrechtliche Voruntersuchung geméaB can.
1717 § 1 CIC

Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine Straf-
tat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordinarius
gemaB can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ein und benennt den
Voruntersuchungsfuhrer. Der Voruntersuchungsfih-
rer fihrt die Anhdrung des Beschuldigten unter Be-
achtung der Nrn. 26 bis 32 durch. Besteht die
Gefahr, dass die Ermittlungsarbeit der Strafverfol-
gungsbehdrden behindert wird, muss die kirchen-
rechtliche Voruntersuchung ausgesetzt werden.
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37.

38.

39.

Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersu-
chung fasst der Voruntersuchungsfihrer in einem
Bericht an den Ordinarius zusammen. Die Vorunter-
suchung wird mit einem Dekret abgeschlossen. Die
Voruntersuchungsakten sind gemaB can. 1719 CIC
zu verwahren.

GemaB Art. 10 § 1 SST hat der Ordinarius oder Hie-
rarch nach Abschluss der Voruntersuchung und un-
abhdngig von ihrem Ergebnis die Pflicht,
schnellstméglich eine beglaubigte Kopie der ent-
sprechenden Akten an die Kongregation fir die
Glaubenslehre zu senden. Diese Information ge-
schieht unter Verwendung eines Formblattes der
Kongregation, unter Ubersendung einer Kopie der
Voruntersuchungsakten und unter Beifligung eines
Votums des Ordinarius sowie einer Stellungnahme
des Beschuldigten. Allein Sache der Kongregation
ist es zu entscheiden, wie weiter vorzugehen ist: ob
sie gegebenenfalls die Verjahrung aufhebt (Art. 8
§ 3 SST), ob sie die Sache an sich zieht (vgl. Art. 10
§ 1 SST), ob die Entscheidung mittels eines gericht-
lichen (vgl. Art. 12-18 SST) oder eines auBergericht-
lichen Strafverfahrens auf dem Verwaltungswege
(vgl. Art. 19-25 SST) getroffen werden soll (Art. 9
§ 3 SST).

Wenn im Falle eines Ordensangehdérigen der zustan-
dige Obere der Auffassung ist, dass gemaB can.
695 § 1 CIC eine Entlassung aus der Ordensge-
meinschaft erforderlich sein kann, geht er geman
can. 695 § 2 CIC vor.

39a. Richtet sich der Vorwurf gegen einen anderen

40.

Glaubigen, der in der Kirche eine Wirde bekleidet
oder ein Amt oder eine Funktion ausubt, ist zusatz-
lich zu den in erster Linie zu ergreifenden MaBnah-
men gemaB Nr. 40 und Nr. 50 eine kirchenrechtliche
Voruntersuchung gemaB can. 1717 § 1 CIC durch-
zufihren.

MaBnahmen bis zur Aufkldrung des Falls

Liegen tatséchliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht
eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen
oder schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen
vor, entscheidet der Ordinarius, Hohere Ordens-
obere bzw. der Dienstgeber Uber das weitere Vor-
gehen unter Berucksichtigung der kirchen-, arbeits-,
dienst- und auftragsrechtlichen Bestimmungen. Die
Verpflichtung zur Weiterleitung der Informationen an
die Strafverfolgungsbehdrden aus Nr. 33 bleibt hier-
von unberihrt.

Im Falle von Klerikern kann der Ordinarius gemaf
Art. 10 § 2 SST konkrete, in can. 1722 CIC aufge-
fuhrte MaBnahmen verfligen (z. B. Freistellung vom
Dienst; Fernhalten vom Dienstort bzw. Arbeitsplatz;
Fernhalten von Tatigkeiten, bei denen Minderjéhrige
geféhrdet werden kénnten).

41,

42.

43.

44,

Im Falle von sonstigen Beschaftigten im kirchlichen
Dienst kann der Dienstgeber verfligen, dass die ver-
dachtigte Person voribergehend vom Dienst freige-
stellt wird, bis der Sachverhalt aufgeklart ist. Er hat
durch geeignete und angemessene MaBnahmen si-
cherzustellen, dass sich die behauptete Handlung
nicht wiederholen kann.

Soweit flir den staatlichen Bereich dartiber hinaus-
gehende Regelungen gelten, finden diese entspre-
chende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufge-
klarten Fallen

Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach
staatlichem Recht nicht aufgeklart wird, z. B. weil
Verjahrung eingetreten ist, jedoch tatsachliche An-
haltspunkte bestehen, die die Annahme eines sexu-
ellen Missbrauchs an Minderjdhrigen oder schutz-
oder hilfebedrftigen Erwachsenen rechtfertigen,
haben sich die zustandigen kirchlichen Stellen
selbst um Aufklarung zu bemihen.

Ist der Beschuldigte verstorben, besteht fir die zu-
standigen kirchlichen Stellen weiterhin die Pflicht
zur Aufarbeitung. Die Nrn. 40 und 45 gelten entspre-
chend bei Klerikern bis zu einer Entscheidung der
Kongregation fur die Glaubenslehre.

Dabei kénnen auch ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten zum Beschuldigten und ggf. auch ein
Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des Betrof-
fenen eingeholt werden. Die Notwendigkeit der Ein-
holung solcher Gutachten ist sorgféltig zu prufen
und zu dokumentieren.

MaBnahmen im Falle einer falschlichen Beschuldi-
gung

Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
im Falle eines Klerikers als unbegriindet, ist dies
durch den Ordinarius im Abschlussdekret der Kir-
chenrechtlichen Voruntersuchung festzuhalten.
Dieses Dekret ist zusammen mit den Untersu-
chungsakten gemaB can. 1719 CIC zu verwahren.

Im Falle eines anderen Beschaftigten im kirchlichen
Dienst ist die Unbegriindetheit einer Beschuldigung
oder eines Verdachts schriftlich festzuhalten. Stellt
sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nach
grindlicher Prifung als unbegriindet heraus, so ist
seitens des Ordinarius, des Hoheren Ordensoberen,
des Dienstgebers oder des Auftraggebers im Ein-
vernehmen mit der entsprechenden Person alles zu
tun, was die entsprechende Person rehabilitiert und
schitzt.
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D.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Hilfen

Informationspflicht gegenliber Betroffenen und Hil-
fen flr Betroffene

Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete
Person benennt, unterrichtet er die beauftragte An-
sprechperson Uber die beschlossenen MaBnahmen
und den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit
diese den Betroffenen bzw. seinen gesetzlichen Ver-
treter davon in Kenntnis setzen kann.

Dem Betroffenen, seinen Angehérigen, Nahestehen-
den und Hinterbliebenen werden Hilfen angeboten
oder vermittelt. Die Hilfsangebote orientieren sich
an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den Hilfsangeboten
gehdren insbesondere seelsorgliche und therapeu-
tische Hilfen.

Wenn der Wunsch nach einem Gespréch mit einem
Leitungsverantwortlichen besteht, ist dem Rech-
nung zu tragen. Es kénnen auch Hilfen nichtkirchli-
cher Einrichtungen in Anspruch genommen werden.
Diese Méglichkeit besteht auch bei Verjahrung oder
wenn der Beschuldigte verstorben ist. Unabhangig
davon kdnnen Betroffene ,Leistungen in Anerken-
nung des Leids, das Opfern sexuellen Missbrauchs
zugefligt wurde“ beantragen.

Fur die Entscheidung zur Gewé&hrung von konkreten
Hilfen ist der Ordinarius zustandig, fir selbstandige
kirchliche Einrichtungen deren Rechtstrager.

Bei der Umsetzung der Hilfen fir einen Betroffenen
ist eng mit dem zusténdigen Jugendamt oder ande-
ren Fachstellen zusammenzuarbeiten. Hierflr stellt
der Ordinarius diesen Stellen alle erforderlichen In-
formationen zur Verfigung.

Hilfen flr betroffene kirchliche Einrichtungen, Deka-
nate und Pfarreien

Die zusténdigen Personen der betroffenen kirchli-
chen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien werden
von dem Ordinarius unter Wahrung der Rechte der
Beteiligten Uber den Stand eines laufenden Verfah-
rens informiert. Sie und ihre Einrichtungen bzw. De-
kanate und Pfarreien kénnen Unterstitzung
erhalten, um die mit dem Verfahren und der Aufar-
beitung zusammenhangenden Belastungen bewal-
tigen zu kénnen.

Konsequenzen fiir den Tater

Gegen im kirchlichen Dienst Beschéftigte, die Min-
derjdhrige oder schutz- oder hilfebedurftige Er-
wachsene sexuell missbraucht haben oder bei
denen tatsachliche Anhaltspunkte flir einen sexuel-
len Missbrauch vorliegen, wird im Einklang mit den
jeweiligen staatlichen und kirchlichen dienstrechtli-
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51.

52.

53.

54.

55.

chen Regelungen vorgegangen.

Téter, die nach Nr. 2a), 2b) oder 2c¢) verurteilt wur-
den, werden nicht in der Arbeit mit Minderjéhrigen
und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen im
kirchlichen Bereich eingesetzt. Bei Tatern, bei
denen nachgewiesene Handlungen nach Nr. 2d)
vorliegen, wird im Einzelfall Gber den weiteren Ein-
satz entschieden.

Der Einsatz eines Taters im Seelsorgedienst, der
Handlungen nach den Nrn. 2a), 2b) oder 2¢) began-
gen hat, ist grundsatzlich ausgeschlossen. Insbe-
sondere unter Berlcksichtigung der Schwere der
Tat und der Folgen flir den Betroffenen, kann im
Ausnahmefall die Zuweisung eines Seelsorgediens-
tes allenfalls dann in Betracht gezogen werden,
wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr fur Min-
derjdhrige oder schutz- oder hilfebedirftige Er-
wachsene darstellt und der Einsatz kein Argernis
hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit
gegeben werden, sich hierzu zu auBern. Zur Risi-
koabschatzung ist zudem ein forensisch-psychiatri-
sches Gutachten einzuholen. Bei seiner
Entscheidung wird der Ordinarius zudem berlck-
sichtigen, ob eine aktive Verantwortungsibernahme
durch den Tater vorliegt.

Bei nachgewiesenen Handlungen nach Nr. 2d) kann
ein Seelsorgedienst zugewiesen oder fortgesetzt
werden, wenn der bestimmte Dienst keine Gefahr
fur Minderjéhrige oder schutz- oder hilfebedurftige
Erwachsene darstellt und der Einsatz kein Argernis
hervorruft. Dem Betroffenen muss Gelegenheit
gegeben werden, sich hierzu zu duBern. Zur Risiko-
abschatzung kann zudem ein forensisch-psychiatri-
sches Gutachten eingeholt werden. Bei seiner
Entscheidung wird der Ordinarius zudem berlck-
sichtigen, ob eine aktive Verantwortungsibernahme
durch den Téater vorliegt. Bei diesen MaBnahmen ist
es unerheblich, ob die Tat verjéhrt ist. Tater, bei
denen eine behandelbare psychische Stérung vor-
liegt, sollen sich einer Therapie unterziehen.

Es obliegt dem Ordinarius, daftir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verflugten Beschrédnkungen oder
Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Klerikern
auch fur die Zeit des Ruhestands.

Bei einem Mitglied einer Ordensgemeinschaft, bei
dem ein Delikt des sexuellen Missbrauchs nach can.
1398 § 2 CIC/2021 nachgewiesen ist, ist entspre-
chend Nr. 39 vorzugehen.

Wechselt ein Téater, der Handlungen nach den Nrn.
2a), 2b) oder 2c) begangen hat, zu einem neuen
Dienstgeber oder einem neuen Dienstvorgesetzten,
wird dieser durch den bisherigen Dienstgeber bzw.
Dienstvorgesetzten Uiber die besondere Problematik
und eventuelle Auflagen unter Beachtung der ge-
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56.

57.

58.

59.

setzlichen Vorschriften schriftlich informiert. Bei Ver-
setzung oder Verlegung des Wohnsitzes eines Kle-
rikers oder eines Ordensangehdrigen in eine andere
Ditzese wird der Didzesanbischof bzw. der Ordens-
obere, in dessen Jurisdiktionsbereich der Tater sich
kunftig aufhalt, entsprechend der vorstehenden Re-
gelung in Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegentber
einem neuen kirchlichen Dienstgeber bzw. Dienst-
vorgesetzten und auch dann, wenn der sexuelle
Missbrauch nach Versetzung bzw. Verlegung des
Wohnsitzes sowie nach dem Eintritt in den Ruhe-
stand bekannt wird.

Der Erhalt der Information ist durch den neuen
Dienstgeber schriftlich zu bestatigen und entspre-
chend zu dokumentieren. Die informationspflichtige
kirchliche Stelle hat den Nachweis Uber die erfolgte
Information zu fuhren. Eine Informationspflicht in
oben genanntem Sinne kann unter Wahrung des
Grundsatzes der VerhéltnismaBigkeit im Einzelfall
auch bestehen, wenn ein Beschéftigter Handlungen
nach Nr. 2d) begangen hat.

Offentlichkeit

Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Persén-
lichkeitsschutzes der Beteiligten in angemessener
Weise informiert.

Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minderjéhriger
oder schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch ehrenamtlich téatige Personen

Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minderjéh-
riger oder schutz- oder hilfebedurftiger Erwachsener
durch ehrenamtlich tatige Personen im kirchlichen
Bereich gilt diese Ordnung bezlglich der notwendi-
gen Verfahrensschritte, Hilfsangebote und sonsti-
gen Konsequenzen entsprechend. Fur die Weiter-
leitung von Informationen gelten die datenschutz-
rechtlichen Regelungen fur die im kirchlichen Dienst
Beschaftigten entsprechend.

In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit Min-
derjdhrigen oder schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gelten die Vorschriften des Bundes-
kinderschutzgesetzes und des Bundesteilhabege-
setzes. Personen, die sexuellen Missbrauch an
Minderjahrigen oder schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen begangen haben, werden in der eh-
renamtlichen Arbeit mit Minderjéhrigen oder schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen im kirchlichen
Bereich nicht eingesetzt (vgl. z. B. § 72a Abs. 4 SGB
Viil).

Datenschutz, Auskunft und Akteneinsicht
Soweit diese Ordnung sowie zur Ergdnzung und

Konkretisierung dieser Ordnung durch den Dibze-
sanbischof erlassene Rechtsvorschriften auf perso-

60.

61.

62.

nenbezogene Daten einschlieBlich deren Verdffent-
lichung anzuwenden sind, gehen sie den Vorschrif-
ten des Gesetzes Uber den Kirchlichen Datenschutz
(KDG) sowie der Anordnung Uber die Sicherung und
Nutzung der Archive der katholischen Kirche (Kirch-
liche Archivordnung — KAO) vor, sofern sie deren
Datenschutzniveau nicht unterschreiten. Im Ubrigen
gelten das Gesetz Uber den Kirchlichen Daten-
schutz (KDG), die zu seiner Durchflhrung erlassene
Ordnung (KDG-DVO) sowie die Kirchliche Archiv-
ordnung (KAO)."

Die Fristen fur die Aufbewahrung von Unterlagen
richten sich nach den jeweiligen Vorschriften tber
die Aufbewahrungsfristen flir Personalakten, Vorun-
tersuchungsakten etc. Fiur die Zeit der Aufbewah-
rung sind die Unterlagen vor unbefugten Zugriffen
in besonderem MaBe zu sichern.

Im Ubrigen ersetzt die ordnungsgemaBe Archivie-
rung von gemaB § 6 Absatz 5 Satz 1 Kirchliche Ar-
chivordnung (KAO) anzubietenden und zu
Ubergebenden Unterlagen die nach dem KDG oder
anderen kirchlichen oder staatlichen Rechtsvor-
schriften erforderliche Léschung, wenn die Archivie-
rung so erfolgt, dass Persdnlichkeitsrechte des
Betroffenen oder Dritter nicht beeintrachtigt werden.

An Verfahren nach dieser Ordnung beteiligte Perso-
nen haben Anspruch darauf, Auskunft Uber sie per-
sOnlich betreffende Informationen zu erhalten.
Auskunfts- und Akteneinsichtsrechte bestimmen
sich nach den jeweils geltenden rechtlichen Vor-
schriften.

Inkrafttreten und Geltungsdauer

Die vorstehende Ordnung wird zum 1. Januar 2020
in Kraft gesetzt. Diese Ordnung soll innerhalb von
funf Jahren ab Inkrafttreten einer Evaluation unter-
zogen werden.

62a. Die vom Standigen Rat in seiner Sitzung am 24.

Januar 2022 beschlossenen Anderungen im Titel, in
den Nrn. 1, 2 b) und c), 11, 28, 38, 40 und 54, den
FuBnoten 6, 7, 10 und 11 sowie den Erganzungen
in Nr. 39a dieser Ordnung werden zum 01. Juni
2022 in Kraft gesetzt. Zeitgleich treten die vom
Standigen Rat in seiner Sitzung am 18. November
2019 beschlossenen Nrn. 1, 2 b) und c), 11, 28, 38,
40 und 54 und FuBnoten 6, 7, 10 und 11 dieser Ord-
nung auBer Kraft. Die Frist zur Evaluation innerhalb

12

Hinweis: Nahere Regelungen zum Umgang mit personen-

bezogenen Daten in Protokollen und sonstigen Unterlagen
kann der Didzesanbischof bzw. kdnnen die arbeitsrechtlichen
Kommissionen erlassen.
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von flnf Jahren ab Inkrafttreten dieser Ordnung am
1. Januar 2020 bleibt davon unbertihrt.

Aachen, 20. Mai 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 56 Bestellung eines Vermégens-
verwalters fiir die Katholische
Kirchengemeinde St. Apollinaris
zu Kreuzau-Obermaubach

Da sich nach MaBgabe des Gesetzes Uber die
Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens vom
24. Juli 1924 eine ordnungsgemaBe Zusammensetzung
des Kirchenvorstandes der Katholischen Kirchenge-
meinde St. Apollinaris zu Kreuzau-Obermaubach im
Wege der Wahl nicht herbeifiihren I&sst, werden die
noch vorhandenen Kirchenvorsteher entpflichtet und
die Aufgaben und Rechte des Kirchenvorstandes

Herrn Thorsten Dovern
Von-Coels-StraBe 186
52080 Aachen

als Vermdgensverwalter Ubertragen.
Aachen, 11. April 2022
Dr. Andreas Frick
Generalvikar
Die Bezirksregierung Kéln hat am 2. Mai 2022 der Be-

stellung von Herrn Dovern als Vermdgensverwalter zu-
gestimmt.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 57 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personenbezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen, Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen fiir
besondere Aufgaben, Eintritte in den Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt, Sterbefille erst ab
der Ausgabe 01/2023 in der Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers veroffentlicht.
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Nr. 58 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 04.03.22 in St. Sebastian, Wirselen, 34; am
06.03.22 in St. Nikolaus, Briiggen, 19; am 06.03.22 in
St. Marid Himmelfahrt, Brlggen-Bracht, 26; am
11.03.22 in St. Sebastian, Wirselen, 40; am 12.03.22 in
St. Peter, Lobberich-Hinsbeck, 14; am 13.03.22 in St.
Sebastian, Lobberich, 32; am 19.03.22 in St. Thekla,
Herzogenrath-Merkstein, 18; am 20.03.22 in St. Thekla,
Herzogenrath-Merkstein, 26; am 23.03.22 in Simme-
rath, 21 (davon 2 Erwachsene); am 24.03.22 in Simme-
rath, 58; am 25.03.22 in Simmerath, 63; insgesamt 351
Firmlinge.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 59 Ausfiihrungsbestimmungen fiir das
Bistum Aachen zur ,,Rahmenordnung
fiir Standige Diakone in den Bistii-
mern der Bundesrepublik Deutsch-
land“

Teil Il Dienstrechtliche Bestimmungen der Ausflh-
rungsbestimmungen fir das Bistum Aachen zur ,Rah-
menordnung fir Standige Diakone in den Bistimern der
Bundesrepublik Deutschland® vom 22. Mai 2014 (ver-
offentlicht im KIAnz fur die Didzese Aachen vom 1. Juli
2014, Nr. 97, S. 134), zuletzt gedndert am 4. September
2019 (veroffentlicht im KIAnz fur die Didzese Aachen
vom 1. Oktober 2019, Nr. 453, S. 369), wird wie folgt ge-
andert:

Anlage 2

l.

Satz 1 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die Aufwandsent-
schédigung gemaB § 4 Absatz 3 Satz 3 von Teil Il,
Dienstrechtliche Bestimmungen, der Ausflihrungsbe-
stimmungen fir das Bistum Aachen zur ,,Rahmenord-
nung fur Sténdige Diakone in den Bistimern der
Bundesrepublik Deutschland“ betrdgt monatlich
250 €.

Séatze 2 und 3 werden wie folgt neu gefasst: ,,Es gelten
die steuerlichen Freigrenzen gemaB Einkommensteuer-
gesetz. Fallt fir den Betrag oder einen Teilbetrag Lohn-
steuer und/oder lohnsteuerbemessene Steuer (z. B.
Kirchensteuer) an, so Ubernimmt das Bistum die anfal-
lenden Steuern (Pauschalierung der Steuer).”

1.
Diese Anderungen treten riickwirkend zum 1. Januar
2022 in Kraft.

Aachen, 1. Juni 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 60 Beschluss der Bundeskommission der
Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen
Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat
auf ihrer Sitzung am 31. Méarz 2022 folgenden Be-
schluss gefasst: Anderungen in § 4 AT AVR

I.  Anderungen in § 4 AT AVR

§ 4 Absatz 3 des Allgemeinen Teils der AVR wird
wie folgt neu gefasst:

»(3) Die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
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im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse ist
Bestandteil des Dienstverhaltnisses.*

Il. Inkrafttreten

Die Anderungen treten zum 1. Januar 2022 in
Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich flr das Bis-
tum Aachen in Kraft.

Aachen, 15. Juni 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des
Generalvikariates

Nr. 61 Firmung Erwachsener

Das Bistum Aachen bietet auch in diesem Jahr er-
wachsenen Bewerbern/-innen die Mdglichkeit, das Sa-
krament der Firmung zu empfangen.

Die Eucharistiefeier mit Firmspendung durch Weih-
bischof Karl Borsch findet am Sonntag, 20. November
2022, um 10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen statt.
Zuvor gibt es um 9.15 Uhr, so es die aktuelle Corona-
Situation zulasst, im Foyer des Bischoéflichen General-
vikariates eine Information Uber den Verlauf des
Gottesdienstes der Firmbewerber/innen incl. der Firm-
paten/-innen.

Nach der Messe sind die Neugefirmten zu einem
Empfang mit Weihbischof Karl Borsch im Foyer des Bi-
schéflichen Generalvikariates eingeladen. Es gelten die
jeweils geltenden Corona-SchutzmaBnahmen, gegebe-
nenfalls muss die Zahl der Gaste an die aktuelle Situa-
tion angepasst werden.

Die Pfarreien werden gebeten, erwachsene Chris-
ten/-innen, die nach dem Firmsakrament fragen, auf
diese Moglichkeit aufmerksam zu machen; Interessierte
melden sich bitte im Bischoflichen Generalvikariat, Abt.
1.1 Grundfragen und -aufgaben der Pastoral, Fachbe-
reich Glaubenskommunikation / Verkiindigung und Ka-
techese, F. (0241) 45 28 57,

E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de.

Anmeldefrist zur Firmung ist der 3. Oktober 2022.

Nr. 62 Caritas-Sonntag 2022

Auch 2022 regt der Caritasverband fir das Bistum
Aachen an, den Caritas-Sonntag in besonderer Weise
zu begehen.
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»Das machen wir gemeinsam* lautet das Motto der
Caritas-Dachkampagne 2021/2022 des Deutschen Ca-
ritasverbandes. Unter diesem Motto steht auch der Ca-
ritas-Sonntag am 18. September 2022. Es will daran
erinnern, dass wir nur alle gemeinsam unsere Welt und
unsere Gesellschaft gestalten kdnnen. Alle sind aufge-
fordert, ihren Beitrag dazu zu leisten.

Der Deutsche Caritasverband feiert in diesem Jahr
sein 125-jahriges Bestehen. Das nimmt er zum Anlass,
nicht nur zurlickzuschauen, sondern in erster Linie nach
vorne. Daher lautet das Motto der aktuellen Phase der
Caritas-Dachkampagne ,,Zukunft denken, Zusammen-
halt leben®. Es erinnert er daran, worum es der Caritas
geht: Angesichts der groBen Herausforderungen, vor
denen die Gesellschaft steht, mussen fur die Zukunft
Lésungen gefunden werden, die den Zusammenhalt in
der Gesellschaft auch kinftig sichern. Das gelingt nur
gemeinsam. Niemand wird es alleine schaffen, die gro-
Ben Herausforderungen unserer Tage, z.B. die 6kologi-
sche und sozial gerechte Erneuerung, im Alleingang zu
meistern. Der Caritas geht es am Caritas-Sonntag vor
allem darum, bei allen notwendigen Verdnderungen
nicht diejenigen aus dem Blick zu verlieren, die am
Rande der Gesellschaft stehen. Die Caritas im Bistum
Aachen ladt zudem ein, sich an der Caritas-Kollekte
zum Caritas-Sonntag zu beteiligen.

Die Pfarreien und Gemeinden sowie Einrichtungen
und Dienste der Caritas im Bistum Aachen sind herzlich
eingeladen, den Caritas-Sonntag am 18. September
2022 in Gottesdiensten, Festen und Aktionen gemein-
sam zu feiern.

Auf der Homepage des Caritasverbandes flr das
Bistum Aachen finden Sie eine Arbeitshilfe zum Caritas-
sonntag. Darin enthalten sind Vorschlage, Ideen und Ak-
tionen, mit denen Sie am 18. September 2022 den
Caritas-Sonntag gestalten kénnen. Weitere Informatio-
nen zur Caritas Jahreskampagne, darunter ein State-
ment des Didzesancaritasdirektors Stephan Jentgens
und eine Ubersicht tiber Materialien zur Jahreskampa-
gne, finden Sie unter
www.caritas-ac.de/jahreskampagne.

Die Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonntag ist eine
Madglichkeit, Menschen in Not zu helfen oder Projekte
vor Ort zu unterstlitzen. Die Caritas im Bistum Aachen
|&dt ein, sich an der Caritas-Kollekte zum Caritas-Sonn-
tag zu beteiligen. Der bei der Kollekte eingegangene
Geldbetrag bleibt in voller H6he bei den jeweiligen Pfarr-
gemeinden fUr die Caritas-Arbeit vor Ort

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden
Sie auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Cari-
tasverbénde sowie beim Caritasverband fur das Bistum
Aachen unter www.caritas-ac.de/sammlungen.

Fir Rickfragen steht im Caritasverband flir das Bis-
tum Aachen Christian Heidrich unter F. (0241) 43 12 27

E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de zur Verfliigung

Kirchliche Nachrichten

Nr. 63 Personalchronik

Aus Datenschutzgrinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verldngerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 64 Pontifikalhandlungen
Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sa-
krament der Firmung am 20.5.22 in St. Peter, Koérrenzig

48, am 22.5.22 in St. Laurentius, Grefrath 38,
insgesamt 86 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
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spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der
Firmung am 1.5.22 in der Propsteikirche Jilich (MG JU-
lich), 22; am 6.5.22 in St. Lambertus, Erkelenz, 38; am
7.5.22 in St. Lambertus, Erkelenz, 40; am 8.5.22 in St.
Foillan (fir die Jugendkirche kafarna:um), Aachen, 12;
am 12.5.22 in St. Apollonia (Kleebachschule), Aachen,
5; am 14.5.22 in St. Anna, Dilren, 44; am 17.5.22 in St.
Silvester, Eschweiler/Neu-Lohn, 12; am 19.5.22 in St.
Lambertus, Nettetal-Breyell, 19; am 20.5.22 im Franzis-
kanerkloster Vossenack, 46; am 21.5.22 in St. Hubert,
Selfkant-Susterseel, 18 (davon 3 Erwachsene); am
22.5.22 in St. Andreas, Aachen-Mitte, 21; am 28.5.22 in
St. Laurentius, Merzenich, 23; am 29.5.22 in St. Cécilia,
Merzenich-Niederzier, 7; insgesamt 307 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser
spendete Domkapitular Pfarrer Karl-Heinz Teut das Sa-
krament der Firmung am 21.5.22 in St. Gertrudis, Kre-
feld-Bockum, 20; am 22.5.22 in St. Josef, Krefeld-Traar,
31; am 22.5.22 in Herz-Jesu, Krefeld-Bockum, 17; ins-
gesamt 38 Firmlingen.
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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 65 Aufruf der deutschen Bischofe zum
Caritas-Sonntag 2022

Liebe Schwestern und Brider!

Caritas — das ist gelebte Nachstenliebe. Sie ge-
schieht zwischen Bekannten und Unbekannten,
analog und digital, in den Gemeinden und den so-
zialen Diensten und Einrichtungen weltweit. Caritas
— das heiBt mit offenen Augen durch die Welt zu
gehen, unser Leben zu teilen und Herausforderun-
gen gemeinsam anzupacken.

2022 blicken wir mit groBer Dankbarkeit schon
auf 125 Jahre verbandliche Caritas zurick. Die
Jahreskampagne des Deutschen Caritasverban-
des #DasMachenWirGemeinsam ruft eine Erfah-
rung in Erinnerung: GroBe Herausforderungen
meistern wir am besten, wenn wir sie gemeinsam
angehen und ein Netz aus Hilfsangeboten und Ak-
teuren knupfen.

Tiefe Spuren hinterlassen hat in diesem Jahr
der Krieg in der Ukraine. Viele Menschen sind ge-
zeichnet von dem unermesslichen Leid des Krie-
ges, von Gewalt und von Flucht. Ungezéhlte
Caritas-Organisationen in ganz Europa leisten be-
eindruckende Hilfe, gerade auch, indem sie mit
Kommunen, Kirchengemeinden, zivilgesellschaft-
lichen Organisationen und anderen Wohlfahrtsver-
banden vor Ort zusammenarbeiten.

Tiefe Spuren hinterlassen hat auch die andau-
ernde Pandemie in ungezahlten Menschenleben.
Alte und junge Menschen waren konfrontiert mit
sozialer Isolation, mit finanziellen Sorgen und
menschlicher Uberforderung. Die Caritas teilt die
Note und sie engagiert sich in doppelter Weise: als
Anbieterin sozialer Hilfen und als Gestalterin sozia-
ler Orte, an denen sich Menschen flir andere en-
gagieren.

Tiefe Spuren hat schlieBlich der vergangene
Hitzesommer hinterlassen — in den Waldern und in
der Landwirtschaft. Gleichzeitig gehen wir auf
einen Winter zu, in dem exorbitant hohe Strom-
und Gaspreise uns in Bedréngnis bringen. Energie-
sparen als wichtiger Beitrag zum Klimaschutz
muss so gelingen, dass auch Menschen mit nied-
rigem Einkommen nachhaltig wohnen, unterwegs
sein und leben kénnen. Konkrete Projekte wie der
Caritas Stromsparcheck tragen dazu bei.

Solidaritat, das machen wir gemeinsam! Damit

dies gelingt, bitten wir Sie um eine Spende am Ca-
ritas-Sonntag, welche fiir die vielen Anliegen der
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Caritas in unseren Pfarrgemeinden und in den Di-
6zesen bestimmt ist. Fir all Inre Gaben danken wir
sehr herzlich.

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 11. September 2022 [alternativ: 18. Sep-
tember 2022] in allen Gottesdiensten — einschlieBlich der
Vorabendmessen — verlesen bzw. in geeigneter Weise verof-
fentlicht werden.

Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 66 Gesetz iiber die Zusammenarbeit
kirchlicher juristischer Personen des
offentlichen Rechts im Bistum Aachen

Erster Teil
Allgemeine Regelungen
Praambel

Nach geltendem staatlichem und kirchlichem Recht
Uben die Kirchen, einschlieBlich ihrer éffentlich-rechtlich
verfassten Untergliederungen, Hoheitsgewalt aus und
nehmen 6ffentliche Aufgaben wahr. Sie handeln, wenn
sie in Ausfuihrung des kirchlichen Auftrages kirchenho-
heitlich pastorale, karitative oder sonstige kirchliche
Aufgaben wahrnehmen, in den Formen des &ffentlichen
Rechts. Fir die Zusammenarbeit mehrerer kirchlicher
Rechtspersonen in diesem Bereich finden die nachste-
henden Vorschriften Anwendung.

§ 1 Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz gilt fir das Bistum Aachen, den
Bischoflichen Stuhl, das Domkapitel, die Kirchenge-
meinden, die Kirchengemeindeverbande und die Ge-
meindeverbande, die kirchlichen Stiftungen des
offentlichen Rechts und alle sonstigen kirchlichen juris-
tischen Personen des 6ffentlichen Rechts, insbeson-
dere Kirchen-/Fabrikfonds, Stellenfonds und sonstige
Vermdgenskoérperschaften, im Bistum Aachen. Kirchli-
che juristische Personen des 6ffentlichen Rechts im
Sinne dieses Gesetzes sind dabei solche, denen auch
im staatlichen Rechtskreis 6ffentlich-rechtlicher Charak-
ter zukommt.
(2) Kirchliche juristische Personen des offentlichen
Rechts kénnen ihre 6ffentlich-rechtlichen Aufgaben ge-
meinsam durch Zusammenarbeit auf 6ffentlich-rechtli-
cher Grundlage nach den Vorschriften dieses Gesetzes
(dauerhaft) wahrnehmen. Die gemeinsame Aufgaben-
wahrnehmung kann sich auf sachlich und 6rtlich be-
grenzte Teile der jeweiligen Aufgabe beschranken.
(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn gesetzlich eine besondere
Rechtsform flir die Zusammenarbeit vorgeschrieben
oder die gemeinsame Wahrnehmung einer Aufgabe
ausgeschlossen ist.
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§ 2 Formen der Zusammenarbeit
(1) Zur gemeinsamen Wahrnehmung von 6&ffentlich-
rechtlichen Aufgaben kénnen folgende Formen der Zu-
sammenarbeit gewéahlt werden:

a) der Kirchengemeindeverband und der Ge-
meindeverband im Sinne des jeweils gelten-
den dibézesanen oder landesrechtlichen
Vermdgensverwaltungsrechtes,

b) die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung,

c) Arbeitsgemeinschaften.

(2) Verbande nach Absatz 1 Buchstabe a) nehmen ihre
Aufgaben im Rahmen der kirchlichen und staatlichen
Gesetze in eigener Verantwortung unter der Aufsicht
des Ortsordinarius wahr. Sie erwerben Rechtsfahigkeit
nach den jeweils geltenden staatskirchenrechtlichen
Vorschriften.

(3) Die privatrechtliche Gestaltung der gemeinsamen
Wahrnehmung von Aufgaben bleibt unberihrt. Die Be-
stimmungen dieses Gesetzes gelten nicht fir die Zu-
sammenarbeit mit privatrechtlichen Kérperschaften.

Zweiter Teil
Der Kirchengemeindeverband und der Gemeinde-
verband

§ 3 Kirchengemeindeverband und Gemeindever-
band
Fir den Kirchengemeindeverband und den Gemeinde-
verband, insbesondere seine Struktur, seine Aufgaben
und seine Arbeitsweise, gelten die Regelungen des Ge-
setzes Uber die Verwaltung des katholischen Kirchen-
vermogens (Vermdgensverwaltungsgesetz) in seiner
jeweils geltenden Fassung.

§ 4 Kostenerstattung

(1) Der Kirchengemeindeverband und der Gemeindever-
band kann von seinen Mitgliedern fur die Erflllung der
Ubertragenen Aufgaben Kostenerstattung verlangen.
(2) Der Kirchengemeindeverband und der Gemeindever-
band kann, soweit seine sonstigen Einnahmen nicht zur
Deckung seines Finanzbedarfs ausreichen, von den Ver-
bandsmitgliedern eine Umlage erheben. Die Hohe der
Umlage ist im Haushaltsplan des Gemeindeverbandes
fur jedes Haushaltsjahr festzusetzen.

Dritter Teil
Die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung

§ 5 Anwendungsbereich
Werden von kirchlichen juristischen Personen des 6f-
fentlichen Rechts 6ffentlich-rechtliche Aufgaben dauer-
haft gemeinsam wahrgenommen, ohne dass Rechte
und Pflichten auf einen Verband nach dem zweiten Teil
dieses Gesetzes Ubertragen werden oder ein solcher er-
richtet wird, ist die Zusammenarbeit zwischen den Be-
teiligten durch 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung zu

regeln. Grundsétze dieser 6ffentlich-rechtlichen Verein-
barungen sind, dass
a) die Leistungen dem Erhalt der 6ffentli-
chen Infrastruktur und der Wahrnehmung
einer allen Beteiligten obliegenden 6ffentli-
chen Aufgabe dienen,
b) die Leistungen ausschlieBlich gegen Kos-
tenerstattung erbracht werden und
c) der Leistende gleichartige Leistungen im
Wesentlichen an andere juristische Perso-
nen des 6ffentlichen Rechts erbringt.

§ 6 Inhalt

(1) In der 6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung sind Be-
stimmungen Uber die gemeinsam wahrzunehmenden
offentlich-rechtlichen Aufgaben, die Art und Weise der
gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung sowie Uber
deren Finanzierung zu treffen.

(2) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung soll die Dauer
der Zusammenarbeitet bestimmen. Sie muss bestim-
men, unter welchen Voraussetzungen, in welcher Form
und mit welchen Rechtsfolgen sie geklindigt werden
kann.

§ 7 Wirksamkeitsvoraussetzungen
(1) Die offentlich-rechtliche Vereinbarung bedarf der
Schriftform.
(2) Eine o6ffentlich-rechtliche Vereinbarung im Sinne des
§ 5 bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des
Bischoflichen Generalvikariats.
(3) Die vorstehenden Absétze gelten auch fir die Ande-
rung und Aufhebung der &ffentlich-rechtlichen Verein-
barung.

Vierter Teil
Arbeitsgemeinschaften

§ 8 Arbeitsgemeinschaften
(1) Kirchliche juristische Personen des o6ffentlichen
Rechts kdnnen durch &ffentlich-rechtliche Vereinbarung
eine nicht rechtsfahige Arbeitsgemeinschaft bilden, die
gemeinsame 6ffentlich-rechtliche Aufgaben wahrnimmt.

(2) Die Arbeitsgemeinschaft dient insbesondere dazu,
das Tatigwerden von ortskirchlichen Einrichtungen ge-
meinsam zu planen und aufeinander abzustimmen
sowie bei Wahrung der spezifisch kirchlichen Anforde-
rungen die wirtschaftliche sowie zweckmaBige Erflllung
der vereinbarten Aufgaben und pastoralen Zwecke ge-
meinsam sicherzustellen.

(3) Durch die Beteiligung an einer Arbeitsgemeinschaft
werden die Rechte und Pflichten der Beteiligten als Tra-
ger im Hinblick auf die eigenen Aufgaben und Befug-
nisse gegenuber Dritten nicht berlhrt, sondern es wird
die Planung und Durchflihrung der jeweils eigenen Auf-
gaben im vereinbarten Umfang gemeinsam wahrge-
nommen.
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(4) In der o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung sind die
gemeinsamen Aufgaben der Beteiligten, die Art und
Weise der Planung und Durchfihrung sowie die De-
ckung des Finanzbedarfs zu regeln.

(5) Dartiber hinaus kann vereinbart werden, dass die Be-
teiligten an BeschlUsse der Arbeitsgemeinschaft gebun-
den sind, wenn die zusténdigen Organe aller Beteiligten
diesen Beschlissen zugestimmt haben. Ferner kann
vereinbart werden, dass die Beteiligten an Beschllsse
Uber Angelegenheiten der Geschaftsfihrung und des
Finanzbedarfs, Verfahrensfragen und den Erlass von
Richtlinien fir die Planung und Durchflihrung einzelner
gemeinsamer Aufgaben gebunden sind.

Fuanfter Teil
Vorbehaltene und angeordnete Leistungen

§ 9 Vorbehaltene und angeordnete Leistungen
(1) Durch bischéfliches Gesetz kann bestimmt werden,
dass fur die Erfillung der Aufgaben einer kirchlichen ju-
ristischen Person des 6ffentlichen Rechts bestimmte
Leistungen ausschlieBlich von einer juristischen Person
des 6ffentlichen Rechts erbracht werden durfen.

(2) Durch bischéfliches Gesetz kénnen flir bestimmte
Dienstleistungen kirchliche juristischen Personen des
offentlichen Rechts verpflichtet werden, diese Dienst-
leistungen in Anspruch zu nehmen.

(3) Die Ausfuhrungsbestimmungen Uber die Leistungen
werden durch bischéfliches Gesetz geregelt.

Sechster Teil

Die Uberdidzesane Zusammenarbeit und die Zu-
sammenarbeit mit juristischen Personen des &ffentli-
chen Rechts anderer Religionsgemeinschaften
sowie staatlichen juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts
(6kumenische und auBerkirchliche Zusammenarbeit)

§ 10 Formen der Zusammenarbeit

(1) Die kirchlichen 6ffentlichen juristischen Personen im
Bistum Aachen nach § 1 Abs. 1 kdnnen auch mit ande-
ren (Erz-)Bistiimern oder kirchlichen juristischen Perso-
nen des Offentlichen Rechts anderer (Erz-) Bistlimer
sowie Offentlich-rechtlichen juristischen Personen an-
derer Religionsgemeinschaften und 6ffentlich-rechtli-
chen juristischen Personen des staatlichen Rechts
offentlich-rechtliche Aufgaben gemeinsam wahrneh-
men.

(2) Die Rechtsverhaltnisse dieser Zusammenarbeit re-

geln die Beteiligten durch 6ffentlich-rechtliche Verein-
barung.
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Siebter Teil
Schlussbestimmung

§ 11 Ausflhrungsbestimmungen
Der Generalvikar ist befugt, die zum Vollzug dieses Ge-
setzes erforderlichen Regelungen zu erlassen.

§ 12 Inkrafttreten
Dieses Gesetz ist im kirchlichen Amtsblatt zu veroffent-
lichen und tritt am Tag der Verdffentlichung in Kraft.

Aachen, 28. Juni 2022
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 67 Gesetz liber die Erfiillung vorbehalte-
ner Aufgaben von einer juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts im
Bistum Aachen gegeniiber einer an-
deren juristischen Person des 6ffentli-
chen Rechts im Bistum Aachen

Praambel

Nach geltendem staatlichem und kirchlichem Recht
Uben die Kirchen, einschlieBlich ihrer éffentlich-rechtlich
verfassten Untergliederungen Hoheitsgewalt aus und
nehmen 6ffentliche Aufgaben wahr. Sie handeln, wenn
sie in Ausfiihrung des kirchlichen Auftrages kirchenho-
heitlich pastorale, karitative oder sonstige kirchliche
Aufgaben wahrnehmen, in den Formen des &ffentlichen
Rechts. Zur Erflllung von Aufgaben und Dienstleistun-
gen, welche ausschlieBlich kirchlichen juristischen Per-
sonen des &ffentlichen Rechtes vorbehalten sind, sowie
zur Zusammenarbeit kirchlicher juristischen Personen
des o6ffentlichen Rechtes zum Erhalt kirchlicher Infra-
strukturen, ergeht zur Anordnung nach § 9 des Geset-
zes Uber die Zusammenarbeit kirchlicher juristischer
Personen des &ffentlichen Rechts im Bistum Aachen
folgende gesetzliches Regelung:

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur das Bistum Aachen, den
Bischoflichen Stuhl, das Domkapitel, die Kirchenge-
meinden, die Kirchengemeindeverbande und Gemein-
deverbande und fir alle weiteren kirchlichen juristischen
Personen des o6ffentlichen Rechts im Bistum Aachen,
insbesondere Kirchen-/Fabrikfonds, Stellenfonds, Stif-
tungsfonds und sonstige Vermdgenskorperschaften im
Bistum Aachen. Kirchliche juristische Personen des 6f-
fentlichen Rechts im Sinne dieses Gesetzes sind dabei
solche, denen auch im staatlichen Rechtskreis &ffent-
lich-rechtlicher Charakter zukommt.

(2) Dieses Gesetz regelt die Erflillung der im Sinne des
Gesetzes Uber die Zusammenarbeit kirchlicher juristi-
scher Personen des 6ffentlichen Rechts im Bistum Aa-
chen vorbehaltenen und angeordneten Leistungen,
welche im Bistum Aachen ausschlieBlich kirchlichen ju-
ristischen Personen des 6ffentlichen Rechtes vorbehal-
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ten sind.

§ 2 Vorbehaltene Leistungen

(1) Die in diesem Gesetz geregelten Leistungen zur Er-
fullung von Aufgaben und Dienstleistungen durfen aus-
schlieBlich zwischen den juristischen Personen des
offentlichen Rechts angeboten und erbracht werden,
sofern diese nicht von der juristischen Person des 6f-
fentlichen Rechtes selber erbracht wird. So kann insbe-
sondere das Bistum fiir den Bischoflichen Stuhl, das
Domkapitel, die Kirchengemeinden, Kirchengemeinde-
verbdnde und Gemeindeverbadnde Aufgaben wahr-
nehmen und Dienstleistungen erbringen, sowie Kirchen-
gemeinden gegeniber anderen Kirchengemeinden und
Gemeindeverbanden, als auch die Gemeindeverbéande
fur die Kirchengemeinden in deren Zustan- digkeitsbe-
reich oder das Bistum, den Bischéflichen Stuhl und das
Domkapitel.

(2) Vorbehaltene Leistungen nach dieser Vorschrift sind
insbesondere:

a) alle der Vermodgensverwaltung unterliegenden Ta-

tigkeiten, insbesondere die, die sich aufgrund des

Vermdbgensverwaltungsgesetzes, der Geschaftsan-

weisung und den Ausflhrungsbestimmungen fir

die Vermdgensverwaltung, der Rahmenrichtlinie
zum Zusammenwirken und der Ordnung Uber die

Finanzbeziehungen ergeben,

b) allgemeine und besondere Verwaltungstéatigkeiten

im Rahmen der kirchlichen Aufgaben, insbesondere:

¢ Aufgaben des Personalwesens und Bera-
tung,

¢ Betriebliches
ment,

e \lersicherungswesen,

o Offentlichkeitsarbeit,

c) die Verwaltung und der Betrieb von Kinderta-
geseinrichtungen, Friedhdfen, kath. 6ffentliche
Blchereien und Pfarrheimen,

d) die Verwaltung und den Betrieb von Jugendein-
richtungen und Schulen,

e) Verwaltung des Vermogens (inkl. Kapitalvermo-
gens) kirchlicher offentlich rechtlicher juristi-
scher Personen, insbesondere der Kirchen-
gemeinden,

f) organisatorische Betreuung anderer juristischer
Personen des 6ffentlichen Rechtes durch Uber-
nahme von Verwaltungstatigkeiten im Rahmen
der in § 2 Absatz 2 genannten Aufgaben, hierzu
zahlt auch die Ubernahme einer Verwaltungslei-
tung,

g) die Fihrung von Archiven und Einlagerung von
kirchlichen Gegenstanden, Kunstgegenstanden
oder Depositialien,

h) die der juristischen Person des o6ffentlichen
Rechts obliegenden Aufgaben nach dem Ge-
setz Uber den kirchlichen Datenschutz in seiner
jeweils geltenden Fassung,

i) die Vertretung der allgemeinpolitischen kirchli-
chen Interessen gegenuber staatlichen Verfas-

Eingliederungsmanage-

sungsorganen durch Einrichtung von Vertre-
tungsburos,

i) Kursangebote, Fortbildungen, Seminare, Veran-
staltungen flr Dienstnehmer der juristischen
Personen des 6ffentlichen Rechtes im Rahmen
der unter § 2 Absatz 2 genannten Aufgaben,

k) Aus- und Fortbildung im Rahmen des Verkiin-
dungsauftrages der Kirchen von Haupt- und eh-
renamtlich Tatigen (inkl. Kost und Logis), soweit
dies nicht der vorgenannten Bestimmung unter-
fallt; insbesondere in den Bereichen der Verkiin-
dung und Seelsorge, der Liturgie, der Gemein-
schaft, der Pravention und Jugendarbeit und
dem Dienst am N&chsten,

[)  Aus- und Fortbildung von Personal zum Zwecke
des geistlichen Beistandes im Sinne von § 4
Nr. 27 lit. a) UStG insbesondere von Geistlichen,
Seelsorgern, Kirchenmusikern und Kistern (inkl.
Kost und Logis),

m) Kusterdienste,

n) Erflllung gemeinsamer ortlicher Aufgaben in
Seelsorge und Verwaltung, insbesondere:

* Ubernahme Dienstgeberschaft,

¢ Koordination der Nutzung und Beschaf-
fung kirchlicher Einrichtungen und be-
weglicher Guter,

e Abwicklung gemeinsamer pastoraler An-
liegen und MaBnahmen,

e Koordination von Projekten,

0) Personalwesen und -gestellungen fir kirchliche
juristische Personen des &ffentlichen Rechtes
im Rahmen der unter § 2 Absatz 2 genannten
Aufgaben.

(3) Abweichend von Absatz 1 sind die folgenden Leis-
tungen nicht von der juristischen Person des &ffentli-
chen Rechtes selbst zu erbringen, sondern zwingend
von der angegebenen kirchlichen juristischen Person
des o6ffentlichen Rechts. Die Zusammenarbeit wird an-
geordnet insbesondere fir:

a) die Lohn- und Gehaltsabrechnung fur die Kir-
chengemeinden und Gemeindeverbénde gem.
§ 1 der Satzungen der Katholischen Kirchenge-
meindeverbande,

b) die Nutzung von seitens des Bistums vorgege-
benen, einheitlichen IT-Systemen zur Finanz-,
Bau-, Liegenschafts- und Personalverwaltung
durch das Domkapitel, den Bischéflichen Stuhl,
die Kirchengemeinden, Kirchengemeindever-
bande und Gemeindeverbande,

c) die Nutzung von seitens des Bistums vorgege-
benen, einheitlichen Dokumentenmanagement-
systemen zum elektronischen Datenaustausch
zwischen dem Domkapitel, dem Bischéflichen
Stuhl, den Kirchengemeinden, Kirchengemein-
deverbanden und Gemeindeverbanden,

d) die MaBnahmen von Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz durch das Domkapitel, den Bi-
schoflichen Stuhl, die Kirchengemeinden, die
Kirchengemeindeverbédnde und Gemeindever-
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bande seitens des Bistums.

(4) Neben den vorliegenden Regelungen kdénnen sich
Vorbehalte und Anordnungen von Leistungen auch aus
einem anderen Gesetz, einer Verordnung oder einer Sat-
zung ergeben.

§ 3 Kostenerstattung
(1) Der Leistungserbringer kann fir die Erflllung der
Ubertragenen Aufgaben Kostenerstattung verlangen,
auch in Form von Umlagen.

(2) Die Kostenerstattung darf hochstens so bemessen
sein, dass der nach den Grundsétzen einer ordnungs-
maBigen Wirtschaftsfliihrung berechnete Aufwand ge-
deckt wird.

(3) Die Kostenerstattung erfolgt auf kirchenrechtlicher
Rechtsgrundlage.

§ 4 Ausflhrungsbestimmungen
Der Generalvikar ist befugt, die zum Vollzug dieses Ge-
setzes erforderlichen Regelungen zu erlassen.

§ 5 Inkrafttreten
Dieses Gesetz ist im kirchlichen Amtsblatt zu verdffent-
lichen und tritt am Tag der Verdffentlichung in Kraft.

Aachen, 28. Juni 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 68 Anderung der Ausfiihrungsbestim-
mungen fiir das Bistum Aachen zur
»Rahmenordnung fiir Sténdige Dia-
kone in den Bistiimern der Bundesre-
publik Deutschland*

I. Die Anlage 3 zu Teil Il Dienstrechtliche Bestimmun-
gen der Ausfihrungsbestimmungen flr das Bistum
Aachen zur ,,Rahmenordnung fiir Stéandige Diakone
in den Bistlimern der Bundesrepublik Deutschland”
vom 22. Mai 2014, zuletzt gedndert am 4. Septem-
ber 2019 (KIAnz fur die Dibzese Aachen vom 1. Ok-
tober 2019, Nr. 453, S. 369), wird wie folgt geéndert
und neu gefasst:

Anlage 3
zu den Ausfihrungsbestimmungen fir das Bistum Aa-
chen zur ,,Rahmenordnung fiir Standige Diakone in den
Bistimern der Bundesrepublik Deutschland”.

A. Grundgehalt
Das Grundgehalt der hauptberuflichen Standigen
Diakone gemaB § 22 Absatz 2 bestimmt sich nach den

Werten der folgenden Tabelle:

Gultig ab 1. Dezember 2022:
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Dienstjahre Monatsbetrage in €
Erstes und zweites Dienstjahr 3.662,37
Drittes und viertes Dienstjahr 3.801,10

Finftes und sechstes Dienstjahr |3.939,80

Siebtes und achtes Dienstjahr | 4.381,64

Ab dem neunten Dienstjahr 4.540,24

Die Zéhlung der Dienstjahre beginnt mit dem Tag
des bischdflichen Auftrags als hauptberuflicher Standi-
ger Diakon.

Beim Wechsel der Tatigkeitsform zum Standigen
Diakon im Hauptberuf erfolgt eine Eingruppierung inner-
halb der Grundgehaltsstufen dergestalt, dass das Net-
togehalt bei der Eingruppierung als Sténdiger Diakon im
Hauptberuf dem zuletzt im Zivilberuf erzielten Nettoge-
halt méglichst nahe kommt.

Zeiten eines anderen hauptberuflichen kirchlichen
Dienstes werden bei der Z&hlung der Dienstjahre ganz
oder teilweise angerechnet, wenn eine solche Berlck-
sichtigung zum Ausgleich finanzieller EinbuBen, die dem
Diakon infolge seines Ubergangs in den Klerikerstand
erwachsen sind, billig erscheint.

War der Standige Diakon unmittelbar vor der Weihe
als Gemeindereferent bzw. als Pastoralreferent im pas-
toralen Dienst des Bistums Aachen tétig, erfolgt die Ein-
gruppierung innerhalb der Grundgehaltsstufen unter
Anrechnung der Zeiten des hauptberuflichen pastoralen
Dienstes. Aus Grinden der Besitzstandswahrung wird
eine steuer- und sozialversicherungspflichtige Zulage
gewahrt in Hohe der Differenz seiner Gesamtbezlige
gemaB § 22 Absatz 2 Teil Il, Dienstrechtliche Bestim-
mungen, der Ausfihrungsbestimmungen fir das Bistum
Aachen zur ,Rahmenordnung fiir Stédndige Diakone in
den Bistiimern der Bundesrepublik Deutschland” in Ver-
bindung mit Buchstabe C dieser Anlage und der in § 24
Absatz 3 Teil Il, Dienstrechtliche Bestimmungen, der
Ausfuhrungsbestimmungen fur das Bistum Aachen zur
»Rahmenordnung fiir Stédndige Diakone in den Bisti-
mern der Bundesrepublik Deutschland“ genannten Bei-
tragsregelung zur Rentenversicherung gegeniber dem
vorherigen Bruttogehalt zum Zeitpunkt des Wechsels.

Stand der Standige Diakon unmittelbar vor dem
Wechsel in den hauptberuflichen pastoralen Dienst in
einem Beamtenverhalinis, so wird ihm ggf. zum Aus-
gleich von Versorgungsliicken (durch niedrigeres nach-
versichertes Bruttogehalt; keine Zusatzversorgung)
monatlich eine steuer- und beitragspflichtige Zulage fur
eine private Rentenversicherung gewahrt.
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B. Familien- und Kinderzulagen

Der verheiratete Stédndige Diakon im Hauptberuf er-
hélt eine Familienzulage, die ab dem 1. Dezember 2022
308,85 € betragt.

Fur jedes Kind, fir das dem Standige Diakon im
Hauptberuf Kindergeld nach dem Bundeskindergeldge-
setz zusteht, erhélt er eine Kinderzulage, die ab dem
1. Dezember 2022 127,44 € betragt.

Der ledige, der verwitwete und der Standige Diakon
im Hauptberuf, dessen Ehefrau zu 50 % oder mehr der
Arbeitszeit einer Vollbeschaftigten erwerbstéatig ist, er-
halten eine Zulage, die ab dem 1. Dezember 2022
160,54 € betragt.

Der verwitwete Standige Diakon im Hauptberuf mit
einem Kind, fir das Kindergeld nach dem Bundeskin-
dergeldgesetz zusteht, erhélt die Familienzulage in
Hohe des Satzes 1.

C. Dienstwohnung

Die Dienstwohnung wird von der Kirchengemeinde
bereitgestellt, wenn der Diakon in der Pfarrseelsorge
eingesetzt ist, in anderen Féllen durch das Bistum.

Der Diakon ist verpflichtet, die Dienstwohnung zu
beziehen. Das Dienstwohnungsverhaltnis wird nach den
jeweils geltenden Regelungen der Priesterbesoldungs-
und -versorgungsordnung (PrBVO) behandelt. Die steu-
erlichen, sozialversicherungsrechtlichen und zusatzver-
sorgungsrechtlichen Folgen sind gemaB den jeweils
entsprechenden Bestimmungen zu behandeln.

Die Dienstwohnung ist zu rdumen bei Versetzung
auf eine andere Stelle, bei Versetzung in den Ruhestand
und bei Entpflichtung von dem Auftrag zur hauptberuf-
lichen Mitarbeit in der Seelsorge. In diesen Féllen sowie
im Falle des Todes des Diakons ist ihm bzw. seiner Fa-
milie eine angemessene Raumungsfrist zu gewahren,
die im Allgemeinen drei Monate betragt.

Dem Diakon kann gestatten werden, eine Dienst-
wohnung nicht zu beziehen. In diesem Falle erhalt der
Diakon eine Wohnungszulage. Die Wohnungszulage be-
tragt ab dem 1. Dezember 2022 689,59 €.

D. - entfallen — (Sonderzuwendung)

E. Einmalige Corona-Sonderzahlung

1. Standige Diakone erhalten spatestens mit dem
31.03.2022 eine einmalige Corona- Sonderzah-
lung ausgezahlt.

2. Die Corona-Sonderzahlung wird zusétzlich zur

ohnehin gezahlten Besoldung gewéhrt. Es han-
delt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung

des Bistums Aachen zur Abmilderung der zu-
sétzlichen Belastung durch die Corona-Krise im
Sinne des § 3 Nummer 11a des Einkommen-
steuergesetzes.

3. Die Hohe der Corona-Sonderzahlung betragt
einmalig 1.200 Euro. Teilzeitbeschéftigte Stéan-
dige Diakone erhalten die Corona-Sonderzah-
lung anteilig ihres am 1. Februar 2022
zugrundeliegenden  Beschaftigungsumfangs
ausgezahilt.

Il. Die Regelungen in Anlage 3 Buchstaben A. bis C. tre-
ten zum 1. Dezember 2022, die Regelungen in Anlage
3 Buchstabe E. treten zum 3. Februar 2022 in Kraft.

Aachen, 1. Juli 2022
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 69 Beschliisse der Regional-KODA Nord-
rhein-Westfalen vom 8. Juni 2022

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, KoéIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 8. Juni 2022
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergltungsordnung
(KAVO) fur die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kéln,
Mdinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Pader-
born vom 15. Dezember 1971 (KIAnz. fir die Di-
6zese Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70),
zuletzt gedndert am 12. April 2022 (KIAnz. fir die
Di6zese Aachen vom 1. Mai 2022, Nr. 44, S. 99),
wird wie folgt geéndert:

1. An § 23 Absatz 1 Satz 2 wird ein Satz 3 folgenden
Wortlaut angefugt:

»Im Anwendungsbereich des Mindestlohngesetzes
(MiLoG) entspricht die Hohe des Tabellenentgelts
mindestens den MaBgaben dieses Gesetzes in sei-
ner jeweiligen Fassung.”

2. § 41 Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:

»Nach den MaBstaben der Grundordnung des kirch-
lichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsver-
haltnisse in der jeweils glltigen Fassung kann bei
diesem Personenkreis auch eine ordentliche Kindi-
gung ausgesprochen werden.*

3. § 42 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst.
»Ein wichtiger Grund kann auch nach den MaBsta-

ben der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse in der je-
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weils glltigen Fassung gegeben sein.”
4. Die Anlage 32 wird wie folgt geéndert:
a) § 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird die Angabe ,30. Juni
2022% durch die Angabe ,,.31. Dezem-
ber 2022 ersetzt.

bb) In Satz 3 wird die Angabe ,30. Juni
2022% durch die Angabe ,,.31. Dezem-
ber 2022 ersetzt.

b) In § 8 Satz 2 wird die Angabe ,,30. Juni
2022“ durch die Angabe ,31. Dezember
2022% ersetzt.

l) Die Anderung unter Ziffer I) 1 tritt am 1. Oktober
2022 in Kraft. Die Anderungen unter Ziffer I) 2, 3 und
4 treten am 1. Juli 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bis-
tum Aachen in Kraft.

Aachen, 28. Juni 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Ar-
beitsvertragsrechts fur die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 8. Juni 2022
beschlossen:

[) Die Ordnung fur Berufsausbildungsverhéltnisse fur
die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, K&ln, Mlnster
(nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom
26. April 1991 (KIAnz. fir die Diézese Aachen vom
15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt gedndert am
5. Januar 2022 (KIAnz. fir die Diézese Aachen vom
1. Februar 2022, Nr. 12, S. 38), wird wie folgt geén-
dert:

In § 22 Abs. 4 Buchst. a) werden die Worter ,,(die
MaBstébe der Art 3 bis 5 der Grundordnung in ihrer je-
weiligen Fassung sind anzuwenden)® durch die Worter
»(€in wichtiger Grund kann auch nach den MaBstében
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der jeweils giltigen
Fassung gegeben sein)“ ersetzt.

l) Die Anderung unter Ziffer I) tritt am 1. Juli 2022 in
Kraft.

Die vorstehende Anderung setze ich fiir das Bistum
Aachen in Kraft.
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Aachen, 28. Juni 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des di6zesanen Ar-
beitsvertragsrechts flr die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, KoIn, Minster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 8. Juni 2022
beschlossen:

[) Die Ordnung fir Schilerinnen in praxisintegrierten
Ausbildungsgéngen zur Erzieherin nach landes-
rechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung) fur die
(Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Koln, Minster (nord-
rhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 5. Juli
2019 (KIANnz. fir die Di6zese Aachen vom 1. August
2019, Nr. 365, S. 284), zuletzt gedndert am 5. Januar
2022 (KIAnz. fur die Diézese Aachen vom 1. Februar
2022, Nr. 12, S. 38), wird wie folgt geandert:

1. Der Titel der Ordnung wird wie folgt neu gefasst:

»,Ordnung fUr Schilerinnen in praxisintegrierten
Ausbildungsgangen zur Erzieherin, Kinderpfle-
gerin oder Heilerziehungspflegerin nach landes-
rechtlichen Regelungen (PiA-Ordnung)*.

2. In der Praambel wird Satz 1 wie folgt neu ge-
fasst:

~Auf der Grundlage landesrechtlicher Regelun-
gen werden die Ausbildungen zur ,staatlich
anerkannten Erzieherin“ / zum ,staatlich aner-
kannten Erzieher” und ,zur staatlich anerkann-
ten Heilerziehungspflegerin“ / ,zum staatlich
anerkannten Heilerziehungspfleger (in Nord-
rhein-Westfalen: §§ 27 ff. der Anlage E zur APO-
BK*) sowie ,zur staatlich  gepriften
Kinderpflegerin / zum staatlich gepriiften Kin-
derpfleger” (in Nordrhein-Westfalen: Anlage B
zur APO-BK) in verschiedenen Organisations-
formen durchgefihrt.

* Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung
in den Bildungsgangen des Berufskollegs (Aus-
bildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg -
APO-BK - vom 26. Mai 1999)“

3. § 1 Absatz 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Erziehe-
rin“ die Wérter ,,, zur Heilerziehungspflegerin

und zur Kinderpflegerin“ eingeflgt.

b) An Satz 2 wird folgender neuer Satz 3 ange-
fagt:

»Diese Ordnung gilt fir Schilerinnen in pra-
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xisintegrierten  Ausbildungsgédngen zur
Kinderpflegerin oder zur Heilerziehungspfle-
gerin im Sinne von Satz 1, wenn die Ausbil-
dung nach dem 31. Juli 2022 beginnt.”

4. § 9 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt in
der Ausbildung Erzieherin und Heilerzie-
hungspflegerin betragt:

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro.”

b) Nach Absatz 1 wird ein neuer Absatz 2 fol-
genden Wortlauts eingefigt:

»(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt in
der Ausbildung Kinderpflegerin betragt:

im ersten Ausbildungsjahr 1.118,26 Euro
im zweiten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro.*

c) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3.

d) Der bisherige Absatz 3 wird zu Absatz 4.

5. In§ 18 Absatz 2 Satz 2 wird in den beiden Klam-
mern jeweils die Zahl 3 durch die Zahl 4 ersetzt.

6. In§ 20 Abs. 4 Buchst. a) werden die Wérter ,,(die
MaBstébe der Art. 3 bis 5 Grundordnung in ihrer
jeweiligen Fassung sind anzuwenden)“ durch
die Wborter ,(ein wichtiger Grund kann auch
nach den MaBstaben der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlichen Ar-
beitsverhéltnisse in der jeweils glltigen Fassung
gegeben sein)“ ersetzt.

ll) Die Anderungen unter Ziffer |) 1, 2, 3, 4 und 5 treten
am 1. August 2022 in Kraft. Die Anderung unter Zif-
fer 1) 6 tritt am 1. Juli 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bis-
tum Aachen in Kraft.

Aachen, 28. Juni 2022
L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts fir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Kéln, Minster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 8. Juni 2022

beschlossen:

[) Die Ordnung fur Praktikantinnen und Praktikanten
fur die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, KoIn, Miinster
(nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn vom
30. Méarz 1992 (KIAnz. fUr die Didzese Aachen vom
15. April 1992, Nr. 55, S. 61), zuletzt ge&ndert am
5. Januar 2022 (KIAnz. fir die Diézese Aachen vom
1. Februar 2022, Nr. 12, S. 38), wird wie folgt gean-
dert:

§ 5 wird wie folgt gedndert:
1. Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 wird wie folgt neu gefasst:

»1. in entsprechender Anwendung von § 42 KAVO
aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist von beiden Vertragsparteien; ein wichtiger
Grund kann auch nach den MaBstaben der Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhéltnisse in der jeweils glltigen Fassung ge-
geben sein,*”

2. Absatz 2 wird gestrichen.
3. Der bisherige Absatz 3 wird zum Absatz 2.

ll) Die Anderungen unter Ziffer ) treten am 1. Juli 2022
in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bis-
tum Aachen in Kraft.

Aachen, 28. Juni 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kommission zur Ordnung des diézesanen Ar-
beitsvertragsrechts flr die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, Koln, Mlnster (nordrhein-westfélischer Teil) und
Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 8. Juni 2022
beschlossen:

[) Die Ordnung fur Studierende in ausbildungsinte-
grierten dualen Studiengéngen fur die (Erz-)Bistu-
mer Aachen, Essen, Kéln, Minster (nordrhein-west-
falischer Teil) und Paderborn vom 6. Oktober 2021
(KIANz. fUr die Di6zese Aachen vom 1. Januar 2022,
Nr. 1, S. 7), zuletzt gedndert am 5. Januar 2022
(KIAnz. fur die Dibzese Aachen vom 1. Februar
2022, Nr. 12, S. 38), wird wie folgt geandert:

In § 3 Abs. 3 Buchst. a) werden die Worter ,(die
MaBstabe der Art. 3 bis 5 Grundordnung in ihrer jewei-
ligen Fassung sind anzuwenden)® durch die Worter ,,(ein
wichtiger Grund kann auch nach den MaBstdben der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéltnisse in der jeweils gultigen
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Fassung gegeben sein)“ ersetzt.

l) Die Anderung unter Ziffer ) tritt am 1. Juli 2022 in
Kraft.

Die vorstehende Anderung setze ich fiir das Bistum
Aachen in Kraft.

Aachen, 28. Juni 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 70 Ordnung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Priester des Bis-
tums Aachen (Priesterbesoldungs-
und versorgungsordnung - PrBVO)

Die Ordnung der Dienst- und Versorgungsbezlige
der Priester des Bistums Aachen (Priesterbesoldungs-
und versorgungsordnung — PrBVO) vom 1. Januar 2022
(KIANnz fUr die Dibzese Aachen vom 1. Februar 2022, Nr.
15, S. 43 ff.) wird wie folgt geédndert:

I. Anlage 1 zur Priesterbesoldungs- und -versor-
gungsordnung des Bistums Aachen erhalt folgende
Fassung

A. Grundgehaltssatze

Das Grundgehalt gemaB § 5 der Priesterbesol-
dungs- und -versorgungsordnung bestimmt sich nach
der Besoldungsgruppe

P 1 fur Pfarrer mit eigenem Haushalt,
P 2 fur Kaplédne mit eigenem Haushalt.

Ein Priester, dem freie Unterkunft und Verpflegung
gewahrt wird, gilt als ,Pfarrer / Kaplan ohne eigenen
Haushalt“ im Sinne dieser Anlage; er erhélt als Grund-
gehalt 80 v. H. des Grundgehaltssatzes eines ,,Pfarrers
/ Kaplans mit eigenem Haushalt“.

Die Grundgehaltssétze sind in den nachstehenden
Tabellen ausgewiesen:

Gultig ab 1. Dezember 2022
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Besoldungs- Besoldungs-
gruppe P 1 gruppe P 2
Dienst- Pfarrer m. Kaplan m.
altersstufe Haushalt Haushalt
Monatsbetrage in €
1 0,00 3.043,57
2 0,00 3.527,07
3 0,00 3.5627,07
4 0,00 3.527,07
5 3.694,56 3.527,07
6 3.926,21 3.708,82
7 4.161,44 3.888,21
8 4.313,49 4.007,01
9 4.469,11 4.124,60
10 4.625,93 4.248,16
11 4.780,35 4.366,94
12 4.935,99 4.486,93

Priester, die das 75. Lebensjahr vollendet haben und
noch im aktiven Dienst stehen, erhalten

a) Bezlige in Hohe der erreichten Versorgungsbe-
zlige ohne Wohnungszulage,

b) die Bereitstellung einer mietfreien Dienstwoh-
nung,

c) eine Vergltung in Anlehnung an die Einstufung
fur Subsidiaritatsdienste.

B. Wohnungszulage

Die Wohnungszulage gemaB § 8 Absatz 3 bzw. § 15
Absatz 1 Buchstabe b der Priesterbesoldungs- und
-versorgungsordnung betragt

ab dem 1. Dezember 2022

— bei Pfarrern monatlich 908,45 €,

— bei Kaplanen monatlich 763,94 €

C. Einmalige Corona-Sonderzahlung

1. Priester, die eine Besoldung nach § 4 der Prie-
sterbesoldungs- und versorgungsordnung beziehen, er-
halten spatestens mit dem 31.03.2022 eine einmalige

Corona-Sonderzahlung ausgezahlt.

2. Die Corona-Sonderzahlung wird zusétzlich zur
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ohnehin gezahlten Besoldung gewahrt. Es handelt sich
um eine Beihilfe bzw. Unterstitzung des Bistums Aa-
chen zur Abmilderung der zuséatzlichen Belastung durch
die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11a des
Einkommensteuergesetzes.

3. Die Héhe der Corona-Sonderzahlung betragt ein-
malig 1.200 Euro. Teilzeitbeschaftigte Priester erhalten
die Corona-Sonderzahlung anteilig ihres am 01.02.2022
zugrundeliegenden Beschéaftigungsumfangs ausge-
zahlt. Seminaristen im Gemeinsamen Pastoralkurs er-
halten einmalig 600 Euro.

D. Schlussbestimmungen

Im Ubrigen gilt die Priesterbesoldungs- und -verso-
rungsordnung des Bistums Aachen in ihrer jeweiligen
Fassung.

Il. Die Regelungen in I. A. und B. treten zum 1. De-
zember 2022 in Kraft, die Regelungen in I. C. rlickwir-
kend zum 1. Mérz 2022.

Aachen, 1. Juli 2022
L. S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 71 Ordnung zur finanziellen Unterstiit-
zung von Ordensgemeinschaften, Sa-
kularinstituten und Gesellsschaften
des Apostolischen Lebens im Bistum
Aachen (Ordensfonds)

Praambel

In Sorge um das Leben und Wirken von Ordensge-
meinschaften, Sékularinstituten und Gesellschaften des
Apostolischen Lebens (im Folgenden: Ordensgemein-
schaften) im Bistum Aachen und damit diese auch kinf-
tig ihre vielféltigen Apostolate verwirklichen kdnnen,
wird diese Ordnung gegeben.

1. Zielsetzung und Grundlagen

Um Ordensgemeinschaften im Bistum Aachen bei
notwendigen MaBnahmen und zu ihrer Existenzsiche-
rung finanziell zu unterstitzen, wenn sie allein dazu
nicht in der Lage sind, richtet das Bistum Aachen einen
dibzesanen Fonds (im Folgenden: Ordensfonds) ein.
Dieser wird aus dem Budget des Bistums mit Kirchen-
steuermitteln jahrlich in Héhe von 500.000,- Euro ge-
speist. Falls der tatsachliche Bedarf héher ist, soll
geprift werden, ob die Mdglichkeit eines hdheren Zu-
flusses aus dem Budget des Bistums besteht. In einem
Kalenderjahr nicht verwendete Mittel bleiben dem Or-
densfonds zur Verausgabung in folgenden Kalenderjah-
ren erhalten.

2. Antragsteller

Antragsteller kénnen Ordensgemeinschaften sein,
die ihren Hauptsitz oder eine Niederlassung in der Di6-
zese Aachen haben.

3. Vergabekriterien

3.1 Die finanzielle Unterstltzung ist maBnahmeno-

rientiert. Sie erfolgt, wenn

e die Durchfiihrung der MaBnahme zur Abwen-
dung einer Notlage erforderlich ist,

e eigene Mittel der Ordensgemeinschaft und Dritt-
mittel nicht im erforderlichen MaB zur Verfligung

stehen,

e die MaBnahme ohne eine finanzielle Unterstit-
zung des Bistums nicht durchgeflihrt werden
kann und

e die beantragte Unterstitzung mindestens
1.000,- EUR betragt.

3.2 Prioritdt haben MaBnahmen, die der Existenzsi-
cherung oder der Substanzerhaltung von Wohngeb&u-
den und Altersruhesitzen dienen. Unterstitzt werden
vorrangig monastische Ordensgemeinschaften. Eine fi-
nanzielle Unterstiitzung kann nur bewilligt werden,
wenn der Antragsteller Eigentiimer des zu fordernden
Objekts ist oder ein noch mindestens 10-jahriges Nut-
zungsrecht Uber das Objekt nachweisen kann.

4. Antragstellung

4.1 Antrége auf finanzielle Unterstiitzung fur MaB-
nahmen sind durch die Leitung der Ordensgemein-
schaft schriftlich an das Bischofliche Generalvikariat,
z.H. des Ordensreferenten, Klosterplatz 7, 52062 Aa-
chen zu richten.

4.2 Im Antrag ist die MaBnahme zu beschreiben, die
Notwendigkeit darzustellen und der Finanzbedarf un-ter
Vorlage eines Kosten- und Finanzierungsplans detailliert
zu beziffern. Der Eigenanteil des Antragstellers sowie
Drittmittel sind auszuweisen. Antragsteller mussen
selbst prifen, ob ein Rechtsanspruch auf anderweitige
Finanzierung besteht.

4.3 Mit der Antragstellung erklért sich die Ordens-
gemeinschaft zugleich mit den Modalitdten und Aufla-
gen, die aus dieser Ordnung erwachsen, einverstanden.

5. Mittelvergabe und Vergabeausschuss

5.1 Die Mittelvergabe erfolgt, falls der Generalvikar
sich in einem Einzelfall diese Aufgabe nicht vorbehélt,
Uber einen Vergabeausschuss, der seine Entscheidun-
gen einvernehmlich trifft.

5.2 Inm gehdren an:

e der Bischofsvikar flir das Ordenswesen,
e der Ordensreferent,
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e der Leiter der Abt. 2.2 Verwaltung.

5.3 Der Vergabeausschuss hat folgende Aufgaben:

e Feststellung der noch zur Verfigung stehenden
freien Mittel des Ordensfonds,

e Prifung und Bewertung der Férderungsféahigkeit
der Antrége,

e Entscheidung Uber den Antrag und Festlegung
der Héhe der finanziellen Unterstitzung,
Entgegennahme der Verwendungsnachweise,
Beschluss Uber Rickforderungen von Unter-
stutzungen.

6. Bearbeitungs- und Vergabeverfahren

6.1 Antrdge werden in der Abt. 2.2 durch das Or-
densbiiro bearbeitet. Dort werden erforderliche Stel-
lungnahmen bei den Fachabteilungen des Bischéflichen
Generalvikariats eingeholt und eventuell erforderliche
Klarungen mit der antragstellenden Ordensgemein-
schaft vorgenommen.

6.2 Erforderlichenfalls sind durch die Ordensge-
meinschaft ergdnzende Unterlagen einzureichen.

6.3 Liegen die erforderlichen Unterlagen und Stel-
lungnahmen vor, trifft der Vergabeausschuss die Ent-
scheidung Uber die zu férdernden MaBnahmen und die
Hoéhe der jeweiligen finanziellen Unterstiitzung. Uber fi-
nanzielle Unterstitzungen bis zu einer Hohe von 5.000
Euro entscheidet der Ordensreferent.

6.4 Voraussetzung fir die Bewilligung einer finan-
ziellen Unterstitzung ist, dass die erforderlichen Finanz-
mittel im Ordensfonds vorhanden sind.

6.5 Uber die Entscheidung des Vergabeausschus-
ses bzw. des Ordensreferenten wird die Ordensgemein-
schaft umgehend informiert.

6.6 Eine verbindliche Bewilligung erfolgt ausschlieB-
lich in F