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Verlautbarungen der
deutschen Bischofe

Nr. 1 Aufruf der deutschen Bischofe zu
einer Sonderkollekte fiir den
Wiederaufbau der Propsteikirche
St. Trinitatis in Leipzig

Liebe Schwestern und Brider!

Wir deutschen Bischdéfe rufen unsere Ge-
meinden zu einer auBerordentlichen Kollekte
auf. Zwanzig Jahre nach dem Mauerfall wollen
wir in Leipzig ein Zeichen setzen, das unseren
Glauben in dieser bedeutenden Stadt bezeugt.
Nach der Sprengung der Universitatskirche
hatte das kommunistische System die katholi-
sche Kirche an den Rand der Innenstadt ge-
drangt. Jetzt kann die Propsteikirche zurlck
ins Zentrum. Eine junge und stetig wachsende
Gemeinde wird das neue Propsteizentrum mit
Leben erflllen und kann endlich ihr baufélliges
Haus verlassen. Lasst uns gemeinsam dieses
neue Gotteshaus bauen. Helfen wir mit unserer
Spende am 7./8. Februar 2009. Der Dreifaltige
Gott, dem diese Kirche geweiht wird, segne
Eure Hilfsbereitschaft.

Flr das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am Sonntag, 1. Februar 2009, in allen
Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden. Der
Erlés der Kollekte ist ausschlieBlich fur den Wiederaufbau
der Propsteikirche in Leipzig bestimmt.

Nr. 2 Aufruf der deutschen Bischofe zur
MISEREOR-Fastenaktion 2009

Liebe Schwestern und Brider!

Am flnften Fastensonntag ist wieder MISE-
REOR-Sonntag. Seit 50 Jahren helfen an die-
sem Sonntag alle Gemeinden in Deutschland
den Armen in Afrika, Asien und Lateinamerika.
Ungezahlten Familien, Kindern, Frauen und
Méannern konnte mit diesen Spenden ein men-
schenwirdiges Leben ermdéglicht werden.
Dafir ein herzliches Vergelt's Gott.

2

,@ottes Schopfung bewahren, damit alle le-
ben kénnen", so lautet das Leitwort der dies-
jahrigen Fastenaktion MISEREOR. Gottes
Schopfung ist gefdhrdet und damit die
Lebensgrundlage der  Menschheit.  Der
Klimawandel verdndert das Antlitz der Erde.
Besonders betroffen sind die Armen in den
Stdkontinenten. Wisten breiten sich aus.
Durreperioden nehmen zu. Uberflutungen ver-
ursachen verheerende Zusténde.

Dank lhrer Spende kdénnen die Armen sich
diesen Bedrohungen entgegenstellen. In
Selbsthilfeprojekten sichern sie ihre Lebens-
grundlage. Liebe Schwestern und Brlder, |hre
solidarische Hilfe schafft neuen Lebensmut
und neue Hoffnung.

Wir Bischofe bitten Sie deshalb herzlich:
Helfen Sie mit lhrer groBzigigen Spende beim
diesjahrigen Fastenopfer. Alle sollen men-
schenwiirdig leben kénnen. Setzen Sie sich mit
den Armen und Notleidenden dieser Welt flr
die Bewahrung der Schdpfung ein, in den
Landern des Sudens und bei uns.

Fir das Bistum Aachen
+ Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, 22. Mé&rz 2009, in
allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, verlesen werden.
Der Ertrag der Kollekte am 5. Fastensonntag, 29. Marz
2009, ist ausschlieBlich fir das Bischofliche Hilfswerk MISE-
REOR bestimmt.

Bischoéfliche Verlautbarungen

Nr. 3 Fastenhirtenbrief 2009

Eine Fernseh-Dokumentation tber die letzte
Lebensphase einer jungen krebskranken Frau
schildert eine ergreifende Szene: Die alleiner-
ziehende Mutter ruft ihren achtjahrigen Sohn zu
sich. Er wei3 schon, dass seine Mutter nicht
mehr lange leben wird. Sie halt ihm eine wun-
derschbne, sorgsam getrocknete weie Rose
hin. "Die stellen wir in einer Vase auf Deinen
Nachttisch", sagt die Mutter, "und immer, wenn
Du mit mir sprechen willst, dann setz Dich zu
der Rose und Du kannst mir alles sagen und
Du wirst mich in Deinem Herzen héren!"
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Die Rose ist fur den Jungen jetzt einzigartig.
Sie ist nicht l&anger irgendeine Blume. Sie birgt
fur ihn eine neue Dimension. Die Rose ist
transparent auf die hin, die ihm genommen ist.
Die Rose birgt die VerheiBung, dass die Mutter
erreichbar bleibt, in neuer Weise ihn hort und
zu ihm spricht.

Wir leben vom Wort der Anderen

Niemand von uns kann ohne das Wort eines
anderen leben. Der Junge braucht es nach
dem Tod seiner Mutter. Jede und jeder von uns
braucht es, sich aussprechen zu kénnen und
angesprochen zu werden: Das Wort des
Né&chsten brauchen wir wie das tégliche Brot.
Andererseits: Worte sind nicht nur lebens-not-
wendig, sie kénnen auch verletzen, ja zer-
stéren. Die Dichterin Hilde Domin sagt es in
ihrem Gedicht "Unaufhaltsam"' so:

"Lieber ein Messer als ein Wort.

Ein Messer kann stumpf sein.

Ein Messer trifft oft am Herzen vorbei.
Nicht das Wort."

"menschen-ort" - Wie vielféltig wir leben

So sehr wir Menschen uns darin gleichen,
dass wir auf das Wort des N&chsten angewie-
sen sind, so sehr unterscheiden wir uns darin,
wie wir leben. Und das bedeutet: So unter-
schiedlich muss das Wort jeweils sein, wenn es
richtig und wohltuend sein soll.

Wir leben in der Stadt oder auf dem Land.
Wir leben allein oder in einer Beziehung oder
zusammen mit mehreren Generationen. Wir le-
ben mit sicherer oder gefahrdeter Arbeitsstelle
— oder ganz ohne Erwerbsarbeit. Wir leben als
junge und als alte Menschen, als Gesunde
oder als von Krankheit Bedrohte. Wir haben
Sorge wegen einer ungewissen Zukunft oder
uns bedrangt die Frage, wie die letzte Phase
des Lebens aussehen wird. So leben wir ver-
schieden. Und dabei nehmen wir das, was sich
jenseits unseres persodnlichen Umfelds ab-
spielt, oft nur noch verschwommen wahr. Hier
kdnnten uns auch Kunst und Kultur, Literatur,
Bilder, Theater, Musik und Film helfen, hellhérig
zu werden. Denn auch dadurch spricht Gott zu
uns.

Liebe Schwestern und Brider, ich glaube,
dass das fur mich als Bischof und fir uns alle
wichtig ist: Wahrnehmen und ernst nehmen,
wie vielfaltig und verschiedenartig die "men-
schen-orte" sind, an denen wir leben. Das ist
wichtig fur unser alltagliches Zusammenleben
und es ist zentral fir unseren Glauben.

Viele von |hnen haben schon von meiner
Initiative  "gottes-wort am menschen-ort"
gehort. In der zweiten Woche nach Ostern wer-
de ich den Startschuss zu dieser Aktion geben.
Sie hat zwei Fixpunkte: Den "menschen-ort",
der - wie gerade gesagt - sich unterschiedlich
darstellt, und das "gottes-wort".

"gottes-wort" - Wie vielfaltig Gott spricht

"Der Glaube kommt vom Héren" - so heif3t
es (Rém 10, 17). Wo hoéren wir Gottes Wort,
das zum Glauben fihrt? "Wenn aus der Bibel
gelesen wird", werden jetzt vielleicht viele von
Ihnen denken. Das ist richtig, und dennoch ist
es nur eine Teilantwort.

Die letztjdhrige Bischofssynode in Rom hat
zum Thema "Das Wort Gottes im Leben und in
der Sendung der Kirche" getagt. In ihrer
Schlussbotschaft spricht die Synode von der
"Schoépfung [als] einem vor der gesamten
Menschheit aufgeschlagenen Buch" (I, 1)
Schoépfung als Buch: Die Bischofe greifen hier
eine Erfahrung auf, die ganz viele Menschen
machen: Gott spricht flir sie durch die Natur,
die sie als Schopfung begreifen. Erich Késtner
dichtet:

"Die Walder schweigen.
Doch sie sind nicht stumm.
Und wer auch kommen mag,
sie trosten jeden.”

Der Glaube kommt also auch vom Héren auf
die Schopfung - lautet darum eine weitere
Teilantwort auf die Frage nach dem Héren auf
Gottes Wort. Die Psalmen besingen es so: "Die
Himmel rihmen die Herrlichkeit Gottes [...]. Ein
Tag sagt es dem andern, eine Nacht tut es der
andern kund, ohne Worte und ohne Reden, un-
hoérbar bleibt ihre Stimme. Doch ihre Botschaft
geht in die ganze Welt hinaus, ihre Kunde bis
zu den Enden der Erde." (Ps 19, 2-5) In der
Schoépfung spricht Gott, lange bevor die
Heiligen Schriften verfasst wurden.

" Aus: Unaufhaltsam, in: Hilde Domin, Gesammelte Gedichte, Frankfurt / M. 1987

2 Zitiert nach: www.zenit.org/article-16249?I=german
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Die Bischofssynode fahrt darum fort: "Das
Wort Gottes geht also der Bibel voraus und
Uber die Bibel hinaus." Vor allem aber betont
sie: "Aus diesem Grund steht im Mittelpunkt
unseres Glaubens nicht nur ein Buch, sondern
eine Geschichte der Erlédsung und [...] eine
Person, Jesus Christus, Gottes Wort, das [...]
Geschichte geworden ist."®

Gottes Wort begegnet uns ganz wesentlich
im Leben, Lieben und Leiden Jesu Christi, so
kénnen wir ergdnzen. Und damit haben wir den
Bogen zur Bibel geschlagen. Wir héren bibli-
sche Texte im Gottesdienst, im Religions-
unterricht, im Bibelkreis. Viele lesen auch regel-
maBig oder ab und zu allein fur sich in der
Bibel.

In ihr begegnet uns das Leben in all seinen
Facetten. Und da hinein spricht Gott sein Wort:
Gott spricht zu Noach (wir haben es eben in
der Lesung gehdrt) - sein Wort macht den Weg
frei fir einen neuen Anfang. Gott spricht zur
kinderlosen Sara - sein Wort trostet und zeigt
einen Ausweg in der Ausweglosigkeit. Gott be-
ruft den Propheten Jesaja - sein Wort fordert
heraus und schenkt langen Atem. Gott spricht
durch Elisabeth zu Maria - sein Wort schenkt
Segen und Dankbarkeit.

Gottes Wort ist "Brot des Lebens" fiir uns

Wie Noach und Sara, wie Jesaja und wie
Maria wollen auch wir heute Gottes Wort
hdéren, nicht als wolkige Lebensweisheit, son-
dern als Nahrung fUr unser inneres Leben. So
sagt das Zweite Vatikanische Konzil, dass die
Kirche vom Tisch des Wortes Gottes wie des
Leibes Christi ohne Unterlass das Brot des
Lebens nimmt und es uns, den Glaubigen,
reicht (SC 21). Der Tisch des Leibes Christi ist
der Altar, und der Tisch des Wortes Gottes ist
der Ambo, an dem die Frohe Botschaft verkiin-
det wird. So empfangen wir Christus, das Brot
des Lebens.

Auch eine Gemeinde, die an einem Sonntag
keine Eucharistie feiern kann, geht nicht ohne
"Brot des Lebens" nach Hause. Sie bekommt
Lebensbrot in Gestalt des Wortes Gottes. So
sehr uns die Eucharistie am Herzen liegen soll,
so sehr durfen wir uns neu vor Augen flhren,
was fUr eine Starkung uns Gott auch durch
sein Wort mit auf den Weg gibt.

*ebd. |, 3

Gottes Wort spricht durch unser Leben

Gottes Wort in der Schépfung, Gottes Wort
in Jesus Christus, Gottes Wort in der Heiligen
Schrift. Ich will einen letzten Akzent setzen:
Gottes Wort in jedem Menschen. Die Sprache,
in der Gottes Wort sich Anderen verstandlich
macht, ist mein Leben. Die Sprache, in der
Gottes Wort sich mir verstandlich macht, ist
das Leben der Anderen. Unser Umgang mitein-
ander und unsere Gesten, unsere Lieder der
Freude und unsere Klage, unser Hilfeschrei
und unser Dankeswort, unsere trostende
Umarmung und unser uneigennutziges Tun,
schlieBlich unser Schweigen, all dies ist die
Sprache unseres Lebens, ist die Sprache, in
der wir einander etwas von Gottes Wort ver-
standlich machen.

Wenn nach Ostern die funf Monate der
Aktion "gottes-wort am menschen-ort" fur un-
ser Bistum beginnen, winsche ich lhnen per-
sénlich und lhren Gemeinden, den Gemein-
schaften der Gemeinden, den Ordensgemein-
schaften, Verbanden und Gruppen, dass sie
Gottes Wort wieder neu als befreiende Bot-
schaft héren: in der Schdpfung, in der Begeg-
nung mit Jesus Christus, in den Texten der
Bibel und im Leben der Menschen, ob sie
Ihnen nahe stehen oder fern sind, an gewohn-
ten und ungewohnten Orten.

In der Vorbereitung dieser Aktion haben sich
schon viele auf den Weg gemacht. Dariiber
freue ich mich. "gottes-wort am menschen-ort"
kann uns neu Augen und Ohren 6ffnen. So
wunsche ich Ihnen und mir in der Gsterlichen
BuBzeit eine segensreiche Vorbereitung.

Es segne Sie alle der allméchtige Gott, der
Vater und der Sohn und der Heilige Geist.

lhr Bischof
+ Heinrich

Dieser Hirtenbrief ist am 1. Fastensonntag, 1. Marz 2009,
in allen Gottesdiensten, auch am Vorabend, zu verlesen.
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Nr. 4 Geistliche Begleitung fiir Priester,
Diakone, Gemeindereferenten/-innen
und Pastoralreferenten/-innen im
Bistum Aachen

1. Versténdnis Geistlicher Begleitung

Geistliche Begleitung ist ein Dienst an den
Menschen. Im Mittelpunkt steht die Beziehung des
suchenden Menschen zu Gott: Es geht um seinen
geistlichen Individuationsprozess und die Entfaltung
seiner personlichen Berufung in bewusster wie ver-
antworteter Gemeinschaft mit dem Leben und der
Praxis der Kirche. Das Eigentliche der Geistlichen
Begleitung ist geistgewirkt und unverfligbar. Sie will
bei der Entdeckung und Gestaltung der geistlichen
Dimension des eigenen Lebens helfen. Sie will
Kraftquellen und Orientierung fur die eigene
Berufung erdéffnen. Sie steht im Dienst des gottge-
schenkten, neuen Lebens. Deshalb missen
Begleitete und Begleitende gleichermaBen offen
sein fur das Wirken Gottes in ihrem Leben.

Geistliche Begleitung ist ein Prozess und umfasst in
der Regel einen lédngeren Zeitraum, der je nach
Situation zwischen einigen Wochen und einigen
Jahren dauern kann. Sie geschieht in Form von re-
gelmaBigen Gesprachen und unterscheidet sich in-
sofern von einem einmalig oder zuféllig stattfinden-
den seelsorglichen Gespréach. Zur Geistlichen
Begleitung gehodren Vereinbarungen Uber Ort, Ziel,
zeitliche Struktur und Umfang der Gespréache.

Geistliche Begleitung setzt bei den Themen an, die
die Begleiteten beschéftigen. Der Blick richtet sich
darauf, inwiefern im Erlebten, im Beflirchteten oder
Erhofften das Geheimnis Gottes den Menschen
berlihrt, sei es als Frage, Ahnung, Sehnsucht oder
Erfahrung. Geistliche Begleitung richtet ihr
Augenmerk auf den Einzelnen. Sie geschieht in
Form von Einzel- oder Gruppenprozessen.

Beweggriinde oder Anldsse, sich phasenweise oder
dauerhaft geistlich begleiten zu lassen, k&nnen
sein: der Wunsch nach einer vertieften Gottes-
beziehung, Einlbung einer spirituellen Alltagsge-
staltung, die Klarung der persdnlichen Berufung,
anstehende (Lebens-)Entscheidungen, Bewéltigung
von Wendepunkten, (Glaubens-)Krisen und Um-
bruchzeiten, Erfahrungen von Routine oder Leere,
die den Wunsch nach einem ,Mehr“ aufbrechen
lassen.

Geistliche Begleitung achtet die Freiheit und die
Freiwilligkeit der Begleiteten und vermeidet Ab-
hangigkeiten. Sie erfordert eine absolute, dem
Beichtgeheimnis vergleichbare Diskretion.

. Geistliche Begleitung flr pastorale Dienste

Wer sich als Priester, Diakon, Gemeindereferent/in
oder Pastoralreferent/in in den Dienst an den
Menschen nehmen l&sst oder sich darauf vorberei-
tet, muss selbst von geistlicher Haltung getragen
sein und fir die eigene Person in allen Dimensionen
- Korper, Geist, Seele - Sorge tragen. Geistliche
Begleitung ist ein Weg dazu, die eigenen Er-
fahrungen auf Gott hin transparent zu machen und
im eigenen Leben die Spuren Gottes zu entdecken.

Schon wéhrend der Ausbildung und Berufseinfih-
rung hilft Geistliche Begleitung, die eigene Lebens-
geschichte zu reflektieren, geistliche Erfahrungen zu
ermdglichen und die eigene Berufung zu einem der
pastoralen Dienste, wie sie in der Kirche verfasst
sind, zu klaren. Auch nach der Berufseinfihrung un-
terstitzt Geistliche Begleitung, das berufliche
Wirken in seiner je spezifischen Ausformung als
Priester, Diakon, Gemeindereferenten/-in oder
Pastoralreferenten/-in mit der persoénlichen Spiri-
tualitat zu verbinden und verbunden zu halten.

Die Geistliche Begleitung flir die pastoralen Dienste
sichert der Bischof durch ein personales Angebot.

. Geistliche Begleitung in den drei Bildungsphasen

Zur Geistlichen Begleitung wéhrend der drei
Bildungsphasen des pastoralen Personals - Aus-
bildung, Berufseinflihrung, Fortbildung - beauftragt
der Bischof Manner und Frauen, die im pastoralen
Dienst des Bistums stehen. Ihre Aufgaben ergeben
sich aus den Rahmenordnungen' fir die Aus-
bildung, Berufseinflihrung und Fortbildung der je-
weiligen pastoralen Dienste und darauf bezogenen
didzesanen Ausfiihrungsbestimmungen.

3.1 Ausbildung und Berufseinfiihrung

Fir die beiden ersten Bildungsphasen - Ausbil-
dung und Berufseinfihrung - beauftragt der
Bischof jeweils einen Spiritual fur die Priester-
kandidaten/Seminaristen und Diakonatsbewerber/
Diakonanden sowie eine/n Geistliche/n Berater/-in
fir die Bewerber/-innenkreise und die Gemeinde-
assistenten/-innen und Pastoralassistenten/-in-
nen. Sie gewahrleisten entsprechend den ver-
schiedenen Rahmenordnungen fur die Ausbildung

" Rahmenordnungen und -statuten fir Gemeindereferenten/-innen bzw. Pastoralreferenten/-innen (1987), Rahmenordnung fir die
Priesterbildung (1988), Rahmenordnung fir Standige Diakone in den Bistimern in der Bundesrepublik Deutschland (2000).
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und Berufseinfihrung der jeweiligen pastoralen
Dienste, dass Geistliche Begleitung wahrgenom-
men werden kann. Sie werden zu einer Stellung-
nahme fir die Entscheidung des Bischofs Uber
Weihe bzw. Aufnahme in den Dienst oder andere
Personalentscheidungen nicht herangezogen.

Die dafur vorgesehenen Einsatzstellen sind im je-
weiligen Einsatzplan ,Pastorale Amter und
Dienste” ausgewiesen.

3.2 Fortbildung

Fir die dritte Bildungsphase - Fortbildung - beauf-
tragt der Bischof Maéanner und Frauen als
Geistliche Begleiter/-innen fiir Priester, Diakone,
Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferen-
ten/-innen. Diese Geistlichen Begleiter/-innen tra-
gen im Rahmen ihrer Méglichkeiten das diézesane
Angebot an Exerzitien und Besinnungstagen fir
Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst mit.

Die Aufgabe als Geistliche/r Begleiter/-in wird im
Kontext mit anderen Ubertragenen Diensten mit ei-
nem entsprechenden Einsatzstellenanteil wahrge-
nommen.

Die fir Geistliche Begleitung insgesamt vorgese-
henen Einsatzstellen sind im jeweiligen Einsatz-
plan ,Pastorale Amter und Dienste® ausgewiesen.

4. Geistliche Begleitung durch Spirituale, Geistliche
Berater/-innen und Geistliche Begleiter/-innen

Die Beauftragung zur Geistlichen Begleitung setzt
ein erkennbares und fir diesen Dienst anerkanntes
geistliches Charisma und Kompetenzen, die von
seelsorglicher Erfahrung, einem intensiven Glau-
bensweg und einem offenen Dialog dariber ge-
pragt sind, voraus.

Dem Profil als Spiritual, Geistliche/r Berater/-in und
Geistliche/r Begleiter/-in liegen folgende Orientie-
rungen zugrunde:

- Er/Sie verfigt Uber eine qualifizierte Ausbildung
als Geistliche/r Begleiter/-in oder eine andere er-
worbene Beféhigung.

- Er/Sie pflegt einen bewussten und verantworteten
Umgang mit dem Leben der Kirche und ihren sa-
kramentalen Vollzigen.

- Er/Sie befindet sich auf einem geistlichen Weg
und verbindet ihn mit regelmaBigen geistlichen
Ubungen.

- Er/sie nimmt selbst Geistliche Begleitung wahr
und nimmt regelmaBig jahrlich an Exerzitien teil.

- Er/Sie zeigt Offenheit fir die Unterschiedlichkeit
geistlicher Wege.

- Er/Sie nimmt Fortbildung wabhr, die der Reflexion
seiner/ihrer Tatigkeit als Geistliche/r Begleiter/-in
dient.

- Er/Sie ist bereit zum gedanklichen Austausch, ins-
besondere im Rahmen von Treffen der vom
Bischof zur Geistlichen Begleitung flr die pastora-
len Dienste Beauftragten.

Aus dem Kreis der beauftragten Geistlichen Beglei-
ter/-innen wird ein Priester zusatzlich damit betraut,

- fiir den regelméBigen gedanklichen Austausch der
vom Bischof beauftragten Spirituale, Geistlichen
Berater/-innen und Geistlichen Begleiter/-innen zu
sorgen,

- deren Erfahrungen, Beobachtungen und Problem-
anzeigen zu bindeln,

- Ansprechpartner fur den Bischof und den Verant-
wortlichen fir das Pastoralpersonal zu sein in
Fragen des Angebots und der Weiterentwicklung
der Geistlichen Begleitung fur die pastoralen
Dienste,

- Kontakt zur Fachstelle Exerzitienarbeit und zu an-
deren Personen im Bistum Aachen zu halten, die
durch Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst re-
gelméaBig zur Geistlichen Begleitung angefragt
werden.

Ad experimentum zunéchst bis zum 31. Dezember
2011.

Nihil obstat.

Aachen, 21. Novemberr 2008
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 5 Ausfiihrungsbestimmungen zum
Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjahriger durch Geistliche im
Dienst des Bistums Aachen

Auf der Grundlage der von der deutschen Bischofs-
konferenz im September 2002 erlassenen Leitlinien
»~Zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger durch Geistliche im Bereich der Deutschen
Bischofskonferenz“ (Kirchlicher Anzeiger fir die
Diozese Aachen vom 1. November 2002, Nr. 173, S.
269) dienen diese didzesanen ,Ausflihrungsbestim-
mungen zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjéhriger durch Geistliche im Dienst des Bistums
Aachen” folgenden Zielen:

- die Zustéandigkeiten klar zu regeln,
- schnellstméglich auf Anschuldigungen zu reagieren,
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-dem Schutz und Wohl der Opfer und ihrer
Familien den Vorrang zu geben,

- den Kontakt mit den staatlichen Behdrden herzu-
stellen und die Zusammenarbeit zu gewahrleisten,

- das Verfahren transparent zu gestalten unter best-
moglicher Gewahr des Persdnlichkeitsschutzes,

- das Recht der Offentlichkeit auf Information zu
beachten,

- den rechtlichen Beistand und die persénliche
Begleitung des Beschuldigten bzw. des Téters si-
cherzustellen.

Dazu gelten ab dem Tag der Veréffentlichung fol-
gende Bestimmungen und Verfahren:

1. Ernennung eines Bischoflichen Beauftragten und
Einrichtung einer ,Kommission sexueller Miss-
brauch“

1.1 Zur Prufung von Vorwlrfen eines sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche im
Dienst des Bistums Aachen, ob Weltkleriker oder
Ordensgeistliche, ernennt der Bischof unbescha-
det seiner eigenen Rechte und Pflichten eine/n
sBeauftragte/n fir die Prifung von Vorwirfen se-
xuellen Missbrauchs Minderjahriger durch Geist-
liche im Dienst des Bistums Aachen®“ (Bisch&f-
liche/r Beauftragte/r), der/die nicht Mitglied der
Leitung des Bistums Aachen ist. Dessen Name
und Anschrift werden durch Verdéffentlichung im
Kirchlichen Anzeiger fur die Di6zese Aachen und
auf der Internet-Homepage des Bistums Aachen
bekannt gemacht.

1.2 Der Bischof richtet eine standige ,Kommission se-
xueller Missbrauch® (Kommission) ein, deren
Mitglieder er fur die Dauer von finf Jahren beruft.
Dieser Kommission gehéren an:

- der/die Bischofliche Beauftragte, zugleich Vor-
sitzende/r der Kommission,

- der Leiter der Hauptabteilung Pastoralpersonal,

- der/die Justitiar/-in,

- ein Di6zesanrichter,

- ein Priester auf Vorschlag des Di6zesanpriester-
rats,

- eine péadagogische Fachkraft, die nicht im
Dienst des Bistums steht, auf Vorschlag des
Di6zesanrats der Katholiken,

- ein/e psychiatrische/r Sachverstandige/r,

- ein/e Kinder- und Jugendpsychologe/-in.

Die personelle Zusammensetzung der Kommission
wird durch Veréffentlichung im Kirchlichen An-
zeiger fur die Dibzese Aachen bekannt gemacht.

1.3 Die Mitglieder der Kommission sind zur Ver-
traulichkeit verpflichtet. Als vertrauensbildendes

Gremium garantieren sie in die Offentlichkeit der
Kirche und der Gesellschaft hinein die Einhaltung
der erlassenen Verfahrensordnung auch dort, wo
aus Grinden des Opfer- und des Personen-
schutzes Vertraulichkeit gewahrt werden muss.

1.4 Die Kommission berédt und empfiehlt geeignete
MaBnahmen, prift dabei insbesondere, wie dem
Opfer psychologische, menschliche und seelsorg-
liche Begleitung gegeben werden kann und wel-
che Art der Begleitung und des (rechtlichen)
Beistands dem Beschuldigten bzw. Tater gewéhrt
wird. Die Kommission kann im Einzelfall weitere
Personen hinzuziehen, die sich durch Sachver-
stand im Umgang mit Opfern und Tatern aus-
zeichnen.

2. Grundséitze

2.1 Jede/r soll sich beim Verdacht des sexuellen
Missbrauchs Minderjahriger durch Geistliche im
Dienst des Bistums Aachen an den Bischdflichen
Beauftragten wenden.

2.2 Alle Mitarbeiter/-innen im kirchlichen Dienst sind
verpflichtet, ihnen zur Kenntnis gelangte Sach-
verhalte, die den Vorwurf sexuellen Missbrauchs
begriinden k&nnen, dem Bischoflichen Beauf-
tragten schriftlich mitzuteilen.

2.3 Jede ergangene Anzeige gegen Geistliche im
Dienst des Bistums Aachen wird durch den
Bischoflichen Beauftragten unverziglich dem
Bischof und dem Generalvikar mitgeteilt. Anonyme
Anschuldigungen werden in der Regel nicht be-
achtet.

2.4 Die federfihrende Zusténdigkeit zur Einleitung und
Durchfiihrung des Verfahrens liegt beim Bischof-
lichen Beauftragten, der diese in engstem Kontakt
mit dem Bischof und dem Generalvikar wahr-
nimmt. Anschuldigungen werden sofort einer er-
sten Prifung unterzogen. Uber alle Gespriche,
Kontakte, Entscheidungen usw. werden vom
Bischoflichen Beauftragten Termin- und Stichwort-
protokolle erstellt.

2.5 Bei der Priifung einer ergangenen Anzeige ist dar-
auf zu achten, dass der Persdnlichkeitsschutz aller
Betroffenen beachtet wird und deren guter Ruf
nicht gefahrdet wird.

2.6In erwiesenen Féllen sexuellen Missbrauchs
Minderjahriger wird der Tater umgehend von sei-
nem seelsorgerischen Dienst suspendiert und
daflr gesorgt, dass er nicht weiter in Bereichen
tatig ist, in denen er Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen haben kann. Falls nicht bereits eine
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Anzeige vorliegt oder Verjahrung eingetreten ist,
wird dem Tater zur Selbstanzeige geraten und je
nach Sachlage die Staatsanwaltschaft informiert.
Kontaktperson zu staatlichen Behdérden ist der
Bischéfliche Beauftragte.

2.7 Zusténdig fir die Information der Offentlichkeit ist
im Auftrag des Bischofs der Generalvikar. Er hat
zu gewaéhrleisten, dass sachgerecht informiert wird
und die Personenrechte geschiitzt werden. Offent-
liche Stellungnahmen von kirchlicher Seite erfol-
gen in Absprache mit dem Bischof.

3. Verfahrensschritte fUr die Priifung einer ergangenen
Anzeige

3.1 Sobald der Bischoéfliche Beauftragte von einem
Vorwurf oder einem Verdacht sexuellen Miss-
brauchs Minderjahriger durch Geistliche im Dienst
des Bistums Aachen erfdhrt, flhrt er unter
Hinzuziehung der Justitiarin/des Justitiars ein
Gesprédch mit dem beschuldigten Geistlichen.
Dieser kann dazu einen Rechtsbeistand hinzuzie-
hen. Ggf. kdnnen weitere Gesprache mit dem be-
schuldigten Geistlichen nétig sein, zu denen ein-
zelne Mitglieder der Kommission hinzugezogen
werden kénnen. Uber jedes Gesprich ist ein
Ergebnisprotokoll zu fihren, das von allen
Anwesenden zu unterzeichnen ist.

3.2 Daneben nimmt der Bischéfliche Beauftragte Kon-
takt auf zu dem/der Betroffenen (ggf. zu den
Sorgeberechtigten). Nach Mdglichkeit sucht er un-
ter Hinzuziehung eines Mitglieds der Kommission
das Gespréch.

3.3 Danach tritt - in jedem Fall einer Anschuldigung -
unter Leitung des Bischéflichen Beauftragten die
Kommission kurzfristig zusammen, um nach Kennt-
nisnahme des Berichts des Bischoflichen Be-
auftragten und der Gesprachsprotokolle das weite-
re Verfahren beratend zu begleiten. Die Kom-
mission gibt eine Stellungnahme, ggf. mit Em-
pfehlung geeigneter MaBnahmen (vgl. 1.4), ab, die
der Bischofliche Beauftragte zusammen mit seinem
Bericht unverzlglich an den Bischof weiterleitet.

3.4 Auf der Grundlage des Berichts und der
Stellungnahme trifft der Bischof seine Entschei-
dungen, u. a. Uber die vorgeschlagenen MaB-
nahmen. Der Bischéfliche Beauftragte leitet erfor-
derliche Schritte ein und koordiniert die Um-
setzung der MaBnahmen.

3.5 Wenn die Anschuldigung gegen den Geistlichen
durch die Prufung der ergangenen Anzeige sich
erhdrtet hat bzw. nicht ausgerdumt worden ist,
wird

- der beschuldigte Geistliche umgehend von sei-
nem seelsorgerischen Dienst suspendiert,

- die Offentlichkeit durch den Generalvikar sowie in
nahem zeitlichen Zusammenhang Verantwortliche
im Bereich der Einsatzstelle des Verdachtigen
bzw. Taters (z. B. Pastoralteam, Pfarrgemeinderat
oder Kooperationsgremium der Gemeinschaft der
Gemeinden, Leitung/Geschéaftsfihrung einer Ein-
richtung) durch den Hauptabteilungsleiter Pasto-
ralpersonal informiert,

- eine kirchenrechtliche Voruntersuchung (siehe 4.)
eingeleitet.

4. Kirchenrechtliche Voruntersuchung

4.1 Der Bischof leitet eine kirchenrechtliche Vorunter-
suchung ein und ernennt dazu gemaB can. 1717
CIC einen Didzesanrichter zum Voruntersuchungs-
fahrer.

4.2 Wahrend des anhangigen Verfahrens einer Kir-
chenrechtlichen Voruntersuchung bleibt der Be-
schuldigte vom seelsorgerischen Dienst suspen-
diert; es muss weiterhin dafiir Sorge getragen wer-
den, dass der Beschuldigte bzw. Té&ter nicht in
Bereichen tatig ist, in denen er Kontakt und
Zugang zu Kindern und Jugendlichen haben kann.

4.3 Nach Abschluss der kirchenrechtlichen Vorunter-
suchung erstattet der Voruntersuchungsfiihrer
dem Bischof Bericht. Der Bericht umfasst das
Ergebnis der Erkundigungen Uber den Tatbestand,
die naheren Umstidnde und die strafrechtliche
Zurechenbarkeit.

4.4 Der Bischof informiert die Kommission Uber das
Vorgehen und das Ergebnis der kirchenrechtlichen
Voruntersuchung. Erforderlichenfalls wird die
Staatsanwaltschaft im Auftrag des Bischofs durch
den Bischoflichen Beauftragten in Kenntnis gesetzt.

4.5 Sollte der Bischof eine wenigstens wahrscheinli-
che Kenntnis im Sinne von can. 1717 §1 CIC er-
langt haben, dass ein Geistlicher die einschlagi-
gen, im Schreiben der Glaubenskongregation »Ad
exsequendam ecclesiasticam legem« vom 18. Mai
2001 (AAS 93 [2001], S. 785-788) genannten sexu-
ellen Verfehlungen begangen hat, meldet er den
Vorfall nach Abschluss der Voruntersuchung an
die Glaubenskongregation weiter. Das weitere Vor-
gehen richtet sich nach den Richtlinien der
Glaubenskongregation. Diese kann entweder den
Fall wegen besonderer Umsténde an sich ziehen
oder den Bischof anweisen, durch sein Didzesan-
gericht das weitere Verfahren flhren zu lassen.

4.6 Der Ausgang der jeweiligen Verfahren wird der
Kommission mitgeteilt, die auch gehdrt wird, falls
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eine spéatere Entscheidung Uber die weitere
Verwendung des Taters ansteht.

5. Konsequenzen bei sexuellem Missbrauch
Gegeniliber dem Opfer

5.1 Dem Opfer werden durch das Bistum therapeuti-
sche, menschliche und seelsorgliche Hilfen ange-
boten bzw. vermittelt.

5.2 Die Hilfen beziehen je nach Einzelfall auch die
Angehorigen des Opfers ein.

5.3 Finanzielle Unterstltzung des Bistums fir thera-
peutische MaBnahmen ist im Einzelfall moglich.

Gegeniiber dem Tater
5.4 Der Téater wird mit einer Kirchenstrafe belegt.

5.5 Auch nach VerbiBung einer durch ein weltliches
Gericht auferlegten Strafe bleibt der Geistliche auf
Dauer vom Dienst als Seelsorger suspendiert.

5.6 Der Téter ist fir Schaden persénlich haftbar.

5.7 Es besteht eine dauerhafte Verpflichtung fiir den
Tater, solange er Kleriker ist, mit dem Leiter der
Hauptabteilung Pastoralpersonal im Gesprach zu
bleiben. AuBerdem sind flankierende MaBnahmen
fur seine weitere Lebensfihrung und Beschéf-
tigung zu vereinbaren. Dazu gehdrt standige
Begleitung (therapeutische Begleitung; geistliche
Begleitung; Einbindung in ein soziales Netzwerk).

5.8 In Einzelféllen wird eine Entlassung aus dem
Klerikerstand notwendig sein. In diesem Fall grei-
fen die Regelungen des Kirchenrechts und des
Motu Proprio "Sacramentorum sanctitatis tutela«
von Papst Johannes Paul Il. vom 30. April 2001
(AAS 93 [2001], S. 737-738).

5.9 Wenn der Téater versetzt wird oder seinen Wohnsitz
verlegt, wird der neue Dienstgeber oder der kirch-
liche Obere, in dessen Bereich er sich kinftig auf-
halt, in geeigneter Form (ber den gesamten
Sachverhalt in Kenntnis gesetzt.

6. In-Kraft-Treten

Diese Ausflihrungsbestimmungen treten mit der
Ver6ffentlichung im  Kirchlichen Anzeiger flr die
Di6zese Aachen in Kraft.

Aachen, 15. Dezember 2008
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Nr. 6 Ernennung des Bischéflichen
Beauftragten fir die Prifung von
Vorwiirfen sexuellen Missbrauchs
Minderjahriger durch Geistliche im
Dienst des Bistums Aachen und
Berufung von Mitgliedern der
,Kommission sexueller Missbrauch*

GeméB den von mir in Kraft gesetzten ,Ausfih-
rungsbestimmungen zum Vorgehen bei sexuellem
Missbrauch Minderjéhriger durch Geistliche im Dienst
des Bistums Aachen“ (Kirchlicher Anzeiger fur die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2009, Nr. 5, S. 6) er-
nenne ich

Herrn Dr. Hans-Willi Winden, Richard-Strauss-Str.
50, 41517 Grevenbroich, F. (0 21 51) 56 13 94 (dienstl.)
oder F. (0 21 81) 4 82 17 (priv.), zu meinem Beauf-
tragten fur die Prifung von Vorwlrfen sexuellen
Missbrauchs Minderjéhriger durch Geistliche im
Dienst des Bistums Aachen.

Fir die Dauer von fiunf Jahren berufe ich in die
,Kommission sexueller Missbrauch*

- als Leiter der Hauptabteilung Pastoralpersonal im
Bischoflichen Generalvikariat
Herrn Domkapitular Heiner Schmitz,
- als Justitiar des Bistums Aachen
Herrn Assessor Karl Dyckmans,
als Vertreter Herrn Assessor Herbert Dejosez,
- als Di6zesanrichter
Herrn Lic. iur. can. Dipl.-Theol. Assessor
Josef Schmitz-Wienke,
- als Priester
Herrn Pfarrer Eckhard Lossen,
- als padagogische Fachkraft
Frau Monika Jentzen-Stellmach,
- als psychiatrischen Sachverstandigen
Herrn Dr. med. Dipl.-Psych. Robert Bering,
- als Kinder- und Jugendpsychologin
Frau Claudia Radermacher-Lamberty.

Die Kontaktdaten des Bischoéflichen Beauftragten
sind auf der Homepage des Bistums Aachen zu verdf-
fentlichen.

Aachen, 15. Dezember 2008
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen
des Generalvikariates

Nr. 7 Hinweise zur Durchfiihrung der
MISEREOR-Fastenaktion 2009

Gottes Schépfung bewahren,
damit alle leben kénnen

Das bischéfliche Hilfswerk MISEREOR ladt herzlich
zur Teilnahme an der Fastenaktion 2009 ein! Die 51.
Fastenaktion steht unter dem Leitwort: ,Gottes
Schoépfung bewahren, damit alle leben kénnen!* und
thematisiert den Zusammenhang von Klimawandel
und Erndhrungssicherheit. Mit Dirren und Uber-
schwemmungen, folgenden Ernteausfallen und sich
haufenden Katastrophen wie Hurrikanes oder
Tsunamis hat der einsetzende Klimawandel fir die
Armen im Slden viel schlimmere Auswirkungen als fir
die Menschen im Norden. Als Christen stehen wir in
weltweiter Solidaritat zueinander und sind aufgerufen,
mit unserem Engagement, mit unserem Gebet und un-
serer materiellen Unterstlitzung ein Zeichen gelebter
Solidaritdt mit den Armen, Notleidenden und
Unterdriickten zu setzen.

Eréffnung der MISEREOR-Fastenaktion

Die 51. MISEREOR-Fastenaktion wird am Wochen-
ende des 1. Fastensonntags, 28. Februar und 1. Mérz
2009, erodffnet. Gemeinsam mit Bischéfen, Partnern
und Gasten aus aller Welt feiert MISEREOR in der
Konkathedrale St. Eberhard, Stuttgart, am 1. Marz
2009, 10.00 Uhr, einen weltkirchlichen Gottesdienst,
der von der ARD im 1. Fernsehprogramm live Ubertra-
gen wird.

Die MISEREOR-Aktion in den Pfarrgemeinden

- Der MISEREOR-Fastenkalender 2009 begleitet ins-
besondere Familien und Gruppen durch die
Fastenzeit. Er beginnt am Aschermittwoch und sollte
daher schon frihzeitig den Gemeindemitgliedern
vorgestellt bzw. zur Verflgung gestellt werden.
Weitere Materialien zur Kinderfastenaktion (u.a.
Comic, Opferkastchen, eine Kinderweltkarte und ein
Singspiel) koénnen bestellt werden; ein online-
Fastenbrevier mit Fastenimpulsen fir jeden Tag ist
Uber www.misereor.de abrufbar und fiir Jugendliche
gibt es die Weltbessermacher-Aktion.

- Die ,Liturgischen Bausteine” enthalten Predigt-
vorschldge, einen Kreuzweg und Gestaltungs-
vorschlage, Impulse fur BuBgottesdienste, Friih- und
Spéatschichten  sowie  Bausteine fir  einen
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Gottesdienst zum Hungertuch sowie fir Jugend-
und Kindergottesdienste.

Eine zentrale Rolle fir die Gestaltung der Fastenzeit
in lhrer Pfarrgemeinde nimmt das neue, in zwei
GroBen lieferbare Hungertuch ,,Gottes Schépfung
bewahren, damit alle leben kénnen® des nigeriani-
schen Kuinstlers Tony Nwakchkwu ein. Zahlreiche
Begleitmaterialien (Arbeitsheft mit DVD, Meditatio-
nen, Gebetsbilder etc.) stehen zur Verfiigung.

Fir die Pfarrbriefe gibt es einen bestellbaren
Pfarrbriefmantel sowie eine Beilage mit Hinweisen
auf die Fastenaktion.

Hangen Sie bitte das Aktionsplakat an gut sichtbarer
Stelle in lhrer Pfarrgemeinde aus. Bitte versehen Sie
den Opferstock in Ihrer Kirche mit dem MISEREOR-
Opferstockschild.

Viele Pfarrgemeinden bieten am MISEREOR-
Sonntag, 29. Mérz 2009, ein Fastenessen an. Mit der
Aktion ,Solidaritdt geht® sind Pfarrgemeinden,
Schulen und Verbande zu einem sichtbaren Zeichen
gelebter Solidaritat aufgerufen. Hilfen zur Vor-
bereitung finden Sie im Aktionshandbuch.

Am 20. Marz 2009 ist Coffee Stop-Tag, nehmen Sie
mit |hrer Pfarrgemeinde am Wochenende des
Laetare-Sonntags an der bundesweiten Aktion rund
um die faire Kaffeepause fur den guten Zweck teil.
Schenken Sie lhren Nachbarn oder den
Arbeitskollegen 5 Minuten Zeit und zeigen Sie bei ei-
ner Tasse fair gehandelten Kaffees Solidaritadt mit
den Armen in Afrika, Asien und Lateinamerika! Mehr
Informationen unter www.misereor.de/coffee-stop.

Aktuelle Informationen und weitere Anregungen fin-
den Sie auf unter www.misereor.de. Hier haben Sie
auch die Mdglichkeit, das Engagement |hrer
Pfarrgemeinde im Rahmen der Fastenaktion vorzu-
stellen und sich mit anderen Pfarrgemeinden auszu-
tauschen.

Die MISEREOR-Kollekte am 5. Fastensonntag,
28./29.Méarz 2009

Am 4. Fastensonntag, 21./22. Marz 2009, soll in al-
len katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deut-
schen Bischofe zur MISEREOR-Fastenaktion verlesen
werden. Eine Woche spéater, am 5. Fastensonntag,
28./29. Marz 2009, findet die MISEREOR-Kollekte
statt. FUr die Gemeindemitglieder, die ihr Fastenopfer
spater abgeben, sollte der Opferstock mit dem MISE-
REOR-Opferstockschild nach Mdglichkeit bis zum
Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Auch die
Fastenopfer der Kinder sind fir die MISEREOR-
Fastenaktion bestimmt und sollen gemeinsam mit der
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Gemeindekollekte Gberwiesen werden. Auf ausdrickli-
chen Wunsch der Bischéfe soll die Kollekte ohne je-
den Abzug von lhrer Pfarrgemeinde Uber die
Bistumskasse an MISEREOR weiter geleitet werden.
Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es
den Gemeindemitgliedern mit einem herzlichen Wort
des Dankes bekannt gegeben werden.

MISEREOR-Materialien

Alle Informationen und weitere Anregungen mit
Bestellmdglichkeiten finden Sie unter
www.misereor.de. Ein Verzeichnis mit allen Materialien
zur Fastenaktion kann bei der MVG, Postfach 10 15
45, 52015 Aachen, F. (02 41) 47 98 61 00, Fax 02 41 /
47 98 67 45, angefordert werden.

Nr. 8 Ausfiihrungsbestimmungen zur
dritten Bildungsphase von
Gemeindereferenten/-innen
und Pastoralreferenten/-innen
im Dienst des Bistums Aachen

1. Allgemeine Grundlagen
1.1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

Diese Ausflihrungsbestimmungen regeln die dritte
Bildungsphase, wie sie in den entsprechenden
Rahmenstatuten und -ordnungen von der Deut-
schen Bischofskonferenz grundgelegt ist. Die drit-
te Bildungsphase beginnt nach der Berufs-
einflhrung (zweite Bildungsphase) mit der An-
stellung und Bestellung zum pastoralen Dienst,
umfasst die gesamte Zeit des hauptberuflichen
pastoralen Dienstes und endet mit dem Aus-
scheiden aus dem pastoralen Dienst.

Diese Ausfihrungsbestimmungen gelten fir alle
Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen des
Bistums Aachen, die zum pastoralen Dienst be-
stellt sind, und Kkonkretisieren Anlage 25 der
Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung Nord-
rhein-Westfalen (KAVO NW), in der Anspruch auf
und Verpflichtung zur Fortbildung grundgelegt
sind."

1.2 Ziele und Inhalte

Ziel der dritten Bildungsphase ist die Erhaltung
und Entfaltung der Befahigung flr den pastoralen
Dienst. MaBnahmen der dritten Bildungsphase
sollen eine umfassende pastorale Kompetenz der
Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst sichern,
férdern und weiterentwickeln. Die dritte Bildungs-
phase geht aus von der kontinuierlichen Aufarbei-
tung beruflicher Erfahrungen, macht vertraut mit
der Entwicklung theologischer Fragen und
Kenntnisse, nimmt die Veradnderungen der
Situationsbedingungen der Pastoral in den Blick
und dient der Vorbereitung der pastoralen
Mitarbeiter/-innen auf neue Aufgaben.

Daher gehdren zur dritten Bildungsphase die
Reflexion der eigenen Person und der beruflichen
Identitat, die theologische und religionspadagogi-
sche Vertiefung, die wissenschaftliche Analyse
des Aufgabenfeldes und die Aneignung pastoral-
praktischer Methoden und Hilfsmittel. Nicht zuletzt
stellen sich in dieser Phase neue Anforderungen
an die Spiritualitdt der pastoralen Mitarbeiter/-in-
nen, an das geistliche Selbstverstdndnis ihres
Dienstes und an ihre Identifikation mit der Kirche.

Wesentliche Elemente der dritten Bildungsphase
sind

- FortbildungsmaBnahmen,

- Zusatzqualifizierungen,

- Exerzitien und Besinnungstage?,
- Supervision.

Dadurch wird sowohl der persénlichen Bildung der
Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst als auch
einer Personalentwicklung fir den pastoralen
Dienst im Bistum Aachen Rechnung getragen.

1.3 Verantwortlichkeit

Der Bischof beauftragt eine/n Verantwortliche/n fur
die Fortbildung des Pastoralpersonals (im
Folgenden: Bischofliche/r Beauftragte/r). Er/Sie
versieht seinen/ihren Dienst im Bischdflichen
Generalvikariat, Hauptabteilung 2 - Pastoralperso-
nal, und wird dabei von der Abt. 2.1 - Personal-
planung, -einsatz und -entwicklung (im Folgenden:
Abt. 2.1) unterstitzt.

"Fiar die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen, an Exerzitien und an Besinnungstagen wahrend arbeitsrechtlich eigens geregelter
Zeiten gelten die ,,Richtlinien Gber die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrend
der Mutterschutzfrist, des Erziehungsurlaubes und des Sonderurlaubes” vom 28. Dezember 1988 unter Berlicksichtigung von KAVO

§15 und BAT § 17.

2 Neben Exerzitien und Besinnungstagen kénnen Priester, Standige Diakone, Pastoralreferenten/-innen und Gemeindereferenten/-innen
Geistliche Begleitung wahrnehmen. Diese ist beschrieben im Grundlagenpapier ,Geistliche Begleitung flr Priester, Diakone,
Gemeindereferenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen” (Kirchlicher Anzeiger fiir die Di6zese Aachen vom 1. Ja-

nuar 2009, Nr. 4, S. 5).

11
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In Bezug auf die oben genannten Ziele und Inhalte
nimmt der/die Bischéfliche Beauftragte folgende
Aufgaben wahr:

- Ermittlung des Bedarfs fir die dritte Bildungs-
phase,

- Entwicklung von Konzepten und Festlegung von
diézesanen Standards flr die Elemente der drit-
ten Bildungsphase,

- Entwicklung und Planung eines qualifizierten di6-
zesanen Angebots von FortbildungsmaBnahmen,
Exerzitien und Besinnungstagen.

Dabei wirken diézesane Fachgremien beratend
mit. Bezogen auf die Erfordernisse in den pastora-
len Arbeitsfeldern arbeitet der/die Bischdofliche
Beauftragte bei der Wahrnehmung dieser
Aufgaben mit dem Bischoflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, zu-
sammen.

Dartber hinaus obliegen dem/der Bischdflichen
Beauftragten

- die Beratung der Mitarbeiter/-innen im pastora-
len Dienst bezogen auf die individuelle Gestal-
tung der dritten Bildungsphase,

-die Entscheidung Uber die Teilnahme der
Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst an
MaBnahmen anderer Einrichtungen und Trager.

Veranstalter des diézesanen Angebots von Fortbil-
dungsmaBnahmen, Exerzitien und Besinnungs-
tagen fir Gemeindereferenten/-innen und Pasto-
ralreferenten/-innen ist die Abt. 2.1. Sie flhrt sie
selbst, in Zusammenarbeit mit der Hauptabteilung
1 - Pastoral / Schule / Bildung oder mit anderen
Kooperationspartnern durch.

1.4 Zeitliche Abstimmung und Kosten
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Die zeitliche Planung der Teilnahme der Mitarbei-
ter/-innen im pastoralen Dienst an Elementen der
dritten Bildungsphase ist unter Beachtung der
Erfordernisse der Tétigkeit in den jeweiligen
Einsatzstellen vorzunehmen und durch den/die
Mitarbeiter/-in im pastoralen Dienst mit dem
Vorgesetzten abzustimmen.

Der/die Teilnehmer/-in hat fir samtliche Kosten,
die ihm/ihr entstehen, in der Regel in Vorleistung
zu treten. Die Erstattung von notwendigen
Reisekosten erfolgt entsprechend den ,Aus-
flhrungsbestimmungen  zur  Wegstreckenent-
schadigung fir Laien im pastoralen Dienst*®.

2. FortbildungsmaBnahmen

Zur Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen geman
Anlage 25 § 4 (2) KAVO NW steht jedem/r
Mitarbeiter/-in im pastoralen Dienst ein Kontingent
von bis zu sieben Tagen je Kalenderjahr zur
Verfigung. Umfassen FortbildungsmaBnahmen
mehr als sieben Tage, kdnnen zusatzlich Tage aus
den Kontingenten der auf das Jahr des Beginns der
MaBnahme folgenden drei Kalenderjahre im Voraus
in Anspruch genommen werden.

Freistellungen nach dem Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetz Nordrhein-Westfalen (AbWG NW) wer-
den im gesetzlich zulassigen Umfang auf An-
spriche nach diesen Bestimmungen angerechnet.

2.1 Das ditzesane Angebot von FortbildungsmaB-

nahmen

Die FortbildungsmaBnahmen kénnen berufs- oder
zielgruppenibergreifend und berufs- oder ziel-
gruppenspezifisch ausgerichtet sein. Von den Teil-
nehmern/-innen kann ein Kostenbeitrag erhoben
werden.

FUr die Teilnahme ist die rechtzeitige Anmeldung
erforderlich. Die Anmeldebestatigung schlieBt die
Genehmigung der Teilnahme und Arbeitsbefreiung
ein.

2.2 FortbildungsmaBnahmen anderer Einrichtungen

und Trager

Die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen ande-
rer Einrichtungen und Trager ist moglich, wenn die
FortbildungsmaBnahmen den unter Absatz 1.2 ge-
nannten Zielen und Inhalten entsprechen und min-
destens sechs Zeitstunden je Tag (bzw. drei
Zeitstunden je Halbtag) umfassen.

Dazu bedarf es der Beantragung und einer
Genehmigung durch den Bischoéflichen Beauf-
tragten. Der schriftliche Antrag muss spéatestens
sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung in der
Abt. 2.1 vorliegen. Ein Programm der Veran-
staltung ist beizulegen. Auf den Antrag erfolgt eine
schriftliche Mitteilung Uber Genehmigung oder
Ablehnung durch den/die Bischoflichen
Beauftragte/n.

Im Falle der Genehmigung erfolgen eine Arbeits-
befreiung und eine Kostenbeteiligung in Héhe von
50 % an den vom Veranstalter in Rechnung ge-
stellten Teilnahmegebiihren einschlieBlich Uber-
nachtungs- und Verpflegungskosten, maximal je-
doch eine Kostenbeteiligung in Héhe von 50 %
der jahrlich festgelegten Kostensétze. Die
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Auszahlung des Zuschusses erfolgt gegen Vorlage
von Originalbelegen nach Abschluss der Veran-
staltung.

3. Zusatzqualifizierungen

Zusatzqualifizierungen sind MaBnahmen zum Er-
werb einer Zusatzqualifikation, die gemaB den fest-
gelegten didzesanen Standards fir die Wahr-
nehmung spezieller pastoraler Arbeitsfelder erfor-
derlich sind. Unter Anrechnung der
Fortbildungskontingente der jeweiligen Kalender-
jahre, in denen die MaBnahme stattfindet, erfolgt
gemaB Anlage 25 § 4 (1) KAVO NW eine
Arbeitsbefreiung und eine Kostenlibernahme durch
den Dienstgeber im notwendigen MaB.

Die Teilnahme an einer Zusatzqualifizierung wird im
Einvernehmen mit dem/der Bischoflichen Beauf-
tragten und dem Abteilungsleiter 2.1 sowie nach
Absprache mit dem/r diézesanen Verantwortlichen
fur das jeweilige pastorale Aufgabenfeld durch
den/die vom Dienstgeber dazu Beauftragte/n ange-
ordnet.

. Exerzitien und Besinnungstage

Zur Teilnahme an Exerzitien und Besinnungstagen
steht jedem/r Mitarbeiter/-in im pastoralen Dienst
ein Kontingent von bis zu flnf Tagen je Kalenderjahr
zu Verfigung. Maximal drei nicht in Anspruch ge-
nommene Tage kdnnen auf das folgende Kalender-
jahr Ubertragen werden.

Arbeitsbefreiungen gemaB § 40 k) KAVO NW wer-
den im entsprechenden Umfang auf Anspriiche
nach diesen Bestimmungen angerechnet.

4.1 Das dibzesane Angebot von Exerzitien und

Besinnungstagen

Exerzitien und Besinnungstage kdnnen berufs-
oder zielgruppenibergreifend und berufs- oder
zielgruppenspezifisch ausgerichtet sein. Von den
Teilnehmern/-innen kann ein Kostenbeitrag erho-
ben werden.

Fir die Teilnahme ist die rechtzeitige Anmeldung
erforderlich. Die Anmeldebestétigung schliet die
Genehmigung der Teilnahme und Arbeitsbefreiung
ein.

4.2 Exerzitien und Besinnungstage anderer Einrich-

tungen und Trager

Die Teilnahme an Exerzitien und Besinnungstagen
anderer Einrichtungen und Trager ist moglich,
wenn die Exerzitien und Besinnungstage den un-

ter Absatz 1.2 genannten Zielen und Inhalten ent-
sprechen und mindestens einen Tag (mit minde-
stens sechs Zeitstunden) umfassen.

Dazu bedarf es der Beantragung und einer
Genehmigung durch den Bischoéflichen Beauf-
tragten. Der schriftliche Antrag muss spéatestens
sechs Wochen vor Beginn der Veranstaltung in der
Abt. 2.1 vorliegen. Ein Programm der Veran-
staltung bzw. eine Information zu Ort, Zeit und
Form ist beizulegen. Auf den Antrag erfolgt eine
schriftliche Mitteilung Uber Genehmigung oder
Ablehnung durch den/die Bischéflichen Beauf-
tragte/n.

Im Falle der Genehmigung erfolgen eine Arbeits-
befreiung und eine Kostenbeteiligung in H6he von
50 % an den vom Veranstalter in Rechnung ge-
stellten Teilnahmegebiihren einschlieBlich Uber-
nachtungs- und Verpflegungskosten, maximal je-
doch eine Kostenbeteiligung in Héhe von 50 %
der jéhrlich festgelegten Kostensatze. Die
Auszahlung des Zuschusses erfolgt gegen Vorlage
von Originalbelegen nach Abschluss der Veran-
staltung.

5. Supervision

Supervision ist geregelt in der ,Ordnung zur
Supervision von Priestern, Diakonen, Gemeinde-
referenten/-innen und Pastoralreferenten/-innen im
Bistum Aachen® in der jeweils gultigen Fassung.

. In-Kraft-Treten

Diese Ausflhrungsbestimmungen treten am 1. Ja-
nuar 2009 in Kraft. Sie ersetzen die Ausfiihrungs-
richtlinien zur Fortbildung von Gemeinde- und
Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen vom
11. Juli 1996 (Kirchlicher Anzeiger fir die Ditzese
Aachen vom 15. August 1996, Nr. 121, S. 124).

Aachen, 19. November 2008

Manfred von Holtum
Generalvikar

13
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Nr. 9 Ordnung zur Supervision von
Priestern, Diakonen,
Gemeindereferenten/-innen und
Pastoralreferenten/-innen im Dienst
des Bistums Aachen

1. Geltungsbereich

Diese Ordnung regelt die Supervision von Priestern,
Diakonen, Gemeindereferenten/-innen und Pasto-
ralreferenten/-innen, die als pastorale Mitarbeiter/-
innen fir das Bistum Aachen eingesetzt sind.
Ausgenommen sind Supervisionen, die Bestandteil
einer genehmigten FortbildungsmaBnahme oder
Zusatzqualifizierung oder durch eine gesonderte
Verfligung geregelt sind.

. Angebot der Supervision

Supervision ist ein Instrument des Bischoflichen
Generalvikariates, Hauptabteilung Pastoralpersonal,
zur Personalentwicklung und Qualitatssicherung.
Supervision kann nach MaBgabe dieser Ordnung
von jedem/r Mitarbeiter/-in der oben genannten
Zielgruppe in Anspruch genommen oder durch die
Hauptabteilung Pastoralpersonal veranlasst wer-
den.

Supervision wird als Einzel-, Gruppen- und Team-
supervision durchgefiihrt.

Zur Supervision stehen Supervisoren/-innen zur
Verfiigung, die im bischéflichen Auftrag Supervision
fir pastorale Mitarbeiter/-innen im Bistum Aachen
durchfiihren. Dariiber hinaus kénnen andere Super-
visoren/-innen in Anspruch genommen werden.

3. Definition und Ziele der Supervision

3.1 Definition

Supervision als professionell begleiteter Prozess
der Beratung fiir Mitarbeiter/-innen im pastoralen
Dienst reflektiert das berufliche Handeln in all sei-
nen Bezlgen unter Einbeziehung der individuellen
Lern- und Glaubensgeschichte(n).

3.2 Ziele

Supervision klart und bestimmt das Wechsel-
verhaltnis zwischen Auftrag, beruflicher Rolle so-
wie Aufgaben und Diensten in den Ubertragenen
Arbeitsfeldern einerseits und der eigenen Person
andererseits.

Supervision reflektiert die alltdglichen und beson-
deren Situationen des beruflichen Handelns im
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Kontext des beruflichen Einsatzes und klart die
Anforderungen des Einsatzes sowie des institutio-
nellen Rahmens mit ihren Einflissen auf die
Gestaltung der eigenen Arbeit. Supervision flhrt
damit zur Klarung und Weiterentwicklung der be-
ruflichen Identitat.

Supervision hilft, die Auswirkungen und das
Zusammenspiel der genannten Faktoren in den
Ubertragenen Arbeitsfeldern, die jeweiligen Ziel-
setzungen der Arbeit sowie die Zusammenarbeit
mit Mitarbeitern/-innen und Vorgesetzten zu ver-
stehen und ermdglicht, von dem/der Super-
visanden/-in gewlnschte und mdgliche Veran-
derungen des beruflichen Handelns in der
Einsatzstelle zu entwickeln und einzutiben.

4. Standards flir Supervision

4.1 Anlasse

Anlasse fur Supervision sind vor allem:

- Berufseinstieg,

- Einsatzstellenwechsel und/oder Aufgabenveran-
derung in einer Einsatzstelle,

- berufliche Problemlagen/berufliche Krisen,

- neue Konstellationen der beruflichen Zusam-
menarbeit,

- Situationen in der Zusammenarbeit von (Pasto-
ral-)Teams (Entwicklung, Qualitatssicherung).

4.2 Supervisionskontrakt

Zu Beginn einer Supervision ist ein schriftlicher
Kontrakt zwischen Supervisand/-in und Super-
visor/-in zu formulieren.

Bei (Pastoral-)Teamsupervisionen sowie bei
Supervisionen, die von der Hauptabteilung Pasto-
ralpersonal veranlasst werden, finden Kontrakt-
und Auswertungsgesprache unter Beteiligung ei-
nes/r Vertreters/-in der Hauptabteilung Pastoral-
personal statt.

Die Beteiligung eines/r Vertreters/-in der Haupt-
abteilung Pastoralpersonal an Kontrakt- und Aus-
wertungsgesprachen kann auch bei anderen
Anldssen angezeigt sein und setzt die
Zustimmung des/der Supervisanden/-in voraus.

5. Antrag, Genehmigung, Nachweis

5.1 Vorabklarung und Antragstellung

Fir die Inanspruchnahme von Supervision ist zur
Abklarung von Modalitdten zun&chst eine Kontakt-
aufnahme mit dem Bischoéflichen Generalvikariat,
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Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.1 -
Personalplanung, -einsatz und -entwicklung (im
Folgenden Abt. 2.1), erforderlich. Danach ist
Supervision unter Verwendung des daflir vorgese-
henen Formulars dort schriftlich zu beantragen.

5.2 Genehmigung

Im Falle der Genehmigung des Antrags werden
der Umfang sowie gegebenenfalls die finanzielle
Fdrderung der Supervision festgesetzt.

Dem/der Antragsteller/-in wird das Antrags-
formular mit dem Genehmigungsvermerk nebst ei-
ner Kopie flr den/die Supervisor/-in zugeleitet.
Der/die Antragsteller/-in setzt seinen/ihren Vor-
gesetzten in Kenntnis.

5.3 Nachweis

Nach Abschluss oder vorzeitiger Beendigung der
Supervision ist dies durch den/die Antragsteller/in
unter Verwendung des daflr vorgesehenen For-
mulars gegenlber der Abt. 2.1 nachzuweisen.
Ggf. sind Kostenbelege beizufligen.

Auf der Grundlage des Nachweisformulars und
ggf. der eingereichten Kostenbelege erfolgt die Er-
stattung der Kosten bis zur H6he der bei der
Genehmigung festgesetzten Forderung.

6. Férderung von Supervision
6.1 Arbeitszeit

Die Zeiten der Supervisionssitzungen sowie die
Fahrtzeiten zu Supervisionssitzungen gelten bei
genehmigter Supervision als Arbeitszeit.

6.2 Umfang

Je nach Anlass (siehe 4.1) kénnen bis zu zwolf
Supervisionssitzungen genehmigt werden. Nach
Abschluss einer Supervision kann eine neue
Férderung in der Regel frihestens nach zwolf
Monaten beantragt werden.

6.3 Finanzielle Férderung

Erstattungsfahig sind Supervisionshonorare und
notwendige Fahrtkosten.

- Die finanzielle Foérderung von Supervisions-
honoraren erfolgt nach festgelegten Hochst-
sétzen, die bei der Hauptabteilung Pastoral-
personal zu erfragen sind.

- In der Regel werden bei (Pastoral-)Teamsuper-
visionen die Fahrtkosten des/der Supervisors/-in

erstattet, bei Einzel- oder Gruppensupervisionen
die des/der Supervisanden/-in. Fir die Erstat-
tung von notwendigen Fahrtkosten gelten die
»~Ausfihrungsbestimmungen zur Wegstrecken-
und Mitnahmeentschadigung fir Laien im pasto-
ralen Dienst” bzw. die ,Priester- und Diakonen-
reisekostenordnung® in der jeweils geltenden
Fassung.

FUr (Pastoral-)Teamsupervisionen sowie Super-
visionen, die von der Hauptabteilung Pastoral-
personal veranlasst werden, tragt das Bistum die
Kosten.

7. In-Kraft-Treten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
Damit tritt die ,Richtlinie zur Supervision von
Priestern, Diakonen, Gemeinde- und Pastoral-
referenten/-innen” vom 11. Juli 1996 (Kirchlicher
Anzeiger fur die Didézese Aachen vom 15. August
1996, Nr. 120, S. 122) auBer Kraft.

Aachen, 11. November 2008
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 10 Gemeinschaft der Gemeinden
Kreuzau/Hiirtgenwald

Die katholischen Pfarrgemeinden Heilig Kreuz,
Hartgenwald-Huartgen, HI. Maurische Martyrer, Hirt-
genwald-Bergstein, St. Andreas, Kreuzau-Stockheim,
St. Antonius, Hurtgenwald-Gey, St. Apollinaris,
Kreuzau-Obermaubach, St. Apollonia, Hirtgenwald-
GroBhau, St. Brigida, Kreuzau-Untermaubach, St.
Gereon, Kreuzau-Boich, St. Heribert, Kreuzau, St.
Josef, Hiurtgenwald-Vossenack, St. Martin, Kreuzau-
Drove, mit der Filialgemeinde St. Fides, Spes, Caritas,
Kreuzau-Thum, und St. Urban, Kreuzau-Winden, mit
den Filialgemeinden Maria Hilfe der Christen,
Kreuzau-Udingen, und St. Albertus, Kreuzau-
Leversbach, haben mit Datum vom 28. November
2008 die Zusammenarbeit als Gemeinschaft der
Gemeinden Kreuzau/Hilrtgenwald vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 7. De-
zember 2008 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden Heilig Kreuz, Hurtgenwald-Hurtgen,
HI. Maurische Martyrer, Hurtgenwald-Bergstein, St.
Andreas, Kreuzau-Stockheim, St. Antonius, Hirtgen-
wald-Gey, St. Apollinaris, Kreuzau-Obermaubach, St.
Apollonia,  Hirtgenwald-GroBhau, St.  Brigida,
Kreuzau-Untermaubach, St. Gereon, Kreuzau-Boich,
St. Heribert, Kreuzau, St. Josef, Hirtgenwald-
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Vossenack, St. Martin, Kreuzau-Drove, mit der Filial-
gemeinde St. Fides, Spes, Caritas, Kreuzau-Thum,
und St. Urban, Kreuzau-Winden, mit den Filialge-
meinden Maria Hilfe der Christen, Kreuzau-Udingen,
und St. Albertus, Kreuzau-Leversbach, zur Zusam-
menarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Kreuzau/Hirtgenwald genehmigt.

Nr. 11 Gemeinschaft der Gemeinden
Norvenich/Vettwei3

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Amandus,
VettweiB-Middersheim, St. Antonius, VettweiB3-
Ginnick, St. Gangolf, VettweiB-Soller, St. Gereon, Vett-
weiB, St. Gertrud, Norvenich-Binsfeld, St. Heribert,
Norvenich-Eschweiler Uber Feld, St. Jakobus d. A.,
VettweiB-Jakobwdillesheim, St. Johann B., VettweiB3-
Sievernich, St. Maria Himmelfahrt, VettweiB-Dister-
nich, St. Maria Heimsuchung, Noérvenich-Frauwdlles-
heim, St. Martin, VettweiB-Froitzheim, St. Martinus,
Norvenich-Wissersheim, St. Medardus, Norvenich, St.
Michael, VettweiB-Kelz, St. Nikolaus, Norvenich-Rath,
St. Peter, VettweiB-Gladbach, und St. Viktor,
Norvenich-Hochkirchen, haben mit Datum vom 26.
November 2008 die Zusammenarbeit als Gemein-
schaft der Gemeinden Norvenich/Vettweil3 vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 7. De-
zember 2008 die Vereinbarung der katholischen
Pfarrgemeinden St. Amandus, Vettwei3-Middersheim,
St. Antonius, VettweiB-Ginnick, St. Gangolf, VettweiB-
Soller, St. Gereon, VettweiB, St. Gertrud, Noérvenich-
Binsfeld, St. Heribert, NO&rvenich-Eschweiler Uber
Feld, St. Jakobus d. A., VettweiB-Jakobwillesheim,
St. Johann B., VettweiB-Sievernich, St. Maria Himmel-
fahrt, VettweiB-Disternich, St. Marid Heimsuchung,
Norvenich-Frauwdllesheim, St. Martin, VettweiB-
Froitzheim, St. Martinus, Norvenich-Wissersheim, St.
Medardus, Norvenich, St. Michael, VettweiB-Kelz, St.
Nikolaus, Norvenich-Rath, St. Peter, VettweiB-
Gladbach, und St. Viktor, Nérvenich-Hochkirchen, zur
Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der Gemeinden
Norvenich/VettweiB genehmigt.

Nr. 12 Gemeinschaft der Gemeinden
Stolberg-Sid

Die katholischen Pfarrgemeinden St. Barbara,
Stolberg-Breinig, St. Hubertus, Stolberg-Blisbach, St.
Johann Baptist, Stolberg-Vicht, St. Josef, Stolberg-
Schevenhutte, St. Josef, Stolberg-Werth, St. Lauren-
tius, Stolberg-Gressenich, St. Marida Empfangnis,
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Stolberg-Dorff, St. Markus, Stolberg-Mausbach, und
St. Rochus, Stolberg-Zweifall, haben mit Datum vom
3. Dezember 2008 die Zusammenarbeit als Ge-
meinschaft der Gemeinden Stolberg-Sid vereinbart.

Der Bischof von Aachen hat mit Datum vom 9. De-
zember 2008 die Vereinbarung der katholischen Pfarr-
gemeinden St. Barbara, Stolberg-Breinig, St. Huber-
tus, Stolberg-Blsbach, St. Johann Baptist, Stolberg-
Vicht, St. Josef, Stolberg-Schevenhitte, St. Josef,
Stolberg-Werth, St. Laurentius, Stolberg-Gressenich,
St. Maria Empfangnis, Stolberg-Dorff, St. Markus,
Stolberg-Mausbach, und St. Rochus, Stolberg-Zwei-
fall, zur Zusammenarbeit in der Gemeinschaft der Ge-
meinden Stolberg-Sid genehmigt.

Nr. 13 Jahrestag der Bischofsweihe unseres
Bischofs Heinrich Mussinghoff

Am Sonntag, 15. Februar, feiert unser Bischof um
10.00 Uhr im Hohen Dom zu Aachen ein Pontifikalamt
aus Anlass des Jahrestages seiner Bischofsweihe.

Priester und Glaubige unseres Bistums sind hierzu
herzlich eingeladen.

Nr. 14 Krankmeldung von Priestern und
Diakonen

Im Krankheitsfall von Priestern und Diakonen im
Dienst unserer Di6zese bitten wir folgende Verfahrens-
weise zu beachten. Bei Eintritt eines Krankheitsfalles
oder einer zeitlich Uberschaubaren Krankheits- oder
Kurbehandlung bitten wir um Benachrichtigung an
das Bischéfliche Generalvikariat, Hauptabteilung 2 -
Pastoralpersonal, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 33, Fax 02 41 / 45 28 62, durch den
Betroffenen oder einen von ihm Beauftragten. Fir
Diakone im Hauptberuf besteht zudem die Verpflich-
tung, unverziglich die Arbeitsunfahigkeitsbeschei-
nigung an die genannte Adresse und an die Kranken-
versicherung zu senden. Bei Erstinformation des
Leiters der Gemeinschaft der Gemeinden oder des
Regionaldekans bitten wir diesen um sofortige telefo-
nische Weitergabe der Information an die Haupt-
abteilung Pastoralpersonal, die im umgekehrten Fall
nach Kenntnisnahme sowohl den Herrn Bischof, des-
sen von ihm zum Dienst an den erkrankten Priestern
und Diakonen Beauftragten wie die 6rtlichen Verant-
wortlichen informiert.
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Nr. 15 Anstellung von Gemeindereferenten/
-innen und Pastoralreferenten/-innen
im Bistum Aachen

In den Jahren 2009 bis 2012 werden insgesamt
zehn Stellen fur Gemeindereferenten/-innen und finf
Stellen fir Pastoralreferenten/-innen ausgeschrieben,
die ihre Ausbildung und Berufseinfilhrung bereits ab-
geschlossen haben. Die Stellenbesetzung erfolgt in ei-
nem ersten Schritt zum 1. September 2009 bedarfso-
rientiert vorrangig in Gemeinschaften von Gemeinden
im Umfang von bis zu 400 % BU fir Gemeinde-
referenten/-innen und bis zu 300 % BU fir Pastoral-
referenten/-innen, zunachst mit einer Befristung von
zwei Jahren. Gemeindereferenten/-innen und Pas-
toralreferenten/-innen, die in den Jahren 2005 bis
2007 die Berufseinfihrung im Bistum Aachen abge-
schlossen haben, jedoch wahrend der Konsoli-
dierungsphase des Bistums nicht in den pastoralen
Dienst Glbernommen werden konnten, werden seitens
des Bistums direkt Uber die Mobglichkeit der Be-
werbung informiert.

Bewerbungsfrist fir diesen Anstellungstermin ist
der 28. Februar 2009. Die Bewerbung mit aussage-
kraftigen Unterlagen ist an das Bischofliche General-
vikariat, Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.1
- Personalplanung, -einsatz und -entwicklung, Herrn
Hans-Peter Offergeld, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
zu richten. Das Auswahl- und Entscheidungsverfahren
wird bis Ende Juni 2009 abgeschlossen sein.

Zum 1. September 2010 wird dann erneut eine
Besetzung von bis zu 400 % BU fir Gemeinde-
referenten/-innen und bis zu 200 % BU fir
Pastoralreferenten/-innen erfolgen. Der Bewerbungs-
termin fir diesen Anstellungstermin ist der 28. Februar
2010.

Nr. 16 Ausbildung und Berufseinfiihrung
von Gemeindereferenten/-innen und
Pastoralreferenten/-innen
im Bistum Aachen

Ab dem Jahr 2009 wird die Ausbildung/Berufs-
einfuihrung von Gemeindereferenten/-innen  und
Pastoralreferenten/-innen im Bistum Aachen schritt-
weise wieder aufgenommen.

Zum 1. April 2009 werden Bewerber/-innenkreise
fur Studierende mit dem Berufsziel ,Gemeinde-
referent/-in“ und ,Pastoralreferent/-in“ eingerichtet.

In die Bewerber/-innenkreise fliir Gemeindereferen-
ten/-innen kénnen aufgenommen werden:

- Interessenten/-innen fir den Studiengang Religions-
padagogik an der Katholischen Hochschule Nord-
rheinwestfalen, Abt. Paderborn,

- Interessenten/-innen fur die berufs-/praxisbegleiten-
de Ausbildung durch das Bistum Aachen, die bei
Beginn der Ausbildung mindestens 35 Jahre alt sind
und bei Eintritt in die praxisbegleitende Phase der
Ausbildung das 50. Lebensjahr nicht vollendet haben
(fur Interessenten/-innen, die bis 2004 Mitglied im
damaligen Bewerberkreis waren, gelten Ubergangs-
bestimmungen).

In den Bewerberkreis fir Pastoralreferenten/-innen
kénnen aufgenommen werden:

- Studierende des Studiengangs Theologie (Diplom
oder Magister, im Ausnahmefall auch Lehramt) an
Katholisch-Theologischen Fakultéten.

Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen flr
die Aufnahme in einen Bewerber/-innenkreis kdnnen
Interessierte ab sofort an das Bischéfliche General-
vikariat, Hauptabteilung 2 - Pastoralpersonal, Abt. 2.1
— Personalplanung, -einsatz und -entwicklung, z. H.
Herrn Wolfgang Meurer, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
senden. Die notwendigen Informationen und Be-
werbungsunterlagen flr das Studium in Paderborn
kénnen beim Fachbereich Theologie der KatHo NRW,
Abt. Paderborn, Leostr. 19, 33098 Paderborn,
Internet: www.katho-nrw.de, angefordert werden.
Absolventen/-innen von Theologie im Fernkurs,
Wirzburg, missen sich vor Beginn des Theologischen
Aufbaukurses um Aufnahme in die Ausbildung des
Bistums Aachen bewerben.

Zum 1. September 2010 erfolgt der Start des
Berufspraktischen Jahres mit anschlieBender zwei-
jahriger Berufseinfliihrung der Gemeindeassistenten/-
innen bzw. die dreijahrige BerufseinflUhrung der
Pastoralassistenten/-innen. Das Bistum Aachen wird
jahrlich bis zu fiinf Gemeindeassistenten/-innen und
bis zu drei Pastoralassistenten/-innen in das Berufs-
praktische Jahr / die Berufseinfiihrung aufnehmen.
Diejenigen, die |hr Studium abgeschlossen und ab
dem 1. April 2009 einem Bewerber/-innenkreis des
Bistums Aachen angehért haben, kénnen sich bis zum
28. Februar 2010 zur Aufnahme in das Berufs-
praktische Jahr / die Berufseinflhrung bewerben.
Nahere Auskinfte erteilt der Studienleiter, Herr
Wolfgang Meurer, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 28 51.
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Nr. 17 Empfehlung zum Wahltag fiir die Wahl
der Mitarbeitervertretungen in der
Di6zese Aachen

Im einheitlichen Wahlzeitraum vom 1. Marz bis 31.
Mai 2009 werden wiederum in unserer Didzese
Mitarbeitervertretungswahlen durchgefuhrt. Um eine
Unterstitzung der Wahlvorstdnde durch Arbeitshilfen
und Formulare zu ermdéglichen, wird empfohlen, die
Wahl innerhalb des vorgenannten einheitlichen
Wahlzeitraumes am Mittwoch, 25. Marz 2009, durch-
zuflhren.

Aachen, 8. Dezember 2008
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 18 Wahl der Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen - DiAg-Wahimappen

Zur Wahl der Mitarbeitervertretungen im Bistum
Aachen stellt die DiAg MAV eine Wahlmappe fir das
vereinfachte Verfahren bei bis zu 50 Wahlberechtigten
sowie eine Wahlmappe fir das Verfahren mit Wahlaus-
schuss auf ihrer Homepage www.diag-mav-aachen.de
ein. Mitarbeitervertretungen und Dienstgeber kénnen
die jeweilige Wahlmappe als Datei per E-Mail oder in
gedruckter Fassung bei der Geschéftsstelle DiAg
MAV, Eupener Str. 134, 52066 Aachen, F. (02 41)
966 22 28, Fax 02 41 /9 66 22 30, E-Mail: diag-mav@
bistum-aachen.de, erhalten.

Aachen, 8. Dezember 2008
Manfred von Holtum
Generalvikar

Nr. 19 Caritas-Sammlungs- und
Kollektenplan 2009

Zu Jahresbeginn hat der Caritasverband fir das
Bistum Aachen allen Pfarrgemeinden im Bistum
Aachen den Sammlungsplan 2009 zugesandt. In die-
sem Plan ist eine Aufstellung aller offiziellen
FinanzierungsmaBnahmen aufgelistet, die der pfarrli-
chen Caritasarbeit dienen und zu denen der
Caritasverband Info- und Werbematerialien anbietet.

Termine 2009

- Frihjahrskollekte an einem  kollektenfreien
Sonntag im Zeitraum Mitte Januar bis Ende Marz,
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- Sommersammlung von Caritas und Diakonie vom
23. Mai bis 13. Juni,

- Lotterie Helfen&Gewinnen vom 1. Mai bis 31.
Dezember,

- Caritassonntag am 20. September,

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie vom
21. November bis 12. Dezember.

Die Pfarrgemeinden, die Materialien zu den einzel-
nen Aktionen Uber den Verband beziehen méchten,
werden gebeten, durch Ankreuzen auf dem Plan ihr
Interesse zu vermerken und den Bogen dem
Caritasverband fiir das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr.
3, 52066 Aachen, zurtickzusenden. Die Unterlagen fiur
die diesjdhrige Frihjahrskollekte der Caritas sind mit
gleicher Post an die Pfarrgemeinden gegangen. Der
Caritasverband weist darauf hin, dass nur bei Rick-
sendung des Sammlungsplanes gewahrleistet ist,
dass Materialien und Mustersendungen zu den einzel-
nen Aktivitditen wunschgemaB zugestellt werden. Mit
den genannten Unterlagen haben die Pfarrgemeinden
auch eine Spezialausgabe der Zeitschrift Sozial-
courage zur Jahreskampagne 2009 erhalten, in deren
Rahmen sich die Caritas fur Menschen am Rande un-
ter dem Jahresthema ,Soziale Manieren flr eine bes-
sere Gesellschaft” einsetzen wird.

Fir Beratungen und Ruckfragen steht der Caritas-
verband fUr das Bistum Aachen e.V., Kapitelstr. 3,
52066 Aachen, F. (02 41) 43 12 11, Fax 02 41 / 43 14
50, E-Mail: kruland@caritas-ac.de, zur Verfligung.

Nr. 20 Exerzitienangebote 2009

Fir Priester, Diakone und Theologiestudenten

»,Nun lebe nicht mehr ich, Christus lebt in mir - An-
betungstage im Paulusjahr® vom 22. bis 24. Februar
2009 im Bildungs- und Gastehaus Marienau, Schon-
statt, unter der Leitung von Msgr. Dr. Peter Wolf.

Anmeldungen werden an das Bildungs- und
Géastehaus Marienau, Hohrer Str. 86, 56179 Vallendar,
F. (02 61) 98 26 20, Fax 02 61 / 96 26 25 81, E-Mail:
info@leben-an-der-quelle.de, erbeten.

Nr. 21 Informationen aus dem
Di6ézesanpriesterrat

Zeitnah nach seinen Sitzungen wird der Bericht aus
dem Didzesanpriesterrat auf der Internetplattform des
Bistums www.kirche-im-bistum-aachen.de im Ab-
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schnitt Bistum / Dibézesane Réte / Diézesanpriesterrat
verdffentlicht. Kirchengemeinden, Priester, Diakone,
Gemeinde- und Pastoralreferenten/-innen kénnen sich
in den Mailverteiler fiir den Bericht aus dem Priesterrat
unter der E-Mailadresse kommunikation@bistum-aa-
chen.de registrieren lassen. Im Einzelfall kbénnen pa-
storale Mitarbeiter/-innen, die Uber keinen Internet-
zugang verfligen, die Mitteilung in ausgedruckter
Form beim Bischoflichen Generalvikariat, Abt. 0.3 -
Kommunikation, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F (02 41) 45 22 43, erfragen und erhalten.

Nr. 22 Was wir uns trauen - Ehebriefe fir
junge Paare

Fir junge Paare, die kirchlich heiraten wollen, gibt
es ab 2009 zwolf Ehebriefe, die sie in den ersten bei-
den Jahren ihrer ehelichen Beziehung begleiten wol-
len. Gedacht ist dabei daran, dass sie den ersten
Ehebrief beim Brautgesprdch oder im Eheseminar
Uberreicht bekommen. Der Ehebrief Nr. 1 enthélt ein
GruBwort unseres Bischofs Dr. Heinrich Mussinghoff
und einen Gutschein, den das Paar an die Arbeits-
gemeinschaft fir katholische Familienbildung - AKF
e.V.,, Bonn, schicken muss, um von dort aus dann
quartalsweise jeweils zwei weitere Ehebriefe kosten-
frei zu erhalten.

Priester, Diakone und Referenten/-innen der Ehe-
seminare kénnen den Ehebrief Nr. 1 in ausreichender
Anzahl kostenfrei beim Bischoflichen Generalvikariat,
Hauptabteilung 1 - Pastoral / Schule / Bildung, Fach-
bereich Familienarbeit, Klosterplatz 7, 52062 Aachen,
F. (02 41) 45 23 79, Fax 02 41 / 45 22 08. E-Mail:
conrad.siegers@bistum-aachen.de, anfordern. So-
lange der Vorrat reicht, sind Uber den Fachbereich
Familienarbeit auch die vollstdndigen Séatze der
Ehebriefe als Ansichtsexemplare kostenfrei zu bekom-
men. Weitere Informationen finden Sie auch unter
www.ehebriefe.de.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 23 Anderungen im Personal- und
Anschriftenverzeichnis 2003

Aus  Datenschutzgriinden werden Kkeine
Anderungen in der Online-Ausgabe angezeigt.
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Nr. 24 Personalchronik

Aus Datenschutzgriinden werden personen-
bezogene Daten bzgl. Weihen, Beauftragungen,
Ernennungen, Verlangerung von Ernennungen,
Entpflichtungen, Versetzungen, Freistellungen
fir besondere Aufgaben, Eintritte in den
Ruhestand, Ausscheiden aus dem Amt,
Sterbefdlle erst ab der Ausgabe 01/2023 in der
Online-Ausgabe des Kirchlichen Anzeigers
veroffentlicht.
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Nr. 25 Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich nahm
Weihbischof Karl Borsch in der Zeit vom 29. Oktober
bis 21. November die kanonische Visitation der GdG
Moénchengladbach-Sid vor und spendete das
Sakrament der Firmung am 9. November in Herz Jesu
zu Médnchengladbach-Wickrathhahn 19, am 15.
November in St. Antonius zu Moénchengladbach-
Wickrath 13; insgesamt 32 Firmlingen.

Die Schlusskonferenz fand am 20. November im
Pfarrheim von Herz Jesu zu Moénchengladbach-
Wickrathhahn statt.

Er spendete das Sakrament der Firmung am 16.
November im Hohen Dom zu Aachen 25, am 22.
November in St. Laurentius zu Baesweiler-Puffendorf
11, am 23. November in St. Petrus zu Baesweiler 42,
am 29. November in St. Bartholomaus zu
Niederkrtchten 46; insgesamt 124 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof Dr. Johannes Blindgens das Sakrament
der Firmung am 18. November in St. Elisabeth zu
Aachen 35, am 20. November in St. Nikolaus zu
Schleiden-Gemind, 34, am 21. November in St.
Philippus und Jakobus zu Schleiden 77, am 23.
November in St. Johann B. zu Mechernich 55, am 27.
November in St. Hubertus zu Roetgen 39, am 29.
November in St. Lambertus zu Monschau-
Kalterherberg 48; insgesamt 288 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Heinrich spendete
Weihbischof em. Karl Reger das Sakrament der
Firmung am 15. November in St. Marid Himmelfahrt zu
Ménchengladbach-Neuwerk 25, am 16. November in
Herz Jesu zu Ménchengladbach-Bettrath 35, am 22.
November in St. Laurentius zu Aachen-Laurensberg
23; insgesamt 83 Firmlingen.
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Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 26 Entscheidung betreffend rechtlicher
Absicherung der Gemeinschaften
der Gemeinden

Am 5. November 2008 habe ich in einem Schreiben
an die Mitarbeiter/-innen im pastoralen Dienst, die
Kirchenvorstédnde und Pfarrgemeinderdte zum Aus-
druck gebracht, dass ich zum 1. Januar 2010 die
Struktur der Kirche am Ort durch die Bildung der ent-
sprechenden Gemeinschaften der Gemeinden (GdG)
nach dem Strukturplan fir die Ebene ,Kirche am Ort“
als abgeschlossen ansehe.

Bezlglich der rechtlichen Absicherung dieser
Ebene zum 1. Januar 2010 gibt es die Méglichkeiten,
dass

1. die Pfarreien der entsprechenden GdG auf dieser
Ebene einen Kirchengemeindeverband gegriindet
haben oder

2. alle Pfarreien auf der Ebene der entsprechenden
GdG zu einer einzigen Pfarrei vereinigt sind.

Wegen der notwendigen Umsetzung dieser Be-
schlisse und der Vorbereitung der Kirchenvorstands-
wahlen am 7./8. November 2009 erwarte ich bis zum
30. Juni 2009 in den Pfarreien die entsprechende ver-
bindliche Willensbildung der Kirchenvorstéande zu ei-
ner dieser beiden Méglichkeiten.

Sollte diese bis zu diesem Zeitpunkt nicht vorliegen,
werde ich zum 1. Januar 2010 anordnen:

-vorrangig die Erweiterung eines bestehenden
Kirchengemeindeverbandes nach § 23 (1) des
Gesetzes Uber die Verwaltung des Katholischen
Kirchenvermégens vom 24. Juli 1924,

-wo dies nicht méglich ist, nach Anhérung des
Dib6zesanpriesterrats  die  Vereinigung  aller
Pfarreien einer GdG zu einer einzigen Pfarrei nach
canon 515 § 2 CIC.

Zur Beratung und Begleitung dieser Prozesse ste-
hen die Mitarbeiter/-innen des Bischoflichen
Generalvikariats zur Verfligung.

Aachen, 20. Januar 2009

L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen
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Nr. 27 Urkunde iiber die Eingliederung
der Katholischen Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Martin,
Erkelenz-Borschemich,
in die Katholische Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Lambertus,
Erkelenz

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemaB can. 515 § 2 des CIC ordne ich an:

1. Authebung und Rechtsnachfolge

Die Katholische Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Martin, Erkelenz-Borschemich, wird mit Ablauf des
31. Dezember 2008 aufgehoben. Das Gebiet wird
der Katholischen Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Lambertus, Erkelenz, zugeordnet.

Auf die Pfarrei und Kirchengemeinde St. Lam-
bertus, Erkelenz, gehen alle Rechte und Pflichten
der Pfarrei und Kirchengemeinden St. Martin,
Erkelenz-Borschemich, Gber.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Pfarrkirche bleibt die auf den Titel St. Lambertus
geweihte Kirche. Weitere Kirche ist unter Beibe-
haltung ihres Patroziniums St. Martin.

3. Kirchenblicher und Siegel

Die Kirchenblicher der Pfarrei St. Martin werden
zum 31. Dezember 2008 geschlossen und mit
samtlichen weiteren Akten von der Pfarrei St.
Lambertus in Verwahrung genommen.

Ab dem 1. Januar 2009 erfolgen die Eintragungen
in die Kirchenblcher der Pfarrei St. Lambertus.

Die Pfarrei und Kirchengemeinde St. Lambertus
fuhrt ihre bisherigen Siegel weiter fort.

4. Gemeindegebiet

Das Gebiet der Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Lambertus wird um das Gebiet der eingegliederten
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin, erweitert.

5. Vermdgenstibersicht - Vermdgensrechtsnachfolge

Die Kirchengemeinde St. Martin erstellt zum 31. De-
zember 2008 einen Jahresabschluss, in dem alle
Vermdgenswerte, Aktiva und Passiva, dargestellt
sind. Dieser Abschluss ist nach Prifung und end-
glltiger Feststellung des Bischoflichen General-
vikariates Grundlage fur die Vermdgensibertragung.
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Mit Aufhebung der Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Martin geht deren gesamtes bewegliche und unbe-
wegliche Vermogen auf die Pfarrei und Kirchen-
gemeinde St. Lambertus Uber. Das gleiche gilt fur
deren Forderungen und Verbindlichkeiten.

Das fondsgebundene Vermdgen, das nicht fonds-
gebundene Vermégen sowie Ruicklagen und
Ruckstellungen der Pfarrei und Kirchengemeinde
St. Martin werden auf die Pfarrei und Kirchen-
gemeinde St. Lambertus Ubertragen und durch den
Kirchenvorstand verwaltet.

6. Fortfiihrung der fondsgebundene Vermégen

Mit der Aufhebung der Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Martin bleiben kirchliche Institutionen
mit eigener Rechtspersdnlichkeit, sogenannte
Fondsvermégen, bestehen und werden ab dem 1.
Januar 2009 jeweils gesondert vom Kirchen-
vorstand St. Lambertus verwaltet.

7. Wahrung der Zweckbestimmung der Stifter

Hinsichtlich der Verwaltung der Glter und der
Verbindlichkeiten bleiben der Wille der Stifter und
Spender sowie wohlerworbene Rechte Dritter ge-
wahrt.

8. Inkrafttreten

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit
Wirkung zum 1. Januar 2009 in Kraft.

Aachen, 4. Dezember 2008
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anerkennung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen vom
4. Dezember 2008 vollzogene Eingliederung der Ka-
tholischen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin,
Erkelenz-Borschemich, in die Katholische Pfarrei und
Kirchengemeinde St. Lambertus, Erkelenz, wird hier-
durch fir den staatlichen Bereich auf Grund der
Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-West-
falen und den Diézesen im Land Nordrhein-Westfalen
vom 8./18./20./22. und 25. Oktober 1960 (GV NW S.
426) anerkannt.

Koéin, 11. Dezember 2008
Bezirksregierung Kéln
Im Auftrag
Mduchler

Nr. 28 Urkunde iiber die Eingliederung der
Katholischen Pfarrei und Kirchenge-
meinde St. Maria Unbefleckte
Empfangnis, Inden-Pier, in die Katho-
lische Pfarrei und Kirchengemeinde
St. Martin, Langerwehe

Nach Anhdérung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates geméaB can. 515 § 2 CIC ordne ich an:

1. Aufhebung und Rechtsnachfolge

Die Katholische Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Marid Unbefleckte Empféangnis, Inden-Pier, wird mit
Ablauf des 31. Dezember 2008 aufgehoben. Das
Gebiet wird der Katholischen Pfarrei und Kirchen-
gemeinde St. Martin, Langerwehe, zugeordnet.

Auf die Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin,
Langerwehe, gehen alle Rechte und Pflichten der
Pfarrei und Kirchengemeinden St. Marida Unbe-
fleckte Empfangnis, Inden-Pier, tber.

2. Pfarrkirche und weitere Kirchen

Pfarrkirche bleibt die auf den Titel St. Martin ge-
weihte Kirche.

3. Kirchenblicher und Siegel

Die Kirchenblcher der Pfarrei St. Marid Unbefleckte
Empféangnis, Inden-Pier, werden zum 31. Dezember
2008 geschlossen und mit samtlichen weiteren
Akten von der Pfarrei St. Martin, Langerwehe, in
Verwahrung genommen.

Ab dem 1. Januar 2009 erfolgen die Eintragungen
in die Kirchenblcher der Pfarrei St. Martin, Langer-
wehe.

Die Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin,
Langerwehe, fuhrt ihre bisherigen Siegel weiter fort.

4. Gemeindegebiet

Das Gebiet der Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Martin, Langerwehe, wird um das Gebiet der einge-
gliederten Pfarrei und Kirchengemeinde St. Marid
Unbefleckte Empfangnis, Inden-Pier, erweitert.

5. Vermbdgensuibersicht - Vermdgensrechtsnachfolge

Die Kirchengemeinde St. Marid Unbefleckte Em-
pfangnis, Inden-Pier, erstellt zum 31. Dezember
2008 einen Jahresabschluss, in dem alle Vermo-
genswerte, Aktiva und Passiva, dargestellt sind.
Dieser Abschluss ist nach Prifung und endgultiger
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Grundlage fir die Vermdgensibertragung.

Mit Aufthebung der Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Marid Unbefleckte Empfangnis, Inden-Pier, geht de-
ren gesamtes bewegliche und unbewegliche Ver-
mogen auf die Pfarrei und Kirchengemeinde St.
Martin, Langerwehe, tber. Das gleiche gilt fir deren
Forderungen und Verbindlichkeiten.

Das fondsgebundene Vermdgen, das nicht fondsge-
bundene Vermdgen sowie Ricklagen und Ruckstel-
lungen der Pfarrei und Kirchengemeinde St. Maria
Unbefleckte Empfangnis, Inden-Pier, werden auf die
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin, Langerwehe,
Ubertragen und durch den Kirchenvorstand verwaltet.

6. Fortflihrung der fondsgebundene Vermébgen

Mit der Aufhebung der Pfarrei und Kirchengemeinde
St. Maria Unbefleckte Empfangnis, Inden-Pier, bleiben
kirchliche Institutionen mit eigener Rechtspersdnlich-
keit, sogenannte Fondsvermdgen, bestehen und wer-
den ab dem 1. Januar 2009 jeweils gesondert vom
Kirchenvorstand St. Martin, Langerwehe, verwaltet.

7. Wahrung der Zweckbestimmung der Stifter

Hinsichtlich der Verwaltung der Giter und der Ver-
bindlichkeiten bleiben der Wille der Stifter und Spen-
der sowie wohlerworbene Rechte Dritter gewahrt.

8. Inkrafttreten

Die Bestimmungen dieser Urkunde treten mit
Wirkung zum 1. Januar 2009 in Kraft.

Aachen, 8. Dezember 2008
L.S. + Heinrich Mussinghoff
Bischof von Aachen

Anerkennung

Die durch Urkunde des Bischofs von Aachen vom
8. Dezember 2008 vollzogene Eingliederung der Ka-
tholischen Pfarrei und Kirchengemeinde St. Marid Un-
befleckte Empféngnis, Inden-Pier, in die Katholische
Pfarrei und Kirchengemeinde St. Martin, Langerwehe,
wird hierdurch fir den staatlichen Bereich auf Grund
der Vereinbarung zwischen dem Land Nordrhein-
Westfalen und den Ditzesen im Land Nordrhein-
Westfalen vom 8./18./20./22. und 25. Oktober 1960
(GV NW S. 426) anerkannt.

Koéln, 6. Januar 2009
Bezirksregierung Koln
Im Auftrag
Muchler
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Nr. 29 Urkunde iiber die Anderung der
Grenzen zwischen den Katholischen
Kirchengemeinden St. Maria
Unbefleckte Empfangnis, Inden-Pier,
und St. Barbara, Inden-Schophoven

Nach Anhdrung der unmittelbar Beteiligten und des
Priesterrates gemaB can. 515 § 2 CIC ordne ich an:

Das nachfolgend beschriebene Gebiet wird aus
dem Territorium der Katholischen Kirchengemeinde
St. Maria Unbefleckte Empfangnis, Inden-Pier, ausge-
pfarrt und der Katholischen Kirchengemeinde St.
Barbara, Inden-Schophoven, zugeordnet.

In der Kartographie vom 16. Oktober 2008, die
Bestandteil der nachfolgenden Grenzbeschreibung ist,
sind die Grenzen