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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 17
Aufruf der deutschen Bischofe zur Fastenaktion Misereor 2023

Liebe Schwestern und Briider,

die Welt ist voller Wunden, die wir Menschen ihr zugefiigt haben. Es braucht Mutige und Engagierte,
die sich fiir eine Uberwindung der Missstinde einsetzen. Oft sind es Frauen, die solche Verinderungen
bewirken: Im gesellschaftlichen und politischen Leben entwickeln sie Visionen, sie kdmpfen fiir eine
gerechtere Welt. Und sie priagen auch die Kirche durch ihr Engagement in Pfarreien, Verbianden und
Netzwerken.

Die diesjahrige Misereor-Fastenaktion steht unter dem Leitwort: ,,Frau. Macht. Verdnderung.” Mit der
Fastenaktion setzt sich Misereor dafiir ein, dass Frauen gleichberechtigt am Wandel mitwirken koénnen.
Beispielhaft zeigen das die Partner in Madagaskar, wo Frauen mutig fiir eigene Landrechte kdmpfen, wo
sie als Kleinbduerinnen die Erndhrung der Dorfgemeinschaft sichern oder als Lehrerinnen den Kindern
Ausbildung ermdglichen. In einem Land, das als eines der drmsten Lander weltweit gilt, ist der Einsatz
dieser Frauen iiberlebensnotwendig.

Deshalb: Unterstiitzen wir in dieser Fastenzeit das groBartige Engagement der Misereor-Partnerorganisa-
tionen weltweit. Stellen wir uns an die Seite aller, die sich fiir die Gleichberechtigung von Ménnern
und Frauen einsetzen. Bleiben wir wachsam fiir jedes Unrecht, setzen wir uns gegen die Zerstérung
von Gottes Schopfung ein. Nutzen wir die Wochen der Fastenzeit fiir eine Verdnderung hin zu einer
gerechteren Welt ohne Krieg, ohne Hunger und ohne Ausgrenzung.

Teilen wir mit den Menschen im Globalen Siiden unsere Hoffnungen, unsere Gebete und unser Engage-
ment. Herzlich danken wir Thnen auch fiir Ihre groBherzige Spende fiir Misereor.

Fiir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf soll am 4. Fastensonntag, dem 19. Mérz 2023, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) verlesen werden. Die Kollekte am
5. Fastensonntag, dem 26. Marz 2023, ist ausschlieBlich fiir das Bischofliche Hilfswerk Misereor e. V. bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 18
Kirchensteuerbeschluss fiir die Diozese Aachen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Didzese Aachen hat folgenden Beschluss gefasst:

Im Bistum Aachen werden im Steuerjahr 2023 Kirchensteuern als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteu-
er, Kapitalertragsteuer, veranlagte Einkommensteuer) in Hohe von 9 % erhoben.

Dieser Hebesatz gilt auch in den Féllen der Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer; er wird auf
7 v. H. der Einkommensteuer bzw. Lohnsteuer ermafigt, wenn der Arbeitgeber von der Vereinfachungsre-
gelung nach Nr. 1 der gleichlautenden Erlasse der obersten Finanzbehérden der Bundeslidnder betreffend
Kirchensteuer bei Pauschalierung der Lohn- und Einkommensteuer vom 8. August 2016 (BStBI. 2016, Teil I,
S. 773) bzw. der Nachfolgeerlasse in der jeweils giiltigen Fassung Gebrauch macht.
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Die oben festgesetzten Kirchensteuern werden auch tiber den 31. Dezember 2023 weiter erhoben, falls zu dem
genannten Termin neue Kirchensteuer-Hebesétze nicht beschlossen und staatlich anerkannt sind.

Aachen, 6. Oktober 2022

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Staatliche Anerkennung

Im Einvernehmen mit dem Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen staatlich anerkannt fir
das Steuerjahr 2023.

Diisseldorf, 6. Januar 2023

L.S. Der Ministerprisident des Landes
Nordrhein-Westfalen

Im Auftrag

Waldtraut Hof

Nr. 19
Statut fiir die Regionen des Bistums Aachen (Regionalstatut)

Praambel:

Dieses Regionalstatut regelt die Aufgaben der Regionen in der Phase des Ubergangs von den jetzigen Regio-
nen zu den zukiinftigen Pfarreien (It. Beschluss des Synodalkreises vom 9. April 2022). Es bedarf gegebenen-
falls einer kontinuierlichen Fortschreibung, um den weiteren, aus der Umsetzung der Synodalkreisbeschliisse
resultierenden Entwicklungen Rechnung tragen zu konnen. Das betrifft insbesondere die Begrifflichkeiten und
Bedeutungen von ,,Gemeinschaften der Gemeinden* und ,,Pfarreien®.

I. Umschreibung und Aufgabe der Region

Das Bistum Aachen gliedert sich in acht Regionen. Die Gebiete der Regionen stimmen in der Regel mit den
Gebieten von Kreisen und kreisfreien Stédten iiberein.

Die Region ist die Mittlere Ebene zwischen der Didzesanebene und der Kirche am Ort. Sie besteht aus mehre-
ren benachbarten Gemeinschaften der Gemeinden (GdG). Die Zuordnung der GdG zur jeweiligen Region wird
im ,,Strukturplan der Di6zese Aachen fiir die Ebene Kirche am Ort™ in der jeweils giiltigen Fassung geregelt.

Die Region dient der Adaption der Pastoral des Bistums Aachen an die ortlichen Gegebenheiten, indem sie
Aufgaben und Dienste wahrnimmt, die ihr aufgrund von diézesanen Vorgaben iibertragen werden. Sie greift
pastorale Herausforderungen auf, die sich aufgrund spezifischer Besonderheiten und Erfordernisse in der
Region ergeben und gestaltet so die Pastoral des Bistums mit. Die Organe und Akteure der Region unterstiitzen
und begleiten im Sinne des Subsidiarititsprinzips die GdG, Organisationen, Verbinde, Einrichtungen und
Initiativen. Sie fordern die kirchliche Einheit im Bistum sowie die Verbindung und Zusammenarbeit in der
Region.

Organe der Region sind das Regionalteam, der Regionalpastoralrat und der Regionale Katholikenrat. Das Biiro
der Regionen ist ein wichtiger Akteur.

I1. Das Regionalteam

1. Der Bischof ernennt zum 1. Januar 2023 die Mitglieder des Regionalteams, das aus dem Regionalvikar,
einem/r weiteren Mitarbeiter/in im pastoralen Dienst und einem/r durch den Regionalpastoralrat vorge-
schlagenen und durch den Bischof ernannte/n ehrenamtliche/n Mitarbeiter/in besteht. Alle Mitglieder des
Regionalteams werden vom Bischof mit einem eigenen Mandat bis zum 31. Dezember 2027 ausgestattet,
das ihre jeweiligen Befugnisse regelt.

2. Der Regionalvikar hat kraft seines Amtes als vicarius foraneus in Verantwortung gegeniiber dem Bischof
die Aufgaben nach c. 555 CIC wahrzunehmen.

Soweit dies nicht Priestern vorbehaltene Aufgaben sind, werden sie in Absprache auch von den anderen
Mitgliedern des Regionalteams wahrgenommen.
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In priesterlichen Aufgaben wird der Regionalvikar im Einzelfall durch einen von ihm benannten Priester
der Region vertreten.

Im Auftrag des Bischofs verantwortet das Regionalteam unter Leitung des Regionalvikars und in Zusam-
menarbeit mit dem Regionalpastoralrat die Aufgaben der Region. Es gibt sich eine Geschéftsordnung,
in der die jeweiligen Aufgaben und Zustindigkeiten geklirt sind. Das Regionalteam ist dem Bischof
gegeniiber verantwortlich, dem Regionalpastoralrat gegeniiber berichtspflichtig.

Das Regionalteam vertritt die Anliegen des Bischofs in der Region und die Interessen der Region
gegeniiber dem Bischof. Es ist in allen Angelegenheiten der Region der Gesprichspartner des Bischofs.
Dazu dient u. a. die Didzesankonferenz des Generalvikars mit den Regionalteams.

Das Regionalteam stellt die Umsetzung der Ergebnisse des Synodalen Gesprichs- und Verinderungs-
prozesses in der Region sicher. Dazu legt es dem Generalvikar jdhrlich Zielvereinbarungen fiir die
anstehenden Aufgaben vor, die vom Generalvikar bzw. den von ihm beauftragten Mitarbeiter/innen des
Bischoflichen Generalvikariats tiberpriift und begleitet werden.

Mit allen pastoralen Mitarbeitern/innen in der Region soll das Regionalteam Wege finden, Orte geistlicher
Gemeinschaft zu verwirklichen.
Das Regionalteam unterstiitzt den Regionalen Katholikenrat und arbeitet mit ihm zusammen.

Das Regionalteam kooperiert mit dem Regionalen Caritasverband, mit den vom Bistum anerkannten Tré-
gern der Erwachsenen- und Familienbildung der Region und vertritt die Region gegeniiber den jeweiligen
kommunalen Stellen und Gremien sowie gesellschaftlichen Gruppen.

Das Regionalteam erstellt zusammen mit den Mitarbeitern/innen des Biiros der Regionen Geschéftsvertei-
lungspléne, die durch den Generalvikar genehmigt werden. Einzelne der darin beschriebenen Aufgaben
kann das Regionalteam delegieren.

Die Geschiftsfithrung des Regionalteams wird dem/der fiir die Region zustindigen pastoralen Mitarbei-
ter/in im jeweiligen Biiro der Regionen iibertragen. Zwischen den Mitgliedern des Regionalteams und den
Mitarbeitern/innen im Biiro der Regionen finden regelméBige Dienstbesprechungen statt.

II. a) Der Regionalvikar
Der Regionalvikar wird gemaf c. 553 § 2 CIC vom Bischof nach c. 553 § 1 CIC ernannt.

Der Regionalvikar hat, wenn im Falle der Vakanz einer Pfarrei fiir diese kein vicarius paroecialis ernannt
ist, der nach c. 541 § 1 CIC die Leitung iibernimmt, die Leitung der Pfarrei wahrzunehmen oder einen
Priester mit ihrer Leitung zu beauftragen, bis der Bischof einen Pfarrer oder Pfarradministrator ernennt.

Der Regionalvikar ist Vorsitzender des Regionalpastoralrats. Er sorgt in Zusammenarbeit mit dem Vorstand
des Regionalpastoralrats dafiir, dass dieser regelmiBig zusammentritt.

Der Regionalvikar ist Mitglied des Didzesanpriesterrats und zur Teilnahme an den diézesanen Konferenzen
verpflichtet.

I1. b) Der/Die pastorale Mitarbeiter/in

Der/Die pastorale Mitarbeiter/in im Regionalteam ist ein/e Mitarbeiter/in im pastoralen Dienst, der/die in der
Region tétig ist. Er/Sie wird vom Bischof ernannt.

I1. ¢) Der/die ehrenamtliche Mitarbeiter/in

Der/Die ehrenamtliche Mitarbeiter/in im Regionalteam wird vom Regionalpastoralrat vorgeschlagen und vom
Bischof ernannt.

I1I. Der Regionalpastoralrat

. Der Regionalpastoralrat ist das mitverantwortliche Organ, das die Schwerpunkte fiir die Pastoral der

Region berit, beschlieit und fiir ihre Verwirklichung sorgt. Hierbei muss er sich davon leiten lassen, die
Einheit im Bistum, die Verbindung zu den Organisationen, Verbianden, Einrichtungen und freien Initiativen
und die Zusammenarbeit der GdG in der Region zu fordern. Gemeinsam mit dem Regionalteam fordert
er die Zusammenarbeit aller in der Pastoral der Region ehrenamtlich, hauptberuflich und hauptamtlich
Tatigen.

Der Regionalpastoralrat wird fiir einen Zeitraum von jeweils vier Jahren gebildet. Die Arbeitsweise des
Regionalpastoralrats ist in einer Geschiftsordnung geregelt. Die Geschiftsfithrung des Regionalpastoralrats
wird von dem/der fiir die Region zusténdigen pastoralen Mitarbeiter/in im Biiro der Regionen wahrgenom-
men.

Stimmberechtigte Mitglieder des Regionalpastoralrats sind:
- der Regionalvikar als Vorsitzender
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- die beiden weiteren Mitglieder des Regionalteams

- die Leiter der GdG in der Region

- ein/e ehrenamtlich titige/r Laie/Laiin aus jeder GAG

- der/die Vorsitzende des Regionalen Katholikenrats in der Region

- ein/e vom Caritasrat des Regionalen Caritasverbandes benannte/r Vertreter/in

- bis zu finf Frauen und Ménner aus der Region, die im Einvernehmen mit dem Vorstand vom Regional-
pastoralrat berufen werden. Bei der Berufung sind katholische Verbénde und Initiativen, Trigern von
Orten kirchlicher Jugendarbeit, pastorale Dienste in Einrichtungen und Sonderseelsorgebereichen sowie
Vertreter/innen der pastoralen Berufsgruppen in der Region zu beriicksichtigen.

An den Sitzungen des Regionalpastoralrats nehmen beratend teil:
- der/die pastorale Mitarbeiter/in des Biiros der Regionen als Geschéftsfiihrer/in
- die weiteren pastoralen Mitarbeiter/innen mit bischoflicher Beauftragung fiir die Region

- weitere Personen, die fiir die Pastoral der Region strukturell und inhaltlich relevant sind und die im
Einzelfall vom Vorstand eingeladen werden.

. Der Regionalpastoralrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Er greift pastorale Herausforderungen auf, die sich aufgrund spezifischer Erfordernisse und Bedarfe der
Region ergeben. Er beschlieBt unter Berlicksichtigung der pastoralen Schwerpunkte des Bistums Richt-
linien fiir die Pastoral in der Region, soweit nicht allgemein-kirchenrechtliche oder diézesan-rechtliche
Regelungen entgegenstehen.

- Er berét und beschlief3t iiber die vom Vorstand vorgeschlagene Verwendung finanzieller Mittel, die das
Bistum der Region fiir deren pastorale Aktivitdten zuteilt.

- Er wihlt das Mitglied der Region im Didzesanpastoralrat.

- Er entsendet entsprechend den jeweils geltenden Bestimmungen Vertreter/innen in Gremien, die auf-
grund der jeweiligen Erfordernisse bestehen oder gebildet werden.

- Er gibt Voten ab zum Einsatz der Jugendbeauftragten in der Region und zu den durch den Bischof oder
Generalvikar dem Regionalpastoralrat zugewiesenen finanziellen Verteilungsvorschligen.

. Der Regionalpastoralrat bildet einen Vorstand, der die Sitzungen des Regionalpastoralrates vor- bzw.
nachbereitet, die Umsetzung seiner Beschliisse verantwortet und das Regionalteam bei der laufenden Arbeit
berit.

Stimmberechtigte Mitglieder des Vorstandes sind:

- der Regionalvikar als Vorsitzender

- der/die Vorsitzende des Regionalen Katholikenrats in der Region
- ein Priester und

- nach Mdoglichkeit eine Laiin/ ein Laie, die/der der Regionalpastoralrat aus dem Kreis der stimmberech-
tigten Mitglieder wihlt.

An den Sitzungen des Vorstandes nehmen beratend teil:

- der/die pastorale Mitarbeiter/in des Biiros der Regionen als Geschéftsfiihrer/-in
- die beiden weiteren Mitglieder des Regionalteams

- weitere Personen, die vom Vorsitzenden eingeladen werden.

Der Vorstand wird vom Vorsitzenden einberufen. Er fasst seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder.

IV. Der Regionale Katholikenrat

. In jeder Region wird ein Katholikenrat als das vom Didzesanbischof anerkannte Organ im Sinne des
Konzilsdekrets iiber das Apostolat der Laien gebildet.

. Der Katholikenrat ist der Zusammenschluss von Vertretern/innen der GdG-Rite in der Region und der
katholischen Verbiande sowie von weiteren Ménnern und Frauen aus Kirche und Gesellschaft. Er dient der
Forderung und Koordinierung der Krifte des Laienapostolats.

. Der Katholikenrat hat insbesondere folgende Aufgaben:
- Anregungen fiir das Wirken der Katholiken/innen der Region in der Gesellschaft zu geben

- zu Fragen des offentlichen und kirchlichen Lebens Stellung zu nehmen und die Anliegen der Katholi-
ken/innen der Region in der Offentlichkeit zu vertreten

- gemeinsame Initiativen und Veranstaltungen der Katholiken/innen der Region vorzubereiten und durch-
zufiihren
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- die Arbeit der GdG-Réte in der Region und der kirchlichen Organisationen und Gruppen zu fordern und
zu koordinieren

- das Regionalteam in entsprechenden Fragen zu beraten
- die Vertreter/innen der Region in den Didzesanrat der Katholik*innen zu wéhlen.

4. Weitere Aufgaben, Zusammensetzung und Arbeitsweise des Regionalen Katholikenrats sowie die Zusam-
menarbeit mit und Unterstiitzung durch das Regionalteam und das Biiro der Regionen regelt eine Satzung.

V. Das Biiro der Regionen

1. Der Erfiillung der Aufgaben von jeweils zwei Regionen und Regionalteams dient das Biiro der Regionen.
Es ist zur Zusammenarbeit mit dem Bischoflichen Generalvikariat verpflichtet. Die Fachaufsicht fiir die
Biiros der Regionen obliegt dem Fachbereich ,,Regionen® in der Abteilung ,,Pastoral in Lebensrdumen®, die
Fachaufsicht fiir die regionale kirchliche Jugendarbeit obliegt dem Fachbereich ,,Jugend in der Abteilung
»Kinder, Jugendliche, Erwachsene*.

2. Die Leitung des Biiros der Regionen obliegt dem durch den Generalvikar bestimmten leitenden Regionalvi-
kar.

3. Im Biiro der Regionen arbeiten Referenten/innen, pastorale Mitarbeiter/innen, Referenten/innen fiir kirchli-
che Jugendarbeit, regionale Jugendseelsorger/innen, Jugendbeauftragte und Verwaltungsmitarbeiter/innen
zusammen. Die Referenten/innen und pastoralen Mitarbeiter/innen der Biiros der Regionen sind in un-
terschiedlichen Schwerpunkten tdtig: Pastoral, Diakonie, Kirchliche Jugendarbeit und -seelsorge sowie
Administration. Sie beraten und unterstlitzen haupt- und ehrenamtlich sowie hauptberuflich Tétige in den
GdG, kirchlichen Initiativen, Verbdnden und Einrichtungen der Region.

4. Das Biiro der Regionen hat insbesondere folgende Aufgaben:

- Konzeption, Koordination und operative Umsetzung regionaler und Unterstiitzung didzesaner Schwer-
punkte und Projekte

- Unterstlitzung und Durchfiihrung pastoraler Aufgaben auf regionaler Ebene nach dem Subsidiaritéts-
prinzip sowie Begleitung regionaler Kooperationen und Vernetzungen, z. B. in den Bereichen Frauen-
seelsorge, Altenseelsorge, Notfallseelsorge, Telefonseelsorge, Betriebsseelsorge, Trauerpastoral, Fliicht-
lingsseelsorge, Seelsorge mit Menschen mit Behinderung, Regionalkantoren/innen und -sakristane/in-
nen, Mobbingkontaktstelle und Solidaritdtsfonds fiir arbeitslose Menschen im Bistum Aachen

- Inhaltliche Zuarbeit, Beratung und Unterstiitzung der Regionalteams, u. a. bei der Wahrnehmung von
Vertretungen und Aufgaben kirchlicher Prasenz in der Okumene, im Kommunalbereich und in anderen
gesellschaftlichen Bereichen

- Inhaltliche und organisatorische Unterstiitzung und Wahrnehmung der Geschiftsfithrung der Regional-
teams, der Regionalpastoralrite und der regionalen Katholikenréte

- Verantwortliche Ausgestaltung der regionalen Schwerpunkte in Ableitung von didzesanen Rahmenord-
nungen oder Vorgaben durch Delegation von Fachaufsicht flir die Trager und Fachberatung der Fach-
kréfte von katholischen Offenen Jugendfreizeitstitten, Steuerung des Jugendbeauftragteneinsatzes und
Wahrnehmung der Vorgesetztenschaft, Entwicklung von Maflnahmen zur Ehrenamtsforderung sowie

- Aus- und Fortbildung im Bereich der Triager kirchenamtlicher und verbandlicher Jugendarbeit und
Sicherstellung der schulbezogenen Jugendarbeit (z. B. Schulabgéngerseminare) sowie Entwicklung
jugendpastoraler und -spiritueller Projekte.

5. Das Biiro der Regionen kooperiert mit regionalen Einrichtungen der Erwachsenenbildung und arbeitet eng
mit der verbandlichen Caritas zusammen.

VI. Giiltigkeit
1. Dieses Statut tritt am 1. Januar 2023 in Kraft und gilt bis zum 31. Dezember 2027.

2. Das bisherige Regionalstatut vom 1. September 2018 (KIAnz. fiir die Diézese Aachen vom 1. August 2018,
Nr. 89, S. 176) in der Fassung vom 30. November 2021 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Januar
2022, Nr. 4, S. 30) verliert damit seine Giiltigkeit. Alle entgegenstehenden Bestimmungen werden zu
diesem Datum auf3er Kraft gesetzt.

Aachen, 20. Dezember 2022

L.S. + Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 20
Beschliisse der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 7. Dezember 2022
— Anderung der KAVO —

Die Kommission zur Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
K&lIn, Miinster (nordrhein-westféalischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 7. Dezember 2022
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Kd&ln,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KIAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt geéndert am 26. November 2022 (KIAnz. fiir die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2023, Nr. 9, S. 57), wird wie folgt gedndert:

1. § 13 wird wie folgt neu gefasst:
,»§ 13 Schadenshaftung

Die Schadenshaftung der Mitarbeiter ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tétigkeiten auf Vorsatz
und grobe Fahrlissigkeit beschrankt.*

2. § 33b wird wie folgt neu gefasst:

,»$ 33b Reisekostenvergiitung

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Reisekostenvergiitung nach Mafigabe der Anlage 15.
3. In der Anlage 2 wird die Erlduterung Nr. 65 wie folgt gefasst:

,Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kindergartenjahr grundsétzlich die Zahl
der im vorangegangenen Kindergartenjahr vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde
zu legen. Als Kindergartenjahr gilt der Zeitraum vom 1. August bis zum 31. Juli des folgenden Jahres.
Soweit nach landesrechtlichen Bestimmungen ein anderer Zeitraum fiir das Kindergartenjahr bestimmt ist,
ist dieser mafBigeblich. Eine Unterschreitung der malB3geblichen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plétze von
nicht mehr als 7,5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. Eine Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fiihrt
erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maligebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten
wird. Die Unterschreitung der mafgeblich je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze fiihrt auch dann nicht
zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von zu betreuenden Kindern mit erhéhtem oder wesentlich
erhohtem Foérderungsbedarf im Sinne der jeweiligen landesrechtlichen Regelungen entsprechende Betreu-
ungsanforderungen festgestellt werden. Eine Unterschreitung aufgrund vom Dienstgeber verantworteter
MaBnahmen (z. B. Qualititsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppierung. Hiervon bleiben
organisatorische Maflnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten unberiihrt.*

*Sonderregelung fiir das Kindergartenjahr 2022/2023: Die Ermittlung der Durchschnittsbelegung fiir das Kindergartenjahr 2022/2023 erfolgt zum 1. Januar
2023. Dabei ist die Zahl der im Kindergartenjahr 2021/2022 vergebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde zu legen. Daraus folgende mogliche
Hoher- oder Herabgruppierungen sind erst ab dem 1. Januar 2023 moglich.

4. Die Anlage 15 wird wie folgt neu gefasst:
,»Reisekostenvergiitung (§ 33b KAVO)
§ 1 Geltungsbereich
(1) Diese Anlage regelt Art und Umfang der Reisekostenvergiitung nach § 33b KAVO.
(2) Die Bestimmungen dieser Anlage entsprechen im Wesentlichen den Regelungen des Reisekostengeset-
zes Nordrhein-Westfalen (Landesreisekostengesetz — LRKG). Soweit die Bestimmungen dieser Anlage mit

denen des LRKG iibereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt. Dabei werden die zum LRKG
erlassenen Verwaltungsvorschriften beachtet.

§ 2 Dienstreisen
(1) Dienstreisende im Sinne dieser Anlage sind die Mitarbeiter, die eine Dienstreise ausfiithren.

(2) Dienstreisen im Sinne dieser Anlage sind Reisen zur Erledigung von Dienstgeschéften aulerhalb der
Dienststitte.* Sie miissen vom Dienstgeber angeordnet oder genehmigt werden, es sei denn, eine Anord-
nung oder Genehmigung kommt nach dem Amt der Dienstreisenden oder dem Wesen der Dienstgeschifte
nicht in Betracht. Der Dienstgeber kann die Voraussetzungen ndher bestimmen. Als Dienstreisen gelten
auch Reisen aus Anlass der Einstellung, Versetzung, Abordnung oder Authebung der Abordnung (§ 16).

(3) Dienstreisen sollen nur durchgefiihrt werden, wenn sie aus dienstlichen Griinden notwendig sind und
eine kostengiinstigere Erledigung des Dienstgeschifts, insbesondere durch Nutzung digitaler Kommunika-
tionsmoglichkeiten, nicht moglich oder nicht sinnvoll ist. Sie sind wirtschaftlich durchzufiihren und zeitlich
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auf das notwendige Mal} zu beschrianken. Bei der Wahl des Beforderungsmittels sind neben wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten insbesondere Aspekte des Klimaschutzes zu berticksichtigen.

(4) Dienstreisen auBerhalb des Dienstortes sind vom Dienstgeber schriftlich oder elektronisch anzuordnen
oder zu genehmigen. Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort kdnnen auch miindlich angeordnet oder
genehmigt werden.

(5) Die Dauer der Dienstreise bestimmt sich nach der Abreise und Ankunft an der Wohnung. Wird die
Dienstreise an der Dienststétte oder an anderer Stelle am Dienst- oder Wohnort angetreten oder beendet,
tritt diese an die Stelle der Wohnung.

*Der Dienstgeber legt die Dienststitte mit postalischer Adresse fest.

§ 3 Anspruch auf Reisekostenvergiitung

(1) Dienstreisende erhalten auf Antrag Reisekostenvergiitung zur Abgeltung der dienstlich veranlassten
notwendigen Mehraufwendungen nach Mallgabe dieser Anlage. Dies gilt auch bei Reisen zum Zwecke der
Ausbildung. Die Reisekostenvergiitung wird Dienstreisenden unbar auf das nach § 29 Abs. 1 Satz 2 KAVO
anzugebende Konto gezahlt.

(2) Die Reisekostenvergiitung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten schriftlich oder elek-
tronisch zu beantragen. Zahlungsbegriindende Unterlagen sind dem Antrag nicht beizufligen. Die fiir die
Abrechnung zustindige Stelle kann bis zur abschlieBenden Bearbeitung, ldngstens sechs Monate nach
Antragstellung die Vorlage der mafgeblichen Belege verlangen. Werden diese nicht innerhalb von drei
Monaten vorgelegt, ist der Antrag insoweit abzulehnen. Die Frist nach Satz 1 beginnt mit dem Tage nach
Beendigung der Dienstreise, in den Fillen des § 8 Absatz 2 mit Ablauf des Tages, an dem die Dienstreise
beendet worden wire.

(3) Der Bescheid tiber die Reisekostenvergiitung kann vollstdndig durch automatische Einrichtungen erlas-
sen werden.

(4) Leistungen, die Dienstreisende ihres Amtes wegen von dritter Seite fiir dieselbe Dienstreise erhalten,
sind auf die Reisekostenvergiitung anzurechnen.

(5) Bei Dienstreisen fiir eine auf Veranlassung des Dienstgebers wahrgenommene Nebentétigkeit haben
Dienstreisende nur insoweit Anspruch auf Reisekostenvergiitung, als die Stelle, bei der die Nebentitigkeit
ausgelibt wird, keine Auslagenerstattung flir dieselbe Dienstreise zu leisten hat. Das gilt auch dann, wenn
Dienstreisende auf ihren Anspruch gegen diese Stelle verzichtet haben.

§ 4 Fahr- und Flugkostenerstattung

(1) Entstandene Kosten fiir Fahrten mit regelméBig verkehrenden Bef6rderungsmitteln werden bis zur
Hohe der niedrigsten buchbaren Klasse erstattet. Flir Bahnfahrten von mindestens zwei Stunden kénnen die
entstandenen Fahrkosten der ndchsthoheren Klasse erstattet werden. Dienstreisenden mit einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 und einem Schwerbehindertenausweis mit Merkzeichen G, aG, Gl, Bl, Tbl
oder H werden die Kosten der ndchsthoheren Klasse erstattet.

Die fiir die regelmiBigen Fahrten zwischen Wohnort und Dienstort vom Mitarbeiter beschafften Zeit-
oder Netzkarten bezichungsweise Firmentickets sind zu verwenden. Dies gilt entsprechend fiir privat ange-
schaffte BahnCards der jeweiligen Wagenklasse. Die Kosten der privat angeschafften BahnCard werden
erstattet, wenn sich die BahnCard vollstindig amortisiert hat.

(2) Wird aus dienstlichen Griinden ein Flugzeug benutzt, werden die Kosten der niedrigsten buchbaren
Klasse erstattet.

(3) Mogliche FahrpreisermifBigungen sind zu beriicksichtigen. Fahrkosten werden nicht erstattet, wenn eine
unentgeltliche Beforderungsmoglichkeit genutzt werden kann.

(4) Wurde aus dienstlichen oder zwingenden personlichen Griinden ein Taxi oder ein Mietwagen benutzt,
werden die entstandenen notwendigen Kosten erstattet.

§ 5 Wegstrecken- und Mitnahmeentschddigung

(1) Sofern der Dienstgeber kein Fahrzeug zur Verfiigung stellt, wird fiir Fahrten mit anderen als den in § 4
genannten Beforderungsmitteln eine Wegstreckenentschiadigung von 35 Cent je Kilometer, fiir zweirddrige
Kraftfahrzeuge und Fahrridder von 20 Cent* je Kilometer gewéhrt. Mit diesen Pauschalsétzen sind die
Kosten der Fahrzeugvollversicherung abgegolten.

(2) Dienstreisenden, die aus dienstlichen Griinden Personen in einem privaten Kraftfahrzeug mitnehmen,
wird eine Mitnahmeentschiddigung von 5 Cent je Person und Kilometer gewéhrt. Werden Dienstreisende
von einer Person mitgenommen, die keinen Anspruch auf Fahrkostenerstattung hat, erhalten sie Ersatz der
ihnen entstandenen Auslagen nach Absatz 1.
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(3) Werden aus dienstlichen Griinden Diensthunde oder Sachen, die erfahrungsgemill eine iibermaBige
Abnutzung des Kraftfahrzeugs bewirken, mitgenommen, wird eine Entschddigung von 5 Cent je Kilometer
gewihrt.

(4) Wird aus dienstlichen Griinden ein Kraftfahrzeuganhdnger mitgefiihrt, wird eine Entschiddigung von
10 Cent je Kilometer gewihrt.

*In der Zeit vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2024 gilt ein Betrag von 23 Cent/km.

§ 6 Tagegeld, Aufwandsvergiitung

(1) Die Hohe des Tagegeldes fiir Mehraufwendungen fiir Verpflegung betrigt fiir jeden Kalendertag bei
Abwesenheitszeiten

1. von 24 Stunden 24 Euro,
2. von weniger als 24 Stunden, aber mehr als 11 Stunden 12 Euro und
3. von mehr als 8 bis 11 Stunden 6 Euro.

Bei mehreren Dienstreisen an einem Kalendertag sind die Abwesenheitszeiten an diesem Tag zusammenzu-
rechnen. Eine Dienstreise, die an einem Kalendertag beginnt und am nachfolgenden Kalendertag endet,
ohne dass eine Ubernachtung stattfindet, ist mit der gesamten Abwesenheitsdauer dem Kalendertag der
iiberwiegenden Abwesenheit zuzurechnen. Fiir den An- und Abreisetag betrdgt das Tagegeld, wenn der
Dienstreisende an diesem, einem anschlieBenden oder vorhergehenden Tag aullerhalb seiner Wohnung
iibernachtet, ohne Riicksicht auf die Abwesenheitszeit jeweils 12 Euro.

(2) Wird den Dienstreisenden ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung zur Verfligung gestellt, ist
unabhéngig von der tatsdchlichen Inanspruchnahme das Tagegeld

1. fiir das Friihstiick um 20 Prozent und
2. fiir das Mittag- und Abendessen um jeweils 40 Prozent

des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag zu kiirzen. Die Kiirzung ist auch vorzunehmen, wenn von drit-
ter Seite Verpflegung bereitgestellt wird und das Entgelt hierflir in den erstattbaren Fahr- oder Nebenkosten
enthalten ist.

(3) Dienstreisende, denen erfahrungsgemadl geringere Aufwendungen filir Verpflegung als allgemein entste-
hen, erhalten nach néherer Bestimmung des Dienstgebers anstelle des Tagegeldes nach Absatz 1 eine
Aufwandsvergiitung entsprechend dem notwendigen Verpflegungsmehraufwand.

(4) Bei einer Dienstreise an den Wohnort wird fiir die Dauer des Aufenthalts in der eigenen Wohnung kein
Tagegeld gewihrt.

§ 7 Ubernachtungsgeld

(1) Fiir eine notwendige Ubernachtung erhalten Dienstreisende pauschal 20 Euro. Hohere Ubernachtungs-
kosten werden erstattet, soweit sie notwendig sind.

(2) Ubernachtungsgeld wird nicht gewihrt
1. bei unentgeltlicher Bereitstellung einer Unterkunft des Amtes wegen,

2. in Féllen, in denen das Entgelt fiir die Unterkunft in den erstattungsfahigen Fahr- oder Nebenkosten
enthalten ist,

3. die Art des Dienstgeschifts die Inanspruchnahme einer Unterkunft ausschlief3t,

4. fir die Dauer der Benutzung von Beforderungsmitteln oder

5. bei Dienstreisen am oder zum Wohnort fiir die Dauer des Aufenthalts an diesem Ort.
§ 8 Erstattung von Nebenkosten und Auslagen fiir Reisevorbereitungen

(1) Zur Erledigung des Dienstgeschéfts notwendige Auslagen, die nicht nach den §§ 4 bis 7 zu erstatten
sind, werden als Nebenkosten ersetzt.

(2) Wird eine Dienstreise aus dienstlichen oder zwingenden personlichen Griinden nicht ausgefiihrt, werden
die durch die Vorbereitung entstandenen notwendigen und nach diesem Gesetz beriicksichtigungsfiahigen
Auslagen erstattet.

§ 9 Erstattung von Auslagen bei langerem Aufenthalt am Geschéftsort

Dauert der dienstlich veranlasste Aufenthalt an demselben auswértigen Geschéftsort ldnger als 14 Tage,
wird vom 15. Tag an ein um 50 Prozent ermiBigtes Tagegeld gewihrt. § 6 Absatz 2 ist zu beriicksichtigen.
Notwendige Ubernachtungskosten werden erstattet. Ein pauschales Ubernachtungsgeld nach § 7 Absatz 1
Satz 1 wird nicht gewéhrt. § 6 Absatz 3 gilt entsprechend. Als Reisebeihilfe fiir Heimfahrten werden fiir
jeweils 15 Tage des Aufenthalts am Geschéftsort Fahrkosten entsprechend § 4 Absatz 1 Sitze 1 und 3
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oder eine Wegstreckenentschiddigung in Hohe von 20 Cent je Kilometer gewdhrt. Wird der Geschiftsort
aufgrund von Heimfahrten verlassen, wird Tagegeld nicht gewéhrt.

§ 10 Erstattung von Auslagen bei Reisen aus besonderem Anlass

Bei Reisen zum Zwecke der Fortbildung auBerhalb des Dienst- oder Wohnorts, die teilweise im dienstli-
chen Interesse liegen, kdnnen mit Zustimmung des Dienstgebers die notwendigen Auslagen bis zur Hohe
der bei Dienstreisen zustehenden Reisekostenvergiitung erstattet werden. Fiir Fahrten zwischen Wohnung
und regelméBiger Dienststétte aus besonderem dienstlichen Anlass kdnnen die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten erstattet werden.

§ 11 Pauschvergiitung

Der Dienstgeber kann im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter bei regelméfBigen oder gleichartigen Dienst-
reisen zur Vereinfachung der Abrechnung anstelle der Reisekostenvergiitung oder Teilen davon eine
Pauschvergiitung gewihren, die nach dem Durchschnitt der in einem bestimmten Zeitraum sonst anfallen-
den Einzelvergiitungen zu bemessen ist.

§ 12 Erkrankung wihrend einer Dienstreise

Ist bei einer Erkrankung eine Riickkehr an den Wohnort nicht mdglich, wird die Reisekostenvergiitung
weiter gewdhrt. Bei Aufnahme in ein Krankenhaus wird fiir jeden vollen Kalendertag des Krankenhaus-
aufenthalts nur Ersatz der notwendigen Auslagen flir das Beibehalten der Unterkunft am Geschiftsort
gewihrt. Im Falle einer lebensgefihrlichen Erkrankung der Dienstreisenden werden fiir eine Besuchsreise
einer Person Fahrauslagen entsprechend § 4 Absatz 1 Sétze 1 und 3 oder Wegstreckenentschidigung
entsprechend § 5 Absatz 1 gewéhrt.

§ 13 Verbindung von Dienstreisen mit anderen Reisen

(1) Wird die Dienstreise mit einer privaten Reise verbunden, ist die Reisekostenvergiitung so zu bemessen,
als wire nur die Dienstreise durchgefiihrt worden. Die Reisekostenvergiitung darf die nach dem tatséchli-
chen Reiseverlauf entstandenen Kosten nicht tibersteigen.

(2) Ist angeordnet oder genehmigt worden, eine Dienstreise an einem Urlaubsort oder einem anderen
voriibergehenden Aufenthaltsort

1. anzutreten,
2. zu beenden oder
3. anzutreten und zu beenden,

tritt dieser Ort an die nach § 2 Absatz 5 maligebliche Stelle. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend anzuwenden.
In den Fillen des Satzes 1 Nummer 1 und 2 werden auf die Reisekostenvergiitung Fahrkosten oder
Wegstreckenentschddigung flir die kiirzeste Reisestrecke zwischen dem Urlaubsort oder dem anderen
voriibergehenden Aufenthaltsort und dem Dienstort oder der Wohnung angerechnet.

(3) Wird aus dienstlichen Griinden die vorzeitige Beendigung eines Urlaubs oder die vorzeitige Abreise
von einem anderen voriibergehenden Aufenthaltsort angeordnet, gilt die Riickreise unmittelbar oder tiber
den Geschiftsort zu der nach § 2 Absatz 5 maflgeblichen Stelle als Dienstreise, fiir die Reisekostenvergii-
tung gewdéhrt wird. Kosten fiir die Hinreise der Dienstreisenden und der sie begleitenden Personen werden
im Verhiltnis des auf Grund der vorzeitigen Beendigung nicht ausgenutzten Teils des Urlaubs oder des
Aufenthalts erstattet. Dies gilt entsprechend fiir sonstige Aufwendungen.

§ 14 Auslandsdienstreisen
(1) Auslandsdienstreisen sind Dienstreisen zwischen Inland und Ausland sowie im Ausland.

(2) Auf Auslandsdienstreisen im Sinne von Absatz 1 findet die Auslandskostenerstattungsverordnung
des Landes Nordrhein-Westfalen in der jeweils giiltigen Fassung Anwendung, mit Ausnahme von §§ 7
und 8 der Verordnung. Soweit die Auslandskostenerstattungsverordnung auf das Landesreisekostengesetz
Nordrhein-Westfalen (LRKG) verweist, werden die Bestimmungen des LRKG durch diese Anlage ersetzt.

§ 15 Trennungsentschidigung

(1) Mitarbeiter, die aus dienstlichen Griinden an einen Ort auBerhalb des Dienst- oder Wohnortes ohne
Zusage der Umzugskostenvergiitung abgeordnet werden, erhalten flir die ihnen dadurch entstehenden
notwendigen Auslagen eine Entschiddigung unter Beriicksichtigung der héuslichen Ersparnis, sogenannte
Trennungsentschddigung. Der Abordnung steht eine voriibergehende dienstliche Tétigkeit bei einer anderen
Stelle als einer Dienststelle gleich.

(2) Auf die Trennungsentschiddigung im Sinne von Absatz 1 findet die Verordnung iiber die Gewdhrung
von Trennungsentschidigung des Landes Nordrhein-Westfalen (Trennungsentschidigungsverordnung —
TEVO) in der jeweils giiltigen Fassung entsprechende Anwendung.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir Mitarbeiter, die zum Zwecke ihrer Ausbildung einer
Ausbildungsstelle auBlerhalb des Ortes der Stammdienststelle oder des Wohnorts zugewiesen werden, sowie
fiir Abordnungen ohne Zusage der Umzugskostenvergiitung zwischen Inland und Ausland.
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§ 16 Reisen aus Anlass der Einstellung, Versetzung, Abordnung oder Aufhebung der Abordnung

(1) Bei Reisen aus Anlass der Einstellung — auch vor dem Wirksamwerden der Einstellung —, Versetzung,
Abordnung oder Aufhebung der Abordnung wird das Tagegeld fiir die Zeit bis zur Ankunft am neuen
Dienstort gewdhrt. Das Tagegeld wird fiir die Zeit bis zum Ablauf des Ankunftstages gewéhrt, wenn vom
nichsten Tage an Trennungsreise- oder Trennungstagegeld zusteht; § 7 ist anzuwenden. Bei Reisen aus
Anlass der Versetzung, Abordnung oder Aufhebung der Abordnung wird das Tagegeld vom Beginn des
Abfahrtstages an gewihrt, wenn fiir den vorhergehenden Tag Trennungsreise- oder Trennungstagegeld
zusteht.

(2) Bei einer Dienstreise aus Anlass der Einstellung — auch vor dem Wirksamwerden der Einstellung —
wird hochstens die Reisekostenvergiitung gewihrt, die bei einer Dienstreise vom Wohnort zum Dienstort
zustiinde.

(3) Bei einer Dienstreise an den Wohnort werden fiir die Dauer des Aufenthalts am Wohnort keine
Ubernachtungskosten und fiir die Aufenthaltsdauer in der eigenen Wohnung keine Tagegelder gewéhrt.

§ 17 Inkrafttreten

Die Neufassung dieser Anlage tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. Sie gilt fiir Dienstreisen, die nach dem
31. Dezember 2022 begonnen werden.*

. Die Anlage 29 wird wie folgt gedndert:

a) Nach § 1 wird ein neuer § 1a mit folgendem Wortlaut eingefligt:
,»§ la SuE-Zulage

Mitarbeiterinnen im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO, die nach Teil B Abschnitt V der Anlage 2 KAVO
(Entgeltordnung) in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind, erhalten eine monatliche
SuE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. Mitarbeiterinnen im Sinne von § 1 Abs. 5 KAVO, die nach Teil
B Abschnitt V der Anlage 2 KAVO (Entgeltordnung) in den Entgeltgruppen S 11b, S 12 sowie S 15
bei Tatigkeiten der Fallgruppen 6, 7 oder 8 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche SuE-Zulage in
Hohe von 180,00 Euro.*

b) Nach § 2 wird ein neuer § 2a mit folgendem Wortlaut eingefiigt:
,»,§ 2a Regenerationstage

Mitarbeiterinnen haben im Kalenderjahr bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
in der Kalenderwoche insgesamt Anspruch auf zwei freie Arbeitstage (Regenerationstage), auf welche
die Regelungen zum Erholungsurlaub (§ 36 Abs. 1, 2, 4 bis 8, § 37 Abs. 1 Sdtze 2 bis 3 und
Abs. 5, § 39 KAVO¥*) entsprechende Anwendung finden. Der Anspruch reduziert sich auf einen
Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir mindestens vier Kalendermonate Anspruch
auf Entgelt bestanden hat. Anspruch auf Entgelt im Sinne von Satz 2 sind auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 23a Abs. 1 Satz 1 KAVO genannten Ereignisse und der
Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 30 Abs. 2 und 3 KAVO), auch wenn dieser wegen der Hohe
der Barleistungen des Sozialversicherungstridgers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt
gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher
Leistungen, Leistungen nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und der Bezug von Leistungen nach §§ 18
bis 20 MuSchG.

*Der Abgeltungsanspruch fiir Regenerationstage entsprechend § 39 KAVO gilt nicht fiir Mitarbeiterinnen, deren Arbeitsverhéltnis vor dem 1. Januar 2023
endet.”

¢) In§ 3 Satz 1 wird die Angabe ,,19,5“ durch die Angabe ,,30% ersetzt.

6. § 4 Absatz 1 der Anlage 30 wird wie folgt geéndert:

a)

b)
©)

1)

Die Worte ,,Zeitungsverleger Verband Nordrhein-Westfalen e. V. werden durch die Worte ,,Digital-
publisher und Zeitungsverleger Verband NRW e. V. (vormals Zeitungsverleger Verband Nordrhein-West-
falen e. V.), Sitz Diisseldorf™ ersetzt.

Im ersten Spiegelstrich wird das Datum ,,1. Januar 2019 durch das Datum ,,1. Januar 2022 ersetzt.

Der zweite Spiegelstrich wird wie folgt neu gefasst:

,- Gehaltstarifvertrag in der ab 1. Januar 2022 geltenden Fassung mit Ausnahme von Abschnitt D.
Coronabeihilfe gem. § 3 Nr. 11a EStG.*

Die Anderungen unter I) Ziffern 5. b) und 6. treten riickwirkend zum 1. Januar 2022 in Kraft. Die
Anderungen unter I) Ziffern 3., 5. a) und c) treten riickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft. Die Anderungen
unter 1) Ziffern 2. und 4. treten am 1. Januar 2023 in Kraft. Die Anderung unter I) Ziffer 1. tritt am
1. Februar 2023 in Kraft.
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Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.
Aachen, 20. Dezember 2022

L.S.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 21

Beschluss der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen vom 7. Dezember 2022

— Ubernahme Tarifabschluss Sozial- und Erziehungsdienst, Teil 2 —

Die Kommission zur Ordnung des diozesanen Arbeitsvertragsrechts fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen,
Ko6ln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn (Regional-KODA NW) hat am 7. Dezember 2022
beschlossen:

I) Die Kirchliche Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistimer Aachen, Essen, Koéln,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn vom 15. Dezember 1971 (KIAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 15. Mai 1991, Nr. 78, S. 70), zuletzt geédndert am 26. November 2022 (KIAnz. fiir die
Di6zese Aachen vom 1. Januar 2023, Nr. 9, S. 57), wird wie folgt gedndert:

1. Die Anlage 2 wird wie folgt gedndert:
a) Teil B Abschnitt V. wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

gg)

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:
»Entgeltgruppe S 2

Mitarbeiterinnen in der Tatigkeit von Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerzie-
hungspflegehelferinnen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.>739*

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:
»Entgeltgruppe S 3

Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher An-
erkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiterin-
nen, die aufgrund gleichwertiger Fihigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben.>"3

Die Fallgruppe 1 des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

»1. Kinderpflegerinnen, Sozialassistentinnen und Heilerziehungspflegehelferinnen mit staatlicher
Anerkennung oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeite-
rinnen, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben, mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten.>758)359

Im Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 7 wird die Angabe ,,57)“ durch die Angabe
»7)57a)57b)* ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt gedndert:
aaa) Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Fallgruppe 1 und erhilt den Zahler ,,1.%.

bbb) In der neuen Fallgruppe 1 wird die Angabe ,,57)59)61)* durch die Angabe ,,57)572)59)61)
ersetzt.

ccc) Folgende neue Fallgruppe 2 wird angefligt:

»2. Mitarbeiterinnen mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Wei-
terbildung als gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin in
Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstitten.57)3572)

Die Entgeltgruppe S 8b wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,57a) eingefiigt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird nach der Angabe ,,57)* die Angabe ,,57a)* eingefiigt.

ccc) In der Fallgruppe 4 wird nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,57a) eingefiigt.

Die Entgeltgruppe S 9 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1 wird nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,57a)" eingefiigt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird nach der nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,57a)" eingefiigt.
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ccc) In der Fallgruppe 3 wird nach der Angabe ,,57)“ die Angabe ,,57a)“ angefligt.

ddd) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,64)* durch die Angabe ,,57a)64) ersetzt.

eee) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,,60)64)65)* durch die Angabe ,,572)60)64)65)* ersetzt.
In der Entgeltgruppe S 11a wird die Angabe ,,60)64)“ durch die Angabe ,,572)60)64) ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 13 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1 wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,572)64)65)" ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,60)64)65) durch die Angabe ,,572)60)64)65)* ersetzt.
Die Entgeltgruppe S 15 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1 wird die Angabe ,,64)65) durch die Angabe ,,572)64)65) ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,60)64)65) durch die Angabe ,,572)60)64)65)* ersetzt.
ccc) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,64) durch die Angabe ,,57a)64)* ersetzt.

ddd) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,60)64)65)* durch die Angabe ,,572)60)64)65)* ersetzt.

eee) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,,57)60)66)67)* durch die Angabe ,,57)572)60)66)67)"
ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 16 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1 wird die Angabe ,,64)65) durch die Angabe ,,57a)64)65) ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,60)64)65)“ durch die Angabe ,,57a)60)64)65)“ ersetzt.
ccc) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,64)65) durch die Angabe ,,572)64)65) ersetzt.

ddd) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,60)64)65)* durch die Angabe ,,57a)60)64)65)" ersetzt.
eee) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,,57)66)67)* durch die Angabe ,,57)572)66)67) ersetzt.

fff)y In der Fallgruppe 6 wird die Angabe ,,57)60)65)66)67)“ durch die Angabe
»57)572)60)65)66)67)* ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 17 wird wie folgt gedndert:

aaa) In der Fallgruppe 1 wird die Angabe ,,64)65) durch die Angabe ,,572)64)65) ersetzt.

bbb) In der Fallgruppe 2 wird die Angabe ,,60)64)65)* durch die Angabe ,,57a)60)64)65)" ersetzt.
ccc) In der Fallgruppe 3 wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,57a)64)65)* ersetzt.

ddd) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,60)64)65)* durch die Angabe ,,57a)60)64)65)* ersetzt.

eee) In der Fallgruppe 8 wird die Angabe ,,57)60)65)66)67)“ durch die Angabe
»7)572)60)65)66)67)* ersetzt.

Die Entgeltgruppe S 18 wird wie folgt gedndert:
aaa) In der Fallgruppe 1 wird die Angabe ,,64)65) durch die Angabe ,,57a)64)65)“ ersetzt.
bbb) In der Fallgruppe 4 wird die Angabe ,,64)65)“ durch die Angabe ,,572)64)65)* ersetzt.

ccc) In der Fallgruppe 5 wird die Angabe ,,57)65)66)67)* durch die Angabe ,,57)572)65)66)67)
ersetzt.

Die Erlduterungen werden wie folgt gedndert:

aa)

Die Erlauterung 57) wird wie folgt gefasst:

,»57) Die Mitarbeiterinnen — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 3,
Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Mitarbeiterinnen — erhalten fiir die Dauer der Tétigkeit
in einer besonderen Wohnform (insbesondere stationdre Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren Ein-
richtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn diese
als Prasenzleistung durchgéngig fiir 24 Stunden téglich erfolgt, oder in der Heimerziehung nach § 34
SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein iiberwiegender Teil der
Menschen mit durchgéingigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht ist bzw. betreut
wird; iiberwiegt der Teil der Menschen mit durchgéingigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf
nicht, betrdgt die Zulage 50,00 Euro monatlich. Fiir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der
Fallgruppe 3, Entgeltgruppe S 7, Entgeltgruppe S 8a bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2 und Entgelt-
gruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Mitarbeiterinnen in einem Heim im
Sinne des Satzes 1 erster Halbsatz betrdgt die Zulage 65,00 Euro monatlich. Die Zulage wird nur
fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiterinnen einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach §§ 23, 23a KAVO haben. Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 34 KAVO) zu
beriicksichtigen.*
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bb) Nach der Erlduterung Nr. 57) werden eine neue Erlduterung 57a) und eine neue Erlduterung 57b)
angefiigt:
»J7a) Mitarbeiterinnen, denen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiterin in der Ausbildung von
Erzieherinnen, von Kinderpflegerinnen, von Sozialassistentinnen oder von Heilerziechungspflegerin-
nen Ubertragen sind und die die iibertragene Tétigkeit mit einem zeitlichen Anteil von mindestens
15 Prozent an ihrer Gesamttétigkeit ausiiben, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine Zulage in
Hohe von 70,00 Euro monatlich. Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiterin-
nen einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach §§ 23, 23a KAVO haben.

57b) Voraussetzung flir die Eingruppierung ist, dass die Mitarbeiterin iiber eine sonderpddagogische
Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstéttenverordnung nach dem SGB IX oder iiber eine der
sonderpddagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation verfiigt. Eine Qualifikation
im Sinne von Satz 1 kann bis zum 31. Dezember 2029 durch Teilnahme an geeigneten Fortbildungs-
mafBnahmen nachgeholt werden. Vom Erfordernis einer Qualifikation im Sinne des Satzes 1 sind
Mitarbeiterinnen befreit, denen seit mindestens 15 Jahren eine Tatigkeit entsprechend der Tatigkeits-
merkmale der Entgeltgruppe S 7 iibertragen ist.*

cc) In der Erlduterung Nummer 59) werden hinter dem Wort ,,Erzieherinnen die Worter ,,oder Kin-
derpflegerinnen® sowie hinter dem Wort ,,Schulkindergirten,” die Worter ,,Ganztagsangeboten flir
Schulkinder,” eingefligt.

dd) Die Erlduterung Nummer 62) wird wie folgt geéndert:
aaa) Buchstabe f) wird wie folgt gefasst:

,»f) Tétigkeiten einer Facherzieherin mit entsprechender abgeschlossener Fort- bzw. Weiterbil-
dung im Umfang von mindestens 160 Stunden,*

bbb) Dem Buchstaben f) werden folgende neue Buchstaben g) und h) angefiigt:

»g) Tétigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und
Jugendlichen mit einem erhohten Forderbedarf,

h) Tatigkeiten von Mitarbeiterinnen, die vom Dienstgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft
nach § 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.*

ee) Die Erlduterung Nummer 68) zu den ,,schwierigen Tatigkeiten™ wird wie folgt gefasst:
,08) Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b) Dbegleitende Fiirsorge fiir Heimbewohnerinnen und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Heim-
bewohnerinnen,

c) begleitende Fiirsorge flir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafgefange-
ne,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiterinnen mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht nur
vorilibergehende Beeintriachtigungen der Aktivitdt und Teilhabe vorliegen,

f)  Tatigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Tatigkeiten in der Unterstlitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beein-
trachtigungen.*

2. Die Anlage 29 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

§ 1 Absatz 4 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 3 wird das Wort ,,vier* durch das Wort ,,drei‘ ersetzt.
bb) Die Sétze 6 bis 8 werden aufgehoben.
Nach § 4a werden folgende neue §§ 4b, 4c und 4d eingefiigt:
.. . 4b
Uberleitung in Anhang 2 zu dieser Anlage zum 1. Januar 2023

(1) Mitarbeiterinnen im Sinne des § 4a Abs. 5 Satz 1, die nicht innerhalb der Antragsfrist nach § 4a
Abs. 5 Satz 1 ihre Eingruppierung nach dem Anhang 2 zu dieser Anlage geltend gemacht haben und die
weiterhin Entgelt nach der Anlage 5 zur KAVO erhalten, kdnnen bis zum 30. Juni 2023 (Ausschlussfrist)
ihre Eingruppierung nach dem Anhang 2 zu dieser Anlage schriftlich beantragen. Der Antrag wirkt auf
den 1. Januar 2023 zuriick.

(2) Mitarbeiterinnen, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten ab dem
1. Januar 2023 Entgelt nach einer der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 11a, in die sie nach dem Teil B
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Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind. Bei Mitarbeiterinnen nach
Satz 1 wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das aus dem diesen Mitarbeiterinnen am 31. Dezember 2022
zustehenden Tabellenentgelt, einem am 31. Dezember 2022 ggf. zustehenden Garantiebetrag und einer am
31. Dezember 2022 zustehenden Besitzstandszulage nach § 6 Anlage 27 KAVO besteht. Diese Mitarbei-
terinnen werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe zugeordnet.
Zum 1. Januar 2027 steigen diese Mitarbeiterinnen in die dem Betrag nach néchsthohere regulidre Stufe
ihrer Entgeltgruppe auf; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Abs. 4. Liegt das Vergleichsent-
gelt nach Satz 2 {iber der hochsten Stufe derjenigen Entgeltgruppe, in die sie nach Satz 1 eingruppiert
sind, werden diese Mitarbeiterinnen einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet. Werden Mitarbeiterinnen vor dem 1. Januar 2027 aus einer individuellen Zwischenstufe
hohergruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe, deren
Betrag mindestens ihrer bisherigen individuellen Zwischenstufe entspricht; § 1 Abs. 6 Satz 3 findet
Anwendung. Werden Mitarbeiterinnen aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in
der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der reguldren Stufe bzw. einer erneuten individuellen Endstufe,
die mindestens dem Betrag ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht; § 1 Abs. 6 Satz 3 findet
Anwendung. Die individuelle Zwischen- bzw. Endstufe verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz.

§ 4c
Hohergruppierung auf Antrag

Ergibt sich fiir Mitarbeiterinnen, die am 30. Juni 2022 in die Entgeltgruppe S 11b eingruppiert waren, auf-
grund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung)
eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 12, sind diese Mitarbeiterinnen nur auf Antrag gemal § 20
KAVO in diese Entgeltgruppe eingruppiert. Ergibt sich fiir Mitarbeiterinnen, die am 30. Juni 2022 in die
Entgeltgruppe S 12 eingruppiert waren, aufgrund der Anderungen ab 1. Juli 2022 im Teil B Abschnitt V
der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe S 14, sind diese
Mitarbeiterinnen nur auf Antrag gemall § 20 KAVO in diese Entgeltgruppe eingruppiert. Der Antrag nach
Satz 1 oder 2 kann nur bis zum 31. Juli 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf
den 1. Juli 2022 zuriick. Nach dem 1. Juli 2022 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der
bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe unberiicksichtigt.
Werden Mitarbeiterinnen nach Satz 1 aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert, so erhalten sie in
der héheren Entgeltgruppe Entgelt, das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
zuziiglich des Garantiebetrags nach § 1 Abs. 6 Satz 2 entspricht. Werden Mitarbeiterinnen nach Satz 2
aus einer individuellen Endstufe hohergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt,
das mindestens dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des Hohergruppierungs-
gewinns, den die Mitarbeiterinnen erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe in die
hohere Entgeltgruppe hohergruppiert werden, entspricht. Die individuelle Endstufe verdndert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen fiir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

§4d
Besondere Regelungen hinsichtlich der Stufenlaufzeit
und weitere Regelungen

(1) Mitarbeiterinnen, die nach dem Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung)
eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit von mehr als zwei Jahren
absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet. Mitarbeiterinnen, die nach dem
Teil B Abschnitt V der Anlage 2 zur KAVO (Entgeltordnung) eingruppiert sind und die am 1. Oktober
2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober
2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und
Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten in der Fallgruppe 4, die
am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden
zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. Mitarbeiterinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe
S 8b bei Téatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit
von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. Mitarbei-
terinnen mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2, die am
1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als fiinf Jahren absolviert haben, werden zum
1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fiir die Stufenzuordnung gemiBl den Absétzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024
zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.
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(4) Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. Dafiir verdndern sich
die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen fiir die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 30. September 2024
geltenden Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9 3.060,00 3.280,00 3.530,00 3.900,00 4.250,00 4.520,00¢
in Euro

Die Anderungen unter I) Ziffern 1 und 2b treten riickwirkend zum 1. Juli 2022 in Kraft. Die Anderungen
unter ) Ziffer 2a treten am 1. Oktober 2024 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.
Aachen, 22. Dezember 2022

L.S.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Nr. 22

Beschliisse der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen

IL.

IL.

Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes e. V. hat am 28. Oktober 2022 folgenden Beschluss gefasst:

Anderungen der Anlage 2 zu den AVR

Ubernahme des beschlossenen mittleren Wertes

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zu
den Betreuungskriften in Vergiitungsgruppe 10 der Anlage 2 AVR, Neufassung der Ziffern 18 und
19, wird hinsichtlich des dort festgelegten mittleren Wertes (Hohe der Zulage gemél Anmerkung 150
Satz 1 der Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergilitungsgruppen 1 — 12 der Anlage 2 AVR)
als Festsetzung fiir den Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen tibernommen. Er betrigt
120 EURO.

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes e. V. hat am 28. Oktober 2022 folgenden Beschluss gefasst:

Anderungen der Anlagen 33 und 1 zu den AVR

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 20. Oktober 2022 zur
SuE-Tarifrunde, Anderungen in der Anlage 33 und der Anlage 1 AVR wird hinsichtlich aller dort
beschlossenen mittleren Werte mit der Maligabe {ibernommen, dass alle dort beschlossenen mittleren
Werte in derselben Hohe, wie sie in Nummern . und II. des o.g. Beschlusses der Bundeskommission
enthalten sind, als neue Werte fiir den Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen festgesetzt
werden.

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 20. Oktober 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 22. Dezember 2022

L.S.

+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen
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Nr. 23
Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat auf ihrer
Sitzung am 20. Oktober 2022 folgende Beschliisse gefasst:

Teil I: Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst

I.  Anderungen in Anlage 33 zu den AVR

1. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die Anmerkung Nr. 1 der Anmerkungen zu den
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppen S 2 bis S 18 neu gefasst:

,»a) 1Mitarbeiter, denen entsprechende Tétigkeiten als Praxisanleiter in der Ausbildung von Erziehern,
von Kinderpflegern, von Sozialassistenten, von Heilerziehungspflegern oder von Heilerziechungs-
pflegehelfern iibertragen sind und die die iibertragene Tétigkeit mit einem zeitlichen Anteil von
mindestens 15 Prozent an ihrer Gesamttitigkeit ausiiben, erhalten ab dem 1. Januar 2023 fiir die
Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage in Hohe von 70,00 Euro monatlich. -Die Zulage wird nur fiir
Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Dienstbeziige oder Fortzahlung der
Dienstbeziige (§ 10 AT, Abschnitt XII Absétze a) und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2
Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33) haben.

b) Mitarbeiter nach Absatz a) Satz 1, die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022
und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige haben, erhalten eine Einmalzahlung
in Hohe von 490 Euro, die spitestens bis zum 31. Mérz 2023 ausgezahlt wird. »§ 12a der
Anlage 33 findet Anwendung. sDer Anspruch nach Satz 1 vermindert sich um ein Sechstel fiir
jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht minde-
stens an einem Tag Anspruch auf Dienstbeziige hat und Anspruch auf die Praxisanleiterzulage
gehabt hitte. sAnspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes 3 sind hier auch der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Absidtze a) und b) der Anlage 1,
in § 2 der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage 33 genannten
Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1
der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers nicht
gezahlt wird. sEinem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§ 18 bis 20
MuSchG oder § 241 SGB V.

2. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR werden die Entgeltgruppen wie folgt erginzt:

Die Entgeltgruppen S 7, S 8a, S 8b, S 9, S 10, S 11a, S 13, S 15 Fallgruppen 8 bis 12, S 16
Fallgruppen 5 bis 10, S 17 Fallgruppen 4 und 10 bis 13, S 18 Fallgruppen 5 bis 7 werden jeweils um
die Hochziffer (Anmerkung) 1 ergénzt.

3. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 12b erginzt:
,»§ 12b Einmalzahlung 2022

1 Vollzeitbeschiftigte Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 11a eingruppiert sind und
die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch
auf Dienstbezilige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 910,00 Euro. »Vollzeitbeschiftigte
Mitarbeiter, die in Entgeltgruppe S 11b, S 12 Ziffer 1, S14, oder S 15 Ziffer 7 eingruppiert sind und
die an mindestens einem Tag zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf
Dienstbeziige haben, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe von 1.240,00 Euro.

3§ 12a der Anlage 33 findet Anwendung. sDer Anspruch nach Sdtzen 1 und 2 vermindert sich um ein
Sechstel fiir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezember 2022, in dem der Mitarbeiter nicht
mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbeziige hat. sAnspruch auf Dienstbeziige im Sinne des
Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt
XII Absitze a) und b) der Anlage 1, in § 2 der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33
und in § 16 der Anlage 33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus
Abschnitt XII Absatz ¢ Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des
Sozialversicherers nicht gezahlt wird. sEinem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug
von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach
§§ 18 bis 20 MuSchG oder § 241 SGB V. ;Die Auszahlung erfolgt spitestens bis zum 31. Mérz 2023.*

4. In § 11 der Anlage 33 zu den AVR wird nach Absatz 4 folgender neuer Absatz 5 eingefligt:

»(5) Mitarbeiter, die in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 1la eingruppiert sind, erhalten ab dem
1. Januar 2023 eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 130,00 Euro. >Mitarbeiter, die in den
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Entgeltgruppe S 11b, S 12 bei Tatigkeiten der Ziffer 1, S 14, oder S 15 bei Tétigkeiten der Ziffer 7 ein-
gruppiert sind, erhalten ab dem 1. Januar 2023 eine monatliche SuE-Zulage in Hohe von 180,00 Euro.
sDie Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, in denen Mitarbeiter einen Anspruch auf Entgelt oder
Fortzahlung des Entgelts haben.*

. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19a erginzt:

9 19a Regenerationstage 2022

1Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben im Kalenderjahr 2022 bei
Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei
Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monatsbetra-
gen festgelegten Zulagen (Regenerationstage). :Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf
Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
sMalgeblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhiltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. 4Verdndert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und
dem gewdhrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhoht oder vermindert
sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sVerbleibt bei den Berechnungen nach
den Sédtzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf
einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag
bleiben unberiicksichtigt. sDie Regenerationstage fiir das Kalenderjahr 2022 verfallen spitestens am
30. September 2023.

Anmerkung zu Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir min-
destens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. »Anspruch auf Entgelt im Sinne
des Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (§ 10 AT, Abschnitt XII Absitze a)
und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33)
und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird. ;Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der
Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen
nach § 56 IfSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder nach § 24i SGB V.

Anmerkung zu § 19a:
Bei den Regenerationstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubstage.*

. In Anlage 33 zu den AVR wird folgender § 19 erginzt:

»$ 19 Regenerationstage/Umwandlungstage

(1) \Mitarbeiter, die nach Anhang B der Anlage 33 eingruppiert sind, haben ab dem Kalenderjahr 2023
bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche Anspruch auf zwei
Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monatsbetré-
gen festgelegten Zulagen (Regenerationstage). »Wird die wochentliche Arbeitszeit an weniger als fiinf
Tagen in der Woche erbracht, vermindert sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend.
sMaf3geblich fiir die Verminderung nach Satz 2 sind die jeweiligen Verhéltnisse zum Zeitpunkt der
Antragstellung nach Abs. 2 Satz 2. sVerdndert sich im Zeitraum zwischen der Antragstellung und
dem gewihrten Regenerationstag die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit, erhoht oder vermindert
sich der Anspruch auf die Regenerationstage entsprechend. sVerbleibt bei den Berechnungen nach
den Sétzen 2 oder 4 ein Bruchteil, der mindestens einen halben Regenerationstag ergibt, wird er auf
einen vollen Regenerationstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Regenerationstag
bleiben unberiicksichtigt.

Anmerkung zu Satz 1:

1Der Anspruch reduziert sich auf einen Regenerationstag, wenn in dem Kalenderjahr nicht fiir min-
destens vier Kalendermonate Anspruch auf Entgelt bestanden hat. ;Anspruch auf Entgelt im Sinne
des Satz 1 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung (§ 10 AT, Abschnitt XII Absdtze a)
und b) der Anlage 1, § 2 der Anlage 14, § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33, § 16 der Anlage 33)
und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen
des Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird. ;Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der
Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen, Leistungen
nach § 56 1fSG, Kurzarbeitergeld und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG oder nach § 241 SGB V.

(2) 1Bei der Festlegung der Lage der Regenerationstage sind die Wiinsche des Mitarbeiters zu beriick-
sichtigen, sofern dem keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. ,Der Mitar-
beiter hat den/die Regenerationstag/e spétestens vier Wochen vor dem gewiinschten Zeitpunkt der
Gewihrung in Textform gegeniiber dem Dienstgeber geltend zu machen. ;Der Dienstgeber entscheidet
iiber die Gewédhrung der Regenerationstage bis spétestens zwei Wochen vor diesen und teilt dies dem
Mitarbeiter in Textform mit. 4Im gegenseitigen Einvernehmen ist unter Beriicksichtigung der aktuellen
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dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse abweichend von den Sdtzen 2 und 3 auch eine kurzfristige
Gewidhrung von Regenerationstagen moglich. sRegenerationstage, fiir die im laufenden Kalenderjahr
keine Arbeitsbefreiung nach Satz 1 erfolgt ist, verfallen. sAbweichend von Satz 5 verfallen Regenera-
tionstage, die wegen dringender betrieblicher/dienstlicher Griinde im laufenden Kalenderjahr nicht
gewihrt worden sind, spatestens am 30. September des Folgejahres.

(3) Mitarbeiter, die Anspruch auf eine monatliche SuE-Zulage gemill § 11 Abs. 5 haben, kdnnen
bis zum 31. Oktober des laufenden Kalenderjahres in Textform geltend machen, statt der ihnen
zustehenden SuE-Zulage im Folgejahr bis zu zwei Arbeitstage Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Entgelts (Dienstbeziige) und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen in Anspruch zu nehmen
(Umwandlungstage). -Mitarbeiter, die erstmalig einen Anspruch auf eine SuE-Zulage gemiafBl § 11
Abs. 5 erwerben, konnen nach Ablauf von drei Kalendermonaten nach Aufnahme des Dienstver-
hiltnisses (Neubegriindung des Dienstverhdltnisses oder Tatigkeitswechsel) die Geltendmachung der
Umwandlungstage fiir das laufende Kalenderjahr erkldren. ;Die SuE-Zulage wird jeweils nach der
erfolgten Arbeitsbefreiung gekiirzt. sDer Kiirzungsbetrag ergibt sich aus dem individuell ermittelten
Stundenentgelt bezogen auf die an dem Umwandlungstag dienstplanmifBig bzw. betrieblich festgeleg-
ten Arbeitsstunden. sBesteht zum Zeitpunkt der Beantragung kein Dienstplan bzw. keine betrieblich
festgelegte Arbeitszeit, so ist die an dem Umwandlungstag zu leistende Arbeitszeit dadurch zu ermit-
teln, dass die arbeitsvertraglich vereinbarte regelmifBlige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
durch die Anzahl der Arbeitstage zu teilen ist, die der Mitarbeiter in der Woche zu leisten hat, in der
der Umwandlungstag liegt. sDer Mitarbeiter hat den/die Umwandlungstag/e spétestens vier Wochen
vor dem gewlinschten Zeitpunkt der Gewidhrung in Textform gegeniiber dem Dienstgeber geltend
zu machen. sDer Dienstgeber entscheidet iiber die Gewdhrung der Umwandlungstage bis spitestens
zwei Wochen vor diesen und teilt dies der/dem Beschiftigten in Textform mit. sBei der Festlegung
der Lage der Umwandlungstage sind die Wiinsche des Mitarbeiters zu beriicksichtigen, sofern dem
keine dringenden dienstlichen/betrieblichen Griinde entgegenstehen. oIm gegenseitigen Einvernehmen
ist unter Beriicksichtigung der aktuellen dienstlichen/betrieblichen Verhiltnisse abweichend von den
Sétzen 6 und 7 auch eine kurzfristige Gewédhrung von Umwandlungstagen moglich. 1cEine im Vorjahr
nach Satz 1 oder im laufenden Kalenderjahr nach Satz 2 beantragte Umwandlung der SuE-Zulage
wirkt ldngstens bis zum Ende des laufenden Kalenderjahres.

Anmerkung zu Abs. 3 Satz 1:
Eine Umwandlung der SuE-Zulage ist erstmals fiir das Jahr 2024 moglich.
Anmerkung zu Abs. 3 Satz 4:

Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrigen festgelegten
Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

Anmerkung zu § 19:
Bei den Regenerations- und Umwandlungstagen handelt es sich nicht um Urlaubs-/Zusatzurlaubsta-
ge“G
II. Anderungen in Anlage 1 zu den AVR
1. Abschnitt VIIa der Anlage 1 zu den AVR wird mit Wirkung zum 1. Januar 2023 wie folgt neu gefasst:
,,VIla Wohn- und Werkstattzulage

a) Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewéhrungs-
aufstieges aus Vergiitungsgruppe 3 in Vergilitungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter
in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33, erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in
einer besonderen Wohnform (insbesondere stationédre Einrichtungen, Wohngruppen fiir Menschen
mit Behinderung im Sinne von SGB IX, Kinder- und Jugendwohnheimen oder vergleichbaren
Einrichtungen [Heim]) oder in der ambulant unterstiitzten Einzel- oder Gruppenbetreuung, wenn
diese als Préasenzleistung durchgingig fiir 24 Stunden téglich erfolgt, oder in der Heimerziehung
nach § 34 SGB VIII eine Zulage in Hohe von 100,00 Euro monatlich, wenn dort ein {iberwiegen-
der Teil der Menschen mit durchgéngigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf untergebracht
ist bzw. betreut wird. »Voraussetzung ist, dass die Mitarbeiter in der Pflege, Betreuung, Erzichung
oder heilpidagogisch-therapeutischen Behandlung titig sind. s;Uberwiegt der Teil der Menschen
mit durchgéingigem Unterstiitzungs- oder Betreuungsbedarf nicht, betrdgt die Zulage 50,00 Euro
monatlich.

b) Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 3 bis 9 sowie Mitarbeiter, die aufgrund eines Bewéhrungs-
aufstieges aus Vergiitungsgruppe 3 in Vergiitungsgruppe 2 eingruppiert sind und Mitarbeiter in
den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 der Anlage 33

1. in Ausbildungs- oder Berufsbildungsstitten oder Berufsforderungswerkstitten
2. oder in Werkstitten fiir Menschen mit Behinderung
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erhalten flir die Dauer ihrer Tétigkeit in der beruflichen Anleitung/Ausbildung oder im begleiten-
den sozialen Dienst eine monatliche Zulage von 65,00 Euro.

»Die Zulage erhalten auch Mitarbeiter in Versorgungsbetrieben fiir die Dauer ihrer Tatigkeit,
wenn sie in der beruflichen Anleitung/Ausbildung von Menschen mit Behinderungen tétig sind.

c) 1Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die Dienstbeziige (Vergilitung, Urlaubsvergii-
tung, Krankenbeziige) zustehen. »Sie ist bei der Bemessung der Zuwendungen im Todesfall
(Abschnitt XV der Anlage 1) und des Ubergangsgeldes (Anlage 15) zu beriicksichtigen.

In Anlage 1 zu den AVR wird ein neuer Abschnitt VIIb eingefiigt:
,,VIIb Einmalzahlung Wohn- und Werkstattzulage

1Mitarbeiter nach Abschnitt VIla Absétze a) und b) der Anlage 1, die an mindestens einem Tag
zwischen dem 1. Juli 2022 und dem 31. Dezember 2022 Anspruch auf Dienstbeziige haben, erhalten
eine Einmalzahlung, die spitestens bis zum 31. Mérz 2023 ausgezahlt wird. ;Die Einmalzahlung
betrégt fiir

a) Mitarbeiter nach Abschnitt VIla Absatz a) Satz 1 der Anlage 1 270,00 Euro
b) Mitarbeiter nach Abschnitt VIla Absatz a) Satz 3 der Anlage 1 135,00 Euro
¢) Mitarbeiter nach Abschnitt VIla Absatz b) der Anlage 1 170,00 Euro.

sAbschnitt Ila der Anlage 1 sowie § 12a der Anlage 33 finden Anwendung. sDer Anspruch nach
Sétzen 1 und 2 vermindert sich um ein Sechstel fiir jeden Kalendermonat im Zeitraum Juli bis Dezem-
ber 2022, in dem der Mitarbeiter nicht mindestens an einem Tag Anspruch auf Dienstbeziige hat.
sAnspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes 4 sind hier auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung
aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Absétze a) und b) der Anlage 1, in § 3 Absatz 2 Satz 2 der
Anlage 5, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 2 Abs. 3 Satz 1 der Anlage 33 und in § 16 der Anlage
33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Absatz c
Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers
nicht gezahlt wird. cEinem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Leistungen nach
§§ 18 - 20 MuSchG oder § 24i SGB V.

II. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 20. Oktober 2022 in Kraft.

Teil II: Eingruppierung von Betreuungskréften/Anlage 22 zu den AVR

I.  Eingruppierung von Betreuungskréften

1.

In Anlage 2 zu den AVR werden die Ziffern 18 und 19 der Vergiitungsgruppe 10 wie folgt neu gefasst:

,,18 Betreuungskrifte in der ambulanten Pflege mit Tatigkeiten zur Unterstiitzung im Alltag, soweit
sie im Rahmen der von ihnen auszuiibenden Tétigkeiten in einem Umfang von mindestens 25 Prozent
ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pflegeleistungen
tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tétig werden!44145,146,147,148,149,150¢

,,19 Betreuungskrifte mit Tétigkeiten in der Betreuung und Aktivierung in stationdren Pflegeeinrich-
tungen, soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuiibenden Tétigkeiten in einem Umfang von minde-
stens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von Pfle-
geleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tétig werden!44.145,146,147,148,149,150¢

. In der Anlage 2 zu den AVR werden den Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungs-

gruppen 1 bis 12 die neuen Hochziffern 148,149,150, 151 hinzugefiigt:

,,148 Abweichend von Abschnitt IIT § 1 Absatz a) der Anlage 1 ist fiir Betreuungskréfte in Vergii-
tungsgruppe 10 Ziffern 18 und 19 die Stufe 4 Einstiegsstufe.

149 Das Tatigkeitsmerkmal wird z. B. erfiillt von Betreuungskréften in Angeboten nach § 45a SGB XI
oder Betreuungskriften in Pflegeeinrichtungen i. S. d. § 43b SGB XI. Das Titigkeitsmerkmal ist
auch erfiillt bei Mitarbeitern in der Verwaltung, Haustechnik, Kiiche, hauswirtschaftlichen Versorgung,
Gebdudereinigung, Empfangs- und Sicherheitsdienst, Garten- und Geldndepflege, Wischerei sowie
Logistik, soweit sie im Rahmen der von ihnen auszuiibenden Titigkeiten in einem Umfang von
mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern
von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend tatig werden.

150 Mitarbeiter die im Rahmen der von ihnen auszuiibenden Tétigkeiten in einem Umfang von min-

destens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen und Beziehern von
Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend titig werden, erhalten ab
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1. November 2022 eine Zulage in Héhe von monatlich 120 Euro. Die Zulage ist bis zum 31. Dezember
2024 befristet.

151 Soweit Mitarbeiter in dieser Ziffer im Rahmen der von ihnen auszuiibenden Tétigkeiten in einem
Umfang von mindestens 25 Prozent ihrer vereinbarten Arbeitszeit gemeinsam mit Bezieherinnen
und Beziehern von Pflegeleistungen tagesstrukturierend, aktivierend, betreuend oder pflegend titig
werden, erfolgt die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 18 oder 19.

. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Hochziffer 145 wie folgt neu gefasst:

145 Die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V finden keine Anwendung. »Fiir Betreuungskrifte,
auf die am 31. Dezember 2018 die Bestimmungen der Anlage 1 Abschnitt V. Anwendung finden,
verbleibt es bei dieser Anwendung. ;Fiir Mitarbeiter, auf die am 31. Oktober 2022 die Bestimmungen
der Anlage 1 Abschnitt V Anwendung finden, verbleibt es bei dieser Anwendung.

. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Befristung in der Anmerkung mit der Hochziffer 146 wie folgt

gedndert:

,, 146 Diese Eingruppierung tritt [in der neuen Fassung] zum 1. November 2022 in Kraft und ist bis
zum 31. Dezember 2024 befristet.*

. In der Anlage 2 zu den AVR wird die Anmerkung mit der Hochziffer 147 wie folgt geéndert:

,,147 Fiir Betreuungskrifte, die am 31. Dezember 2018 bzw. am 31. Oktober 2022 hoher eingruppiert
sind, verbleibt es bei der hdheren Eingruppierung.*

. In der Anlage 2 zu den AVR wird in der Vergiitungsgruppe 11 Ziffer 1 die Anmerkung mit der

Hochziffer 151 hinzugefiigt:
,,1 Hauswirtschaftliche, girtnerische und landwirtschaftliche Hilfskréfte sowie Reinigungskréfte 151

. In der Anlage 2 zu den AVR wird in die Anmerkung mit der Hochziffer 150 bei Folgenden Téatigkeits-

merkmalen hinzugefiigt:

Vergiitungsgruppe 9a Ziffer 2a
Vergiitungsgruppe 9a Ziffer 2b
Verglitungsgruppe 9a Ziffer 4a
Verglitungsgruppe 9a Ziffer 4b
Verglitungsgruppe 9a Ziffer 8

Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 1
Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 2
Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 3
Verglitungsgruppe 9 Ziffer 8
Verglitungsgruppe 9 Ziffer 9
Verglitungsgruppe 9 Ziffer 13
Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 17a
Vergiitungsgruppe 9 Zifter 23
Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 24
Vergiitungsgruppe 9 Ziffer 38

Vergilitungsgruppe 10 Ziffer 1
Verglitungsgruppe 10 Ziffer 2
Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 6
Verglitungsgruppe 10 Ziffer 6a
Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 7
Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 9
Vergiitungsgruppe 10 Ziffer 17

8. Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.
Anlage 22 zu den AVR
1. Anderungen in Anlage 22 zu den AVR

In der Anlage 22 zu den AVR wird der folgende neue § 6 eingefiigt:
,,§ 6 Uberleitungsregelung fiir Mitarbeiter nach Anlage 22

1Die Mitarbeiter, dic am 31. Dezember 2022 in einem Dienstverhéltnis stehen, das am 1. Januar 2023
fortbesteht und die am 31. Dezember 2022 nach Anlage 22 vergiitet werden, sind zum 1. Januar 2023
der Verglitungsgruppe nach Anlage 2 zugeordnet, in die sie gemél Abschnitt I der Anlage 1 eingrup-
piert sind. »Die bisher ab Beginn des Dienstverhiltnisses zuriickgelegte Zeit wird vollumfanglich auf
die Stufenzuordnung gemil § 1 Abschnitt IIl A der Anlage 1 angerechnet. ;Die Stufenzuordnung
erfolgt unter Beibehaltung der bisher zuriickgelegten Zeit. sSoweit vorstehend keine abweichenden
Regelungen vorgesehen sind, finden die AVR Anwendung.*
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2. Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. November 2022 in Kraft.

Teil TIT: Korrekturen zum Arztebeschluss 2022

L

II.

III.

Iv.

VL

§ 4 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR (Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie an Wochenenden) wird wie
folgt gedndert:

1. Satz 3 wird wie folgt neu gefasst: ,,Die Arbeitsleistung an einem Wochenende wird jeweils dem
Kalendermonat zugeordnet, in dem sie begonnen hat.*

2. Satz 6 wird wie folgt neu gefasst: ,,Dies gilt nicht fiir Arbeitsleistungen, die an dem ersten weiteren
Wochenende im Kalendervierteljahr (Satz 2) erbracht worden sind.*

3. Satz 8 wird wie folgt neu gefasst: ,Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermonat ist zu
gewidhrleisten.”

4. Nach Satz 8 wird folgender neuer Satz 9 angefiigt: ,,Gewihrte freie Wochenenden werden jeweils dem
Kalendermonat ihres Beginns zugeordnet.*

§ 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

.(12) 1Bei vollzeitbeschiftigten Arztinnen und Arzten, die sowohl Bereitschaftsdienst als auch Rufbereit-
schaft leisten, gilt, dass diese im Kalendermonat

bei einem Bereitschaftsdienst hochstens noch zu zehn Rufbereitschaften,

bei zwei Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu sieben Rufbereitschaften,

bei drei Bereitschaftsdiensten hochstens noch zu vier Rufbereitschaften und

bei vier Bereitschaftsdiensten zu keiner Rufbereitschaft

sowie

bei bis zu vier Rufbereitschaften hochstens noch zu drei Bereitschaftsdiensten,

bei mehr als vier bis zu sieben Rufbereitschaften hochstens noch zu zwei Bereitschaftsdiensten,
bei mehr als sieben bis zu zehn Rufbereitschaften hochstens noch zu einem Bereitschaftsdienst und

bei mehr als zehn Rufbereitschaften zu keinem Bereitschaftsdienst herangezogen werden diirfen. ,Bei teil-
zeitbeschiftigten Arztinnen und Arzten ist das Verhiltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
regelmiBigen Arbeitszeit zur regelmiiBigen Arbeitszeit vergleichbarer vollzeitbeschiftigter Arztinnen und
Arzten zu beriicksichtigen. ;§ 6 Abs. 10 Sitze 2 und 3 sowie § 6 Abs. 8 Satz 5 gelten entsprechend. 4Fiir
iiber die Anzahl nach den Sitzen 1 oder 2 hinaus angeordnete Bereitschaftsdienste oder Rufbereitschaften
gelten die jeweils einschldgige Bewertungsregelung (§ 8 Abs. 3 Sdtze 4 bis 6) oder Zuschlagsregelung
(§ 7 Abs. 3 Sitze 10 bis 12).

Die Anmerkung 2 zu § 6 Abs. 12 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

2. 1Die zuldssige Anzahl gemdl3 § 6 Abs. 8 Satz 4 und § 6 Abs. 10 Satz 1 gilt dann als erreicht, sofern
die gegenseitige Anrechnung der Dienste einen Punktwert entsprechend dem Verhéltnis ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen regelméfigen Arbeitszeit zur regelmidBigen Arbeitszeit vergleichbarer
vollzeitbeschiftigter Arztinnen und Arzten (52 Punkte) erreicht. »Ergibt sich bei Berechnungen nach
Satz 1 ein Bruchteil von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; Bruchteile von weniger als 0,5 werden
abgerundet.*

§ 7 Abs. 4 der Anlage 30 zu den AVR wie folgt neu gefasst:

,»(4) 1Fir Inanspruchnahmen innerhalb der Rufbereitschaft in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr erhilt
die Arztin/der Arzt zusitzlich zu dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaigen Zeitzuschligen (§ 7 Abs. 1
in Verbindung mit § 7 Abs. 3 Sétze 4 bis 6) einen gesonderten Zuschlag. >Dieser betrdgt 50 Prozent
des Rufbereitschaftsentgelts nach § 7 Abs. 3 Satz 5. ;Zur Berechnung des Zuschlags nach Satz 1 sind
Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr von unter einer Stunde auf eine Stunde
zu runden; Uberschreitet die Addition der Inanspruchnahmezeiten in der Zeit zwischen 0 Uhr und 6 Uhr
die Zeitspanne von einer Stunde, findet keine Rundung statt. sDer Zuschlag nach Satz 1 ist auf die im
Folgemonat geiuBerte Erklirung der Arztin/des Arztes hin im Verhiltnis 1:1 bis zum Ende des dritten
Kalendermonats, der auf seine Entstehung folgt, in Freizeit auszugleichen; Satz 1 der Anmerkung zu § 7
Abs. 1 Satz 2 Buchst. d findet entsprechend Anwendung.

§ 20 der Anlage 30 zu den AVR (Kosten des Heilberufsausweises) wird wie folgt neu gefasst:

»Der Dienstgeber tibernimmt fiir die Dauer des Dienstverhiltnisses die Kosten fiir den elektronischen
Heilberufsausweis (¢eHBA) fiir Arztinnen und Arzte.*

Inkrafttreten

Die Anderung in der Ziffer V. tritt zum 1. Januar 2022 in Kraft. Die Anderung in der Ziffer IV. tritt zum
1. Juli 2022 in Kraft. Die Anderungen in den Ziffern I. bis III. treten zum 1. Januar 2023 in Kraft.
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Die vorstehenden Beschliisse setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.
Aachen, 22. Dezember 2022

L.S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Nr. 24

Aufhebung der Zentralen Stelle und ihrer Kommission im Sinne von Artikel 5

Absatz 4 Grundordnung

Die in der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhiltnisse in ihrer Fassung
vom 27. April 2015 nach Art. 5 Absatz 4 (GrdO) eingerichtete ,,Zentrale Stelle* und die zu ihrer Unterstiitzung
eingerichtete ,,Kommission®“ (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Dezember 2015, Nr. 183, S. 247) werden
aufgehoben und deren Mitglieder von ihren Aufgaben mit sofortiger Wirkung entbunden.

Aachen, 20. Dezember 2022

L.S. + Dr. Helmut Dieser

Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 25
Regelung iiber die Festsetzung von Kirchensteuerhochstbetrigen

Der Kirchensteuer- und Wirtschaftsrat der Didzese Aachen hat folgende Regelung iiber die Festsetzung von
Kirchensteuerhochstbetrdgen beschlossen:

1.

Ubersteigt die nach derzeitigem Hebesatz als Zuschlag zur Einkommensteuer (Lohnsteuer) tariflich festge-
setzte Kirchensteuer 4 % des nach § 51a Abs. 2 Satz 2 EStG ermittelten zu versteuernden Einkommens, so
wird der Mehrbetrag auf Antrag abziiglich der Verwaltungsgebiihr des Finanzamtes (Stand 1.1.2021: 3%)
erlassen.

Die Berechnung der Kappung erfolgt,
- bei Einzelveranlagung, auf Grundlage des zu versteuernden Einkommens des Kirchenmitglieds.

- Dbei konfessionsgleicher Zusammenveranlagung, auf Grundlage des gemeinsamen zu versteuernden
Einkommens.

- bei konfessionsverschiedener Zusammenveranlagung, auf Grundlage des nach den allgemeinen Regeln
der Halbteilung ermittelten zu versteuernden Einkommens des jeweiligen Kirchenmitglieds.

- bei glaubensverschiedener Zusammenveranlagung, auf Grundlage des Anteils des Kirchenmitglieds am
gemeinsamen zu versteuernden Einkommens, das sich aus dem Verhéltnis der Summe seiner Einkiinfte
zur Summe der Einkiinfte beider Ehegatten/Lebenspartner ergibt.

. Die gemidB den §§ 32d und 34a Abs. 4 EStG (Nachversteuerungsbetrag) ermittelte romisch-katholische

Kirchensteuer bleibt au3er Ansatz.

. Die auflerordentlichen Einkiinfte auf der Grundlage der ,,Regelung iiber die Gewahrung eines Teilerlasses

bei Vorliegen von auBerordentlichen Einkiinften® der Didzese Aachen in der jeweils giiltigen Fassung
sowie die darauf entfallende romisch-katholische Kirchensteuer bleiben ebenfalls auller Ansatz.

. Der Antrag kann nur in Textform beim Bischdflichen Generalvikariat Aachen gestellt werden. Die Frist zur

Antragstellung endet spatestens mit Ablauf der Festsetzungsfrist.

. Eine Auszahlung ist erst moglich, wenn die Kirchensteuer vollstéindig gezahlt worden ist.
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6. Die Regelung tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2023 in Kraft. Zugleich tritt die Regelung vom 29. Novem-
ber 2021 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Januar 2022, Nr. 7, S. 32) auller Kraft.

Aachen, 30. Dezember 2022

Dr. Andreas Frick
Generalvikar

Nr. 26
Zihlung der sonntiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen und
Gottesdienstteilnehmer am 5. Mirz 2023

Gemaél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24. 27. Februar 1969, Prot.
Nr. 18, und Stdndiger Rat vom 27. April 1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen Statistik
der Bistliimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmer
zwei Mal im Jahr gezéhlt.

Die erste Zahlung findet am zweiten Sonntag in der Fastenzeit (5. Marz 2023) statt. Zu zdhlen sind alle
Personen, die an den sonntéglichen Hl. Messen (einschl. Vorabendmesse) teilnehmen. Mitzuzihlen sind auch
die Besucherinnen und Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die anstelle einer Eucharistiefeier
gehalten werden. Zu den Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienstteilnehmern zdhlen auch die Angehori-
gen anderer Pfarreien (z. B. Wallfahrende, Seminarteilnehmende, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zdhlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das
Jahr 2023 unter der Rubrik ,,Gottesdiensteilnehmer am zweiten Sonntag in der Fastenzeit™ (Pos. 2) einzutra-
gen.

Nr. 27
Hinweise zur Durchfithrung der Misereor-Fastenaktion 2023

Die 65. Misereor-Fastenaktion steht 2023 unter dem Leitwort ,,Frau. Macht. Verdnderung.” Sie stellt die
Gleichstellung von Frauen ins Zentrum — in Madagaskar und weltweit. Nur gemeinsam mit allen Menschen
kénnen wir unsere Welt zum Guten verdndern. Hierzu gehort vor allem, dass Frauen gleichberechtigt an
gesellschaftlichen Entscheidungen mitwirken. Die Vereinten Nationen greifen dieses Ziel in ihrer Agenda
2030 auf. Geschlechtergleichstellung ist nicht nur ein grundlegendes Menschenrecht, sondern eine notwendige
Grundlage fiir eine friedliche, gerechte und nachhaltige Welt. Frauen aus Madagaskar bringen dies mit ihren
personlichen Lebensgeschichten zum Ausdruck.

Die Misereor-Fastenaktion wird am 1. Fastensonntag, dem 26. Februar 2023, in der Didzese Augsburg eroff-
net. Gemeinsam mit Bischdfen, Partnerinnen und Partnern aus Madagaskar sowie Glaubigen aus der Didzese
feiert Misereor um 10 Uhr im Dom zu Augsburg einen Gottesdienst, der live in der ARD {iibertragen wird.

Das Aktionsplakat zur Fastenaktion zeigt die Bduerin Ursule Rasolomanana, die als 12-jahrige die Schule
abbrechen musste, weil ihre Mutter das Schulgeld nicht mehr bezahlen konnte. Aufgrund dieser Erfahrung hat
die 28-jahrige den festen Willen, die Situation fiir ihre drei Kinder zu verbessern. Sie mochte eine Dorfschule
griinden, damit die Kinder nicht mehr so weit zur Schule laufen miissen. Mit Unterstlitzung der iibrigen
Dorfbewohnerinnen und -bewohner und des Misereor-Partners Vahatra riickt das Ziel in greifbare Nihe. Bitte
hingen Sie das Plakat gut sichtbar in Threr Gemeinde, z. B. im Schaukasten und am Schriftenstand, aus und
versehen Sie den Opferstock in Threr Kirche mit dem Misereor-Opferstockschild.

Das neue Misereor-Hungertuch ,,Was ist uns heilig?* wurde vom nigerianischen Kiinstler Emeka Udemba
gestaltet, der heute in Freiburg lebt und arbeitet. Sein farbenstarkes Bild ist als Collage aus vielen Schichten
ausgerissener Zeitungsschnipsel, Kleber und Acryl aufgebaut: Nachrichten, Infos, Fakten, Fakes — Schicht
um Schicht reifit und klebt der Kiinstler diese Fragmente und komponiert aus ihnen etwas Neues. Das Hunger-
tuch 14dt zu Reflexion und Auseinandersetzung ein. Es ist in zwei Groflen zum Aushang im Kirchenraum,
Pfarrheim oder in der Schule bestellbar.

Die ,,Liturgischen Bausteine® geben Anregungen zur Gestaltung von Gottesdiensten wihrend der Fastenzeit.
Kreuzwege fiir Kinder und Erwachsene sind separat bestellbar.
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Der Misereor-Fastenkalender 2023 und das Fastenbrevier (fastenbrevier.de) laden ab Aschermittwoch ein, die
Fastenzeit fiir sich oder mit der Familie aktiv zu gestalten. Viele Gemeinden bieten am Misereor-Sonntag, dem
26. Mirz 2023, ein Fastenessen zugunsten von Misereor-Projekten an.

Die Kinderfastenaktion hilt mit Rucky Reiselustig zahlreiche Anregungen und Angebote zur Gestaltung der
Fastenzeit in Kindergarten, Grundschule und Gemeinde bereit: kinderfastenaktion.de.

Am Freitag, dem 24. Mirz 2023, ist bundesweiter Coffee Stop-Aktionstag. Bereiten Sie Ihren Mitmenschen
eine schone Pause — schenken Sie fair gehandelten Kaffee aus und sammeln Sie fiir Misereor-Projekte.

Am 4. Fastensonntag, dem 19. Méarz 2023, soll in allen katholischen Gottesdiensten der Aufruf der deutschen
Bischofe zur Misereor-Fastenaktion verlesen werden. Legen Sie bitte die Opfertiitchen aus oder verteilen Sie
diese liber Ihren Pfarrbrief oder direkt an die Haushalte.

Am 5. Fastensonntag, dem 26. Mérz 2023, wird mit der Misereor-Kollekte um Unterstiitzung der Projektarbeit
der Partner in Afrika, Asien, Ozeanien und Lateinamerika gebeten. Fiir spatere Fastenopfer sollte das Misere-
or-Schild am Opferstock bis zum Sonntag nach Ostern stehen bleiben. Das ,,Fastenopfer der Kinder* soll
gemeinsam mit der Gemeindekollekte iiberwiesen werden. Es ist ausdriicklicher Wunsch der Bischofe, dass
die Kollekte zeitnah und ohne Abzug von den Gemeinden iiber die Bistumskassen an Misereor weitergeleitet
wird. Eine pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, z. B. fiir eigene Partnerschaftsprojekte, ist nicht
zuldssig. Misereor ist den Spendern gegeniiber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis Ihrer Kollekte
vorliegt, geben Sie es bitte der Gemeinde mit einem herzlichen Wort des Dankes bekannt.

Fragen zur Fastenaktion beantwortet gerne das ,,Team Fastenaktion® bei Misereor, F. (02 41) 44
2-44 5, E-Mail: fastenaktion@misereor.de. Informationen finden Sie auf der Misereor-Homepage
fastenaktion.misereor.de. Dort stehen viele Materialien zum kostenlosen Download bereit.

Materialien zur Fastenaktion konnen bestellt werden bei: MVG, F. (02 41) 47 98 61 00, E-Mail:
bestellung@eine-welt-shop.de und im Internet unter www.misereor-medien.de.

Nr. 28
Beauftragungsfeier fiir Pastoral- und Gemeindereferenten:innen

Am Freitag, den 25. August 2023, werden die Pastoral- und Gemeindeassistenten:innen, die in diesem Jahr
ihre Berufseinfiihrung abschlieen, flir ihren Dienst als Pastoral- bzw. Gemeindereferenten:innen im Bistum
Aachen beauftragt. Die Eucharistiefeier mit Bischof Dr. Helmut Dieser beginnt um 18:00 Uhr im Hohen Dom
zu Aachen.

Nr. 29
Sammlungen und Kollekten der Caritas 2023

In unruhigen Zeiten ist es wichtig, dass die Kirche und ihre Caritas nahe bei den Menschen bleiben. Denn die
Herausforderungen, denen sich Menschen gegeniibersehen, sind gewaltig. Denken wir nur an die Bewéltigung
der Folgen des Ukraine-Krieges oder an die unumgénglichen Verdnderungen in unserem Alltag, die mit den
Folgen des Klimawandels einhergehen. Dass die Caritas bei all diesen Verinderungen vor allem die Menschen
am Rande im Blick hat, ist selbstverstéindlich. Daher macht sie sich mit ihrer Caritas-Kampagne 2023 , Fiir
Klimaschutz, der allen nutzt.” fiir sozial gerechten Klimaschutz stark. Die Kampagne hat der Deutschen
Caritasverband jetzt vorgestellt.

Die Caritas-Arbeit in den Gemeinden vor Ort muss auf vielféltige Not reagieren. Daher gibt es alljahrlich Kol-
lekten fiir die Caritas-Arbeit vor Ort sowie die Sammelaktionen von Caritas und Diakonie in Nordrhein-West-
falen. Der Erlos aller Sammlungen und Kollekten bleibt zu 100 Prozent zur Verwendung fiir die Caritasarbeit
vor Ort.

Zu Jahresbeginn stellt der Caritasverband fiir das Bistum Aachen allen Pfarreien im Bistum Aachen die
offiziellen Termine im Jahr 2023 vor, zu denen fiir die Caritas-Arbeit vor Ort Kollekten oder Sammelaktionen
vorgesehen sind.
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Termine 2023

- Friihjahrskollekte an einem kollektenfreien Sonntag im Zeitraum bis Ende Mérz
- Sommersammlung von Caritas und Diakonie vom 27. Mai bis 17. Juni 2023

- Kollekte zum Caritas Sonntag am 17. September 2023

- Adventssammlung von Caritas und Diakonie vom 18. November bis 9. Dezember 2023

Die Anfragen der Pfarreien zu den Sammlungen und Kollekten der Caritas bearbeiten die Regionalen Caritas-
verbinde. Sie lassen allen Pfarreien zu den jeweiligen Sammlungs- bzw. Kollektenterminen direkt Informatio-
nen zukommen und organisieren die Bestellung und den Versand der Werbematerialien.

Weitere Informationen und Mustervorlagen finden Sie — stets einige Wochen vor den Kollekten- und Samm-
lungsterminen — auf der jeweiligen Homepage der Regionalen Caritasverbdnde sowie beim Caritasverband fiir
das Bistum Aachen unter www.caritas-ac.de/sammlungen.

Fiir Riickfragen steht im Caritasverband fiir das Bistum Aachen Christian Heidrich unter der
F. (02 4)14 31 22 7 E-Mail: cheidrich@caritas-ac.de zur Verfiigung

Sonstige Verlautbarungen

Nr. 30
Siegel der Katholischen Pfarrei St. Pankratius in Linnich-Ederen

1. Ungiltigkeitserklérung
Das nachfolgende Siegel der Katholischen Pfarrei St. Pankratius in Linnich-Ederen

wird hiermit fiir ungiiltig erkléart.
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2. Freigabe
Fiir das nachfolgend abgedruckte Siegel der Katholischen Pfarrei St. Pankratius in Linnich-Ederen

genchmigt am 3. Januar 2023, erfolgt die Freigabe nach § 10 Abs. 4 des Dekretes iiber das Kirchliche
Siegelwesen im Bistum Aachen (Siegelordnung) vom 14. November 2003, (KIAnz. fiir die Didzese Aachen
vom 1. Januar 2004, Nr. 2, S. 4).

Aachen, 4. Januar 2023

L.S. Christian Kltiner
Bischoflicher Notar

Kirchliche Nachrichten

Nr. 31
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat entpflichtet am:
10. November 2022 Pfarrer Dr. Dennis Rokitta von seinen Aufgaben als Kaplan der Pfarrei

Papst Johannes XXIII., Krefeld, Gemeinschaft der Gemeinden Krefeld-Mit-
te, mit Wirkung zum 31. Dezember 2022;

8. Dezember 2022 Weihbischof em. Domkapitular Dr. Johannes Biindgens, von seinen Amtern
als Bischofsvikar fiir die Partnerschaft des Bistums Aachen mit der Kirche
in Kolumbien, als Bischofsvikar fiir das Caritaswesen im Bistum Aachen,
als Erster Vorsitzender des Didzesan-Caritasverbandes fiir das Bistum Aa-
chen e. V. sowie als Mitglied im ,,Kuratorium fiir die Fortbildung der
Priester®, gleichzeitig erloschen alle Amter und Dienste, die mit diesen
Amtern von Rechts wegen verbunden sind;

8. Dezember 2022 Dombkapitular Regionalvikar Hannokarl Weishaupt, unbeschadet seiner wei-
teren Aufgaben und Amter, von seinen Aufgaben als Pfarradministrator
der Pfarrei St. Marien, Baesweiler, und als Leiter der Gemeinschaft der
Gemeinden St. Marien, Baesweiler, mit Wirkung zum 31. Dezember 2022.

Unser Bischof Helmut hat ernannt am:

10. November 2022 Pfarrer Dr. Dennis Rokitta zum Pfarradministrator der Pfarrei St. Marien,
Baesweiler, Gemeinschaft der Gemeinden St. Marien, Baesweiler, mit Wir-
kung vom 1. Januar 2023;

8. Dezember 2022 Pfarrer Hans-Peter Hawinkels, unbeschadet seiner weiteren Aufgaben und
Amter zum priesterlichen Mitarbeiter fiir die Region Eifel, riickwirkend
zum 1. Juni 2022;
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Dezember 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Dezember 2022

Monsignore Pfarrer Dr. Stefan Diickers, unbeschadet seiner weiteren Auf-
gaben und Dienste zum priesterlichen Mitarbeiter in der Region Aachen-
Stadt, mit Wirkung vom 1. Januar 2023;

Pfarrer Klaus Hurtz, unbeschadet seiner weiteren Amter und Dienste, zum
Pfarradministrator der Pfarreien St. Marid Empfingnis, Monchengladbach-
Lirrip, und St. Josef, Mdnchengladbach-Hermges, sowie zum Leiter der
Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Ost, mit Wirkung vom
1. Januar 2023;

Domkapitular Propst Markus Bruns zum Regionalvikar der Region Heins-
berg und aufgrund seines Amtes als Regionalvikar zum Mitglied des Di-
Ozesanpriesterrates, mit Wirkung vom 1. Januar 2023, befristet bis zum
31. Dezember 2027;

Pfarrer Ulrich Clancett zum Regionalvikar der Region Monchengladbach
und aufgrund seines Amtes als Regionalvikar zum Mitglied des Didzesan-
priesterrates, mit Wirkung vom 1. Januar 2023, befristet bis zum 31. De-
zember 2027,

Monsignore Pfarrer Norbert Glasmacher zum Regionalvikar der Region
Diiren und aufgrund seines Amtes als Regionalvikar zum Mitglied des
Dibzesanpriesterrates, mit Wirkung vom 1. Januar 2023, befristet bis zum
31. Dezember 2027;

Pfarrer Frank Hendriks zum Regionalvikar der Region Aachen-Stadt
und aufgrund seines Amtes als Regionalvikar zum Mitglied des Didze-
sanpriesterrates, mit Wirkung vom 1. Januar 2023, befristet bis zum
31. Dezember 2027;

Pfarrer P. Wieslaw Kaczor SDS zum Regionalvikar der Region Eifel und
aufgrund seines Amtes als Regionalvikar zum Mitglied des Didzesanprie-
sterrates, mit Wirkung vom 1. Januar 2023, befristet bis zum 31. Dezember
2027;

Vizeoffizial Pfarrer Jan Nienkerke zum Regionalvikar der Region Kempen-
Viersen und aufgrund seines Amtes als Regionalvikar zum Mitglied des
Dibzesanpriesterrates, mit Wirkung vom 1. Januar 2023, befristet bis zum
31. Dezember 2027;

Pfarrer Dr. Thorsten Obst zum Regionalvikar der Region Krefeld und auf-
grund seines Amtes als Regionalvikar zum Mitglied des Didzesanpriesterra-
tes, mit Wirkung vom 1. Januar 2023, befristet bis zum 31. Dezember 2027,

Domkapitular Hannokarl Weishaupt zum Regionalvikar der Region Aa-
chen-Land und aufgrund seines Amtes als Regionalvikar zum Mitglied des
Dibzesanpriesterrates, mit Wirkung vom 1. Januar 2023, befristet bis zum
31. Dezember 2027.

Unser Bischof Helmut hat verldngert am:

22.

22.

Dezember 2022

Dezember 2022

Diakon Stephan Liitgemeier, unter Beibehaltung seines Auftrags als Diakon
im Hauptberuf in der Gemeinschaft der Gemeinden Gangelt, seinen Auftrag
als Pastoraler Mitarbeiter im Regionalteam der Region Heinsberg, befristet
bis zum 31. Dezember 2027;

Pater Sylvanus Njurum SMMM seinen Auftrag als Priesterlicher Mitar-
beiter an St. Josef, Stolberg-Schevenhiitte, St. Johann Baptist, Stolberg-
Vicht, St. Laurentius, Stolberg-Gressenich, St. Markus, Stolberg-Mausbach,
St. Josef, Stolberg-Werth, Gemeinschaft der Gemeinden Stolberg-Siid, be-
fristet bis zum 31. Dezember 2023.

Unser Heiliger Vater, Papst Franziskus, hat am:

4. November 2022

das Riicktrittsgesuch von Weihbischof Dr. Johannes Biindgens angenom-
men, mit Wirkung vom 8. November 2022.



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 2/2023 vom 1. Februar 2023 101

Es wurden eingesetzt zum:

1. Januar 2023

1. Januar 2023

1. Januar 2023

Es wurden versetzt zum:

1. Januar 2023

1. Januar 2023

1. Januar 2023

1. Januar 2023

1. Januar 2023

Es wurden verldngert am:

8. Dezember 2022

8. Dezember 2022

8. Dezember 2022

8. Dezember 2022

8. Dezember 2022

Gemeindereferentin Julia Kliitsch, unter Beibehaltung ihrer Aufgaben als
Gemeindereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Kempen/Tonis-
vorst, als Geistliche Leiterin der Katholischen Landjugendbewegung —
KLIJB, Didzesanverband Aachen,;

Gemeindereferentin Monika Mann-Kirwan, unter Beibehaltung ihrer Auf-
gaben als Gemeindereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-
Nordwest, als Mitarbeiterin in der Innovationsplattform im Bistum Aachen;

Pastoralreferentin Alice Toporowsky, unter Beibehaltung ihrer Aufgaben als
Pastoralreferentin in der Gemeinschaft der Gemeinen HIl. Hermann-Josef
Steinfeld, als Pastoralreferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Heim-
bach-Nideggen.

Pastoralreferentin Annette Diesler, bisher titig als Geistliche Leiterin der
Katholischen Frauengemeinschaft Deutschlands — kfd Didzesanverband Aa-
chen, unter Beibehaltung ihrer Aufgaben als Kirchliche Organisationsbera-
terin, als Pastorale Mitarbeiterin im Regionalteam in die Region Mdnchen-
gladbach, befristet bis zum 31. Dezember 2027,

Pastoralreferent Norbert Franzen, bisher téitig als Pastoraler Mitarbeiter
im Regionalteam der Region Aachen-Land, unter Beibehaltung seiner Auf-
gaben als Pastoralreferent in den drei Gemeinschaften der Gemeinden
Eschweiler-Nord, Eschweiler-Mitte und Eschweiler-Siid, als Pastoralrefe-
rent in die Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Nordwest;

Pastoralreferentin Dr. Annette Jantzen, bisher tétig als Pastoralreferentin
im Katholischen Hochschulzentrum QuellPunkt am Campus Melaten in
Aachen, unter Beibehaltung ihrer Aufgaben als Frauenseelsorgerin in den
Regionen Aachen-Stadt und Aachen-Land, als Pastorale Mitarbeiterin im
Regionalteam in die Region Aachen-Land, befristet bis zum 31. Dezember
2027;

Gemeindereferent Michael Loogen, bisher titig als Gemeindereferent in der
Gemeinschaft der Gemeinden Aachen-Nordwest, als Gemeindereferent in
die Gemeinschaft der Gemeinden Heilig Geist, Jiilich;

Pastoralreferent Dr. Florian Sobetzko, bisher tétig als Geistlicher Verbands-
leiter der KSJ (Kath. Studierende Jugend) im Bistum Aachen und als Mitar-
beiter in der Innovationsplattform im Bistum Aachen, als Pastoralreferent
in das Katholische Hochschulzentrum QuellPunkt am Campus Melaten in
Aachen.

Pastoralreferentin Maria Buttermann, unter Beibehaltung ihrer weiteren
Aufgaben, ihr Auftrag als Pastorale Mitarbeiterin im Regionalteam der
Region Diiren, befristet bis zum 31. Dezember 2027;

Pastoralreferentin Katrin Hohmann ihr Auftrag als Pastorale Mitarbeiterin
im Regionalteam der Region Aachen-Stadt, befristet bis zum 31. Dezember
2027,

Pastoralreferent Harald Hiiller, unter Beibehaltung seiner weiteren Aufga-
ben, sein Auftrag als Pastoraler Mitarbeiter im Regionalteam der Region
Kempen-Viersen, befristet bis zum 31. Dezember 2027,

Pastoralreferent Georg Nilles, unter Beibehaltung seiner weiteren Aufga-
ben, sein Auftrag als Pastoraler Mitarbeiter im Regionalteam der Region
Eifel, befristet bis zum 31. Dezember 2027;

Pastoralreferentin Elisabeth Vratz, unter Beibehaltung ihrer weiteren Aufga-
ben, ihr Auftrag als Pastorale Mitarbeiterin im Regionalteam der Region
Krefeld, befristet bis zum 31. Dezember 2027,
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15. Dezember 2022

Gemeindereferentin Susanne Kriittgen, unter Beibehaltung ihrer Aufgaben
als Gemeindereferentin in der Gemeinschaft der Gemeinden Diiren-Nord,
ihre Aufgaben als Gemeindereferentin in der Krankenhausseelsorge im
Krankenhaus Diiren und im St. Augustinus-Krankenhaus Diiren-Lenders-
dorf, befristet bis zum 31. Marz 2024.

In die Ewigkeit wurden abberufen am:

12. Dezember 2022

19. Dezember 2022

30. Dezember 2022

9. Januar 2023

Frau Marlies Zinnen, bis zu ihrem Renteneintritt im Juli 2009 als Gemein-
dereferentin an Herz Jesu, Aachen, und St. Michael, Aachen-Burtscheid,
tétig;

Pfarrer Paul Jansen, bis zuletzt tétig als Pfarrer der Pfarrei St. Cyriakus,
Krefeld-Hiils, als Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden Krefeld-Nord-
west, als Vorsitzender der Verbandsvertretung des Katholischen Kirchen-
gemeindeverbandes Krefeld-Nordwest sowie als gewéhltes Mitglied des
Diozesanpriesterrates;

Pfarrer i. R. Bernhard Gregor Frohn, zuletzt wohnhaft in der Pfarrei
St. Gregor von Burtscheid, Aachen-Burtscheid;

Pfarrer i. R. Johannes Palmen, zuletzt wohnhaft in Warstein-Niederberg-
heim.

Nr. 32
Pontifikalhandlungen

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 01.12.22 in St. Marid Himmelfahrt, 14; am 02.12.22 in St. Severin, Weisweiler, 16; am 03.12.22 in
St. Cécilia, Nothberg, 22; am 03.12.22 in St. Dionysius, Krefeld, 35; am 04.12.22 in St. Martinus, Aldenhoven
(fiir Schiilerinnen und Schiiler von Haus Overbach), 46; am 06.12.22 in St. Marid Himmelfahrt, Geilenkirchen,
9; am 12.12.22 in St. Gereon, Vettweil3, 14; am 13.12.22 in St. Heribert, Eschweiler iiber Feld/Norvenich, 14;
am 16.12.22 in St. Gangolf, Heinsberg, 10; am 17.12.22 in Johannes d. Téaufer, Waldfeucht-Haaren, 28; am
18.12.22 in St. Hubertus, Heinsberg-Kirchhoven, 35; am 19.12.22 in St. Nikolaus, Monchengladbach-Hardt,
20; am 20.12.22 in St. Anna, Monchengladbach-Windberg, 9; insgesamt 272 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Domkapitular Pfarrer Hannokarl Weishaupt das
Sakrament der Firmung am 11.12.2022 in St. Antonius, Hiirtgenwald-Gey, insgesamt 20 Firmlingen.
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