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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 33
Aufruf zur Solidaritit mit den Christen im Heiligen Land
(Palmsonntagskollekte 2023)

Liebe Schwestern und Briider,

am Palmsonntag horen wir das Evangelium vom Einzug Jesu in Jerusalem. Auf diesem biblischen Weg
ziehen auch in diesem Jahr zahlreiche Christen aus dem Heiligen Land in einer Prozession durch die Stadt.
Hoffentlich konnen sie nach den Jahren der Einschrankungen durch die Pandemie nun wieder von Pilgern aus
aller Welt begleitet werden — eine Erfahrung der Solidaritét, die dringend erwtiinscht ist.

Denn die Christen des Heiligen Landes sind eine kleine Minderheit. Im Westjordanland, in Gaza und sogar
in Jerusalem nimmt ihre Zahl kontinuierlich ab. Fiir die Gesellschaft, in der sie leben, sind sie jedoch von
groBBer Bedeutung. Je nach Wohnort haben Christen jiidische oder muslimische Nachbarn. Mit dem Judentum
verbindet sie die gemeinsame Hebréische Bibel, mit dem Islam die gemeinsame orientalische Kultur. In ihrem
Alltag haben sie deshalb die Chance, als Vermittler in der konfliktreichen Region zu agieren. Fiir sich selbst
aber sehen viele Christen wenig Perspektiven. Viele trdumen von einem besseren Leben jenseits ihrer Heimat.

Wir bitten Sie am Palmsonntag um IThre Solidaritét mit den Christen im Heiligen Land, damit sie fiir sich eine
Zukunft sehen und bleiben. Der Deutsche Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen
Landes der Franziskaner erdffnen durch Ihre Spende den Christen vor Ort Chancen auf Bildung, soziale
Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben. Christliche Begegnungsstitten, Schulen, Gemeinden und soziale
Einrichtungen sorgen fiir neue Perspektiven. Sie bieten nicht nur Arbeitspldtze, sondern sie unterstiitzen
auch Kinder aus sozial schwachen Familien, Menschen mit Behinderung, chronisch Kranke und Migranten —
darunter viele Frauen. Darliber hinaus tragen christliche Einrichtungen vielfach zur interreligiosen Friedenser-
ziehung bei.

Wir bitten Sie: Tragen Sie mit Ihrem Gebet und Ihrer Spende am Palmsonntag dazu bei, dass die christliche
Prisenz im Heiligen Land erhalten bleibt. Herzlichen Dank!

Fir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Die Kollekte, die am Palmsonntag, dem 2. April 2023, in allen Gottesdiensten (auch am Vorabend) gehalten wird, ist ausschlieBlich fur die
Unterstiitzung der Christen im Heiligen Land durch den Deutschen Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der
Deutschen Franziskanerprovinz bestimmt.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 34
Hirtenbrief zur osterlichen Buflzeit 2023

Erster Fastensonntag Lesejahr A, 26. Februar 2023

Erste Lesung: Gen 2, 7-9; 3, 1-7. [Zweite Lesung: R6m 5, 12-19 oder Kurzfassung: Rém 5, 12.17-19].
Evangelium: Mt 4, 1-11.

Schwestern und Briider im Bistum Aachen,

die Heilige Schrift erzdhlt uns heute vom Siindenfall Adams und Evas im Paradies. Die ersten Menschen
bestehen eine ganz entscheidende Versuchung nicht. Zwei besondere Baume gibt es da: den Baum des Lebens
und den Baum der Erkenntnis von Gut und Bose. Von beiden geht eine Versuchung aus. Vom ersten essen
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wiirde bedeuten: in dieser Welt irdisch unsterblich werden. Vom zweiten essen wiirde bedeuten: selber alles
durchschauen und gut und bdse ganz auf die eigene Kappe nehmen und dabei meinen, zu werden wie Gott.

Die Gefahr ist deshalb so grof3, weil der Mensch damit immer einer groBen Tauschung aufsitzt: wir sind ja
nicht Gott, sondern seine Geschdpfe! Wir kdnnen nicht, was er kann! Wer Gut und Bose kennen will wie Gott,
sprengt und zerstort sein eigenes immer begrenztes Fassungsvermdgen. Das bleibt nicht ohne Folgen. Wer
diesen Versuchungen erliegt, gerdt in den blanken Horror. Denn die Versprechungen, die damit einhergehen,
stimmen im Letzten einfach nicht. Bitterste, ja tddliche Enttduschungen sind damit vorprogrammiert.

»Davon diirft ihr nicht essen und daran diirft ihr nicht rithren, sonst werdet ihr sterben®, sagt Gott deshalb zu
uns Menschen schon ganz am Anfang der Menschheitsgeschichte.

Die Heilige Schrift erzahlt uns, dass es doch geschehen ist und dauernd geschieht. Deshalb ist das Paradies
auf Erden unwiderruflich verloren gegangen. Dabei fallt auf, dass eigens hervorgehoben wird, wo genau die
beiden Biaume stehen: nicht etwa irgendwo am Rande des wunderschonen Paradiesgartens, sondern ausgerech-
net genau in der Mitte.

Warum denn das? Warum nicht versteckt, irgendwo am Rande, wo man vielleicht ganz selten mal hingelangt,
warum gerade da, wo jeder Mensch unweigerlich dran vorbeikommen muss?

Damit wird deutlich: Es geht wirklich um alles oder nichts. Menschsein, das eigene Leben in die Hand
nehmen, die Welt zielvoll gestalten und im eigenen Leben als Einzelne und als Menschheit insgesamt etwas
Sinnvolles erreichen wollen, genau darin spielt es sich ab. Mittendrin im Lebensentwurf, im Menschenbild, im
Weltbild, im Kirchesein, mitten in dem also, wo es uns um Alles geht, wo wir spiiren, was das Wichtigste,
Hochste, ja Heiligste ist, um Ich und um Wir und tiberhaupt um Menschen zu sein: darin lauert seitdem die
Versuchung und — mit ihr gepaart — die todliche Liige und die Neigung, ihr zu glauben!

Geben wir uns das Leben selbst? Wird im Verlauf des irdischen Lebens schon alles vom Konto abgehoben,
was Sinn und Geist und Ziel in dieser Welt ist? Oder leben wir schon jetzt dauernd von den Uberweisun-
gen Gottes, um einmal alles von ihm zu erben als Kinder Gottes? Sind wir wirklich dazu verdammt, uns
ausschlielich auf das rein menschliche Navi zu verlassen, wenn es um richtig oder falsch geht, um gut oder
bose? Oder finden wir von Gott her die Orientierung und den Mut, nicht alles zu tun, was wir tun konnten,
oder endlich das anzupacken, was wir sonst nie oder zu spit getan hétten? Gott will niemals, dass wir zugrunde
gehen! Doch es kommt entscheidend darauf an, ihm das zu glauben, damit wir der Schlange nicht auf den
Leim gehen, die dreist behauptet, Gott sei es, der uns betriigen will.

Liebe Schwestern und Briider, es muss uns nicht wundern, dass die Versuchungen mitten im Leben, sozusagen
am Nerv des Lebens selbst, an uns herantreten. Und deshalb muss es uns auch nicht verwundern, dass genau
das auch von Jesus erzdhlt wird. Denn Jesus, der Sohn Gottes, steht in der Mitte der ganzen Heiligen Schrift
und in der Mitte des ganzen Glaubens an Gott. An ihm wird nicht irgendeine Versuchung real, sondern jede,
die uns Menschen je befallen kann: ,,Wenn du Gottes Sohn bist™, mit dieser Spitze zielt der Satan genau in
diese Mitte, um die es in allem geht. Kann Jesus uns alle, von Adam und Eva angefangen bis zum letzten
Menschen, der je geboren werden wird, in sich hineinnehmen und unsere Situation entscheidend verdndern,
oder kommt auch er zu Fall? Bleibt er bei seinem Mut und seiner Gewissheit, dass Gott ihn gesandt hat, um
jeden Horror, jede todbringende Liige und Gewalt der Menschheitsgeschichte von innen aufzubrechen, oder
verzweifelt er daran?

Kann er also der Erldser sein oder werden die betriigerische Unvernunft und die siile Lust, belogen zu werden,
auch ihn heillos begraben?

Jesus muss sich der ganzen Liigenmaschinerie des Satans aussetzen, um die letzten Tiefen seines gottlichen
Auftrages anzunehmen. Und Gott selbst hat ihn auf diesen Weg gesandt! Schon am Anfang seines 6ffentlichen
Wirkens erfolgt dieser ungeschmaélerte Auftakt und Vorgeschmack des Dramas, um das es zwischen Gott und
Mensch und Jesus in der Mitte wirklich geht. Endgiiltig durchgespielt und ein fiir alle Mal entschieden wird
das Drama am Ende seines irdischen Weges im AngstschweiBl im Olberggarten Getsemani und in der dufersten
geistlichen Dunkelheit auf dem Hiigel Golgota — im Kreuz und im Grab —, wo nichts von Gott mehr auffindbar
sein wird. Erst die Auferstehung des Herrn am Dritten Tag zeigt, dass er gerade so unser aller Erloser wurde.

Liebe Schwestern und Briider, diese Osterliche Buflzeit soll uns dazu bringen, neu ernst zu machen mit
unserem christlichen Glauben!

Die Versuchungen treten ja auch an uns heran — mitten in dem, was im eigenen Leben in der Mitte steht und
unaufgebbar ist. Ich bitte Sie zu Beginn der Bufizeit: Schauen Sie genauer hin. Wo bin ich in dem, was mir
wichtig, ja heilig ist, angefochten? Wo liebdugele ich mit der Gefahr, sii} betrogen zu werden, dem schonen
Schein auf den Leim zu gehen?

Suchen Sie genau darin Gottes Néhe und Jesu Gnade, indem Sie immer neu dariiber beten! Auch eine Beichte
in genau diesen ganz personlichen Dingen kann Thnen eine tiefe Erfahrung von Befreiung und Trost schenken,
um das Osterfest tief innig mitzufeiern.
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Ich moéchte zum Schluss von den Versuchungen sprechen, die sich zurzeit mitten in unserer Kirche sehr
schmerzhaft und anstrengend abspielen: der ganze Streit um den Synodalen Weg in Deutschland und um
die Themen, die da behandelt werden. Auch darin sind die Gefahren echt und ganz nah, nur aus eigenen
Stiicken wissen zu wollen, was gut und bdse ist. Und alle, die im Synodalen Weg darum ringen, miissen diese
Versuchungen ernst nehmen und bestehen, sowohl diejenigen, die unbedingt Reformen und Verdnderungen
herbeifiihren wollen, als auch diejenigen, die mahnen und bremsen und Verédnderungen verhindern wollen.

Auch hier geht es um die Mitte: um die Mitte der Kirche und um die Mitte des Menschenbildes: Ist und
bleibt die Kirche das Werk des Heiligen Geistes und Gott fiihrt sie sicher durch die Zeiten — oder gerit sie
ganz und gar in unsere Hénde und wir machen am liebsten selber das Beste daraus? Darf der Mensch sich
als Geschopf Gottes so annehmen, wie ein jeder von uns sich im personlichen Leben vorfindet — auch in der
eigenen sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identitit, — oder entwerfen wir uns selbst und fangen an,
uns irgendetwas an- oder abzutrainieren, um endlich richtig zu sein?

Wie kann die Kirche allen Menschen in ihrer Vielfalt das Evangelium so verkiinden, dass sie Jesus erkennen
als ihren Erldser und ihm nachfolgen konnen, weil allein seine Gnade sie heilig macht?

Je tiefer wir liber all das nachdenken, desto mehr miissen wir geistlich sein: Nur der Heilige Geist kann
uns in diesen Fragen die richtigen Antworten aufmachen und uns tiefer hineinfiihren in die Freude und die
Schonheit des Evangeliums. Aber immer lauern zugleich auch die Ungeduld und die Hoffnungslosigkeiten
und die Aggressionen und die Intrigen: Ich weill es doch schon ldngst, du liegst falsch! Wir retten die Kirche,
ihr zerstort sie! Wir folgen der Bibel und der Tradition, ihr verratet sie! Wo immer wir uns so gegenseitig
ausgrenzen, hat die Schlange schon wieder leichtes Spiel mit uns. Ich bitte Sie alle deshalb um zweierlei:
erstens um das helfende Gebet fiir die Glaubigen und die Bischofe, die beim Synodalen Weg um all diese
Fragen ringen; genauso um das Gebet fiir unseren Papst Franziskus, der fiir uns alle das Zeichen und der Fels
der Einheit der Kirche ist, die niemand schwéchen darf und will!

Und ich bitte Sie zweitens um das Vertrauen, dass die Entscheidungen des Synodalen Weges geistlich zustande
kommen und wirken werden, also auch dann, wenn etwas nicht reif wird und aufgeschoben werden muss,
genauso wie wenn eine Entscheidung angenommen wird und Verdnderungen herbeifiihren soll. Die Kirche
darf nicht stehen bleiben, aber sie darf auch nicht unter Druck und Zwang geraten und sich dabei spalten in
Gewinner und Verlierer. Gott fiithrt die ganze Kirche in allen Glaubigen bis zum Papst und den Bischofen. Das
erhoffen und erbitten wir, und dieses Zeichen mdchten wir in dieser hoch aufgewiihlten Zeit wieder erleben
und feiern: dass wir eine Kirche sind in aller Verschiedenheit und alle gemeinsam als Kinder des himmlischen
Vaters daran glauben, dass die Gnade Christi uns in den brennenden Fragen von heute die Orientierung und
Gewissheit stiftet, die uns heilig werden lasst.

Dazu segne Sie alle der dreifaltige Gott,

der Vater + und der Sohn und der Heilige Geist. Amen.
Ihr Bischof

+ Helmut

Nr. 35
Gesetz zur Anderung der

»Ordnung fiir das Verfahren zur Anerkennung des Leids*
(UKA-Ordnung-AnderungsG)

. Artikel 1
Anderung der ,,Ordnung fiir das Verfahren zur Anerkennung des Leids*

Die ,,Ordnung fiir das Verfahren zur Anerkennung des Leids* (UKA-Ordnung) vom 24. November 2020
(KIAnz. fiir die Di6zese Aachen vom 1. Januar 2021, Nr. 1, S. 2) wird nach Beratung und Beschlussfassung im
Standigen Rat am 26. April 2021 und am 23. Januar 2023 wie folgt gedndert:
1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:

Die Angabe zu 12. wird wie folgt neu gefasst:

,,12. Widerspruch, erneute Befassung und Vorbringen neuer Informationen®
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In Abschnitt 4c (4) wird folgender Satz - nach Satz 2 - eingefiigt:

,Die Unabhidngige Kommission kann fiir grundsétzlich gekldrte Fallkonstellationen einstimmige Ent-
scheidungen durch mindestens drei Mitglieder in ihrer Geschéftsordnung regeln.*

Abschnitt 6 Absatz 6 wird wie folgt geéndert:
Folgender Satz wird angefiigt:

»Sofern eine gemeinsame Entscheidung tiber das Ergebnis der Plausibilitatspriifung nicht herbeigefiihrt
werden kann, trifft die Unabhdngige Kommission flir Anerkennungsleistungen die Plausibilitdtsentschei-
dung in Gesamtsitzung gemif Abschnitt 4 ¢ (4).“

Abschnitt 12 wird wie folgt neu gefasst:
,,12. Widerspruch, erneute Befassung und Vorbringen neuer Informationen

(1) Gegen die Festsetzung der Leistungshohe der Unabhédngigen Kommission fiir Anerkennungsleistun-
gen nach Abschnitt 8 kdnnen die Betroffenen einmalig schriftlich iiber die Ansprechpersonen oder die
zustindige kirchliche Institution (beide im Folgenden ,,jeweilige Stelle*) Widerspruch einlegen. Der Wi-
derspruch bedarf keiner Begriindung. Fiir die Einlegung des Widerspruchs gilt eine Frist von 12 Monaten
ab Bekanntgabe der Leistungsentscheidung durch die Geschéftsstelle der Unabhiangigen Kommission fiir
Anerkennungsleistungen gem. Abschnitt 11 Absatz 3. Fiir bereits abgeschlossene Verfahren gilt eine Frist
bis zum 31.03.2024.

Uber den Widerspruch entscheidet die Unabhiingige Kommission fiir Anerkennungsleistungen. Richtet
sich der Widerspruch gegen eine Kammerentscheidung, so wird eine andere Kammer mit der Entschei-
dung tiber den Widerspruch befasst; die Zusténdigkeit der verschiedenen Kammern ist in der Geschéfts-
ordnung der UKA zu regeln. Ist der Berichterstatter der angefochtenen Entscheidung auch Mitglied der
zur Entscheidung tiber den Widerspruch berufenen Kammer, so bearbeitet den Widerspruch ein anderer
Berichterstatter. Im Fall der Anfechtung einer Entscheidung des Plenums bearbeitet den Widerspruch ein
anderer Berichterstatter als in der angefochtenen Ausgangsentscheidung. Fiir das Verfahren ist ggf. gemaf3
den Bestimmungen in den Abschnitten 4c, 6 bis 9 zu verfahren.

Wollen Betroffene ihren Widerspruch begriinden, konnen sie zugleich mit Einlegen des Widerspruchs
formlos einen Antrag auf Einsicht in die dem UKA-Berichterstatter zur Vorbereitung seines Berichts
fiir die Sitzung, in der die angefochtene Entscheidung gefallen ist, zur Verfligung stehende Akte stellen.
Die Geschiftsstelle der Unabhingigen Kommission fiir Anerkennungsleistungen stellt die Papierakte
unter Wahrung der schutzwiirdigen Rechte Dritter zum Zweck der Akteneinsicht der jeweiligen Stelle
zur Verfiigung, liber die der Antrag auf Akteneinsicht gestellt wurde. Die Einsicht des Betroffenen in
die Papierakte erfolgt bei der jeweiligen Stelle in Anwesenheit einer von der jeweiligen Stelle hierfiir
vorgesehenen Person.

Der Widerspruch kann innerhalb einer Frist von vier Wochen ab dem Datum der Einsichtnahme in
die angeforderte Papierakte begriindet werden. Er wird iiber die jeweilige Stelle an die Unabhingige
Kommission fiir Anerkennungsleistungen tibermittelt.

Die Geschiftsstelle unterrichtet die antragstellende Person, die kirchliche Institution sowie die jeweilige
Stelle tiber die Widerspruchsentscheidung.

(2) Unabhidngig von dem Widerspruchsrecht gemi3 Absatz 1 steht es den Betroffenen frei, {iber die
Ansprechpersonen oder zustidndige kirchliche Institution den Antrag nach Abschluss des Verfahrens mit
neuen Informationen der Unabhingigen Kommission fiir Anerkennungsleistungen zur erneuten Priifung
vorzulegen. In diesem Fall ist, sofern notwendig, gemifl den Bestimmungen in den Abschnitten 6 bis 9 zu
verfahren. Uber das Ergebnis der Priifung wird der Betroffene unterrichtet.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. Miérz 2023 in Kraft.

Fir das Bistum Aachen

Aachen, 13. Februar 2023 + Dr. Helmut Dieser

L.S.

Bischof von Aachen
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Nr. 36
Gesetz zur Anderung der wZentral-KODA-Ordnung®
(ZAK-Ordnung-AnderungsG)

Artikel 1
Gremienbezeichnung
Die ,,Zentrale Kommission* gemdf3 § 2 Abs. 1 S. 1 lit. a Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des Be-
schlusses der Vollversammlung des Verbandes der Diozesen Deutschlands vom 18. November 2013 (KIAnz.

flir die Diozese Aachen vom 1. Januar 2014, Nr. 7. S. 14) erhilt folgende neue Bezeichnung: ,.Zentrale
Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)*“.

Artikel 2
Fortgeltung der Beschliisse

iDie bisherigen Beschliisse und Empfehlungen der Zentralen Kommission bzw. der Zentral-KODA bleiben
von den nachfolgenden Anderungen unberiihrt. >Sie gelten nunmehr als Beschliisse und Empfehlungen der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission bis zu einer anderslautenden Beschlussfassung durch diese fort.

Artikel 3
Fortgeltung der Zusammensetzung von Zentraler Kommission, Arbeitsrechtsausschuss,
Vermittlungsausschuss und der iibrigen Ausschiisse
(1) Die nach der Zentral-KODA-Ordnung in der Fassung des Beschlusses der Vollversammlung des Verban-
des der Didzesen Deutschlands vom 18. November 2013 bestehende Zentrale Kommission setzt ihre Arbeit in
zundchst unverdnderter Zusammensetzung als Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fort.

(2) Arbeitsrechtsausschuss, Vermittlungsausschuss und sonstige bestehende Ausschiisse der Zentralen Kom-
mission bzw. des Arbeitsrechtsausschusses setzen ihre Arbeit ebenfalls in zundchst unverdnderter Zusammen-
setzung als Gremien der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fort.

(3) Ab dem Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Anderungsgesetzes erfolgen Anderungen betreffend die Zu-
sammensetzung der in den Absdtzen 1 und 2 genannten Gremien nach den Regelungen der ZAK-Ordnung zu
Wahl, Bestellung und Benennung von Personen.

Artikel 4
Anderung der ,,Zentral-KODA-Ordnung* in ,,Ordnung der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission (ZAK-Ordnung)“
Die ,,Zentral-KODA-Ordnung®, zuletzt gedndert durch Beschluss der Vollversammlung des Verbandes der
Didzesen Deutschlands vom 18. November 2013 (KIAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Januar 2014,
Nr. 7, S. 14), wird nach Beratung und Beschlussfassung in der Vollversammlung des Verbandes der Diézesen
Deutschlands am 22. November 2022 wie folgt gedndert:

1. In der Priambel werden die Angabe ,,Artikel 7 durch ,,Artikel 9* ersetzt und die Worter ,,im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhidltnisse* gestrichen.

2. In § 1 wird die Uberschrift ,,Aufgabe der Zentral-KODA und Geltungsbereich® durch ,,Zentrale Arbeits-
rechtliche Kommission und Arbeitsrechtsausschuss ersetzt. In § 1 wird der bisherige Satz zum Absatz 1
und die Worter ,,Zentral-KODA* werden durch ,,Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission (ZAK)* ersetzt.
Vor ,,Didzesen* wird der Zusatz ,,(Erz-)“ eingefiigt.

Folgende Absitze 2 bis 4 werden angefiigt:

»(2) Sie wird gebildet aus Vertretern/Vertreterinnen der Arbeitsrechtlichen Kommissionen der (Erz-)Di-
O6zesen und der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes.

(3) 1Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nimmt ihre Aufgaben als stdndige Kommission wahr.
»Sie bedient sich zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses (ARA).

(4) Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und die Mitglieder des Arbeitsrechtsaus-
schusses sind an geltende Kirchengesetze, insbesondere an die Grundordnung des kirchlichen Dienstes
(Grundordnung) gebunden.*

3. Der bisherige § 2 entfallt.
Der bisherige § 3 wird zu § 2 und wie folgt neu gefasst:
,»§ 2 Aufgaben der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
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(1) Aufgabe der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist die Beschlussfassung von Rechtsnormen
iiber Inhalt, Abschluss und Beendigung von Arbeitsverhéltnissen mit kirchlichen Rechtstrigern im Gel-
tungsbereich der Grundordnung in folgenden Angelegenheiten:

1. Ausfiillung von Offnungsklauseln in staatlichen Gesetzen,

2. Fassung von Einbeziehungsabreden fiir Arbeitsvertrdge hinsichtlich der Loyalitétsobliegenheiten und
Nebenpflichten gemél der Grundordnung,

3. kirchenspezifische Regelungen
a) fiir die Befristung von Arbeitsverhdltnissen, soweit nicht bereits von Nr. 1 erfasst,
b) fiir den kirchlichen Arbeitszeitschutz, insbesondere fiir den liturgischen Dienst,
¢) fiir Mehrfacharbeitsverhéltnisse bei verschiedenen Dienstgebern,
d) fiir die Rechtsfolgen des Wechsels von einem Dienstgeber zu einem anderen Dienstgeber.

(2) 1Solange und soweit die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission von ihrer Regelungsbefugnis durch
Beschlussfassung keinen Gebrauch gemacht hat oder macht, haben die anderen aufgrund Artikel 9
Grundordnung errichteten Kommissionen die Befugnis zur Beschlussfassung iiber Rechtsnormen. >Deren
Regelungen bleiben unangewendet, solange und soweit der Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission Giiltigkeit besitzt.

(3) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission kann den anderen nach Artikel 9 Grundordnung gebilde-
ten Kommissionen nach Maligabe des § 3 Ziff. 8 Empfehlungen fiir die Beschlussfassung tiber Rechtsnor-
men geben.*

Der bisherige § 4 wird zu § 3 und wie folgt neu gefasst:

.8 3 Aufgaben des Arbeitsrechtsausschusses

Der Arbeitsrechtsausschuss hat im Bereich des Arbeitsrechts folgende Aufgaben:

1. Informations- bzw. Meinungsaustausch zu allen Fragen und Auswirkungen des Arbeitsrechts,
Koordinierung der Positionen,

Beobachtung der arbeitsrechtlichen Entwicklungen (Monitoring),

Erarbeitung von Beschlussvorschliagen fiir die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission,
Information und Beratung des Katholischen Biiros in Berlin,

oLk v

Mitwirkung gemif der Ordnung liber das Zustandekommen von arbeitsrechtlichen Regelungen auf
der Ebene der DBK auf dem Gebiet des Arbeitsrechts,

Vorbereitung der Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission,

~

8. Entscheidung iiber die Zuweisung von Empfehlungsmaterien an die Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-
mission.

Der bisherige § 5 wird zu § 4 und wie folgt neu gefasst:
,»§ 4 Zusammensetzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 1Der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission gehdren jeweils 21 Vertreter/Vertreterinnen der Dienst-
geber und der Dienstnehmer an. ,Zusétzlich zu den von den Arbeitsrechtlichen Kommissionen nach
MaBgabe der Absitze 2 und 3 entsandten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmer wird eine bestimm-
te Anzahl von Mitgliedern durch tariffdhige Arbeitnehmerkoalitionen (Gewerkschaften) entsandt. ;Das
Nébhere regelt § 5.

(2) (Fiir die (Erz-)Didzesen gehoren der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission insgesamt 14 Vertre-
ter/Vertreterinnen der Dienstgeber und 14 Vertreter/Vertreterinnen der Dienstnehmer nach folgendem
Schliissel an:

- Bayern mit den (Erz-)Didzesen Augsburg, Bamberg, Eichstétt, Miinchen und Freising, Passau, Re-
gensburg, Wiirzburg

3 Mitglieder

- Nordrhein-Westfalen mit den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, K&ln, Miinster, Paderborn
3 Mitglieder

- Mittelraum mit den Didzesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer, Trier
2 Mitglieder

- Nord-Ost mit den (Erz-)Didzesen Hamburg, Hildesheim, Osnabriick, Berlin, Erfurt, Dresden-Meif3en,
Gorlitz, Magdeburg, Offizialatsbezirk Oldenburg

4 Mitglieder
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- Siid-West mit den (Erz-)Didzesen Freiburg und Rottenburg-Stuttgart
2 Mitglieder.

:Die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber werden von den Dienstgebervertretern/vertreterinnen der
in den Regionen bestechenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2 aus ihrer Mitte gewéhlt, soweit in der
jeweiligen Region nach Abs. 2 Satz 1 eine regionale Kommission besteht. 3;In Regionen, in denen
eine solche nicht besteht, bestellen die Generalvikare aller (Erz-)Didzesen der Region in gegenseitigem
Einvernehmen die Vertreter/Vertreterinnen der Region aus dem Kreis der Dienstgebervertreter/vertreterin-
nen der in der Region bestehenden Kommissionen nach § 1 Abs. 2. 4Die Vertreter/Vertreterinnen der
Dienstnehmer werden von Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmer in den in der Region bestehenden
Kommissionen nach Artikel 9 Grundordnung aus ihrer Mitte gewdhlt. sDas Néhere wird in einer von den
Bischofen der jeweiligen Region zu erlassenden Wahlordnung geregelt.

(3) Die Dienstgeber- und die Dienstnehmerseite der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Cari-
tasverbandes wihlen aus ihrer Mitte jeweils sieben Vertreter/Vertreterinnen.

(4) 1Wird neben den gewéhlten Vertretern/Vertreterinnen der Dienstnehmerseite auch eine bestimmte An-
zahl von Gewerkschaftsvertretern/Gewerkschaftsvertreterinnen nach § 5 entsandt, ist die Dienstgeberseite
durch eine identische Zahl von Vertretern/Vertreterinnen zu erhéhen. ,Die entsprechenden Vertreter/Ver-
treterinnen werden von der Dienstgeberseite des Arbeitsrechtsausschusses benannt. 3Als Vertreter/Vertre-
terinnen der Dienstgeberseite kann nicht berufen werden, wer aufgrund der Mitarbeitervertretungsord-
nung (MAVO) Mitglied der Mitarbeitervertretung sein kann. sMit Ausscheiden eines Gewerkschaftsver-
treters/einer Gewerkschaftsvertreterin scheidet auch eine/r dieser nach Satz 1 gewdhlten zusétzlichen
Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeberseite aus. sWelche Person nach Satz 1 hiervon betroffen ist,
entscheidet das Los.

(5) Die Mitgliedschaft des einzelnen Mitglieds in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet
mit Ablauf der Amtsperiode der entsprechenden Bistums-/Regional-KODA bzw. der Arbeitsrechtlichen
Kommission des deutschen Caritasverbandes, mit Beendigung der Mitgliedschaft in dieser Kommission
oder bei vorzeitigem Ausscheiden aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission.

(6) Die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission endet auch mit rechtskréftiger
Entscheidung des Kirchlichen Arbeitsgerichts Koln, das die grobe Vernachldssigung oder Verletzung der
Befugnisse und Pflichten als Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission festgestellt hat.

(7) Wenn die Mitgliedschaft nach Absatz 5 oder 6 endet, erfolgen Bestellung und Wahl nach Maligabe der
Bestimmungen in den Absétzen 2 und 3.

(8) 1Scheidet ein Dienstgebervertreter/eine Dienstgebervertreterin oder ein Dienstnehmervertreter/eine
Dienstnehmervertreterin aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus, wird das Stimmrecht des
ausscheidenden Mitglieds bis zur Bestellung bzw. Wahl eines Nachfolgers/einer Nachfolgerin durch das
nach Lebensjahren dlteste anwesende Mitglied der jeweiligen Seite ausgeiibt (gesetzliche Stimmrechts-
iibertragung). »Scheiden mehrere Vertreter/Vertreterinnen der jeweiligen Seite aus, so werden zunidchst
bis zu zwei Stimmen gesetzlich durch das nach Lebensjahren élteste Mitglied der jeweiligen Seite
ausgeiibt. sWeitere gesetzliche Stimmrechtsiibertragungen werden durch die néchstéltesten Mitglieder der
jeweiligen Seite ausgeiibt. 4Dabei diirfen maximal zwei weitere Stimmen gesetzlich auf ein Mitglied
iibertragen werden. sDie beiden Seiten legen zu Beginn der Sitzung dem/der Vorsitzenden eine Liste der
Personen vor, die die Stimmrechte nach Satz 1 bis 5 ausiiben. s§10 Abs. 3 S. 2 und 3 finden in den Fillen
des Absatz 8 Satz 1 bis 6 keine Anwendung. ;Die Moglichkeit der gesetzlichen Stimmrechtsiibertragung
endet spétestens neun Monate nach dem Ausscheiden des Mitglieds aus der Kommission. sDie Frist
beginnt mit dem auf das Ausscheiden eines Mitglieds folgenden Tag. sDie Mdglichkeit der Ausilibung
eines nach § 10 Abs. 3 libertragenen Stimmrechts bleibt unberiihrt.*

Es wird folgender neuer § 5 eingefligt:
,»,8 5 Entsandte Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaften

(1) :Die in den Kommissionen nach § 4 Abs. 2 bzw. § 4 Abs. 3 vertretenen Gewerkschaften kdnnen
insgesamt bis zu drei Vertreter/Vertreterinnen in die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission entsenden.
»Stichtag fiir die Benennung ist der 1. Juli alle vier Jahre. ;Der erste Stichtag ist der 1. Juli 2023.
4Die Gewerkschaften teilen der Geschéftsfilhrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission mit, ob,
wie viele und welche Vertreter/Vertreterinnen sie zu entsenden beabsichtigen. sDie Kontaktdaten der
Vertreter/Vertreterinnen sind mitzuteilen.

(2) Benennt nur eine Gewerkschaft Vertreter/Vertreterinnen flir die Kommission, kann sie alle Sitze nach
Absatz 1 beanspruchen.

(3) 1Benennen mehrere Gewerkschaften Vertreter/Vertreterinnen filir die Zentrale Arbeitsrechtliche Kom-
mission, einigen sich die mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften auf die
zahlenméBige Zusammensetzung der von der Gewerkschaft zu entsendenden Vertreter/Vertreterinnen.
2Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Sprecher/die Sprecherin der Dienstnehmerseite
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nach § 7 Abs. 1 tiber die Verteilung der Plitze. ;:Gegen die Entscheidung des Sprechers/der Sprecherin
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage beim Kirchlichen Arbeitsgericht Koln innerhalb
einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der Entscheidung zuléssig. 4sDie Frist beginnt
nur zu laufen, wenn die Gewerkschaften tiber den Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf
anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist schriftlich belehrt worden sind. sDas Kirchliche
Arbeitsgericht entscheidet insbesondere auf Grund der Mitgliederzahlen, die ihm gegeniiber glaubhaft zu
machen sind. ¢Die Glaubhaftmachung der Mitgliederzahl kann insbesondere durch eine eidesstattliche
Versicherung erfolgen, die ein Mitglied des Vertretungsorgans der Gewerkschaft vor einem Notar abgibt.
sDie endgiiltige Benennung aller Vertreter/Vertreterinnen ist der Geschéftsfiihrung unverziiglich gemein-
sam von allen vertretenen Gewerkschaften mitzuteilen.

(4) Die entsandten Mitglieder miissen die Gewihr dafiir bieten, dass sie das verfassungsmifBige Selbstbe-
stimmungsrecht der Kirche gem. Art. 140 Grundgesetz in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der Weimarer
Reichsverfassung zur Gestaltung der sozialen Ordnung ihres Dienstes achten und die Eigenart des kirchli-
chen Dienstes respektieren.

(5) Scheidet ein entsandtes Mitglied aus der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission aus oder wird es
abberufen, entsendet die Gewerkschaft, die durch das Mitglied vertreten wurde, unverziiglich ein neues
Mitglied.

(6) 1Kiindigt eine Gewerkschaft ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission auf, eini-
gen sich die verbleibenden mitwirkungsberechtigten und mitwirkungswilligen Gewerkschaften dariiber,
wer fiir den Rest der Amtszeit die Stelle des ausscheidenden Mitglieds iibernehmen soll. ;Kommt keine
Einigung zustande, entscheidet der/die Sprecher/Sprecherin der Dienstnehmerseite, welcher verbleiben-
den Gewerkschaft, die einen Vertreter eine Vertreterin entsenden will, das Nachbesetzungsrecht zusteht.
3Gegen die Entscheidung des/der Vorsitzenden der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist Klage
beim Kirchlichen Arbeitsgericht Koln innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Wochen nach Bekannt-
gabe der Entscheidung zulédssig. sDie Frist beginnt nur zu laufen, wenn die Gewerkschaft iiber den
Rechtsbehelf, das Gericht, bei dem der Rechtsbehelf anzubringen ist, den Sitz und die einzuhaltende Frist
schriftlich belehrt worden ist.

(7) Kiindigen alle Gewerkschaften ihre Mitarbeit in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, be-
ginnt der Prozess nach Absatz 1 zum nichsten Stichtag erneut.

(8) Eine Entsendung entfillt, wenn die Mitgliedschaft in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
von keiner Gewerkschaft beansprucht wird.*

§ 6 wird wie folgt neu gefasst:
,»§ 6 Zusammensetzung des Arbeitsrechtsausschusses

(1) Der Arbeitsrechtsausschuss besteht aus 24 stimmberechtigten Mitgliedern: Je sechs Vertretern/Ver-
treterinnen der Dienstgeber und der Dienstnehmer jeweils aus dem Bereich der verfassten Kirche und
dem Bereich der Caritas, darunter dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. >Die Vertreter/Vertreterinnen werden von den jeweiligen
Seiten aus ihrer Mitte gewahlt. ;Es kdnnen nur Vertreter/Vertreterinnen gewéhlt werden, die Mitglieder
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission sind.

(2) (Dariiber hinaus gehdren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder an: Je ein
Vertreter/eine Vertreterin des

Verbandes der Didzesen Deutschlands (VDD),
des Deutschen Caritasverbandes (DCV),

- der Deutschen Ordensobernkonferenz (DOK) und
- des Katholischen Biiros in Berlin.

»Ferner gehdren dem Arbeitsrechtsausschuss als nicht stimmberechtigte Mitglieder drei Vertreter/Vertrete-
rinnen der Bundesarbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen (BAG-MAV) an. 3Die in Satz 1 und 2
genannten Vertreter/Vertreterinnen haben das Recht, Tagesordnungspunkte anzumelden.

(3) Scheidet ein stimmberechtigtes Mitglied des Arbeitsrechtsausschusses aus, findet bis zur Neuwahl § 4
Abs. 8 entsprechende Anwendung.*

§ 7 wird wie folgt neu gefasst:

,»§ 7 Vorsitzende(r) und stellvertretende(r) Vorsitzende(r)

(1) 1Der/die Vorsitzende und der/die stellvertretende Vorsitzende werden von der Gesamtheit der Kom-
missionsmitglieder in zweijdhrigem Wechsel gemeinsam geheim gewéhlt; dabei wird der/die Vorsitzende
einmal aus der Reihe der Dienstgebervertreter und das andere Mal aus der Reihe der Dienstnehmerver-

treter, der/die stellvertretende Vorsitzende aus der jeweils anderen Seite gewihlt. .§ 10 Abs. 3 findet
Anwendung. ;Gewihlt ist, wer die Stimmen der Mehrheit der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
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Kommission auf sich vereinigt. sKommt in zwei Wahlgingen die erforderliche Mehrheit nicht zustande,
so ist gewdhlt, wer in einem weiteren Wahlgang die meisten Stimmen auf sich vereinigt. sBis zur Wahl
des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden Vorsitzenden leitet das nach Lebensjahren dlteste
anwesende Mitglied die Sitzung.

(2) Scheidet der/die Vorsitzende oder der/die stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus, findet fiir den
Rest des Zwei-Jahres-Zeitraumes eine Nachwabhl statt.

(3) iDer/die Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission ist zugleich Vorsitzender/Vor-
sitzende des Arbeitsrechtsausschusses. »Der/die stellvertretende Vorsitzende der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission ist zugleich stellvertretender Vorsitzender/stellvertretende Vorsitzende des Arbeits-
rechtsausschusses.

Es wird folgender neuer § 8 eingefligt:
,»8 8 Geschiftsfithrung
(1) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission hat eine Geschéftsfithrung.

(2) 1Die Geschiftsfiihrung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission wird vom Verband der Didzesen
Deutschlands bestellt. »lm Verhinderungsfall der Geschéftsfithrung wird die Stellvertretung durch die
Geschiftsstelle des Verbandes der Di6zesen Deutschlands bestimmt.

(3) 1Die Geschiftsfithrung nimmt die laufenden Geschéfte der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
und des Arbeitsrechtsausschusses wahr. »In Zweifelsfillen ist ein Einvernehmen mit dem/der jeweiligen
Vorsitzenden und dem/der jeweiligen stellvertretenden Vorsitzenden herzustellen. ;Kann ein Einverneh-
men nicht hergestellt werden, entscheidet der/die jeweilige Vorsitzende im Benehmen mit der Geschéfts-
fithrung. 4Das Néhere kann in Geschéftsordnungen geregelt werden.*

Der bisherige § 8 wird zu § 9 und wie folgt neu gefasst:
,»3 9 Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 1Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission fithren ihr Amt unentgeltlich als Ehren-
amt. »Sie sind in ihrem Amt unabhéngig und an keine Weisungen gebunden.

(2) (Fiir die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst beschéf-
tigt sind, steht die Wahrnehmung von Aufgaben als Mitglied der Kommission der arbeitsvertraglich
vereinbarten Tatigkeit gleich. »Sie diirfen in der Ausiibung ihres Amtes nicht behindert und aufgrund ihrer
Tatigkeit weder benachteiligt noch begiinstigt werden. s;Aus ihrer Tétigkeit diirfen ihnen keine beruflichen
Nachteile erwachsen.*

Der bisherige § 11 wird zu § 10 und wie folgt neu gefasst:
,.8 10 Arbeitsweise der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 1Die Geschiftsfithrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spéitestens vier Wochen — in Eilféllen zwei Wochen —
vor der Sitzung ein. ;Die Geschéftsfiihrung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden iiber die Eilbediirftigkeit. ;Der/die Vorsitzende entscheidet iiber
die Tagesordnung. 4Hat die Amtszeit des/der Vorsitzenden geendet, ohne dass bereits zu einer weiteren
Sitzung eingeladen wurde, 14dt die Geschéftsfiihrung baldmoglichst zu einer Sitzung mit einer Tagesord-
nung ein, die zundchst nur die Wahlen vorsieht.

(2) Die Geschiftsfiihrung 14dt ein

a) zur jahrlich stattfindenden Sitzung (regulédre Sitzung). Die Sitzung soll im 4. Quartal eines jeden
Kalenderjahres stattfinden.

b) aus einem der folgenden Griinde (auBBerordentliche Sitzung):

- wenn der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl
seiner stimmberechtigten Mitglieder eine kldrungsbediirftige Thematik in Form eines Antrags der
Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn eine nach Artikel 9 Grundordnung gebildete Kommission mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder eine kldarungsbediirftige Thematik in
Form eines Antrags der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vorlegt,

- wenn Wahlen nach Maligabe dieser Ordnung durchzufiihren sind,

- wenn eine Seite der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission einen Antrag auf Beschlussfas-
sung gemdl § 2 Abs. 1 stellt. ;Liegt ein Antrag vor, hat der Arbeitsrechtsausschuss zundchst sechs
Monate ab Antragseingang bei der Geschéftsfiihrung Zeit, sich mit dem Antrag zu befassen.
sDer Arbeitsrechtsausschuss kann eine Stellungnahme zu dem Antrag abgeben. sNach Ablauf
der Sechsmonatsfrist soll innerhalb von zwei Monaten eine Sitzung der Zentralen Arbeitsrecht-
lichen Kommission stattfinden, wenn nicht der Arbeitsrechtsausschuss mit einer Mehrheit von
mindestens drei Vierteln der Gesamtzahl seiner Mitglieder eine Weiterleitung des Antrags an die
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Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission ablehnt. sFindet die nachste reguldre Sitzung innerhalb
der ndchsten zwei Monate nach Ablauf der Sechsmonatsfrist statt, ist von einer gesonderten
Sitzung abzusehen.

- wenn ein Didzesanbischof oder mehrere Didzesanbischofe gegen einen Beschluss der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission gemél § 2 Abs. 1 Einspruch einlegt/einlegen.

(3) 1lst ein Mitglied verhindert, an einer Sitzung teilzunehmen, so ist die Ubertragung des Stimmrechtes
auf ein anderes Mitglied derselben Seite zulédssig. ;Ein Mitglied kann zusétzlich nicht mehr als ein {iber-
tragenes Stimmrecht ausiiben. ;Die Ubertragung des Stimmrechtes ist der Geschiiftsfiihrung in Textform
nachzuweisen.

(4) :Eine Sitzung kann nur stattfinden, wenn auf jeder Seite mindestens die Hilfte der Mitglieder
anwesend ist. ;Unter den Anwesenden muss sich der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende
Vorsitzende befinden. ;Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. sUnbeschadet von Satz 3 ist die Information
der nicht in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission vertretenen Kommissionen und die Beratung
mit diesen moglich. sIm Einvernehmen zwischen dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und dem/der
Vorsitzenden kdnnen Sachversténdige teilnehmen. sDiese haben kein Stimmrecht.

(5) Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission gibt sich eine Geschéftsordnung.

(6) Antragsberechtigt ist jedes Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission; die Antrdge miis-
sen dem/der Vorsitzenden tiber die Geschéftsfithrung in Textform mit Begriindung vorgelegt werden.

(7) 1Die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission fasst Beschliisse mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der Gesamtzahl ihrer Mitglieder. ;Auf Antrag eines Mitglieds findet eine Beschlussfassung in
geheimer Abstimmung statt.

(8) 1In Eilféllen und in Angelegenheiten, fiir die eine miindliche Verhandlung entbehrlich ist, konnen
Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission durch schriftliche Stimmabgabe herbeigefiihrt
werden. ;Der/die Vorsitzende entscheidet im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden Vorsitzenden
iiber die Einleitung dieses Verfahrens. ;Das Ergebnis der schriftlichen Stimmabgabe wird von der Ge-
schéftsfiihrung festgestellt und den Kommissionsmitgliedern schriftlich mitgeteilt.

(9) (Fiir die Bearbeitung ihrer Aufgaben kann die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission stidndige oder
zeitlich befristete Ausschiisse einsetzen. ;Diese bereiten die Beschliisse der Kommission vor.

(10) Uber die Sitzung ist ein Protokoll anzufertigen. »Die Protokollfithrung soll grundsitzlich durch die
Geschiftsfiihrung erfolgen. ;Das Protokoll wird nach Abstimmung mit dem/der Vorsitzenden und dem/der
stellvertretenden Vorsitzenden von der Protokollfiihrung unterzeichnet und unverziiglich den Mitgliedern
der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zugeleitet.*

Der bisherige § 12 wird zu § 11 und wie folgt neu gefasst:
,.8 11 Arbeitsweise des Arbeitsrechtsausschusses

(1) 1Der Arbeitsrechtsausschuss tritt bei Bedarf zusammen. ;Er tagt in der Regel drei Mal im Kalen-
derjahr. sDer Bedarf wird von dem/der Vorsitzenden im Einvernehmen mit dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden festgestellt. sDer Arbeitsrechtsausschuss soll nicht in dem Quartal tagen, in dem die regulére
Sitzung der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission stattfindet.

(2) 1Die Geschiftsfithrung ladt im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung spéitestens vier Wochen — in Eilfillen zwei Wochen —
vor der Sitzung ein. :Die Geschiftsfilhrung entscheidet im Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden und
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden {iber die Eilbediirftigkeit. ;Der/die Vorsitzende entscheidet tiber
die Tagesordnung.

(3) 1Fiir das Verfahren gelten § 10 Abs. 3 - 7 und 9 - 10 sinngemél, mit der MaBgabe, dass Sitzungen des
Arbeitsrechtsausschusses auch stattfinden und Beschliisse gemidf3 § 3 gefasst werden kdnnen, wenn min-
destens sechs Mitglieder der Dienstnehmer- und sechs Mitglieder der Dienstgebervertreter anwesend sind,
darunter der/die Vorsitzende und/oder der/die stellvertretende Vorsitzende. ;Die nicht stimmberechtigten
Mitglieder nach § 6 Abs. 2 sind bei der Bestimmung der Anwesenheit und der Beschlussfahigkeit nicht zu
beriicksichtigen.

(4) Bei Stellungnahmen zu staatlichen Gesetzgebungsvorhaben, die das Arbeitsrecht betreffen, soll das
Katholische Biiro den Arbeitsrechtsausschuss angemessen beteiligen.*

Es wird folgender neuer § 12 eingefiigt:
»$ 12 Online- und Hybridversammlungen

(1) 1Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses und sonstiger
Ausschiisse finden im Regelfall als Présenzsitzungen statt. »Sie konnen auch als Online-Versammlungen
erfolgen.
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(2) Der/die Vorsitzende kann im Einvernehmen mit der/dem stellvertretenden Vorsitzenden und der
Geschiftsfiihrung bestimmen, dass Sitzungen als Online-Versammlungen in einem nur fiir die teilnahme-
berechtigten Personen zuginglichen Chat-Raum durchgefiihrt werden.

(3) 1Wird zu einer Online-Versammlung eingeladen, erhalten die teilnahmeberechtigten Personen zu
diesem Zwecke rechtzeitig vor der Sitzung neben der Tagesordnung auch die Zugangsdaten. »Sie ver-
pflichten sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten zuginglich zu machen. ;Mit Einwahl zur Online-
Versammlung gilt die teilnahmeberechtigte Person als anwesend im Sinne des § 10 Abs. 4 Satz 1 und 2.

(4) {Hybrid-Versammlungen sind nur in Ausnahmefillen zuléssig. ,Es gelten die Absétze 2 und 3 entspre-
chend.

(5) 1Wiahrend der Online- oder Hybrid-Versammlung sind Abstimmungen und Wahlen grundsétzlich
moglich, soweit entsprechende technische Mdoglichkeiten existieren. ;Die Abstimmungen und Wahlen
erfolgen unter Wahrung der Vorgaben dieser Ordnung und der datenschutzrechtlichen Vorgaben (z.B.
KDG) durch Nutzung geeigneter technischer Mittel, wie beispielsweise Abstimmungssoftware.

(6) Im Ubrigen sind die Vorschriften zu Prisenzversammlungen entsprechend zu beriicksichtigen.
§ 13 wird wie folgt neu gefasst:
,»§ 13 Inkraftsetzung der Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission

(1) 1Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der den Erlass von Rechtsnormen ge-
mél § 2 Abs. 1 zum Gegenstand hat, wird nach Unterzeichnung durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende
durch die Geschéftsfiihrung den zustdndigen Didzesanbischofen zur Kenntnisnahme iibermittelt. Auf die
Einspruchsfrist nach Absatz 2 wird hingewiesen.

(2) Sieht sich ein Diozesanbischof nicht in der Lage, einen Beschluss in Kraft zu setzen, weil er offen-
sichtlich gegen kirchenrechtliche Normen oder gegen Vorgaben der katholischen Glaubens- und Sittenleh-
re verstoBt, so legt er innerhalb von sechs Wochen nach Zugang des Beschlusses beim Bischoflichen
Ordinariat unter Angabe von Griinden Einspruch bei der Geschiftsfilhrung der Zentralen Arbeitsrechtli-
chen Kommission ein; dabei kdnnen Gegenvorschlage unterbreitet werden.

(3) 1Wenn bis zum Ablauf der sechswochigen Frist kein Einspruch erhoben worden ist, teilt die Ge-
schiftsfiihrung den Didzesanbischofen mit, dass der Beschluss in den (Erz-)Didzesen in Kraft zu setzen
und innerhalb einer Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information in den Amtsbléttern zu verdffent-
lichen ist. ;Hierliber informiert die Geschiftsfilhrung zeitgleich den Deutschen Caritasverband.

(4) Im Falle eines Einspruchs informiert die Geschiftsfithrung die Didzesanbischofe iiber den Einspruch.
:Die Angelegenheit wird von der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission innerhalb einer Frist von
drei Monaten ab dem Zeitpunkt der Information iiber den Einspruch an die Didzesanbischofe erneut
beraten. sFasst sie einen neuen Beschluss oder bestétigt sie ihren bisherigen Beschluss, so leitet die
Geschiftsfiihrung diesen allen Didzesanbischofen zur Inkraftsetzung und dem Deutschen Caritasverband
zur Kenntnis zu. 4Der Didzesanbischof setzt den Beschluss in Kraft und verdffentlicht ihn innerhalb einer
Frist von zwei Monaten ab Zugang der Information im Amtsblatt.

(5) Kommt ein Beschluss nach Absatz 4 Satz 3 nicht zustande, so ist das Verfahren beendet.

(6) 1Mit dem Ablauf der Inkraftsetzungsfrist des Abs. 3 bzw. des Abs. 4 Satz 4 findet der Beschluss
auch im Geltungsbereich der Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes Anwendung.
»Der Beschluss soll zusitzlich in der Verbandszeitschrift ,,neue caritas™ verdffentlicht werden.

(7) Ein Beschluss der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, der Empfehlungen gemif3 § 2 Abs. 3
zum Gegenstand hat, wird allen aufgrund Artikel 9 Grundordnung errichteten Kommissionen zur Bera-
tung zugeleitet.

(8) 1Eine am 1. Januar 1998 bereits in Kraft befindliche Regelung in einer didzesanen Ordnung kann vor-
sehen, dass die Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission zuséitzlich von einer didzesanen
oder regionalen Kommission unter Wahrung der Frist nach Abs. 2 wortlautidentisch zu beschlieBen sind.
2Die Regelungen der Absitze 1 bis 7 bleiben hiervon unberiihrt.*

§ 14 wird wie folgt gedndert:

In Absatz 1 und Absatz 2 werden die Worter ,,Zentralen Kommission™ jeweils durch ,,Zentralen Arbeits-
rechtlichen Kommission® ersetzt. In Absatz 2 werden die Worter ,,Beisitzerinnen und Beisitzern® jeweils
durch ,,Beisitzern/Beisitzerinnen ersetzt. Im Absatz 2 letzter Halbsatz werden die Worter ,,Beisitzerinnen
und Beisitzer™ durch ,,Beisitzer/Beisitzerinnen® ersetzt. Die Absétze 3 und 4 werden gestrichen.

§ 15 wird wie folgt neu gefasst:
,»§ 15 Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss

(1) 1Die nach § 16 Abs. 1 zu wéhlenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses diirfen bei keinem
kirchlichen Rechtstrager beschiftigt sein und keinem vertretungsberechtigten Leitungsorgan eines kirch-
lichen Rechtstragers angehoren. >Sie sollen der katholischen Kirche angehdren und iiber fundierte Kennt-
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nisse und Erfahrungen im Arbeitsrecht verfiigen. ;Sie diirfen nicht in der Ausiibung der allen Kirchenmit-
gliedern zustehenden Rechte behindert sein und miissen die Gewéhr dafiir bieten, dass sie jederzeit fiir
das kirchliche Gemeinwohl eintreten. 4Fiir sie gelten die Vorgaben der Grundordnung entsprechend.

(2) Fiir Beisitzer/Beisitzerinnen gelten Absatz 1 Satz 2 2. Halbsatz und Satz 4 entsprechend.*
§ 16 wird wie folgt neu gefasst:
,»§ 16 Wahl und Amtsperiode des Vermittlungsausschusses

(1) 1Beide Seiten schlagen je eine/n Kandidaten/in fiir den Vorsitz vor. :Die Zentrale Arbeitsrechtliche
Kommission wahlt nach einer Aussprache mit einer Mehrheit von mindestens drei Vierteln der Gesamt-
zahl ihrer Mitglieder die beiden Vorsitzenden gemeinsam in geheimer Wahl. ;Kommt in den ersten beiden
Wahlgingen diese Mehrheit nicht zustande, reicht im dritten Wahlgang die einfache Mehrheit der Stim-
men. 4Wird auch diese nicht erreicht, wihlen die Vertreter/Vertreterinnen der Dienstgeber und der Dienst-
nehmer getrennt je einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende mit mindestens der Mehrheit ihrer Stimmen.
sWihlt eine Seite keinen Vorsitzenden/keine Vorsitzende, ist nur der/die andere Vorsitzender/Vorsitzende
des Vermittlungsausschusses.

(2) Jeder Beisitzer/jede Beisitzerin hat fiir den Fall der Verhinderung einen Stellvertreter/eine Stellvertre-
terin.

(3) Jeweils drei Beisitzer/Beisitzerinnen und ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen werden von den
Dienstgebervertretern/Dienstgebervertreterinnen bzw. von den Dienstnehmervertretern/Dienstnehmerver-
treterinnen in der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission benannt.

(4) Die Abwabhl eines/einer Vorsitzenden kann nach einer Aussprache geheim mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission erfolgen.

(5) 1Die Amtsperiode der Mitglieder betrégt vier Jahre. »Bis zur Wahl eines neuen Vermittlungsausschus-
ses nimmt der bestehende Vermittlungsausschuss die Aufgaben wahr, jedoch nicht iiber die Dauer von
zwolf Monaten iiber das Ende seiner Amtsperiode hinaus. sWiederwahl ist zuldssig. sDas Amt eines
Mitglieds des Vermittlungsausschusses, welches gleichzeitig Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission ist, erlischt mit seinem Ausscheiden aus dieser. sBei vorzeitigem Ausscheiden findet fiir den
Rest der Amtsperiode eine Nachwahl statt. ¢(Dazu gilt das Verfahren nach Absatz 1 bzw. Absatz 3.*

§ 17 wird wie folgt gedndert:

Die Angabe ,,§ 3 Abs. 1° wird durch ,,§ 2 Abs. 1“ und die Worter ,,Zentralen Kommission® werden
durch ,,Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission® ersetzt. Nach den Wortern ,,mindestens die Halfte der
Mitglieder dem Beschluss zugestimmt™ wird ,,haben® durch ,hat* ersetzt. Nach dem Wort ,,Vorsitzende*
werden die Worter ,,der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission* eingefiigt.

§ 18 wird wie folgt neu gefasst:
,»§ 18 Verfahren vor dem Vermittlungsausschuss

(1) :Die Einladungen zu den Sitzungen des Vermittlungsausschusses erfolgen auf Veranlassung der beiden
Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses. »Fiir jedes Vermittlungsverfahren wird jeweils zu Beginn des
Verfahrens einvernehmlich von den Mitgliedern festgelegt, welcher/welche der beiden Vorsitzenden die
Sitzung nach pflichtgemédBem Ermessen leitet und welcher/welche unterstiitzend teilnimmt. ;Kommt
keine solche einvernehmliche Festlegung zustande, entscheidet das Los. 4sDer/die leitende Vorsitzende
kann im Benehmen mit dem weiteren Vorsitzenden Sachverstindige hinzuziehen.

(2) 1Die beiden Vorsitzenden unterbreiten dem Vermittlungsausschuss einen gemeinsamen Vermittlungs-
vorschlag. ;Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen
iiber den Vermittlungsvorschlag. sEine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. 4sBei der Abstimmung haben
die beiden Vorsitzenden gemeinsam nur eine Stimme. sSollten beide Vorsitzende sich nicht auf einen
Vermittlungsvorschlag einigen kdnnen, erkldren sie das Verfahren fiir beendet.

(3) Das Vermittlungsverfahren soll spétestens zwolf Wochen nach Anrufung des Vermittlungsausschusses
mit einem Vermittlungsvorschlag oder mit der Feststellung abgeschlossen werden, keinen Vermittlungs-
vorschlag unterbreiten zu konnen.

(4) 1Der Vermittlungsausschuss kann im Einvernehmen mit den beiden Vorsitzenden die Verbindung
verschiedener Vermittlungsverfahren beschlielen, wenn die Verfahrensgegenstinde in sachlichem oder
rechtlichem Zusammenhang stehen. ;Nach der Verbindung ist entsprechend Absatz 1 ein leitender Vorsit-
zender/eine leitende Vorsitzende zu bestimmen, wenn kein solcher/keine solche nach § 18 gewihlt ist.

(5) Das Vermittlungsverfahren ist nicht 6ffentlich.

(6) 1Scheidet der/die leitende Vorsitzende wihrend des Verfahrens aus dem Amt aus oder ist er/sie
dauerhaft krankheitsbedingt oder aus anderen Griinden an der Wahrnehmung des Amtes verhindert,
wird der/die andere leitender/leitende Vorsitzender/Vorsitzende. ;Die dauerhafte Verhinderung ist durch
den/die Vorsitzenden/Vorsitzende und den/die stellvertretenden/stellvertretende Vorsitzenden/Vorsitzende
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festzustellen. ;Scheidet einer/eine der beiden Vorsitzenden aus dem Amt aus bzw. ist einer/eine der beiden
Vorsitzenden dauerhaft verhindert, so hat binnen einer Frist von drei Monaten ab dem Zeitpunkt des Aus-
scheidens bzw. ab dem Zeitpunkt der Feststellung der dauerhaften Erkrankung oder Verhinderung eine
Neuwahl zu erfolgen. sSolange ruht das Verfahren. sEine Neuwahl fiir den Rest der Amtsperiode findet
auch dann statt, wenn der/die Vorsitzende im Sinne des § 16 Abs. 1 S. 4 aus dem Amt ausgeschieden ist
oder dauerhaft verhindert ist.

§ 19 wird wie folgt neu gefasst:
,»§ 19 Verfahren zur ersetzenden Entscheidung

(1) 1Stimmt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission im Falle des § 18 dem Vermittlungsvorschlag
nicht mit mindestens drei Vierteln der Gesamtheit ihrer Mitglieder innerhalb einer Frist von zwolf
Wochen zu oder entscheidet die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission nicht geméfl § 10 Abs. 7 oder
8 selbst iiber die Angelegenheit, hat sich der Vermittlungsausschuss erneut mit der Angelegenheit zu
befassen, wenn mindestens die Hilfte der Gesamtzahl der Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission dies beantragt. .Das Verfahren ist nicht 6ffentlich.

(2) 1Der Vermittlungsausschuss entscheidet mit einer Mehrheit von mindestens vier Stimmen {iber
den Vermittlungsvorschlag. ,Eine Stimmenthaltung ist nicht zuldssig. ;Die beiden Vorsitzenden haben
gemeinsam nur eine Stimme. sDer Vermittlungsspruch (ersetzende Entscheidung) tritt an die Stelle
eines Beschlusses der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission. sEr wird durch die Geschéftsfithrung
den Diozesanbischofen zur Inkraftsetzung gemél § 13 vorgelegt. sDie Geschiftsfithrung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission setzt die Zentrale Arbeitsrechtliche Kommission unverziiglich tiber die
ersetzende Entscheidung, die den Didzesanbischofen zugeleitet wird, in Kenntnis.

(3) Das Verfahren zur ersetzenden Entscheidung soll spétestens acht Wochen nach erneuter Anrufung
des Vermittlungsausschusses mit einer ersetzenden Entscheidung oder mit der Feststellung abgeschlossen
werden, dass keine ersetzende Entscheidung unterbreitet wird.*

Der bisherige § 9 wird zu § 20 und wie folgt neu gefasst:
,»§ 20 Freistellung

1Die Mitglieder der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, die im kirchlichen Dienst stehen, sind zur
ordnungsgemaiflen Durchfithrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tétigkeit
freizustellen, insbesondere fiir die Teilnahme an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion, des Arbeitsrechtsausschusses und der sonstigen Ausschiisse sowie fiir deren Vorbereitung. »Zu den
Aufgaben gehort auch die Pflege einer angemessenen Riickbindung zu denen, die sie reprisentieren. 3;Die
Freistellung beinhaltet den Anspruch auf Reduzierung der iibertragenen Aufgaben.*

Der bisherige § 10 wird zu § 21 und wie folgt neu gefasst:
,»§ 21 Beratung

1Den Seiten werden zur Beratung im notwendigen Umfang durch den Verband der Didzesen Deutschlands
entweder eine sachkundige Person oder die fiir eine Beratung durch Honorarkréfte erforderlichen Mittel
zur Verfiigung gestellt. ;Der Berater/die Beraterin ist nicht Mitglied der Zentralen Arbeitsrechtlichen
Kommission, kann jedoch an den Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission und deren
Ausschiisse teilnehmen. ;Die Teilnahme ist auf einen Berater/eine Beraterin pro Seite beschrankt.

§ 22 wird wie folgt neu gefasst:
58 22 Kosten

(1) (Fir die Sitzungen der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission, des Arbeitsrechtsausschusses, der
anderen Ausschiisse sowie fiir die laufende Geschéftsfilhrung und die Beratung der Vertreter/Vertreterin-
nen der Dienstnehmer sowie der Dienstgeber im Sinne des § 21 trdgt der Verband der Didzesen Deutsch-
lands im erforderlichen Umfang die notwendigen Kosten fiir Raum, Geschéftsbedarf und Personalkrifte.
»Zu den notwendigen Kosten gehoren auch die Kosten fiir Unterbringung und Verpflegung. ;Der Verband
der Didzesen Deutschlands trigt auch die durch die Freistellung geméf § 20 dem jeweiligen kirchlichen
Dienstgeber entstehenden Personalkosten.

(2) 1Im Ubrigen tragen fiir Mitglieder, die dem verfasst-kirchlichen Bereich angehoren, die jeweilige
(Erz-)Diozese, fiir Mitglieder aus dem Bereich der Caritas der Deutsche Caritasverband die Fahrtkosten
sowie ggf. Tagegelder. 2Fiir die entsandten Vertreter/Vertreterinnen der Gewerkschaft trigt die jeweilige
Gewerkschaft die Fahrtkosten sowie ggf. Tagegelder.

(3) 1Dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden Vorsitzenden des Vermittlungsausschusses kann
eine Aufwandsentschadigung oder eine Vergiitung gewéhrt werden. ,Die Kosten hierfiir tragt der Verband
der Didzesen Deutschlands. ;Er tragt fiir diese Personen auch die wéihrend ihrer Amtsausiibung anfallen-
den notwendigen Reisekosten. sDas Nihere kann in einer Entschdadigungsordnung geregelt werden.

Die bisherigen §§ 20, 21 entfallen.
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Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Anderungsgesetz tritt mit Wirkung vom 1. Mirz 2023 in Kraft.

Die vorstehenden Anderungen setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 25. Januar 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 37
Ordnung zur finanziellen Unterstiitzung von Ordensgemeinschaften,
Sédkularinstituten und Gesellschaften des Apostolischen Lebens
im Bistum Aachen (Ordensfonds)

Priaambel

In Sorge um das Leben und Wirken von Ordensgemeinschaften, Sdkularinstituten und Gesellschaften des
Apostolischen Lebens (im Folgenden: Ordensgemeinschaften) im Bistum Aachen und damit diese auch kiinf-
tig ihre vielféltigen Apostolate verwirklichen konnen, wird diese Ordnung gegeben.

1. Zielsetzung und Grundlagen

Um Ordensgemeinschaften im Bistum Aachen bei notwendigen Maflnahmen und zu ihrer Existenzsicherung
finanziell zu unterstiitzen, wenn sie allein dazu nicht in der Lage sind, richtet das Bistum Aachen einen
didzesanen Fonds (im Folgenden: Ordensfonds) ein. Dieser wird aus dem Budget des Bistums mit Kirchen-
steuermitteln jahrlich in Héhe von 500.000,- Euro gespeist. Falls der tatsdchliche Bedarf hoher ist, soll gepriift
werden, ob die Moglichkeit eines hoheren Zuflusses aus dem Budget des Bistums besteht. In einem Kalen-
derjahr nicht verwendete Mittel bleiben dem Ordensfonds zur Verausgabung in folgenden Kalenderjahren
erhalten.

2. Antragsteller

Antragsteller konnen Ordensgemeinschaften sein, die ihren Hauptsitz oder eine Niederlassung in der Didzese
Aachen haben.

3. Vergabekriterien
3.1 Die finanzielle Unterstiitzung ist manahmenorientiert. Sie erfolgt, wenn
- die Durchfiihrung der MaBBnahme zur Abwendung einer Notlage erforderlich ist,

- eigene Mittel der Ordensgemeinschaft und Drittmittel nicht im erforderlichen Mal3 zur Verfiigung
stehen,

- die Maflnahme ohne eine finanzielle Unterstiitzung des Bistums nicht durchgefiihrt werden kann und
- die beantragte Unterstlitzung mindestens 1.000,- EUR betrégt.

3.2 Prioritidt haben Maflnahmen, die der Existenzsicherung oder der Substanzerhaltung von Wohngebduden
und Altersruhesitzen dienen. Unterstiitzt werden vorrangig monastische Ordensgemeinschaften. Eine fi-
nanzielle Unterstiitzung kann nur bewilligt werden, wenn der Antragsteller Eigentiimer des zu férdernden
Objekts ist oder ein noch mindestens 10-jdhriges Nutzungsrecht tiber das Objekt nachweisen kann.

4. Antragstellung

4.1 Antrage auf finanzielle Unterstiitzung fiir MaBBnahmen sind durch die Leitung der Ordensgemeinschaft
schriftlich an das Bischofliche Generalvikariat, z.H. des Ordensreferenten, Klosterplatz 7, 52062 Aachen
zu richten.

4.2 Im Antrag ist die MaBnahme zu beschreiben, die Notwendigkeit darzustellen und der Finanzbedarf unter
Vorlage eines Kosten- und Finanzierungsplans detailliert zu beziffern. Der Eigenanteil des Antragstellers
sowie Drittmittel sind auszuweisen. Antragsteller miissen selbst priifen, ob ein Rechtsanspruch auf ander-
weitige Finanzierung besteht.

4.3 Mit der Antragstellung erklirt sich die Ordensgemeinschaft zugleich mit den Modalititen und Auflagen,
die aus dieser Ordnung erwachsen, einverstanden.
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5. Mittelvergabe und Vergabeausschuss

5.1

5.2

53

Die Mittelvergabe erfolgt, falls der Generalvikar sich in einem Einzelfall diese Aufgabe nicht vorbehilt,
iiber einen Vergabeausschuss, der seine Entscheidungen einvernehmlich triftt.

Ihm gehoren an:

- der Bischofsvikar fiir das Ordenswesen,

- der Ordensreferent,

- der Leiter der Abt. 2.2 Verwaltung.

Der Vergabeausschuss hat folgende Aufgaben:

- Feststellung der noch zur Verfiigung stehenden freien Mittel des Ordensfonds,

- Priifung und Bewertung der Forderungsfahigkeit der Antrége,

- Entscheidung iiber den Antrag und Festlegung der Hohe der finanziellen Unterstiitzung,
- Entgegennahme der Verwendungsnachweise,

- Beschluss iiber Riickforderungen von Unterstiitzungen.

6. Bearbeitungs- und Vergabeverfahren

6.1

6.2
6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Antridge werden in der Abt. 2.2 durch das Ordensbiiro bearbeitet. Dort werden erforderliche Stellungnah-
men bei den Fachabteilungen des Bischoflichen Generalvikariats eingeholt und eventuell erforderliche
Kldrungen mit der antragstellenden Ordensgemeinschaft vorgenommen.

Erforderlichenfalls sind durch die Ordensgemeinschaft ergdnzende Unterlagen einzureichen.

Liegen die erforderlichen Unterlagen und Stellungnahmen vor, trifft der Vergabeausschuss die Entschei-
dung tiber die zu fordernden MaBinahmen und die Hohe der jeweiligen finanziellen Unterstiitzung. Uber
finanzielle Unterstiitzungen bis zu einer Hohe von 5.000 Euro entscheidet der Ordensreferent.

Voraussetzung fiir die Bewilligung einer finanziellen Unterstiitzung ist, dass die erforderlichen Finanzmit-
tel im Ordensfonds vorhanden sind.

Uber die Entscheidung des Vergabeausschusses bzw. des Ordensreferenten wird die Ordensgemeinschaft
umgehend informiert.

Eine verbindliche Bewilligung erfolgt ausschlieBlich in Form eines schriftlichen Bewilligungsbescheids
an die Ordensgemeinschaft durch den Ordensreferenten. Darin werden die Hohe der bewilligten Mittel,
der Zeitpunkt der Auszahlung(en) sowie die mit der Bewilligung verbundenen Auflagen schriftlich
mitgeteilt.

Der Baubeginn muss spétestens bis zum 31. Dezember des jeweiligen Jahres erfolgen, ansonsten verfallt
die Zuschusszusage und eine neue Antragstellung ist erforderlich.

7. Verwendungsnachweis

7.1

7.2

7.3

Die sachgerechte Verwendung der bewilligten Mittel muss durch die Ordensgemeinschaft schriftlich
nachgewiesen werden.

Der Verwendungsnachweis ist innerhalb von 3 Monaten nach Durchfithrung der MaBBnahme vorzulegen.
Er umfasst:

- die differenzierte Einnahmen- und Ausgabenrechnung,
- Kopien der Ausgabe- und Einnahmebelege,

- einen Sachbericht.

Bewilligte Mittel sind - ggf. anteilig - zuriickzuzahlen

- bei Abweichungen vom Kosten- und Finanzierungsplan (z. B. Minderausgaben, Reduzierung von
Eigenmitteln),

- bei maBnahmenfremder Verwendung.

8. Giiltigkeit
Diese Ordnung gilt ab dem 1. Januar 2023 und ist zunéchst auf den 31.Dezember 2024 befristet.

Aachen, 8. Dezember 2022 + Dr. Helmut Dieser

L.S.

Bischof von Aachen
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Nr. 38

Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des

Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat auf ihrer
Sitzung am 8. Dezember 2022 folgende Beschliisse gefasst:

Teil I:

IL.

I1I.

Tarifrunde Sozial- und Erziehungsdienst Teil 2

§ 2a der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

In § 2a Satz 1 wird jeweils die Angabe ,,19,5 Stunden* durch die Angabe ,,30 Stunden* ersetzt.

Die Anmerkung zu § 11 Absatz 2 Satz 3 Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt geéndert:

»Ein Berufspraktikum nach abgelegtem Examen oder eine praktische Ausbildung nach abgelegter
theoretischer schulischer Teilpriifung gilt grundsétzlich als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung. >Als
Erwerb einer einjdhrigen einschldgigen Berufserfahrung gilt entsprechend auch die fachpraktische
Ausbildung im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum Erzieher nach lan-
desgesetzlichen Regelungen und im Rahmen einer abgeschlossenen praxisintegrierten Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger nach landesgesetzlichen Regelungen.*

Der Anhang B der Anlage 33 zu den AVR erhilt folgende Anderungen:

1.

Das Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 2 wird wie folgt gefasst:

S 2

Mitarbeiter in der Tétigkeit von Kinderpflegern, Sozialassistenten und Heilerziehungs(pflege)helfern
mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Priifung.*

Das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 3 wird wie folgt gefasst:

33

Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerziehungs(pflege)helfer mit staatlicher Anerkennung oder

mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben.*

. Die Ziffer 1 des Tatigkeitsmerkmals der Entgeltgruppe S 4 wird wie folgt gefasst:

,1. Kinderpfleger, Sozialassistenten und Heilerziehungs(pflege)helfer mit staatlicher Anerkennung
oder mit staatlicher Priifung und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwieri-
gen fachlichen Tatigkeiten.?

Die Entgeltgruppe S 8a wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Text der Entgeltgruppe S 8a wird zur Ziffer 1 und erhilt den Zahler ,,1.%.
b) Die Hochziffer ,,1,” wird vor der Hochziffer ,,3* eingefiigt.

¢) Folgende neue Ziffer 2 wird angefligt:

,»2. Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung und einer abgeschlossenen Weiterbildung
als gepriifte Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung als Gruppenleiterin/Gruppenleiter
in Ausbildungs- oder Berufsforderungswerkstétten oder in Werkstétten fiir behinderte Men-
schen.!*

d) Folgende neue Ziffer 3 wird angefiigt:
»3. Arbeitserzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.!
e) Folgende neue Ziffer 4 wird angefligt:

,»4. Mitarbeiter mit Meisterpriifung in der beruflichen Ausbildung/Anleitung in Einrichtungen
der Erziehungs-, Behinderten-, Suchtkranken-, Wohnungslosen- oder Straffilligenhilfe 2!-22

f)  Folgende neue Ziffer 5 wird angefiigt:
,,5. Mitarbeiter mit Meisterpriifung/Techniker als Gruppenleiter in einer Werkstatt fiir behinder-
te Menschen 20

g) In Entgeltgruppe S 7 entfallen die Tatigkeitsmerkmale der Ziffern 5 bis 7 und werden als
»(weggefallen)* gekennzeichnet.
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5. Das Tétigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe S 14 wird wie folgt gefasst:

»S 14

Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpddagogen mit abge-
schlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit
staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die auf-
grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten ausiiben, die
Entscheidungen zur Vermeidung der Gefdhrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenarbeit
mit dem Familiengericht bzw. Betreuungsgericht Mafinahmen einleiten, welche zur Gefahrenabwehr
erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tétigkeiten, die fiir die Entscheidung zur zwangsweisen
Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforderlich sind (z.B. Sozialpsychiatri-
scher Dienst der ortlichen Stellen der Stidte, Gemeinden und Landkreise).!? 13

In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR erhalten die Anmerkungen zu den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltgruppen S 2 bis S 18 folgende Anderungen:

1. In der Anmerkung Nummer 3 wird das Wort ,,Erziehern, durch die Worter ,,Erziehern oder Kinder-

pflegern® ersetzt sowie hinter dem Wort ,,Schulkindergérten,” die Worter ,,Ganztagsangeboten fiir
Schulkinder,* eingefligt.

. Die Anmerkung Nummer 6 wird wie folgt gedndert:

a) Buchstabe f wie folgt gefasst:

,f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit entsprechender abgeschlossener
Fort- bzw. Weiterbildung im Umfang von mindestens 160 Stunden,*

b) Nach Buchstabe f werden folgende neue Buchstaben g und h angefiigt:

»g) Tatigkeiten in Gruppen mit einem Anteil von mindestens 15 Prozent von Kindern und
Jugendlichen mit einem erhdhten Forderbedarf,

h) Tatigkeiten von Mitarbeitern, die vom Dienstgeber zur insoweit erfahrenen Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII (Kinderschutzfachkraft) bestellt worden sind.*

¢) Der bisherige Buchstabe g wird zum Buchstaben i.

. Die Anmerkung Nummer 9 wird wie folgt gefasst:

»iDer Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsitzlich die
Zahl der vom 1. Januar bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Plitze zugrunde zu legen. ;Eine Unterschreitung der maligeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Plidtze von nicht mehr als 7,5 v.H. fiihrt nicht zur Herabgruppierung. ;Eine
Unterschreitung um mehr als 7,5 v.H. fiihrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maB3gebliche
Platzzahl drei Jahre hintereinander unterschritten wird. sDie Unterschreitung der maB3geblich je Tag
gleichzeitig belegbaren Plétze fiihrt auch dann nicht zu einer Herabgruppierung, wenn aufgrund von
zu betreuenden Kindern mit erh6htem oder wesentlich erhéhtem Forderungsbedarf entsprechende
Betreuungsanforderungen festgestellt werden. sEine Unterschreitung auf Grund vom Dienstgeber
verantworteter Maflnahmen (z.B. Qualitdtsverbesserungen) fithrt ebenfalls nicht zur Herabgruppie-
rung. ¢Hiervon bleiben organisatorische MaBinahmen infolge demografischer Handlungsnotwendig-
keiten unberiihrt.*

. Die Anmerkung Nummer 11 wird wie folgt gefasst:

,»11. 1Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmittel-Abhéngigen,

b) begleitende Fiirsorge fiir Heimbewohner und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Heimbewoh-
ner,

c) Dbegleitende Fiirsorge fiir Strafgefangene und nachgehende Fiirsorge fiir ehemalige Strafgefan-
gene,

d) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe S 9,

e) Tatigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX, bei denen in mindestens vier der neun Lebensbereiche im Sinne von § 118 SGB IX nicht
nur voriibergehende Beeintrachtigungen der Aktivitit und Teilhabe vorliegen,

f)  Tétigkeiten in der Schulsozialarbeit,

g) Titigkeiten in der Unterstiitzung/Assistenz von Menschen mit multiplen psychosozialen Beein-
trachtigungen,

h) Tatigkeit in gruppenergdnzenden Diensten oder als Leiter einer Gruppe in Einrichtungen der Er-
ziehungs-, Behinderten- oder Gefahrdetenhilfe oder eine dem entsprechende eigenverantwortli-
che Tétigkeit,
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i)  schwierige Fachberatung,
j)  schwierige fachlich koordinierende Tétigkeit,
k) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen.*
5. In der Anmerkung Nummer 12 werden nach dem Wort ,,.Diplompadagoge,* die Worter ,,Erziechungs-
wissenschaftler (Bachelor/Master) oder Kindheitspddagoge (Bachelor/Master),* eingefiigt.
6. In Anhang B der Anlage 33 zu den AVR wird die Anmerkung Nr. 14 wie folgt neu gefasst:

,»14. Voraussetzung fiir die Eingruppierung ist, dass der Mitarbeiter iiber eine sonderpddagogische

Zusatzqualifikation im Sinne der Werkstéttenverordnung nach dem Neunten Buch des Sozialgesetz-

buches oder iiber eine der sonderpddagogischen Zusatzqualifikation gleichgestellte Qualifikation

verfligt.

Der § 11 der Anlage 33 zu den AVR erhilt folgende Anderungen:

1. § 11 Absatz 2 Satz 3 der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt geéndert:
In Satz 3 wird das Wort ,,vier” durch das Wort ,,drei* ersetzt.

2. § 11 Absatz 3 der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt neu gefasst:

a) ,(3) Die Mitarbeiter erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngigkeit von
ithrer Leistung gemdf3 § 13 Abs. 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit
innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Dienstgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

b) Die Sétze 2 und 3 werden aufgehoben.

3. Es wird eine Anmerkung zu § 11 Absatz 3 mit folgendem Wortlaut ergénzt:

»Anmerkung zu Absatz 3

(1) Mitarbeiter, die nach Anhang B dieser Anlage — Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sozial-

und Erziehungsdienst eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 2 eine Stufenlaufzeit

von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 3 zugeordnet.

:Mitarbeiter, die nach Anhang B dieser Anlage — Entgeltgruppen fiir Mitarbeiter im Sozial- und

Erziehungsdienst eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von

mehr als drei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 und

Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten in der Fallgruppe 2, die

am 1. Oktober 2024 in Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden

zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zugeordnet. ,Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe

S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4

eine Stufenlaufzeit von mehr als vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der

Stufe 5 zugeordnet. ;Mitarbeiter mit Eingruppierung in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der

Fallgruppen 1, 3, 4 oder 5, die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als

fiinf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zugeordnet.

(3) Fiir die Stufenzuordnung gemill den Absitzen 1 und 2 gilt, dass die ab dem 1. Oktober 2024
zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.*

Anhang A der Anlage 33 zu den AVR

1Die Werte der Entgeltgruppe S 9 werden ab dem 1. Oktober 2024 neu gefasst. »Dafiir verdndern sich
die folgenden Tabellenwerte bis zum 1. Oktober 2024 bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die Entgeltgruppe S 9 (in der bis zum 30. September 2024 geltenden
Fassung) festgelegten Vomhundertsatz:

Mittlere Werte in Euro
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S9 3.060,00 3.280,00 3.530,00 3.900,00 4.250,00 4.520,00
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Es wird ein neuer § 11a in die Anlage 33 zu den AVR eingefiigt:
»§ 11a Hohergruppierung auf Antrag

1Ergibt sich fiir Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 33 eingruppiert waren, aufgrund der
Anderungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine hohere Eingruppierung, sind diese
Mitarbeiter nur auf Antrag gemdll § 11 in diese Entgeltgruppe eingruppiert. .Der Antrag nach Satz 1
kann nur bis zum 30. Juni 2023 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. Juli 2022
zuriick. sNach dem 1. Januar 2023 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe unberiicksichtigt.*

Uberleitung

Es wird ein neuer § 20 in die Anlage 33 zu den AVR eingefligt:

,»§ 20 Uberleitung in die Anlage 33

(1) 1Ergibt sich fiir Mitarbeiter, die am 31. Dezember 2022 in Anlage 2 eingruppiert sind, aufgrund der
Anderungen ab 1. Januar 2023 in Anhang B der Anlage 33 eine Eingruppierung in Anlage 33, sind sie

nur auf Antrag in der Anlage 33 eingruppiert. ;Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2023 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt jeweils auf den 1. Januar 2023 zuriick.

(2) \Mitarbeiter, die von ihrem Antragsrecht nach Absatz 1 Gebrauch machen, erhalten ab dem 1. Januar
2023 Entgelt nach einer Entgeltgruppe, in die sie nach § 11 1.V.m. Anhang B der Anlage 33 eingruppiert
sind. oFiir die Uberleitung dieser Mitarbeiter gilt § 2 Anhang D der Anlage 33 mit der Maligabe, dass
nach dem 1. Januar 2023 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Vergiitungs-
gruppe sowie nach dem 1. Januar 2023 erfolgte Bewahrungsaufstiege bei der Uberleitung unberiicksich-
tigt bleiben.*

Befristung mittlere Werte

Die mittleren Werte sind bis zum 31. Dezember 2024 befristet.

Inkrafttreten

Die Anderungen in den Ziffern 1. bis IV. sowie VIL und VIII. treten zum 1. Januar 2023 in Kraft. Die
Anderungen in den Ziffern V. und V1. treten zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

II:  Anzeige- und Nachweispflichten im Abschnitt XIla der Anlage 1 AVR

Im Abschnitt XIIa der Anlage 1 zu den AVR wird eine neue Anmerkung zu Absatz (a) eingefligt:
2Anmerkung zu Abs. (a):

1Abs. (a) Sdtze 2 bis 4 gelten nicht fiir Mitarbeiter, die Versicherte einer gesetzlichen Krankenkasse

sind, § 5 Abs. 1la EFZG. ;Diese sind zum Nachweis ihrer Arbeitsunfahigkeit gegeniiber dem Dienstgeber
verpflichtet, zu den in Abs. (a) Satz 2 bis 4 genannten Zeitpunkten das Bestehen einer Arbeitsunfahigkeit
sowie deren voraussichtliche Dauer feststellen und sich eine drztliche Bescheinigung nach Abs. (a) Satz 2
oder 4 aushédndigen zu lassen. ;Kommt der Mitarbeiter der Pflicht aus Satz 2 nicht nach, gilt Abs. (a)

Satz 9 1. Alternative entsprechend. 4Liegt ein Fall des § 5 Abs. 1a Satz 3 EFZG vor, verbleibt es bei der

Anwendung des Abs. (a) Sitze 2 bis 4.
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

III:  Anderungen in Anlage 7 zu den AVR

Anderungen in Abschnitt D des Teils II der Anlage 7 zu den AVR

1. In Abschnitt D des Teils II der Anlage 7 zu den AVR wird § 1 Abs. 1 wie folgt ergdnzt:
,»3 1 Anwendungsbereich

(1) Dieser Abschnitt gilt fiir Auszubildende, die in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zum Erzie-
her nach landesrechtlichen Regelungen ausgebildet werden sowie fiir Auszubildende in den Gesund-
heitsberufen Diétassistent, Ergotherapeut, Logopédde, Medizinisch-technischer Laboratoriumsassistent,
Medizinisch-technischer Radiologieassistent, Medizinisch-technischer Assistent fiir Funktionsdiagno-
stik, Orthoptist oder Physiotherapeut, fiir ab dem 1. Januar 2023 begonnene Ausbildungsgénge:
Medizinischer Technologe fiir Laboratoriumsanalytik, Medizinischer Technologe fiir Radiologie, Me-
dizinischer Technologe fiir Funktionsdiagnostik, deren praktische Ausbildung bei einer Einrichtung
im Geltungsbereich der AVR (§ 2 Abs. 1 AT) erfolgt, die entweder vom selben Trager wie die die
theoretische Ausbildung erbringende Schule getragen ist oder die eine Kooperationsvereinbarung mit
dieser Schule getroffen hat.*

2. In Abschnitt D des Teils II der Anlage 7 zu den AVR wird § 1 Abs. 2 um eine neue Nummer 3b.

erginzt. Die bisherige Nummer 3. wird zu 3a.
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,»(2) Den Gesundheitsberufen im Sinne des Absatzes 1 liegen folgende Vorschriften zu Grunde:

Ausbildungen Gesetzliche Vorschriften in der jeweils aktuellen Fassung
Orthoptistengesetz vom 28. November 1989 (BGBI. 1 S. 2061)
1. | Orthoptisten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Orthoptistinnen und

Orthoptisten vom 21. Mérz 1990 (BGBL. I S. 563)

Gesetz iiber den Beruf des Logopaden vom 7. Mai 1980 (BGBI. 1
S. 529)

Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Logopidden vom 1. Okto-
ber 1980 (BGBI. I S. 1892)

2. | Logopiden

a) Medizinisch-technische
Laboratoriumsassistenten

b) Medizinisch-technische MTA-Gesetz vom 2. August 1993 (BGBl. IS. 1402)

3a. | Radiologieassistenten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir technische Assistenten
c) Medizinisch-technische | in der Medizin vom 25. April 1994 (BGBI. I S. 922)

Assistenten fiir Funktionsdia-
gnostik

Fir ab dem 1. Januar 2023
begonnene Ausbildungsgén-
ge: MT-Berufe-Gesetz vom 1. Februar 2021 (BGBL. I S. 274)

a) Medizinisc;her Techgologe Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Medizinische Techno-
3b. | fiir Laboratoriumsanalytik loginnen und Medizinische Technologen (MT-Ausbildungs- und
b) Medizinischer Technologe Priifungsverordnung - MTAPrV) vom 24. September 2021 (BGBI.
fiir Radiologie L. S. 4467)

¢) Medizinischer Technologe
fiir Funktionsdiagnostik

Ergotherapeutengesetz vom 25. Mai 1976 (BGBI. I S. 1246)

4. | Ergotherapeuten Ergotherapeuten-Ausbildungs- und Priifungsverordnung vom
2. August 1999 (BGBI. I S. 1731)

Masseur- und Physiotherapeutengesetz vom 26. Mai 1994 (BGBI. |
S. 1084)

Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Physiotherapeuten vom
6. Dezember 1994 (BGBI. I S. 3786)

Diitassistentengesetz vom 8. Mérz 1994 (BGBI. I S. 446)

6. | Didtassistenten Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Didtassistentinnen und
Diitassistenten vom 1. August 1994 (BGBI. I S. 2088)

5. | Physiotherapeuten

I. Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.
Teil IV: Tarifrunde 2023 Teil I

Pramie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs der Verbraucherpreise
1. In den AVR wird nach Anlage 1b eine neue Anlage 1c eingefiigt:
,.Primie zur Abmilderung des schnellen Anstiegs der Verbraucherpreise

(1) 1Vollzeitbeschiftigte Mitarbeiter, die in den Anlagen 2, 2d, 2e, 21, 21a, 23, 30, 31, 32, 33 eingrup-
piert sind und Anspruch auf Dienstbeziige nach Satz 8 und 9 haben, erhalten eine Einmalzahlung in
Hoéhe von 3.000,00 Euro im Sinne des § 3 Nr. 11c EStG. ;Die Auszahlung erfolgt in zwei Teilbetrdgen
in Hohe von 1.500,00 Euro zum 30. Juni 2023 und zum 30. Juni 2024. ;Anspruchsberechtigt sind
Mitarbeiter, die an mindestens einem Tag im Auszahlungsmonat Anspruch auf Dienstbeziige nach
Satz 8 und 9 haben, sofern ihnen die Leistung im Sinne von § 3 Nr. 11¢ EStG noch nicht vollumféing-
lich ausgezahlt wurde. sAbweichende Auszahlungsmodalititen konnen in einer Dienstvereinbarung
geregelt werden. sIn Einrichtungen ohne Mitarbeitervertretungen kénnen die Auszahlungsmodalititen
mit jedem Mitarbeiter gesondert vereinbart werden. «Die Vereinbarungen diirfen die Gesamtsumme
von 3.000,00 Euro nicht unterschreiten sowie den Auszahlungszeitraum gem. § 3 Nr. 1lc EstG
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nicht liberschreiten. ;Bei teilzeitbeschiftigten Mitarbeitern vermindert sich die Einmalzahlung sowie
der in Satz 6 benannte Auszahlungsbetrag entsprechend ihrem individuellen Beschiftigungsumfangs
zum regelméBigen durchschnittlichen Beschéftigungsumfangs eines vollzeitbeschiftigten Mitarbeiters,
betrdgt jedoch mindestens insgesamt 500,00 Euro. sAnspruch auf Dienstbeziige im Sinne des Satzes 1
sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 10 AT, in Abschnitt XII Abs. a und
b der Anlage 1, in § 2 und § 4 der Anlage 14, in § 17 der Anlagen 30 bis 32 und § 16 der Anlage
33 genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss aus Abschnitt XII Abs. ¢
Satz 1 der Anlage 1, auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherers nicht
gezahlt wird. oEinem Anspruch auf Dienstbeziige gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld nach
§ 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG
oder § 241 SGB V.

(2) 1Auszubildende und Studierende im Sinne der Anlage 7, die an mindestens einem Tag des Auszah-
lungsmonats Anspruch auf Ausbildungsvergiitung haben, erhalten zum 30. Juni 2023 und zum 30. Juni
2024 eine Einmalzahlung in Hohe von jeweils 500 Euro. ;Absatz 1 Sitze 8 und 9 gelten entsprechend.

(3) Die Pramie nach Absatz 1 und 2 ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu beriicksichti-
gen.

(4) 1Die Pramie nach Absatz 1 und 2 wird nicht mit sonstigen Leistungen verrechnet. »Sofern fiir
Mitarbeiter, die nach Anlage 21 eingruppiert sind, die fiir vergleichbare Beschiftigte des jeweiligen
Bundeslandes geltenden Regelungen Leistungen nach § 3 Nr. 11c EStG vorsehen, erhalten diese
Mitarbeiter nur die Pramie nach Absatz 1.

2. Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt zum 1. Dezember 2022 in Kraft.
Verldangerung der Anlage 17a zu den AVR
1. § 1 Absatz 2 der Anlage 17a zu den AVR wird wie folgt gefasst:

»(2) Diese Regelung gilt fiir Mitarbeiter, die bis zum 30. Juni 2024 die jeweiligen Voraussetzungen
dieser Regelung erfiillen und deren Altersteilzeitdienstverhéltnis oder deren flexible Altersarbeitszeit
vor dem 1. Juli 2024 begonnen hat.*

2. Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Januar 2023 in Kraft.

V:  Ergédnzung des Beschlusses der Bundeskommission zu den Betreuungskréfte in VG 10 der An-
lage 2 zu den AVR vom 20. Oktober 2022 ,.Ergdnzung der Anmerkung 148

Die in der Anlage 2 zu den AVR bei den Anmerkungen zu den Tétigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgrup-
pen 1 bis 12 neue Hochziffer 148 wird nach dem Wort ,,Einstiegsstufe” um folgenden Satz ergénzt:

,148 (...) Bestandsmitarbeiter, die die Stufe 4 noch nicht erreicht haben, werden zum 1. November 2022
der Stufe 4 zugeordnet.*

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. November 2022 in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 13. Februar 2023 + Dr. Helmut Dieser

L.S.

Bischof von Aachen
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Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 39
Besetzung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die (Erz-)Diozesen
Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn

I. Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender

Nach Anhorung der Didzesanvermdgensverwaltungsrite, der Didzesancaritasverbidnde und der Vorstdnde der
didzesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen in den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln,
Miinster und Paderborn sowie der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen hat der Erzbi-
schof von Koln gemdll § 19 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 3 des
Dekrets iiber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, KoIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn im Einvernehmen mit den Bischofen von
Aachen, Essen und Minster sowie dem Di6ézesanadministrator von Paderborn am 30. November 2022

Herrn Bernd Grewer, Direktor des Amtsgerichts Witten i. R., zum Vorsitzenden des Kirchlichen Arbeitsge-
richts erster Instanz fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und
Paderborn und

Herrn Dr. Peter Kiipperfahrenberg, Rechtsanwalt in Essen, zum stellvertretenden Vorsitzenden des Kirchlichen
Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfalischer
Teil) und Paderborn

ernannt, und zwar jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2022 fiir die Dauer von fiinf Jahren.

II. Beisitzende Richter aus den Kreisen der Mitarbeiter

Auf Vorschlag der Mitarbeiterseite der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen hat der Erzbischof von Kd&ln
gemdB § 20 Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 Absatz 2 des
Dekrets tiber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die (Erz-)Didzesen Aachen,
Essen, KoIn, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn im Einvernehmen mit den Bischofen von
Aachen, Essen und Miinster sowie dem Didzesanadministrator von Paderborn am 30. November 2022

Herrn Rafael Drejka, Erzbistum Paderborn,
Herrn Franz-Josef Plesker, Bistum Miinster, und
Herrn Dr. Georg Souvignier, Bistum Aachen,

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht erster Instanz fiir die
(Erz-)Diozesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn ernannt, und zwar
jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2022 fiir die Dauer von fiinf Jahren.

Auf Vorschlag der Vorstinde der didzesanen Arbeitsgemeinschaften der Mitarbeitervertretungen in den
(Erz-)Diozesen Aachen, Essen, Koln, Miinster und Paderborn hat der Erzbischof von Koéln gemifl § 20
Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO) in Verbindung mit § 4 Absatz 2 des Dekrets iiber
die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln,
Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn im Einvernehmen mit den Bischéfen von Aachen, Essen
und Miinster sowie dem Didzesanadministrator von Paderborn am 30. November 2022

Herrn Ulrich Richartz, Bistum Minster,
Herrn Georg Schmitt, Erzbistum Koln, und
Herrn Ludger Witte, Bistum Miinster,

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Mitarbeiter am Kirchlichen Arbeitsgericht erster Instanz fiir die
(Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn ernannt, und zwar
jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2022 fiir die Dauer von fiinf Jahren.

II1. Beisitzende Richter aus den Kreisen der Dienstgeber

Auf Vorschlag der Didzesanvermdgensverwaltungsrite der (Erz-)Diozesen Aachen, Essen, Koln, Miinster und
Paderborn hat der Erzbischof von K&ln gemél § 20 Absatz 1 der Kirchlichen Arbeitsgerichtsordnung (KAGO)
in Verbindung mit § 4 Absatz 1 des Dekrets iiber die Errichtung des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster
Instanz fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn
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im Einvernehmen mit den Bischofen von Aachen, Essen und Miinster sowie dem Didzesanadministrator von
Paderborn am 30. November 2022

Herrn Pfarrer Jan Nienkerke, Bistum Aachen,

Frau Nicole Karmann, Erzbistum Koln,

Herrn Christian Schu, Erzbistum Koln,

Herrn Ulrich Horsting, Bistum Miinster,

Herrn Marcus Baumann-Gretza, Erzbistum Paderborn, und
Herrn Detlef Miiller, Erzbistum Paderborn,

zu beisitzenden Richtern aus den Kreisen der Dienstgeber am Kirchlichen Arbeitsgericht erster Instanz fiir die
(Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn ernannt, und zwar
jeweils mit Wirkung ab dem 1. Dezember 2022 fiir die Dauer von fiinf Jahren.

IV. Geschiftsstelle

Die Geschiftsstelle des Kirchlichen Arbeitsgerichts erster Instanz fiir die (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, Koln,
Miinster (nordrhein-westfalischer Teil) und Paderborn ist wie folgt zu erreichen:

c/o Erzbischofliches Offizialat
Postfach 10 11 27
50451 Koln

oder

c/o Erzbischofliches Offizialat
Roncalliplatz 2
50667 Koln

F. (02 21) 16 42 56 50, Fax 02 21 / 16 42 56 52, E-Mail: arbeitsrecht.offizialat@erzbistum-koeln.de.

Nr. 40
Hinweise zur Durchfiihrung der Palmsonntagskollekte 2023

Die Palmsonntagskollekte kommt den Christen im Heiligen Land zugute. Der Leitgedanke zur Palmsonntags-
kollekte 2023 lautet: Chancen spenden. Damit Christen im Heiligen Land bleiben.

Die Christen des Heiligen Landes sind eine kleine Minderheit. Im Westjordanland, in Gaza und in Jerusalem
nimmt ihre Zahl kontinuierlich ab. Fiir die Gesellschaft, in der sie leben, sind sie jedoch von grofler Bedeu-
tung. Je nach Wohnort haben Christen jiidische oder muslimische Nachbarn. In ihrem Alltag haben sie deshalb
die Chance, als Vermittler in der konfliktreichen Region zu agieren. Fiir sich selbst aber sehen viele Christen
wenig Perspektiven. Viele trdumen von einem besseren Leben jenseits ihrer Heimat. Der Deutsche Verein vom
Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes der Franziskaner erdffnen den Christen vor Ort
Chancen auf Bildung, soziale Teilhabe und ein selbstbestimmtes Leben. Christliche Begegnungsstatten, Schu-
len, Gemeinden und soziale Einrichtungen sorgen fiir neue Perspektiven. Sie bieten nicht nur Arbeitsplétze,
sondern sie unterstiitzen auch Kinder aus sozial schwachen Familien, Menschen mit Behinderung, chronisch
Kranke und Migranten — darunter viele Frauen. Darliber hinaus tragen christliche Einrichtungen vielfach zur
interreligiosen Friedenserziehung bei.

Mit einer Spende zur Palmsonntagskollekte unterstiitzen Sie die Menschen im Heiligen Land, an den Ur-
sprungsstitten unseres christlichen Glaubens. So kdnnen sie ihren Dienst an den Menschen und der Gesell-
schaft erfiillen.

Die deutschen Bischofe bitten daher in ihrem Aufruf um Unterstlitzung der Christen im Nahen Osten durch
Gebet, Pilgerreisen und materielle Hilfe.

Palmsonntagskollekte am 2. April 2023

Die Palmsonntagskollekte findet am Palmsonntag, dem 2. April 2023, in allen Gottesdiensten (auch am
Vorabend) statt. Das jeweilige Generalvikariat/Ordinariat iiberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter
eingegangenen, an den Deutschen Verein vom Heiligen Lande (Ausnahme: die (Erz-)Didzesen der Freisinger
Bischofskonferenz iiberweisen ihre Spenden an das Erzbischéfliche Ordinariat Miinchen). Auf ausdriicklichen
Wunsch der Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug von den Gemeinden iiber die Bistums-
kassen an die genannten Stellen weitergeleitet werden. Diesen obliegt die Aufteilung der Gelder gemil3 dem
bekannten Schliissel und die ziigige Weiterleitung der jeweiligen Spendenanteile an das Kommissariat des
Heiligen Landes der Franziskaner in Deutschland bzw. den Deutschen Verein vom Heiligen Lande. Eine
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pfarreiinterne Verwendung der Kollektengelder, beispielsweise fiir Partnerschaftsprojekte, ist nicht zuldssig.
Der Deutsche Verein vom Heiligen Lande und das Kommissariat des Heiligen Landes sind den Spendern
gegeniiber rechenschaftspflichtig. Sobald das Ergebnis der Kollekte vorliegt, sollte es der Gemeinde mit einem
herzlichen Dank bekannt gegeben werden.

Informationen und Kontakt

Weitere Informationen finden sich auf der Internetseite www.palmsonntagskollekte.de. Hier kdnnen ab Anfang
Januar alle Unterlagen in druckfahiger Qualitdt heruntergeladen werden. Circa zwei Wochen vor Palmsonntag
werden weitere Materialien zur Palmsonntagskollekte an alle deutschen katholischen Pfarreien versandt.

Bei weiteren Fragen zur Palmsonntagskollekte wenden Sie sich bitte an: Deutscher Verein vom Heiligen
Lande, Dr. Matthias Vogt, Generalsekretdr, F. (02 21) 99 50 65 0, E-Mail: palmsonntagskollekte@dvhl.de,
Internet: www.dvhl.de

Nr. 41
Chrisammesse in der Karwoche

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser ladt alle Priester und Diakone zur Mitfeier der Chrisammesse mit der Weihe
der heiligen Ole am Dienstag in der Karwoche, 4. April 2023, 10.00 Uhr, in den Hohen Dom zu Aachen ein.
Platze fiir Priester und Diakone sind im Oktogon reserviert. Chorkleidung ist erwiinscht; die liturgische Farbe
ist weill. Moglichkeit zum Umkleiden besteht im Kreuzgang des Domes.

Im Anschluss an die Liturgie ist eine Zeit der Begegnung mit unserem Bischof und den Mitbriidern in der
Aula der Domsingschule vorgesehen, bei der ein kleiner Imbiss gereicht wird. Anmeldungen richten Sie
bitte bis 24. Mérz 2023 an das Bischofliche Generalvikariat, Hauptabteilung 2 - Personal, Klosterplatz 7,
52062 Aachen, oder per E-Mail: ha2@bistum-aachen.de.

Auch die Messdienerinnen und Messdiener des Bistums Aachen sind herzlich dazu eingeladen an der Chrisam-
messe teilzunehmen. Im Anschluss an die Feier der hl. Eucharistie findet fiir sie ein gesondertes Programm
mit Gelegenheit zur Begegnung (in den Rdumlichkeiten der Armen-Schwestern vom hl. Franziskus) statt. Eine
Einladung mit weiteren Details zum Programm und zum Anmeldeverfahren folgt per E-Mail.

Nr. 42
Preis der Caritas-Gemeinschaftsstiftung 2023

,.,Fir Klimaschutz, der allen nutzt*

Die Caritas-Gemeinschaftsstiftung fiir das Bistum Aachen lobt zum fiinften Mal den mit 10.000,00 EUR
dotierten Teresa-Bock-Preis aus. Bewerbungen sind vom 1. Mairz bis zum 20. Juni 2023 mdglich. Die
Ausschreibung steht unter dem Motto ,,Fiir Klimaschutz, der allen nutzt“ und legt den Fokus darauf, wie
Klimaschutz zu sozialer Gerechtigkeit, zu Teilhabe und Chancengleichheit aller Menschen beitragt. Die
eingereichten Beitrdge sollen zeigen, mit welchen MaBinahmen, Konzepten und Ansitzen - im Kleinen wie
im GrofBen - Ursachen von Armut, soziale Ungerechtigkeit und vielféltige Notlagen bekdmpft werden kénnen.
Dies konnen Nachhaltigkeits-, Energiespar-, Bildungs- oder Umweltprojekte sein, die auf den Zusammenbhalt
der Gesellschaft und Teilhabechancen des Einzelnen abzielen.

Gesucht werden Projekte und MaBBnahmen, die bereits umgesetzt wurden, aktuell durchgefiihrt werden oder
auch in Planung sind. Die Teilnehmenden vorheriger Ausschreibungen konnen sich erneut beteiligen. Fiir
die Bewerbung steht bevorzugt ein Onlineformular zur Verfiigung. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit,
Materialien wie Berichte, Fotos, Kurzvideos oder Presseartikel beizufiigen, die das Engagement verdeutlichen.

Sich bewerben oder vorgeschlagen werden kdnnen Gruppen, Verbiande, Personen, Schulen, Pfarreien, Initiati-
ven (kirchliche und zivilgesellschaftliche), Unternehmen, Dienste und Einrichtungen im Bistum Aachen. Die
Auswahl des Preistréigers trifft eine unabhingige Jury. Das Bewerbungsformular und weitere Hinweise sind
ab dem 1. Mérz auf der Stiftungswebsite unter www.caritasstiftung-aachen.de abrufbar. Ansprechpartnerin:
Ute Schramm, KapitelstraBe 3 in 52066 Aachen, F. (0 2 41) 43 12 11, E-Mail: schramm(@caritasstiftung-
aachen.de.
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Nr. 43
Kirchliches Handbuch XLII

Statistisches Jahrbuch der Bistiimer im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz 2016-2020

Der neueste Band des ,,Kirchlichen Handbuchs®, Statistisches Jahrbuch der Bistiimer im Bereich der Deut-
schen Bischofskonferenz, Band XLII (Zusammenfassung der Ergebnisse aus der kirchlichen Statistik 2016
bis 2020), ist soeben erschienen und im Buchhandel, ISBN: 978-3-8107-0366-8, zum Preis von 25,00 EUR
erhaltlich.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 44
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat ernannt am:
22. Dezember 2022 Pfarrer Dr. John Merit zum Pfarrvikar an St. Gangolf, Heinsberg, Herz

Jesu, Heinsberg-Aphoven, St. Severin, Heinsberg-Karken, St. Hubert,
Heinsberg-Kirchhoven, St. Josef, Heinsberg-Laffeld, St. Nikolaus, Heins-
berg-Rurkempen, St. Theresia vom Kinde Jesu, Heinsberg-Schafhausen,
St. Marid Rosenkranz, Heinsberg-Straeten, St. Maria Schmerzhafte Mut-
ter, Heinsberg-Unterbruch, St. Nikolaus, Heinsberg-Waldenrath, St. Lam-
bertus, Waldfeucht, St. Josef, Waldfeucht-Bocket, St. Clemens, Waldfeucht-
Braunsrath, St. Johann Baptist, Waldfeucht-Haaren, und Herz Jesu, Wald-
feucht-Obspringen, Gemeinschaft der Gemeinden Heinsberg/Waldfeucht,
mit Wirkung vom 15. Dezember 2022, befristet bis zum 31. Dezember
2023;

18. Januar 2023 Pfarrer Dr. Dennis Rokitta zum Leiter der Gemeinschaft der Gemeinden
St. Marien, Baesweiler, mit Wirkung vom 1. Januar 2023.

Es wurden versetzt zum:

1. Februar 2023 Pastoralreferent Alexander Peters, bisher tétig als Pastoralreferent in der
Hochschulseelsorge am Katholischen Hochschulzentrum KSG Jiilich, als
Leiter in das Katholische Hochschulzentrum QuellPunkt am Campus Mela-
ten in Aachen;

1. Mérz 2023 Pastoralreferent Andreas Kamphausen, bisher tdtig als Pastoralreferent in
der Krankenhausseelsorge in den Maria Hilf Kliniken Mdnchengladbach,
als Pastoralreferent in die Seelsorge der JVA Willich L.

Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden sind am:

1. Mérz 2023 Pastoralreferent Werner Conen, bisher titig als Pastoralreferent in der Ge-
meinschaft der Gemeinden Heimbach/Nideggen, aufgrund des Rentenein-
tritts;

1. Mirz 2023 Gemeindereferentin Marita EB, bisher titig als Geistliche Beraterin fiir Ge-

meindereferentinnen und -referenten in der Ausbildung, Berufseinfiihrung
und der dritten Bildungsphase, nach ihrer befristeten Weiterbeschéftigung
iiber die Regelaltersgrenze hinaus;
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1. Mérz 2023 Pastoralreferent Dr. Dieter Georg Praas, bisher tétig als Leiter des Katholi-
schen Hochschulzentrums QuellPunkt am Campus Melaten in Aachen, fiir
die Dauer der ilibertragenen Aufgaben als Fachbereichsleiter des Fachberei-
ches ,,Pastorales Personal” in der Abteilung 2.1 Personalmanagement im
Bischoflichen Generalvikariat.

In die Ewigkeit wurde abberufen am:

17. Januar 2023 Pfarrer i. R. Peter Kremer, zuletzt wohnhaft in der Pfarrei St. Sebastian,
Wiirselen;
6. Februar 2023 Pfarrer 1. R. Claus-Giinther Biitow, zuletzt wohnhaft in Detmold.
Nr. 45

Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sakrament der Firmung am 22.01.23 in der Aukirche, Mon-
schau 45 Firmlingen.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Weihbischof Karl Borsch das Sakrament der Firmung
am 14.01.23 in St. Bartholomius, Niederkriichten, 18; am 15.01.23 in St. Bartholomé&us, Niederkriichten,
20; am 19.01.23 in St. Andreas, Korschenbroich, 21 (davon 1 Erwachsener); am 20.01.23 in St. Dionysius,
Korschenbroich-Kleinenbroich, 26; am 21.01.23 in St. Clemens und St. Pankratius, Inden-Langerwehe, 10; am
22.01.23 in St. Martinus, D horn, Langerwehe, 22; insgesamt 117 Firmlinge.

Im Auftrag unseres Bischofs Dr. Helmut Dieser spendete Pfarrer Alfred Schmid das Sakrament der Firmung
den Schiilern der Stephanusschule in Jiilich am 31.01.23 in St. Franz van Sales, insgesamt 7 Firmlingen (davon
1 Erwachsener).
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