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Verlautbarungen der deutschen Bischofe

Nr. 101
Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspora-Sonntag 2023

Liebe Geschwister im Glauben,

,»Alles vermag ich durch den, der mich starkt” (Phil 4,13). Dieses ermutigende Wort schrieb der Apostel Paulus
in seinem Brief an die Gemeinde in Philippi, die erste christliche Gemeinde auf europiischem Boden. Die
Christen dort lebten in einer andersgldubigen Umwelt. Sie wurden als fremd, wenn nicht sogar bedrohlich
empfunden. In diese Situation hinein spricht Paulus sein Glaubenszeugnis.

Seit den Anfingen unserer Kirche leben viele Christinnen und Christen ihren Glauben als Minderheit, nicht
selten unter schwierigen Bedingungen. Dies trifft auch auf die katholische Diaspora in Nord- und Ostdeutsch-
land, Nordeuropa und im Baltikum zu. Die Diasporakirche ist an vielen Orten international, jung und lebendig,
doch oft auch materiell arm. Sie braucht Hilfe, damit der Dienst der Seelsorger, Rdume fiir das Gemeindeleben
und Fahrzeuge filir weite Wege finanziert werden konnen. Mit jihrlich etwa 750 Projekten unterstiitzt das
Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken diese Anliegen.

Die diesjdhrige Aktion am Diaspora-Sonntag steht unter dem Leitwort: ,,Entdecke, wer dich stirkt.” Es geht
dabei um die Kraftquellen des Glaubens. Mogen auch die katholischen Christen in der Diaspora solche
Kraftquellen finden und pflegen kénnen! Wir bitten Sie anlédsslich des Diaspora-Sonntags am 19. November
um Thr Gebet und um eine grofziigige Spende bei der Kollekte. Helfen Sie mit, dass unser Glaube iiberall
lebendig bleibt!

Fiir das Bistum Aachen
+ Dr. Helmut Dieser
Bischof von Aachen

Dieser Aufruf ist in den Amtsbléttern zu verdffentlichen. Er soll am Sonntag, dem 12. November 2023, in allen Gottesdiensten
(auch am Vorabend) verlesen oder den Gemeinden auf anderen geeigneten Wegen bekannt gemacht werden. Die Kollekte am
Diaspora-Sonntag, dem 19. November 2023, ist ausschlieBlich fiir das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken bestimmt und
ohne Abziige.

Bischofliche Verlautbarungen

Nr. 102
Ordnung zum Betrieb einer internen Meldestelle im Bistum Aachen (MeldeStO)

Diese Ordnung regelt fiir das Bistum Aachen gem. Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)! in seiner jeweils
geltenden Fassung den Betrieb einer internen Meldestelle sowie den Schutz von hinweisgebenden Personen,
denen durch eine Meldung keine beruflichen Nachteile entstehen diirfen. Der Betrieb der Meldestelle bezieht
sich auf die Funktionsweise sowie die Pflichten des Betreibers der Meldestelle.

Hinweisgeber? leisten einen wichtigen Beitrag zur Aufdeckung und Ahndung von Missstinden, die {iber
die Meldestelle erfasst werden konnen, darunter auch bestimmte RegelverstoBe aus dem kirchenrechtlichen
Bereich. Das HinSchG findet mit den folgenden konkretisierenden Regelungen Anwendung.

§1
Anwendungsbereich
(1) Die Ordnung gilt fiir das Bistum Aachen sowie fiir die weiteren Offentlichen juristischen Personen
kanonischen Rechts im Bistum Aachen, die im Sinne von can. 1276 § 1 CIC der Aufsicht des Ortsordinarius
unterstehen, sofern sie Dienstgeber sind.
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(2) Die Ordnung gilt fiir alle Leitungsorgane, Fiihrungskrifte, Mitarbeiter und Praktikanten der in Abs. 1
genannten Rechtstriger, jeweils sowohl fiir Kleriker nebst Weihekandidaten als auch fiir Laien. Soweit in
dieser Ordnung ohne weitere Differenzierung ,,Mitarbeiter genannt sind, umfasst dieser Begriff auch die
Leitungsorgane und Fiithrungskrifte. Insofern auflenstehende Personen, die nicht Mitarbeiter einer der Einrich-
tungen gem. Abs. 1 sind (z.B. ehrenamtlich titige Personen), in Kenntnis von Regelverstoffen kommen und
dafiir als Hinweisgeber auftreten, findet diese Ordnung auch auf sie Anwendung.

(3) Die Ordensverbiande im Bistum Aachen, gleichgiiltig ob papstlichen oder didzesanen Rechts, und deren
rechtlich selbstdndige Triger fallen nicht in den Anwendungsbereich dieser Ordnung.

§2
Meldestelle
(1) Das Bistum Aachen betreibt fiir die Rechtstriager gem. § 1 eine gemeinsame interne Meldestelle i.S.d.
HinSchG. Rechtstrager mit eigener Website verlinken auf ihrer Homepage zu dieser Meldestelle.

(2) Das Bistum kann einen ,,Dritten gem. § 14 Abs. 1 HinSchG fiir die Wahrnehmung der Aufgaben im
Zusammenhang mit einer internen Meldestelle betrauen. Der Dritte ist verpflichtet, die Vorgaben gem. §§ 8
bis 11 und 16 bis 18 HinSchG zu beachten.

(3) Das Bistum kann die interne Meldestelle als Software-Service treuhdnderisch von einem externen Dienst-
leister betreiben lassen, der den gesetzlichen Anforderungen bzgl. IT-Sicherheit, Datenschutz und Dokumenta-
tion geniigen muss.

(4) Involviert in eine interne Meldestelle sind: das Bistum Aachen als Betreiber, die hinweisgebende Person,
die einen Hinweis bearbeitenden Verantwortlichen, ggf. die Interne Revision, ggf. ein externer Dienstleister
gem. des vorstehenden Absatzes 3, ggf. ein Dritter gem. des vorstehenden Absatzes 2.

§3
Regelverstofie und Hinweisgeber
(1) Ein RegelverstoB ist jeder Verstol3 gegen Gesetze, Rechtsverordnungen und organisationsinterne Regelun-
gen gem. HinSchG.

(2) Ein RegelverstoB ist zudem jeder Versto gegen cann. 1376 bis 1378 CIC, gegen Regelungen des
Liber V des CIC, gegen Vergaberichtlinien und Richtlinien im Bereich Einkauf, Bauen und Baufinanzierung,
gegen universal-/partikularkirchenrechtlich vorgeschriebene Beispruchsrechte und Genehmigungstatbestiande
fiir Rechtsgeschifte der gem. § 1 dieser Ordnung unterfallenden Rechtstriger sowie gegen interne Rechts-
vorschriften des Generalvikars mit folgenden Inhalten: Regelungen zur Gewidhrung und Annahme von Ge-
schenken, Aufmerksamkeiten, Einladungen sowie Umgang mit Bewirtungen und Betriebsveranstaltungen,
Regelungen mit lohnsteuer- und/oder sozialversicherungsrechtlichem Bezug sowie Regelungen, die sich auf
Nebentitigkeiten von Mitarbeitern beziehen.

(3) Eine Information iiber einen RegelverstoB ist entweder ein begriindetes Verdachtsmoment oder das Wissen
iiber eine tatsdchliche oder mogliche Rechtsverletzung, die bereits begangen wurde oder sehr wahrscheinlich
erfolgen wird, sowie iiber Versuche der Verschleierung einer Rechtsverletzung.

(4) Hinweisgeber gegeniiber der Meldestelle konnen alle in § 1 Abs. 2 genannten Personen sein, die Kenntnis
iiber Regelverstofe erlangt haben.

§4
Meldungen
(1) Meldungen sind Mitteilungen von Informationen zu Regelverstdfen, die {iber die interne Meldestelle gem.
§ 2 Abs. 1 entweder in Textform oder in miindlicher Form per Sprachaufzeichnung abgegeben werden kdnnen.
Die Abgabe einer anonymen Meldung ist dabei moglich. Die interne Meldestelle gewidhrleistet eine anonyme
Kommunikation mit dem Hinweisgeber. Die Anonymitdt kann nur vom Hinweisgeber selbst aufgehoben
werden. Zudem kann eine Meldung personlich gegeniiber einem der verantwortlichen Bearbeiter abgegeben
werden. Die Mdglichkeit der Inanspruchnahme einer externen Meldestelle gem. §§ 19 bis 23 HinSchG seitens
der hinweisgebenden Person bleibt hiervon unberiihrt.

(2) Das Bistum ist fiir die Beachtung der Vorgaben zur Bearbeitung von Meldungen, die iiber die interne
Meldestelle eingehen, verantwortlich. Ndheres wird in Ausfiihrungsbestimmungen geregelt.

(3) Keine Meldung im Sinne dieser Ordnung liegt vor, wenn

a) es sich um Hinweise auf sexuellen Missbrauch an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen
Erwachsenen gem. der Interventionsordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung handelt; hierzu wird der
Hinweisgeber auf die gem. Interventionsordnung zustdndigen Ansprechpersonen verwiesen,
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b) es sich um Hinweise zu Verletzungen oder Verstoen gegen das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG)
handelt; hierzu wird der Hinweisgeber auf die gem. KDG geltenden Verfahrenswege verwiesen,

c) ihr Pflichten zur Wahrung des Beichtgeheimnisses oder der Verschwiegenheit durch Geistliche oder
Seelsorgerinnen und Seelsorger entgegenstehen {iber das, was ihnen in dieser ihrer Eigenschaft anvertraut
worden oder bekannt geworden ist.

(4) Die Moglichkeit der direkten Meldung von Regelverstofien jedweden Inhalts gegeniiber der Internen
Revision im Bistum Aachen gem. der Geschéftsordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung bleibt von dieser
Ordnung unberiihrt.

§5
Vertraulichkeitsgebot und Schutz von hinweisgebenden Personen
(1) Das Bistum als Betreiber der internen Meldestelle gewéhrleistet, dass die Vertraulichkeit der Identitdt der
folgenden Personen strikt gewahrt wird:

a) der hinweisgebenden Person,
b) der Personen, die Gegenstand einer Meldung sind, und
¢) der sonstigen in der Meldung genannten Personen.

(2) Gegeniiber der hinweisgebenden Person und gegeniiber Personen, die Hinweise im Sinne von § 4 Abs. 3
lit. a) und b) im Rahmen der dafiir geltenden Verfahrenswege abgeben, gilt das Verbot von Repressalien sowie
von Androhung und Versuch, Repressalien auszuiiben. Repressalien sind Handlungen oder Unterlassungen im
Zusammenhang mit der beruflichen oder ehrenamtlichen Tétigkeit, die eine Reaktion auf eine Meldung oder
eine Offenlegung sind, durch die der hinweisgebenden Person ein ungerechtfertigter Nachteil entsteht oder
entstehen kann (z. B. ungerechtfertigte Kiindigung, Versagung einer Beforderung, geédnderte Aufgabeniibertra-
gung, Disziplinarmafinahmen, Diskriminierung, Mobbing ...).

§6
Folgemafinahmen
(1) An FolgemaBinahmen, die auf eine Meldung unter Beriicksichtigung des Vertraulichkeitsgebots gem. § 5
getroffen werden konnen, kommen in Betracht:

a) das Verfahren durch den zustindigen Rechtstriger, die Interne Revision oder eine Hauptabteilung des
Generalvikariats des Bistums Aachen weiterfiithren lassen,

b) das Verfahren nach kirchlichem Strafrecht gem. Codex ITuris Canonici in seiner jeweils geltenden Fassung
weiterfiithren lassen,

c) das Verfahren zwecks weiterer Untersuchungen abgeben an eine zustindige Einrichtung kirchlichen oder
staatlichen Rechts,

d) die hinweisgebende Person an eine andere zusténdige Stelle verweisen,
e) das Verfahren aus Mangel an Beweisen oder aus anderen Griinden abschlieen.

(2) Es konnen parallel mehrere verschiedene FolgemaBBnahmen gem. Abs. 1 lit. a) - d) eingeleitet werden.
Im Fall der Nachléssigkeit des unmittelbaren Verwalters von offentlichen juristischen Personen kanonischen
Rechts gem. can. 1279 § 1 CIC greift das Interventionsrecht des Ordinarius.

§7
Datenschutz

Soweit das HinSchG keine gesonderte Regelung trifft, gilt das Kirchliche Datenschutzgesetz (KDG). Das
Bistum als Betreiber der internen Meldestelle ist befugt, personenbezogene Daten zu verarbeiten, soweit
dies zur Erfiillung der Aufgaben der Meldestelle gem. HinSchG und gem. dieser Ordnung erforderlich ist.
§ 16 KDG gilt mit der Maligabe, dass eine Unterrichtung spéter erfolgen oder unterbleiben kann, wenn dies
die ordnungsgeméife Bearbeitung des Hinweises beintrichtigen wiirde. Abweichend von § 11 Abs. 1 KDG ist
die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten durch die Meldestelle zulédssig, wenn dies
zur Erfiillung ihrer Aufgaben erforderlich ist. In diesem Fall hat die Meldestelle spezifische und angemessene
MaBnahmen zur Wahrung der Interessen der betroffenen Person gem. § 11 Abs. 2 lit. g, Abs. 4 KDG
vorzusehen.
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§8

Inkrafttreten
Die vorstehende Ordnung tritt mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

Aachen, 6. Juli 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! vom 31. Mai 2023, BGBL. Teil I vom 2. Juni 2023, Nr. 140.
2 Die in dieser Ordnung aus Griinden besserer Lesbarkeit verwendete mannliche Form bezieht sich gleichermaBen auf alle
Geschlechter.

Nr. 103
Dienstordnung fiir den Dienst der katholischen Seelsorge in
den Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen fiir
Ausreisepflichtige des Landes Nordrhein-Westfalen vom 2. September 2023

Der Erzbischof von Koln, der Didzesanadministrator fiir das Erzbistum Paderborn und die Bischofe von
Aachen, Essen und Miinster haben die nachstehende Dienstordnung fiir den Dienst der katholischen Seelsorge
in Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen fiir Ausreisepflichtige des Landes Nordrhein-
Westfalen erlassen. Dies erfolgte im Benehmen mit dem Land Nordrhein-Westfalen, soweit die Geschiftsbe-
reiche der zustdndigen Ministerien betroffen sind.

L.
Seelsorge in den Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen fiir Ausreisepflichtige

1. Die Seelsorge in den Justizvollzugseinrichtungen und Unterbringungseinrichtungen fiir Ausreisepflichtige
des Landes Nordrhein-Westfalen ist Teil der der Katholischen Kirche obliegenden allgemeinen Seelsorge
und vollzieht sich nach den Ordnungen der zustindigen Didzese. Andern sich die Vollzugs-, Unterbrin-
gungs- oder Arrestformen, so findet diese Dienstordnung entsprechende Anwendung.

2. Sie wird hauptamtlich oder nebenamtlich von Priestern und Diakonen und sonstigen in der Anstalts- bzw.
Einrichtungsseelsorge titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ausgeiibt. Anstalts- bzw. Einrichtungsseel-
sorgende! sind diejenigen, die von dem Ortsordinarius mit der Seelsorge in einer Justizvollzugseinrichtung
oder Unterbringungseinrichtung fiir Ausreisepflichtige beauftragt worden sind.

3. Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden werden unabhéngig von dem jeweiligen Beschiftigungsum-
fang in das Beamtenverhéltnis {ibernommen. Sind die dienstrechtlichen Voraussetzungen dafiir nicht erfiillt
oder ist die Begriindung eines Beamtenverhéltnisses aus haushaltsrechtlichen Griinden nicht mdglich,
werden sie als Beschéftigte gemél Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) tétig. In
begriindeten Einzelfillen werden sie im Rahmen eines zwischen dem jeweiligen Bistum und dem Land
Nordrhein-Westfalen zu schliefenden Gestellungsvertrages tatig.

4. Bei Beamtinnen bzw. Beamten und Beschéftigten gemal} TV-L liegt die Dienstaufsicht beim Land, die un-
mittelbar durch die Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung ausgeiibt wird. Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsor-
gende, die im Rahmen eines Gestellungsvertrages titig werden, bleiben in personlicher, arbeitsrechtlicher
und seelsorgerischer Hinsicht dem Ortsordinarius unterstellt, ungeachtet der Weisungsrechte der Anstalts-
bzw. Einrichtungsleitung

5. Die Fachaufsicht obliegt dem Ortsordinarius. Er hat das Recht zur regelméafBigen Visitation.

6. Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden sind verpflichtet, bei der Ausiibung ihres Dienstes die ge-
setzlichen sowie die sonstigen Bestimmungen und Anordnungen fiir den Justizvollzug und den Vollzug
der Abschiebehaft zu beachten. Das gilt auch fiir die Anordnungen, die von der Justizvollzugsanstalt bzw.
Unterbringungseinrichtung fiir Ausreisepflichtige in Bezug auf Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten
sowie Untergebrachte allgemein oder im Einzelfall getroffen werden. Die zu beachtenden Bestimmungen
und Anordnungen werden den Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden durch die Anstalts- bzw. Einrich-
tungsleitung zur Kenntnis gegeben.

7. Das Beicht- und Seelsorgegeheimnis ist streng zu wahren und wird gewéhrleistet.
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II.

Aufgaben der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge

Zur Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge gehoren im Wesentlichen folgende Aufgaben:

1.

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22,
23.

RegelméBige Gottesdienste, insbesondere an Sonn- und kirchlichen Feiertagen und Gottesdienste gemal3
besonderer Absprache,

Spendung und Feier der Sakramente,

Vornahme sonstiger Kasualien,

seelsorgliche Gespriache mit Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten oder Untergebrachten, und zwar
- einzeln in deren Haftraum, oder

- einzeln oder in Gruppen im Anstalts- bzw. Einrichtungsbereich,

Durchfiihrung von Sonderbesuchen aus seelsorglichen Griinden,

seelsorglicher Beistand und karitative Hilfe fiir die Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie
Untergebrachten und deren Angehdrige in Partnerschafts-, Ehe- und Familienangelegenheiten und in
Lebenskrisen,

Krankenseelsorge,

religiose Unterweisung und sonstige Hilfen zur Personlichkeitsbildung,

Gruppenarbeit, Kurse und Mitwirkung bei der Freizeitgestaltung,

Mitwirkung bei Ausfithrungen Gefangener, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachter,
Durchfithrung von Ausgidngen Gefangener oder Arrestantinnen und Arrestanten,

Durchfiihrung von und Mitwirkung an Feiern zu besonderen Gelegenheiten,

Kontaktauthahme zu den Angehorigen oder sonstigen Bezugspersonen der Gefangenen, Arrestantinnen
und Arrestanten sowie Untergebrachten und ihren Pfarrgemeinden,

Teilnahme an Dienstbesprechungen,
Moglichkeit der Teilnahme an Konferenzen,

freigestellte Mitwirkung an Vorbereitung, Erstellung und Durchfithrung des Vollzugsplanes oder des
Erziehungsplanes, jeweils unter Beachtung und Einbeziehung der besonderen seelsorglichen Belange der
Gefangenen oder Arrestantinnen und Arrestanten,

AuBerungen in Gnadensachen und in Verfahren nach §§ 57, 57 a, 57 b StGB der § 88 JGG, welche aus
Griinden seelsorglichen Ermessens abgelehnt werden kénnen,

Zusammenarbeit mit den {ibrigen im Justizvollzug tdtigen Personen in ihren Bemiihungen, die Gefange-
nen oder Arrestantinnen und Arrestanten zu befdhigen, das Vollzugsziel zu erreichen,

Bereitschaft zur Seelsorge an allen in den Justizvollzugs- oder Unterbringungseinrichtungen Tétigen,
Mitwirkung bei der berufsethischen Aus- und Fortbildung der Anstalts- bzw. Einrichtungsbediensteten,
Gewinnung, Anleitung und Begleitung von ehrenamtlichen Betreuerinnen und Betreuern,

Mitwirkung bei der Auswahl religidser Biicher, Schriften und sonstiger Medien,

Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit fiir die Gefingnis- und Einrichtungsseelsorge in Kirche und
Gesellschaft.

I11.
Rechte der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden

1.

Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden haben das Recht,

a) Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte ihres eigenen Bekenntnisses umfas-
send zu betreuen,

b) Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte anderer Konfessionen auf deren
Wunsch und im Benehmen mit dem zusténdigen Seelsorger/der zustdndigen Seelsorgerin dieser Kon-
fession zu betreuen,

¢) Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte anderer Religionsgemeinschaften
oder ohne religioses Bekenntnis auf deren Wunsch zu betreuen,

d) dartiber hinaus Gefangene, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachte aus seelsorglichen
Griinden zu besuchen.
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2. Unter Beachtung der einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen diirfen die Anstalts- bzw. Einrichtungs-
seelsorgenden sich beauftragter pastoraler Dienste bedienen und fiir Gottesdienste, Sakramentenspendung
sowie fiir andere religidse Veranstaltungen Seelsorgende von auflen zuziehen.

3. Die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden haben nach vorheriger Absprache mit der Anstalts- bzw.
Einrichtungsleitung das Recht, ehrenamtlich téitige Personen zur seelsorglichen Mitarbeit heranzuziehen.

4. Fiir die im dienstlichen Interesse der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge stattfindenden Aus-, Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen der Kirche wird im Rahmen der staatlichen bzw. kirchlichen Bestimmungen
Dienstbefreiung gewihrt. Das gleiche gilt fiir die Teilnahme an Exerzitien der Kirche sowie an der Landes-
und Bundeskonferenz der Katholischen Gefangnisseelsorge.

IV.
Organisatorische Voraussetzungen fiir die Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge

Die Verwaltungen der Justizvollzugseinrichtungen sowie der Unterbringungseinrichtungen fiir Ausreisepflich-
tige schaffen im Rahmen der geltenden Bestimmungen und Anordnungen die zur Dienstausiibung der Einrich-
tungsseelsorge notigen organisatorischen Voraussetzungen.

Dazu gehoren insbesondere:

1. Mitteilung aller Zugénge von Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Untergebrachten katho-
lischer Konfession, unter Bekanntgabe der Personalien, und namentliche Mitteilung aller Abgénge,

2. Gewihrung der Einsicht in Personalakten von Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Unter-
gebrachten,

3. selbstindiger Zugang zu den Gefangenen, Arrestantinnen und sowie Untergebrachten,
Aushéndigung des Anstalts- bzw. Einrichtungsschliissels,

5. Bereitstellung geeigneter Raume fiir Gottesdienste, Gruppen- und Einzelgespriche, Sonderbesuche und
Freizeitveranstaltungen,

6. Beriicksichtigung der Gottesdienstzeiten und anderer Veranstaltungen bei der Planung und Festlegung des
Veranstaltungsprogramms der Einrichtung,

7. Gewidhrleistung der Teilnahmemdoglichkeit der Gefangenen, Arrestantinnen und Arrestanten sowie Unter-
gebrachten an den Gottesdiensten,

8. Ermoglichung von seelsorglichen Sonderbesuchen, auch auflerhalb der festgelegten Besuchszeiten,

9. unverziigliche Information bei besonderen Ereignissen, wie beispielsweise schwer Erkrankungen, Suizid-
versuchen, Todesfdllen, Unterbringung in besonders gesicherten Haft- bzw. Arrestrdumen,

10. Absprachen mit den Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorgenden iiber besondere Veranstaltungen im Gottes-
dienstraum,

11. Bereitstellung eines geeigneten Dienstzimmers einschlieBlich eines Telefons mit Auenverbindung unter
Ausschluss der Uberwachung und Aufzeichnung der ein- und ausgehenden Gespriache und, soweit tech-
nisch moglich, der gewéhlten Rufnummern, um den Schutz des Seelsorgegeheimnisses zu gewéhrleisten,

12. Grundsitzlicher Ausschluss der inhaltlichen Postkontrolle bei eingehender und ausgehender Post von
internen und externen Seelsorgenden an bzw. von Gefangene/n, Arrestantinnen und Arrestanten sowie
Untergebrachte/n zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses, wenn die Absenderin oder der Absender zutref-
fend angegeben wird bzw. die Identitét der Absenderin oder des Absenders feststeht,

13. Ausschluss der Uberwachung der technischen Kommunikationsmittel der Seelsorgenden einschlieBlich
Internetiiberwachung zum Schutz des Seelsorgegeheimnisses,

14. Soweit Seelsorge mit technischen Kommunikationsmitteln ausgeiibt wird, haben die jeweilige Einrich-
tung und die in der Seelsorge titige Person dafiir Sorge zu tragen, dass die Vertraulichkeit in hochstmogli-
chen Mal} gewahrt bleibt.

15. Zuteilung von Helferinnen und Helfern aus Reihen der Gefangenen sowie Arrestantinnen und Arrestan-
ten,

16. Bereitstellung ausreichender Mittel zur Deckung der angemessenen Sach- und Personalkosten (z. B.
Portokosten), Mittel fiir die Tétigkeit der Organistin bzw. des Organisten und die Vertretung der Anstalts-
bzw. Einrichtungsseelsorgenden; rechtzeitige Anmeldung des Finanzbedarfs bei der Anstalts- bzw. Ein-
richtungsleitung wird zwecks Vorbereitung des Haushalts vorausgesetzt.
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V.
Auslegung, Anwendung und Anderung dieser Dienstordnung

1. Ergeben sich Schwierigkeiten in der Auslegung oder Anwendung dieser Dienstordnung, die nicht zwischen
Anstalts- bzw. Einrichtungsleitung und Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge geldst werden konnen, werden
sich die zustdndigen Ministerien des Landes Nordrhein-Westfalen und das jeweilige Bistum unverziiglich
gegenseitig informieren und versuchen, die Schwierigkeiten einvernehmlich zu beheben.

2. Bei Meinungsverschiedenheiten stehen neben dem Vorsitzenden der Katholischen Pastoralkonferenz fiir
die Gefangnisseelsorge in Nordrhein-Westfalen auch die Dekane flir den Bereich der katholischen Ge-
fangnisseelsorge in den Justizvollzugsanstalten des rheinischen und des westfdlischen Teils des Landes
Nordrhein-Westfalen als Vermittler zur Verfligung.

3. Vor Anderung dieser Dienstordnung ist das Benehmen mit den zustindigen Ministerien des Landes Nord-
rhein-Westfalen herbeizufiihren.

VI
Inkrafttreten

Diese Dienstordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung in Kraft. Zugleich tritt die Kirchliche Dienstordnung fiir
den Dienst der katholischen Seelsorge in den Justizvollzugs- einschlieBlich der Abschiebungshaftanstalten und
der Jugendarrestanstalten des Landes Nordrhein-Westfalen - AV d. JM vom 17. Juni 2003 (4561 — IV A. 5) in
der Fassung vom 14. Juni 2011 (KlAnz. fiir die Di6zese Aachen vom 1. Januar 2011, Nr. 2, S. 2) - auller Kraft.

Aachen, 2. September 2023 + Dr. Helmut Dieser
Fiir das Bistum Aachen Bischof von Aachen
L.S.

! Zwecks leichter Lesbarkeit dieser Dienstordnung werden nachfolgend sowohl Priester und Diakone als auch die
sonstigen in der Anstalts- bzw. Einrichtungsseelsorge titigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als "Anstalts- bzw.
Einrichtungsseelsorgende" bezeichnet.

Nr. 104
Ordnung fiir das Pfarrexamen zum Abschluss der Kaplanszeit
im Bistum Aachen

Praambel

Diese Ordnung regelt die Durchfithrung des in der ,,Ordnung fiir die Kaplanszeit im Bistum Aachen* vom
1. Juli 2023 vorgesehenen Pfarrexamens, dessen Elemente die Berufseinfithrung (erster Teil der Berufsein-
fiihrung in den Priesterberuf) und die Kaplanszeit (zweiter Teil der Berufseinfiihrung in den Priesterberuf)
durchziehen und dessen letztes Element (Abschlusskolloquium) die Kaplanszeit abschlief3t.

Das Pfarrexamen ist der Eignungsnachweis fiir die Ubernahme eigenverantwortlicher pastoraler Leitungsauf-
gaben territorialer und kategorialer Art und dient der grundsétzlichen Feststellung der Eignung eines Priesters,
um ihm eine Pfarrstelle {ibertragen zu kdnnen (can. 521 § 3 CIC). Die Priifung ist so angelegt, dass sie eine
Weiterfithrung der theologischen Bildung und eine Reflexion der eigenen Praxis gewéhrleistet. Im Bistum
Aachen wird nur einem Priester, der das Pfarrexamen abgelegt hat, ein Pfarramt {ibertragen.

1. Elemente des Pfarrexamens

a. Priifungen der ersten Phase der Berufseinfiihrung: Zwei pastoralpraktische Priifungen, schriftliche Pro-
jektarbeit und erstes Abschlusskolloquium,

b. Liturgische Feier und Predigt,

°©

Dritte pastoralpraktische Priifung,
d. Zweites Abschlusskolloquium.



Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10/2023 vom 1. Oktober 2023 209

a. Priifungen der ersten Phase der Berufseinfithrung

Die bereits in der ersten Phase der Berufseinfiihrung bestandenen Priifungen (zwei pastoralpraktische Priifun-
gen, schriftliche Projektarbeit und das zugehorige Abschlusskolloquium) gelten als Zulassungsvoraussetzung
fiir das Pfarrexamen und werden in dessen Rahmen als Priifungsteilleistung anerkannt.

Néheres regelt die ,,Ordnung der zweiten Dienstpriifung von Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten,
Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und Priifungselemente in der Berufseinfithrung der Seminaristen im
Bistum Aachen* vom 1. Juli 2023.

b. Liturgische Feier und Predigt

Im zweiten Jahr der Kaplanszeit feiert der Kaplan mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufs-
einfilhrung, dem Regens oder Subregens und in Anwesenheit des Praxisanleiters eine liturgische Feier mit
Predigt. Das Thema und den Zeitpunkt der liturgischen Feier spricht der Kaplan im Vorfeld mit der Leitung
des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfithrung ab. Die Ablaufplanung der liturgischen Feier reicht er
spatestens eine Woche vorher bei der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfithrung ein.

Nach der liturgischen Feier findet ein Reflexionsgespréch statt. Von der Leitung des Fachbereichs Ausbildung
und Berufseinfithrung und dem Regens oder Subregens werden liturgische Kompetenz und Predigtleistung als
bestanden bzw. als nicht bestanden bewertet.

c. Dritte pastoralpraktische Priifung

Nach den beiden ersten pastoralpraktischen Priifungen in der ersten Phase der Berufseinfiihrung erfolgt die
dritte pastoralpraktische Priifung im dritten Jahr der Kaplanszeit.

Die Kaplédne legen diese vor der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiithrung, dem Regens
oder Subregens und in Anwesenheit des Praxisanleiters ab. Sie besteht aus der Vorbereitung, Durchfiihrung
und Reflexion einer praktischen Veranstaltung.

Art und Thema der pastoralpraktischen Priifung vereinbaren die Teilnehmenden mit der Leitung des Fach-
bereichs Ausbildung und Berufseinfithrung und reichen dort auch eine Woche vor der pastoralpraktischen
Priifung einen schriftlichen Vorbereitungsentwurf ein. Dieser folgt dem Leitfaden fiir die pastoralpraktische
Priifung und umfasst eine thematische Einfithrung und inhaltliche Begriindung und Verlaufsskizze. Nach
erfolgter und begutachteter Veranstaltung findet ein Reflexionsgesprich statt. Die pastoralpraktische Priifung
(Entwurf, Durchfithrung, Reflexionsgesprich) wird von der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufs-
einfiihrung sowie dem Regens oder Subregens als bestanden bzw. als nicht bestanden bewertet.

Das Thema der pastoralpraktischen Priifung darf nicht im liturgischen Grundvollzug gew#hlt werden.

d. Zweites Abschlusskolloquium

In der Regel endet die Kaplanszeit nach vier Jahren mit dem erfolgreich bestandenen Abschlusskollogium. Der
Kaplan beantragt entweder schriftlich die Zulassung zum Abschlusskolloquium oder eine Verldngerung der
Kaplanszeit. Ebenso teilt er schriftlich mit, wenn er die Kaplanszeit vorzeitig beenden oder das Pfarrexamen
nicht anstreben mdchte. Zu diesem Abschlusskolloquium werden nur diejenigen Kaplidne zugelassen, die an
den Studienveranstaltungen der Kaplanszeit teilgenommen haben und bei denen die Priifungen der ersten
Phase der Berufseinfiihrung, die liturgische Feier und Predigt sowie die dritte pastoralpraktische Priifung als
bestanden bewertet wurden.

Das Abschlusskolloquium besteht aus zwei Teilen:

Das fachliche Priifungsgesprach von maximal 60 Minuten Dauer beinhaltet Themen, die in den Studienver-
anstaltungen der Kaplanszeit behandelt wurden: Leitung, Kirchenrecht, Kirchenvorstandsrecht, Vermdgensver-
waltung. Es bezieht auch die pastorale Relevanz dieser Themengebiete ein.

Das folgende Praxisreflexionsgespriach von 60 Minuten Dauer widmet sich den Erfahrungen, die der Kaplan in
den vergangenen vier Jahren in seiner Rolle als Priester gemacht hat sowie den Fahigkeiten und Kompetenzen,
die er in dieser Zeit erworben hat. Dabei werden auch zukiinftige Einsatzfelder und die Akzentuierung der
weiteren Fort- und Weiterbildung in den Blick genommen.

Das Abschlusskolloquium wird als bestanden bzw. nicht bestanden bewertet.

2. Priifungskommission fiir das Abschlusskollogium

Der Priifungskommission gehdren an: der Generalvikar des Bistums Aachen und weitere Referentinnen oder
Referenten, die vom Generalvikar ernannt werden und die in den Studienveranstaltungen der Kaplanszeit be-
handelte Themen abpriifen (Leitung, Kirchenrecht, Kirchenvorstandsrecht, Vermogensverwaltung). AuBBerdem
ist die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung Mitglied der Priifungskommission. Sie
iibernimmt gleichzeitig die Geschéftsfiihrung. Naheres regelt der Generalvikar.
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3. Wiederholung eines Priifungsteils

Nicht bestandene Priifungsleistungen konnen in Absprache mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung
und Berufseinfithrung und ggf. dem Regens oder Subregens einmalig wiederholt werden. Die Leitung des
Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung legt in Absprache mit dem Subregens, dem Regens und/oder
dem Generalvikar den Zeitpunkt der Wiederholungspriifung fest. Wird die Teilpriifung nach der Wiederholung
als nicht bestanden bewertet, ist eine Zulassung zu den weiteren Priifungsteilen in der Regel nicht mdglich.

4. Feststellung der Priifungsergebnisse

Mit dem erfolgreich als bestanden gewerteten Abschluss aller Priifungsleistungen (Priifungen der ersten Phase
der Berufseinfithrung, , liturgische Feier und Predigt, dritte pastoralpraktische Priifung, zweites Abschlusskol-
loquium) gilt das Pfarrexamen als bestanden.

Uber die Priifungsleistungen wird ein Zeugnis ausgestellt, in dem die Teilpriifungen (Priifungen der er-
sten Phase der Berufseinfithrung, liturgische Feier und Predigt, dritte pastoralpraktische Priifung, zweites
Abschlusskolloquium) einzeln ausgewiesen werden.

Dieses Zertifikat liber die erbrachten Teilleistungen wird auch dann erstellt, wenn es nicht zum Abschluss des
Pfarrexamens kommt.

5. Regularia

5.1 Verschiebung
Wenn alle anderen Teilleistungen erbracht sind, kann auf Antrag das Abschlusskolloquium, mit dem die

Kaplanszeit abgeschlossen wird, um eine Zeit von bis zu zwei Jahren verschoben werden. Uber den Antrag
entscheidet der Generalvikar als Vorsitzender der Priifungskommission.

Im Einzelfall kann von der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung, von Regens oder
Subregens entschieden werden, dass der Kaplan bei einer Verldngerung der Kaplanszeit weitere Teilleistungen
erbringen soll, um zum Abschlusskolloquium zugelassen werden zu konnen.

5.2 Riicktritt
Der Kaplan kann nach der Zulassung zum Abschlusskolloquium nur mit Genehmigung des Generalvikars als
Vorsitzendem der Priifungskommission zuriicktreten.

Bei nicht genehmigtem Riicktritt gilt das Pfarrexamen als nicht bestanden. Bereits erbrachte Leistungen
konnen angerechnet werden.

5.3 Versdumnisse und Tauschungsversuche

Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldigung zu einem Priifungstermin nicht oder nicht rechtzei-
tig, so gilt die Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit ,nicht bestanden* bewertete Priifung
behandelt.

Entschuldigungsgriinde konnen nur berticksichtigt werden, wenn sie unverziiglich bei der zustidndigen Aus-
bildungsleitung geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldigung mit Krankheit ist vom ersten Tag der
Erkrankung an eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Die Vorlage eines Attestes eines von der
Dibzese beauftragten Arztes kann verlangt werden.

Im Falle einer Tauschung bzw. eines Tauschungsversuchs werden die Art und der Umfang des Verstofes in
einem Protokoll festgehalten. Das Protokoll ist in die Priifungsakte zu iibernehmen. Als Folge einer Tduschung
bzw. eines Tauschungsversuchs konnen einzelne Priifungsteile oder die gesamte Priifung fiir nicht bestanden
erklart werden.

5.4 Bewertung
Das Pfarrexamen wird als bestanden oder nicht bestanden bewertet.

5.5. Beschwerdemoglichkeit und Einspruch

Gegen Entscheide der Priifungskommission fiir das Pfarrexamen ist innerhalb von zehn Tagen nach Kenntnis
des Entscheides Einspruch beim Bischof moglich. Der Einspruch ist schriftlich zu begriinden. Uber den
Einspruch entscheidet der Bischof.

6. Schlussbestimmungen
Diese Ordnung tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft!.
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Die ,,Ordnung fiir das Pastoralexamen im Bistum Aachen” vom 16. August 2000 (KlAnz. fiir die Didzese
Aachen vom 1. Oktober 2000, Nr. 151, S. 175) ist hiermit auBler Kraft gesetzt.

Aachen, 1. Juli 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! Die Kapline der laufenden Jahrgéinge absolvieren das Pfarrexamen entsprechend der bisher geltenden Ordnung fiir das
Pfarrexamen.

Nr. 105
Ordnung fiir die Kaplanszeit im Bistum Aachen

Priaambel

Im Bistum Aachen wird die vierjahrige Berufseinfithrung fiir Neupriester, die die zweite Phase der Berufsein-
fihrung darstellt, traditionell als Kaplanszeit bezeichnet. Diese Bezeichnung leitet sich davon ab, dass der
Neupriester an seiner ersten Stelle in der Pfarrseelsorge nicht nur zum Pfarrvikar (vicarius paroecialis — c. 545
CIC), sondern aufgrund didzesaner Gewohnheit auch zum ,,Kaplan* ernannt wird, womit besondere Rechte
und Pflichten verbunden sind.

Die Zeit als Kaplan dient der Einiibung in die priesterlichen Grunddienste sowie der Befdhigung zu einem
personlich verantworteten und geistlich vollzogenen selbststindigen Dienst.

I. Grundlegungen

Die vorliegende Ordnung dient der Verwirklichung der Rahmenordnung fiir die Priesterbildung vom 12. Mérz
2003, Nr. 73, der Richtlinien fiir die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen
und -referenten vom 1. Juli 2023 (KlAnz. fiir die Didézese Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 69, S. 124) der
Ratio fundamentalis institutionis sacerdotalis (Kongregation fiir den Klerus: Das Geschenk Berufung zum
Priestertum, Die deutschen Bischofe, Verlautbarungen Nr. 101 und Nr. 209, in der Fassung von 2017), und des
Beschlusses der Gemeinsamen Synode ,,Die pastoralen Dienste in der Gemeinde®, Nr. 7.2, Anordnung Sc.

Die vorliegende Ordnung griindet auf diesen Rahmenordnungen und beschreibt den vierjahrigen Weg der
fortgesetzten Berufseinfiihrung nach der Priesterweihe bis hin zum Abschlusskolloquium im Rahmen des
Pfarrexamens.

In der Regel endet die Kaplanszeit mit dem erfolgreich bestandenen Abschlusskollogium, das den letzten Teil
des Pfarrexamens darstellt Der Kaplan beantragt entweder schriftlich die Zulassung zum Abschlusskolloquium
oder eine Verlidngerung der Kaplanszeit. Ebenso teilt er schriftlich mit, wenn er die Kaplanszeit vorzeitig
beenden oder das Pfarrexamen nicht anstreben mdchte.

I1. Zielsetzung

Die Ziele der Kaplanszeit bauen auf den in der ersten, zweijdhrigen Phase der Berufseinfithrung erworbenen
Kompetenzen auf und stérken sie.

Die zweite Phase der Berufseinfilhrung in den priesterlichen Dienst, die Kaplanszeit, dauert vier Jahre.
Wiéhrend die erste Phase der Berufseinfilhrung als gemeinsamer Lernweg mit den Gemeindeassistentinnen,
Gemeindeassistenten und Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten im Kursverbund beschritten wurde, bilden
die Einiibung in die priesterlichen Grunddienste sowie die Befdhigung zu einem personlich verantworteten und
geistlich vollzogenen selbststindigen Dienst den Schwerpunkt der zweiten Phase der Berufseinfithrung fiir die
Kapléne.

Auf den drei Dimensionen priesterlicher Bildung: ,,geistliches Leben und menschliche Reifung®, ,,theologische
Bildung* und ,,pastorale Befdhigung® liegt in der Kaplanszeit besonderes Augenmerk.

Die Kaplédne sollen vor Ort in und aus der Praxis heraus lernen, in Kooperation mit anderen Diensten und
Zustandigkeiten und mit Blick auf bestehende und mogliche neu zu kniipfende Netzwerke.

In der Kaplanszeit sollen priesterliche Personlichkeiten ausgebildet werden, die ihre sozial-interpersonale
Kompetenz weiterentwickeln und dabei insbesondere bzw. zusétzlich
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- in der Lage sind, Aufgaben als Vorgesetzte mit allen Pflichten und der Verantwortung fiir Mitarbeitende
wahrzunehmen,

- ihr Handeln an den Leitlinien zum Fiihrungsverstindnis im Bistum Aachen orientieren,
- aus einer vertieften geistlichen Grundhaltung heraus leiten, deren Referenzpunkt das Evangelium ist,

- verantwortungsbewusst, teamorientiert, kollegial und dienend leiten und ihre Kenntnisse und Féhigkeiten
zur Leitung vertieft haben,

- durch ihren Leitungsstil pastorales Handeln ermdglichen, so dass in ihrem Zustindigkeitsbereich allen
Menschen in ithren haupt- und ehrenamtlichen Rollen Raum fiir ihr Wirken er6ffnet wird,

- sich selbst leiten und dabei angemessene Wirksamkeit entwickeln kdnnen,

- iber fundierte Kenntnisse in Kirchenrecht und Staatskirchenrecht im pastoralen Tun verfligen und diese
auch in einer sidkularen Umgebung sicher anwenden konnen,

- Verwaltungsmanagement mit Blick auf Finanzen, Personal, Immobilien, Recht und Versicherungen so
beherrschen, dass sie der Leitung einer entsprechend groflen Organisationseinheit gewachsen sind,

- in der Begegnung mit anderen Menschen deren Potenzial zur Entfaltung bringen kénnen,

- ein theoriegestiitztes Wissen und gelingende Anwendung guter Kommunikation vorweisen,

- agil und flexibel mit sich wandelnden pastoralen Situationen umgehen kénnen,

- ziel- und l6sungsorientiert agieren,

- Auskunft und Rechenschaft {iber das eigene Handeln geben und Transparenz dariiber schaffen,

- in der Lage sind, ihr liturgisches Handeln und ihre Verkiindigung in Bezichung zur heutigen Diversitit der
Lebensrealititen zu setzen,

- bereit sind, ihre Rolle und Identitit als Priester bestidndig zu reflektieren und sich dabei in angemessener
Weise durch geeignete Instrumente unterstiitzen zu lassen,

- durch ihre Haltung und Ausiibung der priesterlichen Berufung, des priesterlichen Lebens und Dienstes
Neugier und Interesse an diesem Beruf wecken,

- ihre geistliche Lebenswabhl als Mitarbeiter des Bischofs im Presbyterium der Didzese Aachen vertiefen.

ITI. Ausbildungsweg: Verlauf, Inhalte, Formate

Die zweite Phase der priesterlichen Berufseinfiihrung, die Kaplanszeit, ist sowohl durch den Einsatz in der
pfarrlichen Seelsorge und die Mitarbeit in einem Pastoralteam unter Leitung des Pfarrers als auch durch die
Teilnahme an mehreren Studienveranstaltungen gekennzeichnet.

Einsatzort und Dienststitte werden vom Bischof auf Vorschlag des Regens nach Riicksprache in der Personal-
konferenz festgelegt.

Die Praxisanleitung wird wihrend der Kaplanszeit durch den Pfarrer, in dessen Pfarrei der Kaplan als Pfarrvi-
kar eingesetzt ist, gewihrleistet. Dieser nimmt dazu an einer qualifizierenden Schulung teil. AuBerdem steht es
dem Praxisanleiter offen, die Studienveranstaltungen der Kapléne zu besuchen, um das eigene Wissen zu den
entsprechenden Themen aufzufrischen.

RegelméBig trifft sich die Gruppe der Priesterkandidaten und Kaplédne im Rahmen der geistlichen Begleitung
durch den Spiritual.

Wihrend der Kaplanszeit nehmen die Kaplidne an einer (Gruppen-)Supervision teil, die im Januar nach Eintritt
in die Kaplanszeit beginnt. Um eine geeignete Gruppengrofle sicherzustellen, konnen jedoch Kapline aus
mehreren Jahrgidngen in einer Gruppensupervision zusammengefasst werden. Der gemeinsame Gruppensuper-
visionsprozess wird erst dann beendet, wenn alle Teilnehmer ihre Kaplanszeit abgeschlossen haben.

Fiir die Anleiter ist die Inanspruchnahme einer supervisorischen Begleitung optional.

Nach jedem Kaplansjahr findet ein Auswertungsgesprach zwischen einer Personalreferentin bzw. einem
Personalreferenten, der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfitlhrung und dem Regens oder
Subregens, dem Praxisanleiter und dem Kaplan statt. Diese Gespriche dienen der Zwischenevaluation, durch
die der Lernzuwachs im Sinne der Ziele der Kaplanszeit festgestellt und reflektiert werden kann.

Nach der ersten zweijédhrigen Phase der Berufseinfiihrung im Pastoralkurs ist das erste Jahr der Kaplanszeit
nach Moglichkeit frei von Studienveranstaltungen. Es finden lediglich weiterhin die Treffen im Rahmen der
geistlichen Begleitung, ggf. Gespridche mit dem Regens zur priesterlichen Rolle und die Gruppensupervision
statt. Somit bleibt im ersten Jahr der Kaplanszeit viel Zeit, um in das Pastoralteam und in die pastorale Arbeit
vor Ort hineinzufinden.

Die letzten drei Jahre der Kaplanszeit enthalten folgende Elemente und Studienveranstaltungen:

- neun Tage Studienveranstaltung (drei Blocke) zum Thema Leitung,
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- drei Tage Studienveranstaltung zum Thema Kirchenvorstandsrecht,
- drei Tage Studienveranstaltung zum Thema Kirchenrecht,
- neun Tage (drei Blocke) Studienveranstaltung zum Thema Vermogensrecht und Vermodgensverwaltung,

- ein Ortsbesuch durch die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfithrung und den Regens
oder Subregens im zweiten Jahr der Kaplanszeit, bei dem der Kaplan eine eigens geplante und ausgefiihrte
liturgische Feier und Predigt zeigt und in einem anschlieBenden Reflexionsgespriach dazu Riickmeldung
erhalt,

- eine pastoralpraktische Priifung im dritten Jahr der Kaplanszeit in einem nicht liturgischen Bereich der
Pastoral.

Falls sich in bestimmten Bereichen erhohte Lernbedarfe eines Kaplans zeigen, konnen weitere Studienver-
anstaltungen und Schulungen individuell in Absprache mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und
Berufseinfiihrung geplant werden.

Studienveranstaltungen sind weder durch Supervision noch durch Exerzitien zu ersetzen.

IV. Regularia

Der Start in die Kaplanszeit erfolgt in der Regel nach der Priesterweihe nach dem Ende der schulischen
Sommerferien.

Die Kaplanszeit dauert in der Regel vier Jahre. Sie enthélt verschiedene Elemente, die als Bestandteil des
Pfarrexamens gewertet werden und endet mit dem bestandenen Abschlusskolloquium nach der jeweils gelten-
den Priifungsordnung.

Die Kapldne haben im ersten Teil der Berufseinfiihrung mit den pastoralpraktischen Priifungen, der schrift-
lichen Projektarbeit und dem Abschlusskolloquium bereits Elemente absolviert, die als Zulassungsvorausset-
zung filir das Pfarrexamen gelten und in dessen Rahmen als Priifungsteilleistung anerkannt werden.

Wihrend der Kaplanszeit kommen weitere Elemente hinzu, die Voraussetzung und Priifungsteilleistungen des
Pfarrexamens bilden: die Teilnahme an den Studienveranstaltungen, eine liturgische Feier sowie eine Predigt
mit Planung, Ausfithrung und Reflexion, eine weitere pastoralpraktische Priifung in einem nicht liturgischen
pastoralen Bereich sowie ein weiteres Abschlusskolloquium, in dem Themen aus den Studienveranstaltungen
abgepriift werden und ein reflektierendes Praxisgesprich stattfindet. Ndheres regelt die Ordnung zum Pfarrex-
amen.

Alle notwendigen Kosten, die den Kapldnen durch die Teilnahme an Veranstaltungen entstehen, die im
Rahmen der Kaplanszeit veranlasst sind, werden nach den entsprechenden Regelungen vom Bistum erstattet.

Nihere Informationen zu den Regelungen sind iiber die jeweilige Leitung der Berufseinfithrung zu erhalten.

V. Geltung
Diese Ordnung tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft!.

Die ,,Bildungsordnung fiir die Priester in den ersten Jahren nach der Weihe bis zum Pastoralexamen im Bistum
Aachen* vom 16. August 2000 (KlAnz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2000, Nr. 150, S. 175) ist
hiermit auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 1. Juli 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! Die Kapline der laufenden Jahrgiinge beenden ihre Kaplanszeit entsprechend der bisher geltenden Ordnungen.
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Nr. 106
Richtlinien fiir die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und
Gemeindereferentinnen und -referenten Bistum Aachen

I. Grundlegungen

Die verbindlichen Regelungen zur Gestaltung der Berufseinfithrung der Priester, Gemeinde- und Pastoralrefe-
rentinnen und -referenten sind festgelegt

- in der Rahmenordnung fiir die Priesterbildung vom 1. Dezember 1988 in der Fassung vom 12. Mérz 2003
(Die deutschen Bischofe, Nr. 73),

- in der Rahmenordnung fiir die Ausbildung, Berufseinfithrung und Fortbildung von Gemeindereferenten/-re-
ferentinnen vom 10. Midrz 1987 in der Fassung vom 1. Oktober 2011 (Die deutschen Bischofe, Nr. 96),

- in der Rahmenordnung fiir die Ausbildung, Berufseinfithrung und Fortbildung von Pastoralreferenten/-refe-
rentinnen vom 10. Mérz 1987 in der Fassung vom 1. Oktober 2011 (Die deutschen Bischofe, Nr. 96).

Die Richtlinien griinden auf diesen Rahmenordnungen und setzen die Regelungen fiir die Berufseinfithrung
der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten in Kraft.

I1. Zielsetzung

Mit der Berufseinfithrung der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten sollen Berufsan-
fangerinnen und -anfinger in ihrer Personlichkeitsentwicklung dahingehend gefordert werden, dass sie den
beruflichen Anforderungen entsprechend in der Lage sind, zu initiieren, zu inspirieren und zu kommunizieren.
Sie befahigt Berufsanfingerinnen und -anfanger im pastoralen Dienst dazu, anderen Menschen zuzuhoren, ihre
Bediirfnisse zu verstehen und sich auf ihre Situation, ihren Lebensraum und ihre Sprache einzustellen, wenn
sie vom eigenen Glauben erzdhlen und ihn ausdriicken, um auch anderen die Erfahrung der Begegnung mit
Gott zu ermoglichen!.

Die Berufseinflihrung ist auch ein geistlicher Weg, auf dem die Bewerberinnen und Bewerber in ihrer spirituel-
len Entwicklung unterstiitzt werden.

Es werden geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir das Bistum Aachen ausgebildet, die das Bistum gut
kennen- und gleichzeitig in einer sich verdndernden Kirche bestehen lernen. Dazu setzt eine Begegnung mit
den Themen Pioneering? und Innovation gleich zu Beginn der Berufseinfiihrung Vorzeichen.

Ein besonderes Augenmerk legt die Berufseinfithrung auf eine sensible Wahrnehmung von Rolle, Person
und Organisation sowie die kritische Auseinandersetzung damit, um missbrauchliche Machtstrukturen zu
verhindern.

Der Lernweg im Rahmen der zweiten Bildungsphase ist praxis- und zukunftsorientiert. Er begleitet die
Seminaristen, Assistentinnen und Assistenten dabei, in ihre Berufsbilder hineinzuwachsen und mit den sich
verindernden Berufsrollen umzugehen. Er fordert die Berufsattraktivitit und Berufszufriedenheit.

Die Berufseinfiihrung leitet durch vernetztes Lernen der professionell hauptamtlich Mitarbeitenden in der
Pastoral zur Kooperation der Berufsgruppen an, mindestens der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen
und -referenten, und, wo dies mdglich ist, auch unter Beteiligung der Stindigen Diakone im Haupt- und
Nebenamt.

Die Berufseinfithrung erweitert den Horizont der Teilnehmerinnen und Teilnehmer und zielt auf die Weiterent-
wicklung ihrer Personlichkeit und ihrer Haltungen als Instrumente und Werkzeuge pastoralen Handelns (vgl.
Lumen gentium 1).

Die zweite Bildungsphase stirkt und entwickelt Handlungskompetenzen in folgenden Feldern: Fachkompe-
tenzen (theologisches, religionspddagogisches und humanwissenschaftliches Wissen), Methodenkompetenzen
(Fertigkeiten), personale und interpersonale (Sozial-)Kompetenzen sowie die zugrunde liegende spirituelle
Kompetenz (als Querschnittskompetenz).

Dabei deckt sie die kirchlichen Grundvollziige ab: Martyria, Liturgia, Diakonia und Koinonia.

Die Priifungsleistungen der Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assistenten und der Seminaristen
bieten eine Grundlage dafiir, die Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten fiir den pastoralen Dienst
zu bewerten und festzustellen. Die Begleitung durch die Leitung der Berufseinfithrung, regelmiflige Aus-
wertungsgespriache zwischen der Leitung der Berufseinfiihrung, den Praxisanleiterinnen und -anleitern, den
Berufsanfingerinnen und -anfingern und den Personalreferentinnen und -referenten tragen ebenso zu dieser
Bewertung und Feststellung bei.
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III. Zulassung

Mit erfolgreichem Abschluss des Studiums der Theologie (Diplom oder Magister theologiae), des Studien-
gangs Theologie auf dem dritten Bildungsweg, des Zweiten Staatsexamens fiir den Religionsunterricht in der
Sekundarstufe I und erfolgreich abgeschlossenem Ergénzungsstudium mit pastoraltheologischer Zielrichtung,
des Masters nach didzesaner Zulassung (fiir Seminaristen, Pastoralassistentinnen und -assistenten) bzw. der
Studiengiéinge ,,Angewandte Theologie®, ,,Kirchliche Praxis in sékularer Gesellschaft™ (Bachelor) oder ,,Theo-
logie im Fernkurs® (fiir die Gemeindeassistentinnen und -assistenten) ist die erste Bildungsphase beendet.
Dieser Abschluss gilt als Erste Dienstpriifung und als Voraussetzung fiir die Zulassung zur zweiten Bildungs-
phase.

Die Berufsbezeichnung lautet in dieser Phase fiir die Laien im pastoralen Dienst Pastoralassistentin bzw.
-assistent bzw. Gemeindeassistentin bzw. -assistent.

Ein Anwiérter auf den Priesterberuf beginnt als Seminarist, nach der Diakonenweihe ist er Diakon, nach der
Priesterweihe Kaplan.

IV. Ausbildungsweg: Verlauf, Inhalte, Formate

Der Prozess der Berufseinfiihrung findet sowohl in der Gruppe des Pastoralkurses als auch in einem pastoralen
Team am Einsatzort statt. Einsatzort und Dienststétte werden in Absprache mit dem Fachbereich Pastorales
Personal zugewiesen.

Die Praxisanleitung wird wéhrend der zweijdhrigen Zeit der Berufseinfiihrung durch eine Praxisanleiterin oder
einen Praxisanleiter gewéhrleistet. Wer die Anleitung iibernimmt oder in Zukunft {ibernehmen will, erfahrt
eine dazu qualifizierende Schulung, verantwortet durch den Fachbereich Qualifizierung. Wer eine solche
Schulung absolviert hat, ist fiir die Anleitung geeignet.

Am Einsatzort geschieht eine dreimonatige Vertiefung religionspiddagogischer Kompetenz, unter anderem
durch den Einsatz in einer Schule, begleitet von religionspddagogischen Studientagen. Dabei wird die religi-
onspadagogische Kompetenz ausdriicklich auch auf den pastoralen Bereich hin gedacht und angewendet und
Wert darauf gelegt, dass die unterschiedlichen Anforderungen beider Bereiche deutlich werden.

Die Koordination vor allem der Schwerpunktausbildung im zweiten Jahr der Berufseinfithrung geschieht im
Hubsystem? in Abstimmung zwischen den Verantwortlichen am Einsatzort und den jeweiligen Verantwortli-
chen innerhalb der acht Regionen des Bistums.

Im Rahmen der Berufseinfiihrung bilden die Seminaristen, Assistentinnen und Assistenten untereinander Peer
Groups als kontinuierliche professionelle Lerngemeinschaft, um ihre Praxiserfahrung kollegial, thematisch, in
personlicher Auseinandersetzung und gemessen an der pastoralen Wirklichkeit zu reflektieren.

Dabei ist die Kldrung der eigenen Fiahigkeit zu Analyse und Reflexion und der eigenen Rolle ein wichtiger
Aspekt, der ab dem vierten Quartal des ersten Jahres der Berufseinfithrung durch Supervision unterstiitzt wird.
Dieser Supervisionsprozess begleitet unter Beriicksichtigung des Regelkontingents4 auch nach der Berufsein-
fiihrung den Ubergang in die Festanstellung.

Neben den fachlichen Kompetenzen ist somit auch die Reflexion und Priifung der eigenen inneren Haltung ein
wichtiger Bestandteil des Lernweges. Die Studienveranstaltungen sowie der kollegiale Austausch unterstiitzen
die Seminaristen, Assistentinnen und Assistenten darin, auf ihrem Weg zu erkennen, was sie als Seelsorgerin
und Seelsorger ausmacht.

Die vertiefte Begegnung mit den Grundvollziigen kirchlichen Handelns wird im ersten Jahr der Berufseinfiih-
rung ermoglicht. Diese Einblicke tragen zur Entscheidung fiir einen Ausbildungsschwerpunkt in der Phase
der Schwerpunktsetzung und Projektphase (zweites Jahr der Berufseinfiihrung) bei, in dem eigenstindige
Erfahrung unter zuverlédssiger Begleitung durch berufserfahrene Kolleginnen und Kollegen ermdéglicht und
erwartet wird.

In diesem ausgewogenen Verhéltnis von Eigenstiandigkeit und Begleitung sind folgende Themenbereiche (mit
zugehorigen exemplarischen Inhalten) durch gemeinsam absolvierte Studienveranstaltungen zu vertiefen:

- Kommunikation und Konflikt: Sensibilisierung aufgrund pastoralpsychologischen Basiswissens, Einfiih-
rung in das Seelsorgegesprich;

- Trauerpastoral: Begegnung mit Trauernden, Verstdndnis der Trauerliturgie und angemessene liturgische
Prasenz;

- Engagementforderung: Gremienleitung, Kooperation;

- Sozialraumorientierung: Grundlage pastoralen Handelns zur Verbesserung der Lebensbedingungen, Beteili-
gung an losungsorientierten Prozessen, in Zusammenarbeit mit dem Didzesancaritasverband;

- Glaubenskommunikation: Befédhigung zum personlichen Zeugnis, medial sichere Kommunikation in die
kirchliche und sékulare Offentlichkeit hinein, einladende und mystagogische Sakramentenkatechese;
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- Projektmanagement: Steuerung pastoraler Prozesse;

- Homiletik: Vertiefung von Theorie und Praxis des Predigtdienstes

- Seelsorgliche Gesprichsfithrung: Gesprachsfithrung auf der Grundlage von spiritueller Kompetenz
- Zeitmanagement: wertorientiertes Zeit- und Selbstmanagement

Die gemeinsamen Studienveranstaltungen finden an unterschiedlichen Orten auf dem Gebiet des Bistums statt,
um es als pastoralen Raum zu erfahren und kennenzulernen.

Vier weitere Tage stehen in einem Wahlpflichtbereich zur Verfiigung, um in der Reflexion mit Anleitung und
Leitung der Berufseinfithrung erkannte Defizite an Wissen in einzelnen pastoralen Gebieten auszugleichen
sowie Stirken und Interessen fiir den individuellen Lernweg zu vertiefen.

Die spirituelle Vertiefung, der Kontakt mit der eigenen Berufungsgeschichte und das Aufatmen aus dem
pastoralen Alltag in Gemeinschaft mit Gott und des Kurses untereinander geschieht unter anderem an den
Pastoraltagen, durch jahrliche Exerzitien und durchgéngig geistliche Begleitung.

Die Seminaristen sind parallel in einen gemeinsamen Pastoralkurs von vierzehn deutschen Didzesen integriert,
der in einem Diakonats- und einem Presbyteratskurs von jeweils vier Wochen auf die Weihestufen vorbereitet
und das Hineinwachsen in den priesterlichen Dienst begleitet.

Pastoralliturgische Inhalte werden im Rahmen dieses Kurses fiir die Seminaristen gesondert vermittelt. Paral-
lel nehmen die Assistentinnen und Assistenten am entsprechenden Studienangebot Pastoralliturgie teil, das
in liturgische Prdsenz sowie anlassbezogene liturgische Vielfalt und kirchenmusikalische Ausdrucksformen
einiibt, den kundigen und reflektierten Umgang mit liturgischen Biichern und Riten vermittelt und homileti-
sche Kompetenz schult. Im Rahmen dieser Studienveranstaltung erhalten die Assistentinnen und Assistenten
Sprecherziehung und Stimmbildung.

RegelmaBig trifft sich die gesamte Gruppe der Berufsanfangerinnen und -anfénger zur Reflexion der pastora-
len Praxis im Rahmen der Studienveranstaltungen.

Pastoralpraktische Priifungen, Evaluationen und die Priifungselemente am Ende der zweijdhrigen Berufsein-
fiihrung tiberpriifen die Entwicklung und den Lernerfolg der Berufsanfangerinnen und -anfanger.

An das Ende dieser Phase schlieBen sich im Auswertungs- und Sondierungsgesprach mit den Personalreferen-
tinnen und -referenten Perspektiven fiir eine erste Einsatzplanung und vertiefende Qualifikation fiir besondere
Wege im pastoralen Dienst an. Nach erfolgreicher Zweiter Dienstpriifung ist der Erwerb der Missio canonica
einer der moglichen Wege in der Laufbahnplanung.

V. Regularia

Alle Bewerberinnen und Bewerber werden zu einem Assessmenttag in Aachen eingeladen. Bewerbungen sind
entsprechend bis zum 1. Dezember des Vorjahres einzureichen.

Der Start der Berufseinfiihrung erfolgt jeweils zum 1. September. Fiir die Seminaristen beginnt die Berufsein-
filhrung mit dem tiberdiézesanen Priesterkurs, falls dieser vor den 1. September fillt.

Pastoralpraktische Priifungen am Einsatzort sowie die Abschluss-/Projektarbeit am Ende der Berufseinfiihrung
sind fiir die Assistentinnen und Assistenten Teilleistungen im Rahmen der Zweiten Dienstpriifung. Fiir Semi-
naristen/Diakone sind sie notwendige Elemente, um nach vierjahriger Kaplanszeit die Zulassung zum Pfarrex-
amen zu erhalten. Eine etwaige Wiederholung einzelner Elemente der Zweiten Dienstpriifung ist einmalig
innerhalb des Zeitraums von einem Jahr mdglich.

Zum Ende des ersten Berufseinfiihrungsjahres findet eine Zwischenevaluation mit der Leitung der Berufsein-
fiihrung und der zusténdigen Personalreferentin bzw. dem zustdndigen Personalreferenten sowie der Praxisan-
leiterin oder dem Praxisanleiter statt, die den Entwicklungsstand und den Lernzuwachs (personliche, fachliche
und institutionelle Kompetenzen) feststellen und reflektieren.

Die Berufseinfiihrung dauert in der Regel zwei Jahre und endet mit bestandener Zweiten Dienstpriifung nach
der jeweils geltenden Priifungsordnung.

Alle notwendigen Kosten, die den Berufsanfingerinnen und -anfingern durch die Teilnahme an Veranstal-
tungen entstehen, die im Rahmen der Berufseinfithrung veranlasst sind, werden nach den entsprechenden
Regelungen vom Bistum erstattet.

Néhere Informationen zu den berufsgruppenspezifischen und -internen Regelungen sind iiber die jeweilige
Leitung der Berufseinfithrung zu erhalten.

Es besteht weiterhin die Moglichkeit zum Quereinstieg in den pastoralen Dienst nach den jeweils geltenden
Zugangsregelungen.
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VI. Geltung

Diese Richtlinien werden zum Start der Berufseinfithrung zum 7. August 2023 erlassen, im Hinblick auf kiinf-
tige Ausfithrungsbestimmungen fortgeschrieben und daher entsprechend regelméfig durch neue Fassungen
ersetzt.

Mit der Inkraftsetzung dieser Richtlinien im Bistum Aachen treten die bisher geltenden Richtlinien fiir die
zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten vom 10. Juni 2021
(KlAnz. fir die Diézese Aachen vom 1. Juli 2021, Nr. 69, S. 124) aufler Krafts.

Aachen, 1. Juli 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! Vgl. die Zukunftsbildskizze des synodalen Gesprichs- und Verdnderungsprozesses ,,Heute bei dir* im Bistum Aachen.

2 Laut Michael Bonert, kirchenentwicklung.de/pioniere-in-kirche-was-ist-das-und-wie-kann-es-gehen: ,,Pioniere sind
die, die vorangehen, die die Landschaft erkunden (vgl. die Kundschafter in Numeri 13), die kreative Losungen
fiir Hindernisse finden, die einen Weg probieren im Wissen darum, dass der in die Irre fiihren kann, um
dann umzukehren und einen anderen Weg zu suchen, der schlussendlich anderen den Weg bereitet (vgl. Joh
3,30), die neue Moglichkeiten entdecken, sie angehen und erste Perspektiven fiir eine Umsetzung entwerfen;
vgl. https://pioneer.churchmissionsociety.org sowie entsprechende Arbeitsstellen und Lehrinhalte auch in den
Theologiestudiengéngen in Deutschland.

3 Hub: Knotenpunkt, an dem Prozesse aus einer Richtung oder mehreren Richtungen zusammentreffen und von dort in
eine Richtung oder mehrere Richtungen weitergeleitet werden.

4 Dieses Kontingent wird in der entsprechenden Supervisionsordnung geregelt.

5 Die Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assistenten, die unter den Richtlinien von 2021 ihre Berufseinfiihrung
begonnen haben, beenden sie nach den darin beschriebenen Regelungen.

Nr. 107
Ordnung der zweiten Dienstpriifung von Gemeindeassistentinnen,
Gemeindeassistenten, von Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und
Priifungselemente in der Berufseinfithrung der Seminaristen im Bistum Aachen

Priaambel

Diese Ordnung regelt den Abschluss der Berufseinfiihrung (zweite Bildungsphase) der Gemeindeassistentin-
nen, Gemeindeassistenten, Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und Seminaristen im Bistum Aachen. Thr
liegen zugrunde die Richtlinien fiir die zweite Bildungsphase der Priester, Pastoral- und Gemeindereferentin-
nen und -referenten vom 1. Juli 2023.

Sie nimmt Bezug auf den Kompetenzkatalog sowie auf die Leitfaden zur Schwerpunktsetzung im zweiten Jahr
der Berufseinfiihrung, zur pastoralpraktischen Priifung, zur Projektarbeit und zu den Leitfdden zum Verfassen
von Gutachten.

Priifungskommission

Der Priifungskommission gehort der Generalvikar des Bistums Aachen an oder eine von ihm ernannte Vertre-
tung sowie der Regens und die Leitung der Berufseinfiihrung. Ndheres regelt der Generalvikar. Zusétzlich
werden vom Regens oder von der Leitung der Berufseinfiihrung Gutachterinnen und Gutachter in die Prii-
fungskommission bestellt, die fiir die Bewertung der schriftlichen Projektarbeiten zustéindig und infolgedessen
in der Prifungskommission fiir das Abschlusskolloquium teilweise vertreten sind.

1. Erste pastoralpraktische Priifung im Bereich der Grundaufgaben der Pastoral

Vor Abschluss des ersten Jahres der Berufseinfithrung nimmt eine Person als priifungsberechtigte Vertretung
des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung, der Regens oder Subregens in Anwesenheit der Praxisan-
leitung an einer pastoralen Veranstaltung im Bereich der Grundaufgaben der Pastoral am Einsatzort teil, die
von der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten, der Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten oder
Seminaristen schriftlich vorbereitet, durchgefiihrt und anschlieend reflektiert wird.



218 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10/2023 vom 1. Oktober 2023

Diese pastoralpraktische Priifung erfolgt nach den Weihnachtsferien. Seminaristen haben sie spitestens Ostern
absolviert, Gemeinde- und Pastoralassistentinnen und -assistenten spatestens mit dem Monat Mai.

Art und Thema der Veranstaltung vereinbaren sie mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufsein-
filhrung, dem Regens oder Subregens. Die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassisten-
tin, der Pastoralassistent oder Seminarist reicht dem Fachbereich oder den Vertretern des Priesterseminars eine
Woche vor der Priifung einen schriftlichen Vorbereitungsentwurf ein. Dieser folgt dem Leitfaden fiir die pasto-
ralpraktische Priifung und umfasst eine thematische Einfithrung, inhaltliche Begriindung und Verlaufsskizze.
Nach erfolgter und begutachteter Veranstaltung findet ein Reflexionsgespréich statt. Die pastoralpraktische
Priifung (Entwurf, Durchfithrung, Reflexionsgespriach) wird von der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und
Berufseinfithrung, dem Regens oder Subregens als bestanden bzw. als nicht bestanden bewertet.

Fiir die Diakone gilt die bestandene erste pastoralpraktische Priifung als Zulassungsvoraussetzung fiir das
Pfarrexamen und wird in dessen Rahmen als Priifungsteilleistung anerkannt.

2. Grundlagenpraktikum Religionspidagogik

Im ersten Jahr der Berufseinfiihrung absolvieren die Mitglieder eines Pastoralkurses ein religionspddagogi-
sches Grundlagenpraktikum. Es umfasst mindestens zwolf Wochen in der Zeit zwischen dem Jahresbeginn und
den Osterferien. Das Praktikum wird durch religionspaddagogische Studientage im Umfang von vierundvierzig
Zeitstunden vorbereitet und begleitet.

In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und Schule des Bischdflichen Generalvikariates Aachen wird
bis Ende Oktober ein geeigneter Praktikumsplatz gesucht.

Das Praktikum umfasst sechs Wochenstunden, beginnt mit einer Hospitationsphase und miindet nach einer
Einarbeitungszeit in vier Wochenstunden eigenstéindigen Unterrichts (unter Anleitung) durch die Assistentin-
nen, Assistenten und Seminaristen. Die Teilnehmenden am Pastoralkurs schlieBen das religionspiddagogische
Praktikum in der Schule mit einem Testat ab.

Ziel des Praktikums ist, Lehr- und Lernarrangements sinnvoll planen, in die Praxis umsetzen und reflektieren
zu konnen.

Zum anerkannten Abschluss des Praktikums gehéren Entwurf und nachgewiesene Ausfithrung mindestens
einer eigenstindigen Unterrichtsreihe sowie ein verpflichtender Unterrichtsbesuch inklusive einem Unter-
richtsentwurf als Vorbereitung. Der Unterrichtsbesuch wird nicht bewertet.

Der Erwerb der Missio canonica ist freie Laufbahnentscheidung. In dem Fall kann der Schwerpunkt des
zweiten Jahres der Berufseinfilhrung im Bereich des schulischen Religionsunterrichts gesetzt werden. Am
Ende der Schwerpunktausbildung kann die kirchliche und staatliche Unterrichtserlaubnis erworben werden.
Néheres dazu regelt die ,,Ordnung fiir den Erwerb der Missio canonica im Rahmen der Berufseinfithrung und
Priifungsordnung™.

3. Zweite pastoralpraktische Priifung in der Schwerpunktphase im zweiten Jahr

Die zweite pastoralpraktische Priifung im zweiten Jahr der Berufseinfilhrung erfolgt im Zeitraum nach den
Weihnachtsferien bis zum Ende des Monats Februar. Die Teilnehmenden am Pastoralkurs legen diese vor einer
zur Priifung berechtigten Person des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfithrung, dem Regens oder Subre-
gens und in Anwesenheit des Praxisanleiters oder der Praxisanleiterin ab. Sie besteht aus der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Reflexion einer praktischen Veranstaltung.

Art und Thema der pastoralpraktischen Priifung vereinbaren die Teilnehmenden am Pastoralkurs mit der
Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfithrung, dem Regens oder Subregens und reichen der
priifenden Person eine Woche vor der pastoralpraktischen Priifung einen schriftlichen Vorbereitungsentwurf
ein. Dieser folgt dem Leitfaden fiir die pastoralpraktische Priifung und umfasst eine thematische Einfiihrung
und inhaltliche Begriindung und Verlaufsskizze. Nach erfolgter und begutachteter Veranstaltung findet ein Re-
flexionsgesprich statt. Die pastoralpraktische Priifung (Entwurf, Durchfiihrung, Reflexionsgespriach) wird von
der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung, dem Regens oder Subregens als bestanden
bzw. als nicht bestanden bewertet.

Die pastoralpraktische Priifung im zweiten Jahr der Berufseinfiihrung kann einen Arbeitsbereich im gewihlten
Schwerpunkt beriicksichtigen. Sie darf aber nicht in der Weise im thematischen Zusammenhang mit der
schriftlichen Projektarbeit stehen, dass sie einen Teilaspekt darin darstellt.

Wird der Schwerpunkt im Bereich Religionspddagogik gewihlt, ist dieser Praxisbesuch im Feld der Schulpa-
storal auflerhalb des Unterrichtsgeschehens moglich.

Fiir die Diakone gilt die bestandene zweite pastoralpraktische Priifung als Zulassungsvoraussetzung fiir das
Pfarrexamen und wird in dessen Rahmen als Priifungsteilleistung anerkannt.
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4. Schriftliche Projektarbeit

Das Thema der Arbeit wird zwischen den Sommerferien und den Herbstferien im zweiten Jahr der Berufsein-
fiihrung mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung, dem Regens oder Subregens
vereinbart. Es kann ein Thema im gewéhlten Schwerpunkt beriicksichtigen.

Der Diakon! legt spétestens zum 1. Februar im zweiten Jahr der Berufseinfithrung eine schriftliche Projektar-
beit vor. Jeweils spitestens zum 15. Mérz im zweiten Jahr der Berufseinfithrung legt die Gemeindeassistentin,
der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent eine schriftliche Projektarbeit vor. Mit
dieser Arbeit wird der Nachweis liber die Fahigkeit erbracht, eine pastorale Aufgabe selbststindig zu planen,
durchzufiihren und zu reflektieren, theologische Kenntnisse, die eigene praktisch-theologische und religions-
padagogische Kompetenz und Gegebenheiten im Arbeitsfeld miteinander in Beziehung zu setzen und daraus
pastorale Perspektiven zu entwickeln.

Wird der Schwerpunkt im Bereich Religionspddagogik gewéhlt, ist diese Projektarbeit nicht identisch mit der
schriftlichen Ausarbeitung im Rahmen des Erwerbs der Unterrichtserlaubnis. Das Thema der Projektarbeit darf
jedoch im Feld der Schulpastoral gewihlt werden.

Die Verfasserin, der Verfasser der Projektarbeit erklért schriftlich, dass die Projektarbeit selbststindig angefer-
tigt worden ist und keine anderen als die angegebenen Hilfsmittel verwendet wurden.

Die Beurteilung der schriftlichen Projektarbeit erfolgt durch zwei in die Priifungskommission berufene und
vom Fachbereich Ausbildung und Berufseinfiihrung oder vom Regens bestellte Gutachterinnen und Gutachter.
Sie wird anhand des Kompetenzkatalogs und des Leitfadens fiir die Projektarbeit als bestandene bzw. als
nicht bestandene Priifungsleistung bewertet. Bei abweichender Bewertung entscheidet die Leitung des Fach-
bereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung oder der Regens nach Riicksprache mit den Gutachterinnen und
Gutachtern. Die Bewertung aus den Gutachten wird der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten, der
Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten oder dem Diakon zur Kenntnis gegeben, die Gutachten selbst erst
nach dem Priifungsgespriach ausgehéndigt. Der Praxisanleiter oder die Praxisanleiterin erhélt die Projektarbeit
zur Kenntnis.

Fiir die Diakone gilt die bestandene schriftliche Projektarbeit als Zulassungsvoraussetzung fiir das Pfarrex-
amen und wird in dessen Rahmen als Priifungsteilleistung anerkannt.

5. Abschlusskolloquium im Rahmen der zweiten Dienstpriifung

Vor den Osterferien im zweiten Jahr der Berufseinfithrung erfolgt mit den Diakonen ein Abschlusskolloquium
als Priifungsgesprach von maximal 40 Minuten Dauer. Vor den Sommerferien findet dieses Priifungsgespréich
mit der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeassistenten, der Pastoralassistentin oder dem Pastoralassistenten
statt.

Zu diesem Abschlusskolloquium werden nur die Priiflinge zugelassen, bei denen die pastoralpraktische Prii-
fung und die schriftliche Projektarbeit als bestanden bewertet wurden.

Themen dieser Priifung sind das in der schriftlichen Projektarbeit behandelte pastorale Projekt sowie zwei wei-
tere Aufgabenbereiche der Pastoral, die mit der Leitung des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfiihrung
oder mit dem Regens oder dem Subregens vereinbart sind.

Priiferinnen und Priifer sind eine Person als Vertretung der Hauptabteilung Personal, die den Vorsitz hat,
eine bzw. einer der beiden am Gutachten Beteiligten und die Leitung des Fachbereichs Ausbildung und
Berufseinfithrung. Regens oder Subregens konnen am Priifungskolloquium als Beisitzer teilnehmen. Sie sind
in diesem Fall vor der Bewertung anzuhdren.

Die Priifung wird als bestanden bzw. nicht bestanden bewertet. Uber das Priifungsgespriach wird ein Protokoll
gefiihrt, das bis zur Beauftragung aufbewahrt wird.

Fiir die Diakone gilt das bestandene Abschlusskolloquium als Zulassungsvoraussetzung fiir das Pfarrexamen
und wird in dessen Rahmen als Priifungsteilleistung anerkannt.

6. Wiederholung eines Priifungsteils

Nicht bestandene Priifungsleistungen kénnen einmal innerhalb eines Jahres wiederholt werden. Die Leitung
des Fachbereichs Ausbildung und Berufseinfithrung oder der Regens legt den Zeitpunkt der Wiederholungs-
priifung fest. Wird die Teilpriifung nach der Wiederholung als nicht bestanden bewertet, ist eine Zulassung zu
den weiteren Priifungsteilen nicht moglich.

Die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der Diakon
hat das Recht, gegen die Bewertung einer oder mehrerer Teilleistungen innerhalb einer Frist von vierzehn
Tagen nach Bekanntgabe der Bewertung beim Generalvikar schriftlich Widerspruch einzulegen. Nach Priifung
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entscheidet der Generalvikar iiber die Zuldssigkeit des Widerspruchs und eine eventuelle Korrektur der Bewer-
tung.

7. Feststellung der Priifungsergebnisse

Mit dem erfolgreich als bestanden gewerteten Abschluss aller Priifungsleistungen (erste und zweite pastoral-
praktische Priifung, religionspiddagogisches Testat, schriftliche Projektarbeit und Abschlusskolloquium) gilt
die Priifung, die fiir die Laien im pastoralen Dienst als Zweite Dienstpriifung gilt, als bestanden.

Uber die Priifungsleistungen wird ein Zeugnis ausgestellt, in dem die Teilpriifungen im pastoralen und schuli-
schen Bereich (Testat, pastoralpraktische Priifungen, schriftliche Projektarbeit, Abschlusskolloquium) einzeln
ausgewiesen werden.

Bei angestrebtem Erwerb der kirchlichen und staatlichen Unterrichtserlaubnis wird nach Schwerpunktsetzung
im Bereich der Religionspadagogik iiber die religionspddagogischen Priifungen ein gesondertes Zeugnis mit
einer Bewertung in Noten ausgestellt, wie es in der ,,Ordnung fiir den Erwerb der Missio canonica im Rahmen
der Berufseinfiihrung und Priifungsordnung* ausgewiesen ist.

Bei Ausscheiden aus dem Dienst des Bistums vor dem Abschluss aller Priifungen bzw. vor Abschluss der
Zweiten Dienstpriifung durch die Laien im pastoralen Dienst wird der Gemeindeassistentin, dem Gemeindeas-
sistenten, der Pastoralassistentin, dem Pastoralassistenten, dem Seminaristen oder dem Diakon ein Zeugnis
iiber die erbrachten Priifungsleistungen ausgestellt.

7.1 Versdumnisse und Tduschungsversuche

Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldigung zu einem Priifungstermin nicht oder nicht rechtzei-
tig, so gilt die Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit ,nicht bestanden* bewertete Priifung
behandelt.

Wird die schriftliche Projektarbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert,
so gilt die Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit ,,nicht bestanden* bewertete Arbeit behandelt.

Entschuldigungsgriinde konnen nur berticksichtigt werden, wenn sie unverziiglich bei der zustédndigen Aus-
bildungsleitung im pastoralen bzw. schulischen Bereich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldigung
mit Krankheit ist vom ersten Tag der Erkrankung an eine Arbeitsunfdhigkeitsbescheinigung vorzulegen. Die
Vorlage eines Attestes eines von der Didzese beauftragten Arztes kann verlangt werden.

Im Falle einer Tduschung bzw. eines Tauschungsversuchs werden die Art und der Umfang des Verstofles in
einem Protokoll festgehalten. Das Protokoll ist in die Priifungsakte zu iibernehmen.

Als Folge einer Tduschung bzw. eines Tduschungsversuchs konnen einzelne Priifungsteile oder die gesamte
Priifung fiir nicht bestanden erkléart werden. In besonders schweren Féllen kann zudem eine Wiederholung der
zweiten Dienstpriifung ausgeschlossen werden.

Die zustdndige Priifungskommission trifft diese Entscheidung und teilt sie dem Priifling unter Angabe von
Griinden unverziiglich mit.

8. Schlussbestimmungen

Diese Ordnung der Zweiten Dienstpriifung tritt riickwirkend zum 1. Juli 2023 in Kraft. Alle bisher geltenden
Bestimmungen in der Berufseinfithrung fiir die pastoralen Laienberufe treten mit Inkraftsetzung dieser Ord-
nung auller Kraft.2 In der Priesterausbildung haben die jeweiligen Ausbildungsordnungen weiterhin Giiltigkeit.

Aachen, 11. September 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

! Da im ersten Jahr der Berufseinfiihrung die Diakonenweihe stattgefunden hat, lautet die Bezeichnung nun nicht mehr
,».Seminarist”, sondern ,,Diakon*.

2 Die Pastoral- und Gemeindeassistentinnen und -assistenten, die unter den Richtlinien von 2021 ihre Berufseinfiihrung
begonnen haben, beenden sie nach den darin beschriebenen Regelungen.
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Nr. 108
Ordnung fiir den Erwerb der Missio canonica im Rahmen der Berufseinfiihrung
und Priifungsordnung

Priaambel

Diese Ordnung regelt die Ausbildungs- und Priifungselemente in der Berufseinfithrung (zweite Bildungsphase)
der Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten, Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten und Seminari-
sten im Bistum Aachen flir den Erwerb der Missio canonica und der Staatlichen Lehrerlaubnis. Dieser Erwerb
ist eine personliche Laufbahnentscheidung. Die erforderlichen Nachweise und Priifungsleistungen werden in
der Regel innerhalb der zweijéhrigen Berufseinfithrung erbracht.

Dieser Ordnung liegen zugrunde die Richtlinien fiir die zweite Bildungsphase der Berufseinfiihrung der Prie-
ster, Pastoral- und Gemeindereferentinnen und -referenten vom 1. Juli 2023, sowie die Ordnung der zweiten
Dienstpriifung von Gemeindeassistentinnen, Gemeindeassistenten, Pastoralassistentinnen, Pastoralassistenten
und Priifungselemente in der Berufseinfithrung der Seminaristen im Bistum Aachen vom 1. Juli 2023.

Drei Ausbildungselemente und Teilpriifungen sind dabei zu absolvieren.

1. Grundlagenpraktikum Religionspiddagogik (erstes Jahr der Berufseinfiihrung)

Im ersten Jahr der Berufseinfithrung absolvieren die Mitglieder eines Pastoralkurses ein religionspadagogi-
sches Grundlagenpraktikum. Es umfasst mindestens zwolf Wochen in der Zeit zwischen dem Jahresbeginn und
den Osterferien. Das Praktikum wird durch religionspadagogische Studientage im Umfang von vierundvierzig
Zeitstunden vorbereitet und begleitet.

In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und Schule des Bischoflichen Generalvikariates Aachen wird
bis Ende Oktober ein geeigneter Praktikumsplatz gesucht.

Das Praktikum umfasst sechs Wochenstunden, beginnt mit einer Hospitationsphase und miindet nach einer
Einarbeitungszeit in vier Wochenstunden eigenstdndigen Unterrichts durch die Assistentinnen, Assistenten
und Seminaristen. Die Teilnehmenden am Pastoralkurs schlieBen das religionspadagogische Praktikum in der
Schule mit einem Testat ab.

Zum anerkannten Abschluss des Praktikums gehoren Entwurf und nachgewiesene Ausfithrung mindestens
einer eigenstdndigen Unterrichtsreihe sowie ein verpflichtender Unterrichtsbesuch inklusive einem Unter-
richtsentwurf als Vorbereitung. Der Unterrichtsbesuch wird nicht bewertet.

2. Religionspéidagogischer Schwerpunkt (zweites Jahr der Berufseinfiihrung)

Im zweiten Jahr der Berufseinfithrung besteht die Mdglichkeit, auf das Grundlagenpraktikum und die darin
testierten Leistungen im Rahmen einer Schwerpunktsetzung im Grundvollzug Martyria im religionspadago-
gischen Bereich aufzubauen. Diese Schwerpunktsetzung hat in der Regel den Erwerb der kirchlichen und
staatlichen Lehrerlaubnis zum Ziel. Dieser Erwerb ist eine freie Laufbahnentscheidung.

Die Wahl dieses Schwerpunkts muss bis Ende April im ersten Jahr der Berufseinfiihrung getroffen und mit der
Leitung der Berufseinfiihrung kommuniziert sein.

In Absprache mit der Abteilung 1.4 Erziehung und Schule wird bis spétestens Anfang Juni eine geeignete
Ausbildungsschule gesucht. Diese Ausbildungsschule kann mit der Praktikumsschule identisch sein.

Die Schulausbildung im Schwerpunkt umfasst mindestens dreilig Wochen (ohne Schulferien) und beginnt
entweder nach den Sommer- oder nach den Herbstferien. In diesem Zeitraum sind sechs Wochenstunden Reli-
gionsunterricht obligatorisch, davon zwei Stunden Hospitation und vier Stunden Erteilung eigenen Unterrichts
unter Anleitung. Wird der Erwerb der Missio canonica angestrebt, verldngert sich die Schulausbildung in
diesem Umfang bis zur erfolgreich abgelegten Priifung. Uber die geleisteten Stunden ist ein Stundennachweis
zu erbringen.

Unterrichtsbesuche zur Anleitung und Beratung sind mit der religionspadagogischen Studienleitung zu verein-
baren. Verpflichtend sind zwei Unterrichtsbesuche zur Bewertung des eigenstindigen Unterrichts bzw. der
selbststandigen religionspddagogischen Leistung. Die Bewertung eines Unterrichtsbesuchs bezieht in besonde-
rer Weise den kompetenten Medieneinsatz ein.

In weiteren verpflichtenden Studientagen mit einem Stundenumfang von 24 Zeitstunden im Bereich Religions-
padagogik werden die didaktisch-methodischen Lernerfahrungen vertieft.

Ein Mentorengutachten dokumentiert die Entwicklung im Bereich der Fachkompetenz sowie religiése Sprach-
und Urteilskompetenz.
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3. Priifungen

3.1 Hausarbeit

Wihrend der Schwerpunktausbildung (spétestens bis Anfang Mai im zweiten Jahr der Berufseinfiihrung) legt
die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent oder der Diakon
eine schriftliche Ausarbeitung vor, die ein eigenes durchgefiihrtes Unterrichtsprojekt in Planung, Durchfiih-
rung und Reflexion darstellt. Dazu kann an einen der beiden Entwiirfe der vorangegangenen Unterrichtsbe-
suche angekniipft werden. Die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pasto-
ralassistent oder der Diakon weist damit die Fahigkeit nach, einen begrenzten und in sich abgeschlossenen Teil
der eigenen unterrichtspraktischen Tatigkeit didaktisch und methodisch zu planen sowie die Durchfiihrung zu
analysieren und zu beurteilen. Die schriftliche Ausarbeitung wird vom Referenten bzw. von der Referentin fiir
Religionspiddagogik mit einem Gutachten und von einer weiteren Person, die von der Abteilung 1.4 Erziehung
und Schule bestimmt wird, mit einem weiteren Gutachten beurteilt. Deren Beurteilungen miissen mit einer
Note abschlielen. Weichen die Beurteilungen um mehr als eine Note voneinander ab, holt die Referentin
oder der Referent fiir Religionspddagogik ein drittes Gutachten ein, das die Gesamtnote im Rahmen der
Vorbeurteilungen endgiiltig festlegt.

3.2 Lehrprobe (praktische Priifung)

Nachdem die schriftliche Ausarbeitung bestanden und die erforderliche Anzahl an Wochenstunden abgeleistet
worden ist, hdlt die Gemeindeassistentin, der Gemeindeassistent, die Pastoralassistentin, der Pastoralassistent
oder der Diakon vor einem Priifungsausschuss eine Lehrprobe (praktische Priifung). Dazu wird ein ausfiihrli-
cher Unterrichtsentwurf vorgelegt. Die staatliche Schulaufsichtsbehorde, die Leitung des Fachbereichs Berufs-
einfithrung und die Mentorin bzw. der Mentor werden als Géste zur Lehrprobe (praktische Priifung) eingela-
den. Dem Priifungsausschuss gehdren vorsitzend eine beauftragte Vertretung der Abteilung 1.4 Erziehung und
Schule im Bischoflichen Generalvikariat an sowie die Referentin oder der Referent flir Religionspddagogik.
Nach Ermessen der Abteilung Erziehung und Schule kann der Priifungsausschuss um zusétzliche Mitglieder
erweitert werden. Die Lehrprobe (praktische Priifung) schlieft mit einer Note ab, {iber die der Priifungsaus-
schuss entscheidet. Uber die Lehrprobe (praktische Priifung) wird ein Protokoll angefertigt.

3.3 Kolloquium (miindliche Priifung)

Im Anschluss an die Lehrprobe (praktische Priifung) findet vor dem oben genannten Priifungsausschuss ein
Kolloquium (miindliche Priifung) statt, das fachdidaktische und allgemeinpadagogische Fragen behandelt und
maximal dreiBig Minuten dauert. Das Kolloquium (miindliche Priifung) schlieBt mit einer Note ab. Uber den
Verlauf wird ein Protokoll angefertigt.

3.4. Notenstufen
sehr gut (1,0-1,3)
gut (1,7-2,3)
befriedigend (2,7-3,3)
ausreichend (3,7-4,3)
mangelhaft (4,7-5,3)
ungeniigend (5,7-6,0)

Mindestens ausreichend benotete Leistungen gelten als bestanden. Nicht ausreichend benotete Leistungen
gelten als nicht bestanden.

Berechnung der Gesamtnote:

1,00-1,14 = 1,0
1,15-1,49 = 13
1,50-1,84 = L7
1,85-2,14 = 20
2,15-2,49 = 23
2,50-2,84 = 27
2,85-3,14 = 30
3,15-3,49 = 33

3,50-3,84 = 37
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3,85-4,14 = 40
4,15-4,49 = 43
4,50-4,84 = 47
4,85-5,14 = 50
5,15-5,49 = 53
5,50-5,84 = 57
5,85-6,00 = 60
4. Abschlussbewertung

Die Priifungsleistungen in den drei Teilpriifungen (schriftliche Ausarbeitung, Lehrprobe, Kolloquium) werden
einzeln ausgewiesen.

Die Priifung im schulischen Bereich gilt als erfolgreich abgeschlossen, wenn alle Teilpriifungen mit min-
destens ausreichend abgeschlossen werden.

Wird eine der Teilpriifungen (schriftliche Ausarbeitung, Lehrprobe, Kolloquium) schlechter als ausreichend
beurteilt, kann sie einmal innerhalb eines halben Jahres wiederholt werden. Der Priifungsausschuss legt den
Zeitpunkt der Wiederholung fest. Die Bewertung einer Teilpriifung als ungeniigend hat ein Nichtbestehen der
religionspadagogischen Bereichspriifung zur Folge.

Uber die religionspidagogische Priifung wird ein gesondertes Zeugnis mit einer Bewertung in Noten ausge-
stellt.

5. Regularia

Wird mindestens eine der drei Teilpriifungen auch in der Wiederholungspriifung als nicht bestanden bewertet,
so kann keine Lehrerlaubnis erteilt werden.

Erscheint ein Priifling ohne ausreichende Entschuldigung zu einem Priifungstermin nicht rechtzeitig, so gilt die
Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit ,,ungeniigend* bewertete Priifung behandelt.

Wird die schriftliche Hausarbeit ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgeliefert, so
gilt die Leistung als nicht erbracht. Sie wird wie eine mit ,,ungeniigend* bewertete Arbeit behandelt.

Entschuldigungsgriinde konnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie unverziiglich bei der zustdndigen Ausbil-
dungsleitung im pastoralen bzw. schulischen Bereich geltend gemacht werden. Bei einer Entschuldigung mit
Krankheit ist eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen. Die Vorlage eines Attestes eines von der
Dibzese beauftragten Arztes kann verlangt werden.

Im Falle einer Téauschung bzw. eines Tduschungsversuchs werden die Art und der Umfang des Verstof3es in
einem Protokoll festgehalten. Das Protokoll ist in die Priifungsakte zu iibernehmen.

Als Folge einer Tauschung bzw. eines Tauschungsversuchs konnen einzelne Priifungsteile oder die gesamte
Priifung fiir nicht bestanden erklért werden. In besonders schweren Fallen kann zudem eine Wiederholung der
zweiten Dienstpriifung ausgeschlossen werden.

Die zustindige Priifungskommission trifft diese Entscheidung und teilt sie dem Priifling unter Angabe von
Griinden unverziiglich mit.

6. Schlussbestimmungen

Diese Ordnung fiir den Erwerb der kirchlichen und staatlichen Unterrichtserlaubnis tritt zum 1. Juli 2023 in
Kraft. Zugleich tritt die Ordnung fiir den Erwerb der Missio canonica im Rahmen der Berufseinfiihrung vom
14. Mirz 2022 (K1Anz. fiir die Didzese Aachen vom 1. Mai 2022, Nr. 50, S. 113) auler Kraft.

Aachen, 11. September 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen
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Nr. 109

Beschluss der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen

Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Regionalkommission Nordrhein-Westfalen der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasver-
bandes e. V. hat am 28. Juni 2023 folgenden Beschluss gefasst:

1.

Ubernahme der beschlossenen mittleren Werte/Festsetzung der Vergiitung

Der Beschluss der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission vom 15. Juni 2023 betreffend
die Tarifrunde 2023, Teil 2, die Ergénzung der Anlage lc zu den AVR sowie den Tarifabschluss der
Arztinnen und Arzte 2023/2024, Tarifrunde Teil 2 wird mit der MaBgabe iibernommen, dass alle dort
beschlossenen mittleren Werte in derselben Hohe, wie sie jeweils im Teil

- Tarifrunde 2023 Teil 2, hier in A. II. bis IV.
- Ergénzung der Anlage 1c zu den AVR, hier in A. I.1.
- Tarifabschluss der Arztinnen und Arzte 2023/2024, Tarifrunde Teil 2, hier in A. 1. bis I1L.

enthalten sind, als neue Werte fiir den Bereich der Regionalkommission Nordrhein-Westfalen festgesetzt
werden.

Inkrafttreten
Dieser Beschluss tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft.

Den vorstehenden Beschluss setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 24. August 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Nr. 110
Beschliisse der Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des
Deutschen Caritasverbandes e. V.

Die Bundeskommission der Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes e. V. hat auf ihrer
Sitzung am 15. Juni 2023 folgende Beschliisse gefasst:

A

Tarifrunde 2023 — Teil 2

L

IL

Mittlere Werte

Die nachfolgend festgelegten Euro-Betrige fiir die Vergiitungs- und Entgeltbestandteile sind mittlere
Werte und bis zum 31. Dezember 2024 befristet.

Die im Tabellenanhang zu diesem Beschluss wiedergegebenen mittleren Vergiitungs- und Entgeltwerte
sind Teil dieses Beschlusses.

Ausgangswert flir die Erhohung ist der jeweilige mittlere Wert giiltig am Tag vor dem 1. Mérz 2024.
Anderungen in den Anlagen 31 bis 33 AVR
1. Entgelttabellen der Anlagen 31 bis 33 AVR

a) Die mittleren Werte in den Anhéngen A und B der Anlage 31 AVR werden

- zum 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro und anschlielend um 5,5 Prozent erh6éht, mindestens aber
um 340,00 Euro.

b) Die mittleren Werte der Zulage in § 12 Abs. 4 der Anlage 31 AVR werden
- zum 1. Miérz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

¢) Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 31 AVR werden
- zum 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

d) Die mittleren Werte in den Anhdngen A und B der Anlage 32 AVR werden

- zum 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro und anschliefend um 5,5 Prozent erh6ht, mindestens aber
um 340,00 Euro.
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e) Die mittleren Werte der Zulage in § 12 Abs. 4 der Anlage 32 AVR werden
- zum 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.
f)  Die mittleren Werte in Anhang C der Anlage 32 AVR werden
- zum 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.
g) Die mittleren Werte in Anhang A der Anlage 33 AVR werden

- zum 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro und anschlielend um 5,5 Prozent erh6ht, mindestens aber
um 340,00 Euro.

2. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang F i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 31 AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 14 Abs. 4 der Anlage 31 a.F. AVR werden
- zum 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

3. Garantiebetrdge nach § 3 Anhang G i.V.m. § 14 Abs. 4 a.F. der Anlage 32 AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrage in § 14 Abs. 4 der Anlage 32 a.F. AVR werden
- zum 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent erho6ht.

4. Garantiebetrige in Anlage 33 AVR
Die mittleren Werte der Garantiebetrdge in § 13 Abs. 4 der Anlage 33 AVR werden
- zum 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.

III. Anderung der mittleren Werte auBerhalb der Anlage 7 und der Anlagen 31 bis 33 AVR

1. Vergiitungstabelle in Anlage 3 AVR

Die mittleren Werte der Anlage 3 AVR werden

- zum 1. Mérz 2024 um 200,00 Euro und anschliefend um 5,5 Prozent erhoht, mindestens aber um
340,00 Euro.

2. Weitere Verglitungsbestandteile
a) Die mittleren Werte der weiteren dynamischen Vergiitungsbestandteile werden
- zum 1. Mérz 2024 um 11,5 Prozent erhoht.
b) Abschnitt IV der Anlage 1 AVR

Bei Dozenten und Lehrkréiften der Vergiitungsgruppen 2 bis 5b nach Ziffer VI der Anmerkungen
zu den Tétigkeitsmerkmalen der Anlage 2 AVR wird die Regelvergiitung wie folgt gekiirzt:

- ab 1. Mirz 2024 113,02 Euro
Bei Dozenten und Lehrkréften der Vergilitungsgruppen 5Sc bis 8 nach Ziffer VI der Anmerkungen

zu den Tatigkeitsmerkmalen der Vergiitungsgruppen 1 bis 12 der Anlage 2 AVR wird die Regel-
vergiitung wie folgt gekiirzt:

- ab 1. Mirz 2024 101,74 Euro

¢) Aus der Erhhung der mittleren Werte nach A.II1.2. ergeben sich die nachfolgend in aa) bis ff)
aufgefiihrten neuen mittleren Werte:

aa) Abschnitt V Buchstabe C der Anlage 1 AVR

Mitarbeiter, deren Dienstverhéltnis vor dem 1. Juli 2008 bestanden hat, erhalten fiir jedes
beriicksichtigungsfihige Kind eine Kinderzulage in Hohe von:

- ab 1. Mérz 2024 142,94 Euro
Die Kinderzulage erhdht sich ab dem 1. Médrz 2024 nach folgender Tabelle fiir

Mitarbeiter nach den Vergii- | fiir das erste zu beriicksichti- | fiir jedes weitere zu beriick-
tungsgruppen gende Kind um sichtigende Kind um

VG 12,11,10und 9 8,08 Euro 40,37 Euro

VG 9a 8,08 Euro 32,26 Euro

VG 8 8,08 Euro 24,21 Euro

bb) Abschnitt XI Abs. (d) der Anlage 1 AVR
Der Einsatzzuschlag im Rettungsdienst betragt

- ab 1. Miarz 2024

24,42 Euro
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cc) § 3 Abs. 2 der Anlage 1b AVR
Die Zulage nach Abs. 1 betrdgt monatlich:

ab 1. Mirz 2024
168,71 Euro
168,71 Euro
160,67 Euro

Fiir Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen
1 bis 2

3 bis 5b

Sc bis 12
Anlage 2d zu den AVR
Die Vergiitungsgruppenzulage nach den Anmerkungen A bis F betrigt in Euro:

dd)

ab

1. Mérz
2024

§ 1 Abs. 1 Satz 2 lit. e) und f) der Anlage 6a AVR

e) fiir Arbeit zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr
- ab 1. Mirz 2024 1,93 Euro

f)  fiir Arbeit an Samstagen in der Zeit von 13.00 Uhr bis 20.00 Uhr
- ab 1. Méarz 2024 0,96 Euro

§ 7 Absatz 1 Buchstabe a) und Buchstabe b) der Anlage 14 AVR
Das Urlaubsgeld betréagt

A
131,46

B
157,77

C
174,22

D
192,92

E
160,77

F
214,06

ee)

ff)

a) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen 1 bis 5b der
Anlagen 2, 2d und 2e AVR
- ab 1. Mirz 2024 380,75 Euro

b) fiir die am 1. Juli vollbeschiftigten Mitarbeiter der Vergiitungsgruppen Sc bis 12 der

Anlagen 2, 2d und 2e AVR
- ab 1. Mirz 2024 494,95 Euro

IV. Anderungen in Anlage 7 AVR
Ausbildungsvergiitungen
Die mittleren Werte der Anlage 7 AVR werden zum 1. Mérz 2024 um 150,00 Euro erhdht.

V. Anderungen in Anlage 17a AVR
Fiir Mitarbeiter nach Anlagen 2, 2d, 2e, 31, 32 und 33 zu den AVR wird das Wertguthaben nach § 7
Absatz 2 Satz 2 der Anlage 17a AVR zum 1. Mérz 2024 um 11,5 v.H. erhoht.

VI. Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft.

Anhang

Regelvergiitung, Tabellenentgelte und weitere Vergiitungsbestandteile
(Mittlere Werte)

in den Richtlinien fiir Arbeitsvertrége in den Einrichtungen
des Deutschen Caritasverbandes e. V.

ab 1. Marz 2024

Tabellenentgelte gemifi Anlage 3 AVR
Mittlere Werte Anlagen 3, giiltig ab 1. Mérz 2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340 Euro)

Vergii- Grundvergiitungssitze in Stufe

tungs-

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 5.587,77 € | 6.058,64 € | 6.529,54€ | 6.776,60 € | 7.023,59 € | 7.270,52€ | 7.517,56 € | 7.764,54 € | 8.011,50 € | 8.258,54 € | 8.505,53 € | 8.731,68 €
la 5.188,45 € | 5.594,74 € | 6.000,99 € | 6.227,19€ | 6.453,40 € | 6.679,60 € | 6.905,88 € | 7.132,03 € | 7.358,32 € | 7.584,46 € | 7.810,69€ | 7.912,24 €
1b 4.826,08 € | 5.174,60 € | 5.523,17 € | 5.744,74 € | 5.966,38 € | 6.187,95€ | 6.409,54 € | 6.631,14€ | 6.852,70 € | 7.074,36 € | 7.166,68 €
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2 | 4.60329€ | 4.901,01 € | 5.198,80 € | 5.383,44€ | 5.568,11 € | 5.752,83 € | 5.937,51 € | 6.122,18 € | 6.306,78 € | 6.491,45 € | 6.609,24 €
3| 420891 €| 4.465,12€ | 4721,31€ | 4.889,88€ | 5.05837€ | 5.226,91 € | 5.395,35€ | 5.563,85€ | 5.732,41 € | 5.900,93 € | 5.926,30 €
da | 3.943,68€ | 4.15576 € | 4.375,09€ | 4.522,87€ | 4.670,60 € | 4.818,29 € | 4.966,00€ | 5.113,81 € | 5.261,51 € | 5.402,34 €
4b | 3.707,16 € | 3.884,00 € | 4.060,81 € | 4.188,13€ | 431737 € | 4.446,64 € | 4.575,94 € | 470521 € | 4.834,50 € | 4.936,01 €
Sb | 3.497,16€ | 3.640,93 € | 3.791,21 € | 3.901,69 € | 4.007,79 € | 4.11430 € | 4.225,07€ | 4.335,84 € | 4.446,64 € | 4.520,50 €
Sc¢ | 3.27629€ | 3.387,90 € | 3.50336 € | 3.599,87 € | 3.701,53 € | 3.803,17 € | 3.904,87 € | 4.006,50 € | 4.097,10 €
6b | 3.122,64€ | 3.215,58¢€ | 3.308,53 € | 3.373,96 € | 3.441,61 € | 3.50937€ | 3.579,98 € | 3.655,08 € | 3.730,28€ | 3.785,51 €
7 | 2.984,17€ | 3.061,98 € | 3.139,73 € | 3.194,70 € | 3.249,68 € | 3.304,67€ | 3.360,01 € | 3.417,73 € | 3.475,51 € | 3.511,39 €
8 | 2.857,16€ | 2.921,64€ | 2.986,14 € | 3.027,85€ | 3.065,78 € | 3.103,67€ | 3.141,60 € | 3.179,54 € | 3217,45€ | 325540 € | 3.291,41 €
9a | 2.774,71€ | 2.82337€ | 2.872,01 € | 2.909,80 € | 2.947,56 € | 2.985.40 € | 3.023,22 € | 3.061,05€ | 3.098,81 €
9 | 2717,88¢€ | 2.770,93 € | 2.824,06 € | 2.863,89 € | 2.899,91 € | 2.935,98 € | 2.971,97 € | 3.008,03 €
10| 254931 € | 2.590,66 € | 2.632,04 € | 2.669,77 € | 2.704,91 € | 2.740,92 € | 2.776,97 € | 2.813,01 € | 2.837,68 €
11 | 241334€ | 246481 € | 2.497,18€ | 2.52237€ | 2.547,50 € | 2.572,71 € | 2.597,83 € | 2.623,04 € | 2.648,19 €
12 | 232824€ | 2360,57€ | 2.392,96 € | 2.418,08€ | 2.44320€ | 2.468,43 € | 2.493,62 € | 2.518,76 € | 2.543,92 €

Ausbildungsvergiitungen gemil} Anlage 7 AVR

AVR AVR 2024
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 2022 (+150"Eur0)
ab 1. Mirz 2024
Abschnitt A: Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann
Abschnitt B: Ausbildung ATA OTA oder Notfallsanititer
1. Ausbildungsjahr 1.190,69 € 1.340,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.252,07 € 1.402,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.353,38 € 1.503,38 €
Abschnitt C: Ausbildung zum Pflegehelfer und zum Pflegeassistenten
1. Ausbildungsjahr 1.11491 € 1.264,91 €
2. Ausbildungsjahr 1.173,21 € 1.323,21 €
Abschnitt D: Ausbildung in praxisintegrierten Ausbildungsgingen zum
Erzieher und in betrieblich-schulischen Gesundheitsberufen
1. Ausbildungsjahr 1.065,24 € 1.215,24 €
2. Ausbildungsjahr 1.125,30 € 1.275,30 €
3. Ausbildungsjahr 1.222,03 € 1.372,03 €
Abschnitt E: Auszubildende
1. Ausbildungsjahr 1.068,26 € 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.118,20 € 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.164,02 € 1.314,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.227,59 € 1.377,59 €
AVR AVR 2024
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 2022 (+150"Eur0)
ab 1. Miirz 2024
Abschnitt F: Studieren in ausbildungsintegrierten dualen Studiengén-
gen
Derzeit entsprechen die Vergilitungen denen in den Abschnitten A, B, D
und E
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.190,69 € 1.340,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.252,07 € 1.402,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.353,38 € 1.503,38 €
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Stu- | 1.515,00 € 1.665,00 €
dium
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Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 1.068,26 € 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.118,20 € 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.164,02 € 1.314,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.227,59 € 1.377,59 €
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Stu- | 1.325,00 € 1.475,00 €
dium
Buchstabe ¢)
1. Ausbildungsjahr 1.065,24 € 1.215,24 €
2. Ausbildungsjahr 1.125,30 € 1.275,30 €
3. Ausbildungsjahr 1.222,03 € 1.372,03 €
Ausbildungsentgelt nach Abschluss der Berufsausbildung bis Ende Stu- | 1.385,00 € 1.535,00 €
dium
. AVR AVR 2024
Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 2022 (+150"Eur0)
ab 1. Mirz 2024
Abschnitt G: Studieren in praxisintegrierten dualen Studiengingen
Derzeit entsprechen die Vergiitungen denen in den Abschnitten A, B, D
und E (plus 100 Euro)
Buchstabe a)
1. Ausbildungsjahr 1.190,69 € 1.340,69 €
2. Ausbildungsjahr 1.252,07 € 1.402,07 €
3. Ausbildungsjahr 1.353,38 € 1.503,38 €
4. Ausbildungsjahr 1.515,00 € 1.665,00 €
Buchstabe b)
1. Ausbildungsjahr 1.068,26 € 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr 1.118,20 € 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr 1.164,02 € 1.314,02 €
4. Ausbildungsjahr 1.325,00 € 1.475,00 €
Abschnitt H: Praktikanten nach abgelegtem Examen
1. Pharmazeutisch-technische Assistent/inn/en 1.652,02 € 1.802,02 €
2. Masseure und med. Bademeister/innen 1.595,36 € 1.745,36 €
3. Sozialarbeiter/innen 1.876,21 € 2.026,21 €
4. Sozialpadagog/inn/en 1.876,21 € 2.026,21 €
5. Erzieher/innen 1.652,02 € 1.802,02 €
6. Kinderpfleger/innen 1.595,36 € 1.745,36 €
7. Altenpfleger/innen 1.652,02 € 1.802,02 €
8. Haus- und Familienpfleger/innen 1.652,02 € 1.802,02 €
9. Heilerziehungshelfer/innen 1.595,36 € 1.745,36 €
10. Heilerzichungspfleger/innen 1.713,76 € 1.863,76 €
11. Arbeitserzieher/innen 1.713,76 € 1.863,76 €
Tabellenentgelte gemifl Anhang A zu Anlage 31 AVR
Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 31 AVR,
giiltig ab 1. Mérz 2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340 Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 | Stufe3 | Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.504,00 € | 5.863,92€ | 6.265,40€ | 6.813,49€ | 7.377,29 € | 7.748,20€
EG 14 5.003,84 €]5.329,75€ | 5.755,37€ | 6.227,68€ | 6.754,16 € | 7.132,13€
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EG 13 4.628,76 € | 4.985,95€ | 5.392,57€ | 5.834,04€ | 6.353,53 €| 6.635,44€
EG 12 4.170,32 €| 4.581,34€ | 5.061,67€ | 5.594,63€ | 6.220,01 €| 6.516,74€
EG 11 4.032,38 €4.410,41€ | 4.765,62€ | 5.151,01€ | 5.678,44 € | 5.975,19€
EG 10 3.895,33 €4.191,53€ | 4.528,25€ | 4.893,44€ | 5.300,10 € | 5.433,63€
EG 9c 3.787,84 € | 4.052,08€ | 4.339,43€ | 4.649,06€ | 4.981,91 € | 5.220,52€
EG 9 3.566,89 € | 3.814,56€ | 3.969,97€ | 4.429,89€ |4.702,42 €| 5.018,11€
Tabellenentgelte gemifl Anhang B zu Anlage 31 AVR
Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 31 AVR,
giiltig ab 1. Mérz 2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340 Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.948,85 €| 5.114,94 €| 5.651,24 € 6.276,41 €| 6.552,17 €
P15 4.847,09 €14.999,09 €5.379,10 € | 5.833,89 € | 6.007,57 €
P14 4.734,92 €|4.883,26 € 5.254,07 € | 5.757,88 €| 5.849,82 €
P13 4.622,78 €4.767,43 €| 5.129,03 € 5.390,13 € | 5.457,55 €
P12 4.398,42 €|4.535,73 €|4.878,96 € | 5.089,81 €| 5.187,87 €
P11 4.174,11 € |4.304,05 €| 4.628,90 € | 4.844,63 € |4.942,71 €
P10 3.951,87€(4.072,74 €| 4.415,60 € | 4.581,08 € | 4.685,28 €
P9 3.770,53 €3.951,87 €4.072,74 € | 4.305,27 €| 4.403,33 €
P8 3.490,40 € | 3.647,59 €|3.849,10 € | 4.011,86 € | 4.239,52 €
P7 3.304,69 €|3.490,40 €|3.776,15 € 3.919,00 € | 4.066,15 €
Po 2.820,44 €]2.990,59 € 3.161,86 € | 3.526,14 € | 3.619,00 €| 3.790,39 €
P4 2.751,14 €| 2.811,32 € |2.855,94 € | 2.889,61 €|2.917,01 €]2.958,10 €

Stundenvergiitungen gemif Anhang C zu Anlage 31 AVR

Entgeltgruppe | AVR 2023 | AVR 2024
(+11,5%)
EG 15 31,52 € 35,14 €
EG 14 29,06 € 32,40 €
EG 13 27,80 € 31,00 €
EG 12 26,29 € 29,31 €
EG 11 24,05 € 26,82 €
EG 10 22,15 € 24,70 €
EG 9c 22,08 € 24,62 €
EG 9% 20,93 € 23,34 €
Entgeltgruppe | AVR 2023 | AVR 2024
(+11,5%)
P16 28,57 € 31,86 €
P15 26,68 € 29,75 €
P14 2522 € 28,12 €
P13 23,63 € 26,35 €
P12 22,75 € 2537€
P11 21,94 € 24,46 €
P10 20,94 € 2335€
P9 20,62 € 22,99 €
P8 19,71 € 21,98 €

229



230

P7 18,88 € 21,05 €
Po6 17,49 € 19,50 €
P4 14,78 € 16,48 €

Tabellenentgelte gemifl Anhang A zu Anlage 32 AVR

Mittlere Werte - EG-Tabelle Anlage 32 AVR,
giiltig ab 1. Mérz 2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340 Euro)
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Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 15 5.504,00 € | 5.863,92 €| 6.265,40 €| 6.813,49 € | 7.377,29 € | 7.748,20 €
EG 14 5.003,84 € |5.329,75 €|5.755,37 €| 6.227,68 € | 6.754,16 € | 7.132,13 €
EG 13 4.628,76 €|4.985,95 €|5.392,57 € | 5.834,04 € | 6.353,53 €| 6.635,44 €
EG 12 4.170,32 €|4.581,34 € |5.061,67 €| 5.594,63 €| 6.220,01 €| 6.516,74 €
EG 11 4.032,38 €4.410,41 €4.765,62 € | 5.151,01 €|5.678,44 €| 5.975,19 €
EG 10 3.895,33 €(4.191,53 €|4.528,25 €| 4.893,44 € |5.300,10 € | 5.433,63 €
EG 9c 3.787,84 € 4.052,08 €| 4.339,43 €] 4.649,06 € |4.981,91 €|5.220,52 €
EG 9 3.566,89 € |3.814,56 €|3.969,97 € 4.429,89 € 4.702,42 €| 5.018,11 €
Tabellenentgelte gemifl Anhang B zu Anlage 32 AVR
Mittlere Werte - P-Tabelle Anlage 32 AVR,
giiltig ab 1. Mérz 2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340 Euro)
Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P16 4.948,85€|5.114,94 €| 5.651,24 € 6.276,41 €] 6.552,17 €
P15 4.847,09 €]4.999,09 €5.379,10 € | 5.833,89 € | 6.007,57 €
P14 4.734,92 €|4.883,26 €| 5.254,07 € | 5.757,88 € 5.849,82 €
P13 4.622,78 €4.767,43 €| 5.129,03 € 5.390,13 € | 5.457,55 €
P12 4.398,42 €|4.535,73 €| 4.878,96 € | 5.089,81 €| 5.187,87 €
P11 4.174,11 € |4.304,05 € 4.628,90 € | 4.844,63 € 4.942,71 €
P10 3.951,87€(4.072,74 €| 4.415,60 € | 4.581,08 € | 4.685,28 €
P9 3.770,53 €3.951,87 €| 4.072,74 € | 4.305,27 € | 4.403,33 €
P8 3.490,40 € |3.647,59 €|3.849,10 € | 4.011,86 € | 4.239,52 €
P7 3.304,69 €|3.490,40 €| 3.776,15 € (3.919,00 € | 4.066,15 €
Po 2.820,44 €]2.990,59 € 3.161,86 € | 3.526,14 € | 3.619,00 €| 3.790,39 €
P4 2.751,14 €| 2.811,32 € |2.855,94 € | 2.889,61 €|2.917,01 €]2.958,10 €

Stundenvergiitungen gemif Anhang C zu Anlage 32 AVR

Entgeltgruppe | AVR 2023 | AVR 2024 (+11,5%)
EG 15 31,52 € 35,14 €
EG 14 29,06 € 32,40 €
EG 13 27,80 € 31,00 €
EG 12 26,29 € 2931 €
EG 11 24,05 € 26,82 €
EG 10 22,15€ 24,70 €
EG 9c 22,08 € 24,62 €
EG 9b 20,93 € 2334 €
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Entgeltgruppe | AVR 2023 | AVR 2024 (+11,5%)
P16 28,57 € 31,86 €
P15 26,68 € 29,75 €
P 14 25,22 € 28,12 €
P13 23,63 € 26,35 €
P12 22,75 € 25,37€
P11 21,94 € 24,46 €
P 10 20,94 € 23,35€
P9 20,62 € 22,99 €
P8 19,71 € 21,98 €
P7 18,88 € 21,05 €
Po6 17,49 € 19,50 €
P4 14,78 € 16,48 €

Tabellenentgelte gemifi Anhang A zu Anlagen 33 AVR

Mittlere Werte - S-Tabelle Anlage 33 AVR,

giiltig ab 1. Mérz 2024 (plus 200 Euro und 5,5%, mindestens 340 Euro)

Entgeltgruppe | Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4.458,20€(4.571,79 €5.134,51 €| 5.556,51 €| 6.189,53 €| 6.576,36 €
S17 4.110,52 €]4.395,96 € |4.853,14 €| 5.134,51 €|5.697,17 €| 6.027,75 €
S16 4.026,38 €(4.304,54 €4.614,00 € 4.993,81 €5.415,82 €| 5.669,04 €
S15 3.884,14 €]4.149,76 € |4.431,15 €| 4.754,68 €|5.275,17 €| 5.500,22 €
S 14 3.847,03 €]4.109,38 € 4.422,05 €4.740,10 € | 5.091,81 €| 5.337,97 €
S13 3.756,97 €14.012,60 € |4.360,80 € | 4.642,12 €|4.993,81 €| 5.169,65 €
S12 3.747,09 €4.002,01 € |4.335,64 €4.631,04 €/4.996,80 € |5.151,53 €
S 11b 3.697,55€]3.948,84 € |4.125,39 € 4.575,55€|4.927,22 € 5.138,23 €
S 1la 3.631,49 €3.877,94 € |4.053,00 € 4.501,47 € |4.853,14 €| 5.064,15 €
S10 3.394,81 €]3.718,24 € |3.879,97 € 4.363,14 € | 4.757,25 €] 5.080,96 €
S9 3.371,39 €]3.598,79 € | 3.864,55 € 4.253,22 € | 4.620,71 € 4.902,44 €
S9ab 3.439,30€|3.671,40 €|3.935,15 €]4.325,50 € | 4.694,75 € 4.979,60 €
1. Oktober 2024
S 8b 3.371,39 €]3.598,79 € | 3.864,55 € 4.253,22 € | 4.620,71 € 4.902,44 €
S 8a 3.303,85 €]3.526,31 € |3.755,83 €3.973,29 € | 4.185,86 € | 4.409,39 €
S7 3.223,59 €]3.440,19 € |3.655,70 € | 3.871,17 € | 4.032,82 € 4.276,40 €
Sé6 nicht besetzt
S5 nicht besetzt
S4 3.091,81 €]3.298,76 € |3.487,33 €3.615,30 € |3.736,51 € 3.925,36 €
S3 2.924,89 €| 3.119,62 €(3.300,78 €| 3.467,12 € 3.543,23 €| 3.634,14 €
S2 2.719,14 €|2.838,41 €]2.926,64 €| 3.022,45 €|3.130,19 €| 3.237,95 €

Dynamische Zulagen gemif} Anlagen 1, 1b, 2d und 14 AVR (Beschiiftigte der Anlage 2)

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR)

AVR 2023

(+11,5%)

AVR 2024

Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrifte VG 2 bis 5b (Anlage 1 1V)

101,36 €

113,02 €

Kiirzungsbetrag Dozenten und Lehrkrifte VG Sc bis 8 (Anlage 1 IV)

91,25 €

101,74 €

Kinderzulage (Anlage 1 V)

128,20 €

142,94 €

231



232 Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10/2023 vom 1. Oktober 2023

Erhohungsbetrige Kinderzulage (1. Kind) (Anlage 1 V) 7,25 € 8,08 €
Erhohungsbetrige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 36,21 € 40,37 €
Erhohungsbetrdge Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 28,93 € 32,26 €
Erhohungsbetrige Kinderzulage (weitere Kinder) (Anlage 1 V) 21,71 € 2421 €
Einsatzzuschlag Rettungsdienst (Anlage 1 XI Abs. d) 21,90 € 24,42 €
Besitzstandszulage (VG 1 bis 2) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 151,31 € | 168,71 €
Besitzstandszulage (VG 3 bis 5b) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 151,31 € | 168,71 €
Besitzstandszulage (VG 5c bis 12) (Anlage 1b § 3 Abs. 2) 144,10 € | 160,67 €
Anmerkung A zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 117,90€ | 131,46 €
Anmerkung B zu Tétigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 141,50€ | 157,77 €
Anmerkung C zu Téatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 156,25€ | 174,22 €
Anmerkung D zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 173,02€ | 192,92 €
Anmerkung E zu Tatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 144,19 € | 160,77 €
Anmerkung F zu Téatigkeitsmerkmalen (Anlage 2d) 191,98 € | 214,06 €
Zuschlag flir Nachtarbeit (Anlage 6a lit. ¢) 1,73 € 1,93 €
Zuschlag flir Samstagsarbeit (Anlage 6a lit. f) 0,86 € 0,96 €
Urlaubsgeld VG 5b bis 1 (Anlage 14 § 7 (a)) 341,48 € | 380,75 €
Urlaubsgeld VG 12 bis 5c (Anlage 14 § 7 (b)) 44390 € | 494,95 €

Dynamische Zulagen gemil3 Anlagen 31 bis 33 AVR

Bezeichnung Zulage (Quelle AVR) 2023 | AVR 2024
(+11,5%)
Zulage in Anlage 31 (§ 12 Abs. 4) 120,00 €| 133,80 €
Zulage in Anlage 32 (§ 12 Abs. 4) 120,00 €| 133,80 €
Garantiebetrag 1 in Anlage 31 (§ 3 Anhang FiVm § 14 Abs. 4a.F.) | 65,46€ | 72,99€
Garantiebetrag 2 in Anlage 31 (§ 3 Anhang F iVm § 14 Abs. 4 a.F)) | 104,74 €| 116,79 €
Garantiebetrag 1 in Anlage 32 (§ 3 Anhang GiVm § 14 Abs. 4 a.F.)| 6546€ | 72,99 €
Garantiebetrag 2 in Anlage 32 (§ 3 Anhang GiVm § 14 Abs. 4 a.F.)| 104,74 €| 116,79 €
Garantiebetrag 1 in Anlage 33 (§ 13 Abs. 4) 6546€ | 72,99 €
Garantiebetrag 2 in Anlage 33 (§ 13 Abs. 4) 104,74 €| 116,79 €

B

Anderungen in Anlage 30 zu den AVR
Tarifabschluss der Arztinnen und Arzte 2023/2024

Tarifrunde Teil 2

I.  In § 2 Satz 2 Anlage 30 AVR werden die Worter ,,in H6he von 28,79 Euro* durch die Worter ,,ab 1. Juli

2023 in Hohe von 30,17 Euro und ab 1. April 2024 in Hohe von 31,38 Euro® ersetzt.

II. § 8 Anlage 30 AVR wird wie folgt gedndert:

1. § 8 Absatz 2 Satz 1 Anlage 30 AVR wird wie folgt gefasst (mittlere Werte):

»~1Flr die als Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das nachstehende Entgelt je

Stunde in Euro gezahlt
ab dem 1. Juli 2023 (erhoht um 4,8 Prozent)

EG | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6

I 32,776 |32,76 |34,00 [34,00 |35,24 |35,24

II 38,95 38,95 [40,19 [40,19 (41,45 |41,45

IIT 42,06 |42,06 |43.29

IV 45,77 |45,77
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ab dem 1. April 2024 (erhéht um 4,0 Prozent)

EG | Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
I 34,07 |34,07 |3536 [3536 |36,65 |36,65
II 40,51 |40,51 |41,80 [41,80 |43,11 |43,11
IIT 43,74 (43,74 |45,02

IV 47,60 |47,60”

2. In § 8 Absatz 2 Satz 3 Anlage 30 AVR wird das Datum ,,31. Dezember 2022 durch das Datum ,,30.
Juni 2024 ersetzt.

III. Anhang A der Anlage 30 AVR wird wie folgt gefasst (mittlere Werte):
Erhoht um 4,8 Prozent

,Tabelle AVR Arztinnen und Arzte
(monatlich in Euro)
giiltig ab 1. August 2023
Entgeltgruppe | Grundentgelt | Entgeltstufen

Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 |Stufe4 |Stufe5 |Stufe6
I 5.084,92 5.373,18 |5.579,03|5.935,85|6.361,32 | 6.536,32
I 6.711,29 7.273,99 |7.768,09 | 8.056,32 | 8.337,64 | 8.618,98
11 8.406,29 8.900,36 |9.607,20 | - - -
v 9.888,50 10.595,38 | - - - -
Erhoht um 4,0 Prozent
Tabelle AVR Arztinnen und Arzte (monatlich in Euro)
giiltig ab 1. April 2024
Entgeltgruppe | Grundentgelt | Entgeltstufen

Stufe 1 Stufe 2 | Stufe 3 |Stufe 4 |Stufe5 |Stufe 6
| 5.288,32 5.588,11 |5.802,196.173,28 | 6.615,77|6.797,77
11 6.979,74 7.564,95 18.078,81|8.378,57|8.671,15|8.963,74
11 8.742,54 9.256,37 19.991,49 | - - -
v 10.284,04 11.019,20 | - - - -

IV. Die mittleren Werte sind bis zum 30. Juni 2024 befristet.

V.

Inkrafttreten

Der Beschluss tritt zum 1. Juli 2023 in Kraft.

L

C

Antrag zu Anlage 1¢ zu den AVR

Anderungen in Anlage 1c zu den AVR
1. In Anlage 1c Absatz 2 wird der Satz 1 wie folgt neu gefasst:

»1Auszubildende und Studierende im Sinne der Anlage 7, die an mindestens einem Tag des Auszah-
lungsmonats Anspruch auf Ausbildungsvergiitung haben, erhalten zum 30. Juni 2023 und zum 30.
Juni 2024 eine Einmalzahlung in Hohe von jeweils 500 Euro sowie in den Monaten Oktober 2023 bis
Februar 2024 monatliche Einmalzahlungen in H6éhe von jeweils 100 Euro.*

. In der Anlage 1c zu den AVR wird eine neue Anmerkung zu Absatz 1 eingefiigt:

Anmerkung zu Absatz 1 Satz 7:

1. 1Mitarbeiter, die unter die Anlage 17a fallen und sich in der Altersteilzeit im Blockmodell befinden,
erhalten die Einmalzahlung in Hohe der Hélfte der Gesamtsumme, die sie als Inflationsausgleich nach
Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 1 Satz 1 i.V.m. mit Satz 7 erhalten wiirden, wenn sie mit der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit weitergearbeitet hitten. ;Die Auszahlung erfolgt unabhéngig davon, ob sich
der Mitarbeiter im Auszahlungsmonat in der Arbeits- oder der Freistellungsphase befindet. 3§ 7 Abs. 2
der Anlage 17a findet auf die Einmalzahlung keine Anwendung.
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2. Soweit im Zeitraum bis zum 15. Juni 2023 die Einmalzahlung in Anwendung von § 7 Abs. 2
der Anlage 17a in Hohe der Hélfte in das Wertguthaben eingeflossen ist, erfolgt eine Korrektur des
Wertguthabens.*

3. Es wird eine neue Anmerkung zu Anlage 1c zu den AVR eingefiigt:
»Anmerkung zu Anlage 1c:

1Der Anspruch auf die Inflationsausgleichsprimie besteht pro Dienstverhiltnis. ;Ubt der Mitarbeiter
im Begiinstigungszeitraum bei demselben Dienstgeber mehrere Dienstverhédltnisse aus, gilt dies nur
bis zu einem Betrag von 3.000 Euro insgesamt. ;Satz 1 gilt auch fiir Zahlungen des Dienstgebers mit
Bezug auf § 3 Nr. 11c EStG, die vor dem Inkrafttreten der Anlage 1c durch den Dienstgeber erfolgt
sind.*

Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Dezember 2022 in Kraft.

D.
. Beschiiftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz
Anderungen in den Anlagen 1, 21a, 30, 31, 32 und 33 zu den AVR

Die Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In Absatz ¢ des Abschnitts la der Anlage 1 zu den AVR werden die Worter ,,Beschiftigungsverbote
nach § 3 MuSchG* durch die Worter ,,Beschéftigungsverbote nach dem Mutterschutzgesetz* ersetzt.

2. In Satz 3 Nr. 2 des Absatzes e des Abschnitts XIV der Anlage 1 zu den AVR werden die Worter
»Beschiftigungsverbote nach § 3 MuSchG* durch die Worter ,,Beschiftigungsverbote nach dem
Mutterschutzgesetz™ ersetzt.

Die Anlage 21a zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In § 5 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 21a zu den AVR werden die Worter ,,Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz™ durch die Worter ,,Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem
Mutterschutzgesetz* ersetzt.

2. In § 6 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe a) der Anlage 21a zu den AVR werden die Worter ,,§ 3 Abs. 2
und § 6 Abs. 1 MuSchG* durch die Worter ,,nach dem Mutterschutzgesetz ersetzt.

Die Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. § 15 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 30 zu den AVR wird wie folgt gefasst:
,»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

Die Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. § 14 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 31 zu den AVR wird wie folgt gefasst:
,»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,*

2. In § 16 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b) der Anlage 31 zu den AVR werden die Worter
»$ 3 MuSchG* durch die Worter ,,dem Mutterschutzgesetz™ ersetzt.

Die Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt gedndert:
1. § 14 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 32 zu den AVR wird wie folgt gefasst:
,»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,

2. In § 16 Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe b) der Anlage 32 zu den AVR werden die Worter
»$ 3 MuSchG* durch die Worter ,,dem Mutterschutzgesetz™ ersetzt.

Die Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gedndert:
1. § 13 Abs. 3 Satz 1 Buchstabe a) der Anlage 33 zu den AVR wird wie folgt gefasst:
»a) Zeiten von Beschiftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz,*

2. In § 15 Abs. 4 Satz 2 Buchstabe b) der Anlage 33 zu den AVR werden die Worter ,,§ 3 MuSchG*
durch die Worter ,,dem Mutterschutzgesetz™ ersetzt.

Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2023 in Kraft.

E.
Anteilige Weihnachtszuwendung bei Altersteilzeit Anlage 17a zu den AVR

Die Anlage 1 zu den AVR wird wie folgt gedndert:

1. In Abschnitt XIV Absatz b Satz 1 Nr. 1 Buchstabe c¢) der Anlage 1 zu den AVR werden nach der Zahl
,,17° die Worter ,,oder des § 11 Abs. 2 Buchstabe a) oder b) der Anlage 17a* eingefiigt.
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II.  Inkrafttreten
Die Anderungen treten zum 1. Juli 2023 in Kraft.

Die vorstehenden Beschliisse setze ich fiir das Bistum Aachen in Kraft.

Aachen, 5. September 2023 + Dr. Helmut Dieser
L.S. Bischof von Aachen

Bekanntmachungen des Generalvikariates

Nr. 111
Ausfiihrungsbestimmungen zur Ordnung zum Betrieb einer internen Meldestelle
im Bistum Aachen (MeldeStO-AusfBest)

GemiB der Ordnung zum Betrieb einer internen Meldestelle im Bistum Aachen (MeldeStO) in ihrer jeweils
geltenden Fassung hélt das Bistum fiir die Rechtstrager gem. § 1 MeldeStO eine interne Meldestelle vor, die
den Vorgaben des HinSchG in seiner jeweils geltenden Fassung entspricht. Mit Wirkung vom 1. Oktober 2023
wird angeordnet:

§1
Meldestelle

Die vom Bistum Aachen gem. § 2 MeldeStO eingerichtete interne Meldestelle ist erreichbar unter der URL
www.sicher-melden.de/bistumaachen.

§2

Verantwortliche fiir die Bearbeitung von Meldungen
Verantwortliche fiir die Bearbeitung von Meldungen gem. § 4 Abs. 2 MeldeStO sind

a) der Drittel,

b) der verantwortliche Bearbeiter des vom Hinweis betroffenen Rechtstréigers,
c) die Kontaktpersonen gegeniiber dem Dritten,

d) der Leiter der Internen Revision.

§3
Aufgaben des Dritten

Der Dritte

a) prift, nachdem vom Meldeportal eine automatische Eingangsbestitigung an den Hinweisgeber erfolgt ist,
ob der gemeldete Verstol3 einen Regelverstofl gem. § 3 MeldeStO betrifft,

b) leitet den Hinweis liber das Meldeportal weiter an die von ihm recherchierte Email-Adresse des vom
Hinweis betroffenen Rechtstragers, die in einer Liste mit allen weiteren Email-Adressen der von der
Meldestelle umfassten Rechtstriger im Case-Management hinterlegt ist mit der Bitte um Benennung eines
verantwortlichen Bearbeiters oder bittet im Fall, dass der Rechtstrager Bistum betroffen ist, eine der
Kontaktpersonen gem. § 5 um Benennung des verantwortlichen Bearbeiters,

¢) fordert den verantwortlichen Bearbeiter um Priifung und Riickmeldung zum Hinweis auf,
d) schaltet in nach seinem Ermessen eingestuften, gravierenden Féllen die Interne Revision des Bistums ein,

e) gibt iiber das Meldeportal eine qualifizierte Riickmeldung gegeniiber dem Hinweisgeber spitestens drei
Monate nach Versenden der Eingangsbestitigung gem. § 17 Abs. 2 HinSchG; sie umfasst die Mitteilung
geplanter sowie bereits ergriffener Folgemalinahmen sowie die Griinde fiir diese, soweit § 17 Abs. 2 S. 3
HinSchG nicht entgegensteht.

Weitere Aufgaben des Dritten gem. § 2 Abs. 2 MeldeStO bleiben hiervon unberiihrt.
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§4
Aufgaben des verantwortlichen Bearbeiters
Der vom Hinweis betroffene Rechtstrager benennt gegeniiber dem Dritten iiber das Meldeportal einen verant-
wortlichen Bearbeiter und teilt dessen dienstliche E-Mail-Adresse mit. Der Dritte kontaktiert den verantwort-
lichen Bearbeiter, der innerhalb einer ihm gesetzten Frist die Priifung des Hinweises sowie Abgabe einer
Stellungnahme iiber das Meldeportal vornimmt.

§5

Aufgaben der Kontaktpersonen

Der Justitiar ist seitens des Bistums die Kontaktperson sowohl zum beauftragten Dritten zwecks Ermittlung
des verantwortlichen Bearbeiters fiir den Rechtstriger Bistum als auch Kontaktperson zum technischen Betrei-
ber des Meldeportals. Dariiber hinaus wirkt als Kontaktperson auf Anfrage des Dritten zur Ermittlung des
verantwortlichen Bearbeiters nur fiir Hinweise aus seinem Zustindigkeitsbereich der Leiter der Abteilung
Erziehung und Schule.

§6

Aufgaben des Leiters der Internen Revision

Der Leiter der Internen Revision priift die auf einen Hinweis ergangene Stellungnahme auf Schliissigkeit oder
priift einen Hinweis direkt nach Eingang, jeweils auf Veranlassung des Dritten.

§7

Inkrafttreten
Diese Ausfithrungsbestimmungen treten mit Wirkung zum 1. Oktober 2023 in Kraft.

Aachen, 18. Juli 2023 Dr. Andreas Frick
L.S Generalvikar

! Die in diesen Ausfiihrungsbestimmungen aus Griinden besserer Lesbarkeit verwendete ménnliche Form bezicht sich
gleichermaflen auf alle Geschlechter.

Nr. 112
Richtlinie fiir die Budgetaufstellung 2024 fiir die Kirchengemeinden
und Kirchengemeindeverbinde im Bistum Aachen

1.  Allgemeine Budgetgrundsitze

1.1. Wirtschaftlichkeitsgrundsatz
Das Budget ist so zu planen und zu fithren, dass die stetige Erfiillung der kirchengemeindlichen
Aufgaben gesichert ist. Hierbei ist den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit, Effizienz und Sparsamkeit
Rechnung zu tragen.

1.2. Vollstandigkeitsgrundsatz
Das Budget soll alle im Geschéftsjahr voraussichtlich anfallenden Erlose und entstehenden Kosten der
gewohnlichen Geschiftstitigkeit enthalten. Die Erlose und Kosten sind in voller Hohe und getrennt
voneinander den Aufgabenbereichen der Kirchengemeinden/Kirchengemeindeverbédnden zuzuordnen. Er-
16se, die unmittelbar dem Substanzkapital oder einer Vermogensbindung zugefiihrt werden miissen, sind
nicht zu budgetieren, da sie nicht zur Deckung der Kosten zur Verfiigung stehen. Eine genehmigte
Verwendung der Mittel wird in der Finanzplanung durch die Entnahme aus dem Substanzkapital/der
Vermogensbindung dargestellt.

1.3. Liquiditatssicherung

Die Liquiditét fiir die laufende Aufgabenerfiillung einschlieBlich der Finanzierung der Instandhaltungen
und Investitionen ist sicherzustellen.

2. Genehmigung des Budgets
Das Budget bedarf der Genehmigung des Bischoflichen Generalvikariats.
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Das Gesamtbudget soll grundsitzlich in jedem Geschéftsjahr ausgeglichen sein. Es ist ausgeglichen,
wenn der Gesamtbetrag der Erlose die Hohe des Gesamtbetrages der Kosten erreicht.

Das Budget ist genehmigungsfahig, wenn einer der nachfolgenden Tatbestéinde zutriftt:
- Das Jahresergebnis ist mindestens ausgeglichen.

- Das defizitire Jahresergebnis wird durch einmalige Effekte, wie zum Beispiel den Eigenanteil an
einer aullerordentlichen Instandhaltungsmalinahme, verursacht.

- Das strukturelle Defizit mit Auswirkung auf die wirtschaftliche Soliditét kann durch verfiigbare Mittel
ausgeglichen werden.
Dabei ist schliissig und detailliert darzulegen, welche Maflnahmen zur Beseitigung des Defizits
geplant sind und wie ihre Umsetzung in einer Phase der wirtschaftlichen Konsolidierung erreicht
werden soll, damit in den Folgejahren wieder ein ausgeglichenes Budget erreicht werden kann.

Bestandteile des Budgets

Das Budget besteht aus der Budgetplanung und der Finanzplanung. Das Budget ist das zentrale Planungs-
instrument im kirchengemeindlichen Rechnungswesen. Es ist Grundlage fiir die Bewirtschaftung und
somit der Steuerung von Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbinden.

Budgetplanung / Finanzplanung

Die Budgetplanung und die Finanzplanung sind mit der Software TN Planning zu erstellen. Das Jahreser-
gebnis des Budgets ist der Ergebnisiibersicht zu entnehmen. Der Workflow-Status im Programm muss
zum Zeitpunkt der Einreichung auf ,,Priifung* stehen.

Erlduterungen und weitere Unterlagen

Die Budget- und die Finanzplanung sind zu erldutern.

Zum einen sind wesentliche Abweichungen zu den Werten der Vorjahre bei Erhohung der Ertrdge oder
Verringerung der Aufwendungen zu erldutern.

Zum anderen sind folgenden Positionen zu erldutern, sofern sie angesetzt wurden:

Budgetplanung:
- Zuschiisse der 6ffentlichen Hand,

- Zuweisungen des Bistums (ausgenommen der Schliisselzuweisung und Zuweisungen fiir die Tages-
einrichtungen fiir Kinder und der Jugendeinrichtungen),

- Zuschiisse von Dritten,

- Umlagen an den / vom Kirchengemeindeverband

- Personalkosten

- Instandhaltungsaufwand.

Finanzplanung:

- Korrekturen bei der Herleitung des Anfangsbestandes

- FEinstellungen in / Entnahmen aus Vermogensbindungen (ohne Instandhaltung Ebene KTR)
- Investitionstitigkeit

- Einzahlungen d. Entnahme Fondsmittel/Vermdgensbindung Ebene KTR

Die in Comap hinterlegte Mustererlduterungen sind zu verwenden.

Fiir folgenden Positionen sind die entsprechenden Auswertungen beizufiigen, sofern sie budgetiert wur-
den:

- Abschreibungen (DATEV Anlagebuchfiihrung — Simulation — Afa-Vorschau — Summenblatt nach
FiBu-Konten sortiert),

- Ertriage aus Auflosung von Sonderposten (DATEV Anlagebuchfiihrung — Forderverzeichnis),

- Instandhaltungsmafinahmen {iber mehrere Jahre (Arbeitshilfe jahresiibergreifende Instandhaltungs-
malinahmen)

Die Erlduterungen sind grundsétzlich in der Budgetplanung iiber das Symbol ,,? — Notiz* in TN
Planning anzuhéngen.

Im Rahmen des Priifungsprozesses zieht das Bischofliche Generalvikariat die laufende Buchhaltung
zur Validierung der budgetierten Ansdtze heran und kann bei Bedarf weiterfiihrende Erldauterungen und
Unterlagen anfordern.

Hinweise zu moglichen Risiken

Alle nicht im Budget erfassbaren Risiken, die sich aus den Aktivititen der Kirchengemeinde/des Kir-
chengemeindeverbandes ergeben konnen, sind zu beschreiben und zu erldutern. Dazu gehoren insbeson-



238

8.1.

Kirchlicher Anzeiger fiir die Diozese Aachen Nr. 10/2023 vom 1. Oktober 2023

dere die Verpflichtungen aus der Tragerschaft eines Sondervermdgens (z.B. unzureichende Auslastung
des Altenheims).

Verwendbarkeit des budgetierten Jahresergebnisses

Sofern Einrichtungen (z.B. Tageseinrichtungen fiir Kinder, offene Jugendeinrichtungen, Friedhofe etc.)
einen positiven Beitrag zum Jahresergebnis leisten, der einer Vermdgensbindung unterliegt, ist zu beach-
ten, dass diese Mittel im laufenden Budgetjahr nicht zum Ausgleich eines Defizits anderer Kostentrager
verwendet werden diirfen.

Frist und Form zur Einreichung

Das vom Kirchenvorstand / der Verbandsvertretung / Verbandsversammlung beschlossene Budget ist
dem Bischoflichen Generalvikariat, Abt. 4.2 — Vermdgen Kirchengemeinden — Fachbereich Finanzen,
spatestens bis 31. Dezember 2023 zur Priifung und Genehmigung vorzulegen.

Sofern das Budget nicht fristgemif vorgelegt wird, konnen Auszahlungen von bewilligten Zuweisungen
und/oder Bewilligungen von Zuweisungen ausgesetzt werden.

Die Vorlage erfolgt in elektronischer Form, durch Einstellen der Budgetdaten in TN Planning. Des
Weiteren sind der Beschluss des Budgets durch den Kirchenvorstand / die Verbandsvertretung / Ver-
bandsversammlung sowie die 'Ergebnisiibersicht' des Budgets 2024 bzw. die 'Ergebnisiibersicht nach
Bereichen' bei Kirchengemeinden und Kirchengemeindeverbiande mit ,,Einrichtungen fiir Kinder und
Jugendliche* der Abt. 4.2 vorzulegen. Die Vorlage kann in Papierform oder elektronisch an das Mailpost-
fach budget@bistum-aachen.de erfolgen.

Im Beschluss ist mit folgendem Text auf die Ergebnisiibersicht Bezug zu nehmen:

»Der Kirchenvorstand/die Verbandsvertretung/die Verbandsversammlung beschlieft das Budget 2024 auf
der Grundlage der beiliegenden Ergebnisiibersicht vom ... mit einem Jahresergebnis von ... € .

Bei einem defizitiren Jahresergebnis bzw. bei Defiziten der ,,Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche®
ist im Beschluss gemif Punkt 2 zu erldutern, wie das Defizit ausgeglichen werden soll.

Offentliche Auslegung des Budgets

Rechtsgrundlage ist § 10 Abs. 3 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens.
Im Ubrigen gilt die nach § 21 des Gesetzes zur Verwaltung des katholischen Kirchenvermdgens im
Benehmen mit der Staatsbehorde erlassenen Geschéftsanweisung, hier die Artikel 16 und 23 (Didzesan-
statuten Band 3, S. 848 ff.).

Das vom Kirchenvorstand bzw. der Verbandsvertretung beschlossene und vom Generalvikariat
Aachen genehmigte Budget ist nach vorheriger 6ffentlicher Bekanntmachung zur Einsicht offen zu legen.

Spétestens in den Gottesdiensten eines Sonntags (einschlieBlich des Vorabends) vor Beginn der Ausle-

gung am darauf folgenden Montag ist in der Pfarrkirche und allen zur Kirchengemeinde bzw. dem Kir-

chengemeindeverband gehorenden Filialkirchen durch Proklamandum und durch Aushang in oder an den

Kirchen auf die Auslegung hinzuweisen. In der Bekanntmachung sind einschlieBlich der Zugangszeiten

der Ort und die Dauer der Auslegung anzugeben. Der Aushang ist erst nach Ablauf der Auslegungszeit

abzunehmen.

Auszulegen sind:

- Der kirchenaufsichtlich genehmigte Beschluss des Kirchenvorstandes / der Verbandsvertretung / Ver-
bandsversammlung,

- die Ergebnisiibersicht,

- die Primérkosteniibersicht mit Anteilen.

Die Ergebnisiibersicht und die Primérkostentibersicht sind durch die jeweilige Unterschrift der Vorsitzen-

den oder des stellvertretenden Vorsitzenden und zwei weiterer Kirchenvorsteher unter Beidriickung des

Siegels als Erklarung des Kirchenvorstandes auszuweisen.

Fiir Kirchengemeindeverbdnde findet gemdB3 § 27 des Gesetzes iiber die Verwaltung des katholischen

Kirchenvermogens § 10 Abs. 3 dieses Gesetzes entsprechende Anwendung.

Budgetplanung / Finanzplanung

Bei der Budgetplanung sind neben den allgemeinen Regelungen der Ziffern 1 bis 7 die nachfolgenden

Regelungen zu beachten.

Kollekten und Spenden

Kollekten und Spenden ohne Zweckbindung sind auf dem inhaltlichen Kostentriger der Kultstétte zu
budgetieren.

Zweckgebundene Spenden/Kollekten (z.B. fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder) sind auf dem entsprechen-
den Kostentriger des Zwecks anzusetzen.
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Zweckgebundene Spenden/Kollekten sind nicht zu budgetieren, wenn ihre Verwendung erst in Folge-
jahren erfolgt. Werden Aufwendungen fiir den Zweck der zweckgebundenen Spenden/Kollekten der
Vorjahre im Budget geplant, kann der Ertrag max. in Hohe des budgetierten Aufwands angesetzt werden.

Zuschiisse der offentlichen Hand

Die Zuschiisse der offentlichen Hand fiir die Kinder- und Jugendeinrichtungen sind kostentragerspezi-
fisch auf den Konten analog zu den Verwendungsnachweisen fiir KIBIZ und WOKIJA anzusetzen.

Zuweisung von kirchlichen Stellen

- Die Zins- und Pachtertrige der Pfarr- und Vikariefonds sind zu 90% an das Bistum abzufiihren.
Zur Vereinfachung erfolgt eine Verrechnung mit der Schliisselzuweisung. Der fiir die Verrechnung
zu Grunde liegende Zinssatz fiir 2024 betrigt 0,1%. Berechnungsgrundlage ist das Finanzvermdgen
der Pfarr- und Vikariefonds, wobei nur deren Substanzkapital beriicksichtigt wird. Die Zinsertrige
werden im Bericht "Anrechnungsbetrige Zinsen Personalfonds" als Vorschlagswert angezeigt. Bei
Ubereinstimmung ist dieser Wert in die Spalte "Zinsertrag Plan 2024" einzutragen. Bei Abweichun
gen der Finanzmittel gegeniliber dem Vorjahr ist der manuell errechnete Zinsertrag einzutragen. Es ist
zu erldutern, woraus die Abweichung resultiert.

Dieses Verfahren gilt auch bei den ,,Anrechnungsbetrdgen Pachten und Erbbauzinsen der Personal-
fonds*.

- Die Zuschiisse zu den Sach- und Arbeitsmitteln fiir Priester, Stdndige Diakone im Hauptberuf, Pasto-
ral- und Gemeindereferenten sind auf dem Konto 5 522 100 ,,Zuschiisse zur Finanzierung laufender
Aufwendungen spezifisch® entweder mit dem Kostentrager ,,Erlose zur Deckung der Fixkosten in der
Kirchengemeinde® (21xx9901) oder sofern vorhanden dem Kostentrager ,,Pastoral-/Gemeindereferen-
ten u. Diakone™ (21xx0640) zu budgetieren. Die Zuschiisse fiir die Nutzungsentschddigung sind auf
dem Konto 5 550 990 ,,sonstige Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung* und dem Gebaudekosten-
triger, in dem sich der Dienstraum befindet, zu budgetieren.

Erlose und Aufwendungen der Begrébnisstétten

- Die Gruftgebiihren werden fiir die Dauer der Ruhefrist gezahlt und sind tiber diesen Zeitraum hinweg
abzugrenzen. Auf dem Konto 5 550 600 "Ertrage aus Begrébnisstétten" ist nur der periodengerechte
Anteil der Gruftgebiihren zu budgetieren.

- Die Berechnung der Aufldsung des PRAP ist den Budgetunterlagen beizufiigen.

- Alle weiteren Ertrdge, die im Rahmen von Bestattungen anfallen, sind auf dem Konto 5 542 600
»Sonst. Ertrdge® anzusetzen.

Im Einzelfall sind auf Basis einer mit dem Bischoflichen Generalvikariat getroffenen Vereinbarung
Ausnahmeregelungen zuléssig.

Personalkosten

Der Ansatz der Personalkosten muss kostentragerspezifisch erfolgen. Dabei sind alle zu erwartenden
Aufwendungen (Gehélter aus der Personalkostenhochrechnung, Berufsgenossenschaftsbeitrige, Aufwand
fiir Fortbildungen, Finanzierungsbeitrag an die KZVK, Schwerbehindertenabgabe usw.) zu beriicksichti-
gen.

Instandhaltungen

Alle Instandhaltungsmafinahmen sind in der Budgetplanung kostentrigerspezifisch anzusetzen. Sofern
die InstandhaltungsmaBnahmen iiber mehrere Jahre laufen und besondere Zuschiisse gewihrt werden
(vom Bistum, der 6ffentlichen Hand oder Dritten), sind diese Zuschiisse anteilig der Gesamtfinanzierung
nur maximal in H6he der geplanten Aufwendungen fiir das 1fd. Jahr zu budgetieren. In der Finanzplanung
sind alle InstandhaltungsmaBnahmen, die nicht zum laufenden Instandhaltungsaufwand gehdren, in der
Position ,,Instandhaltung Ebene KTR®, anzusetzen.

Investitionen sind in der Budgetplanung nicht anzusetzen. Die Beriicksichtigung erfolgt iiber die anteilige
Abschreibung und den Ansatz in der Finanzplanung.

Grundsitzlich sind in der Budget- und Finanzplanung nur Maflnahmen anzusetzen, die in den Planungs-
perioden voraussichtlich durchgefiihrt werden. Maflnahmen, fiir die noch kein Zeitfenster zur Durchfiih-
rung feststeht bzw. deren Finanzierung nicht gesichert ist, sollten nicht angesetzt werden.

Sofern Instandhaltungs-/InvestitionsmaBnahmen, die seit 2020 kirchenaufsichtlich genehmigt, aber bisher
nicht begonnen wurden, in den Planjahren 2024 - 2026 nicht ausgefiihrt werden, ist dies anzugeben.
Allgemeine Hinweise

Ubrige sonstige Erlose, kalkulatorische sowie periodenfremde Ertrige und Aufwendungen sind grund-
sétzlich nicht zu budgetieren.

Die Vorgaben des Kontierungshandbuchs und die Richtlinie zur Buch- und Kassenfiihrung (Comap —
Themen — Finanzen — Kirchengemeindl. Rechnungswesen — Buchhaltung) sind zu beachten.
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Aktualisierte Arbeitshilfen und Hinweise zur Budgetierung sind in Comap — Themen — Finanzen —
Kirchengemeindl. Rechnungswesen — Budget — Information & Hilfe hinterlegt.

9.  Vorstehende Richtlinie tritt zum 1. September 2023 in Kraft. Die Ordnung vom 22. August 2022 (KlAnz.
fiir die Didzese Aachen vom 1. Oktober 2022, Nr. 106 S. 1921f.) wird hiermit auBer Kraft gesetzt.

Aachen, 28. August 2023 Dr. Andreas Frick
L.S Generalvikar

Nr. 113
Hinweise zur Durchfithrung der Diaspora-Aktion 2023

Die Erfahrung der Kraft, die im christlichen Glauben, der Gemeinschaft mit Christus und mit den Glaubens-
geschwistern zu finden ist, ist ein kostbares Gut. Zugleich ist die Suche nach den Kraftquellen des Lebens
heute immer mehr von der Gemeinschaft der Kirche losgeldst. Auf die damit verbundenen Herausforderungen
und Chancen mochte die diesjahrige Diaspora-Aktion des Bonifatiuswerkes hinweisen und einzelne Menschen
sowie Gemeinden ermutigen: ,,Entdecke, wer dich starkt™!

In den Diaspora-Regionen Nord- und Ostdeutschlands, Nordeuropas und des Baltikums, in denen die grof3e
Mehrheit oft anders- oder nichtgldubig ist, leben katholische Christinnen und Christen ihren Glauben vielfach
unter schwierigen Bedingungen. Das Bonifatiuswerk unterstiitzt unsere Glaubensgeschwister in der Diaspora
sowie missionarische Initiativen in ganz Deutschland dabei mit derzeit jéhrlich etwa 750 Projekten und
ermoglicht so auf vielfiltige Weise die Erfahrung von Gemeinschaft.

Er6ffnung der Diaspora-Aktion

Die bundesweite Eroffnung der Diaspora-Aktion findet am Sonntag, 5. November 2023, um 10.00 Uhr
in der Sankt Hedwigs-Kathedrale, Berlin, mit einem feierlichen Pontifikalamt und internationalen Gésten
sowie Vertreterinnen und Vertretern aus deutschen Didzesen statt. Hauptzelebrant ist der Berliner Erzbischof
Dr. Heiner Koch.

Diaspora-Kollekte

Die Diaspora-Kollekte wird am Sonntag, 19. November 2023, in allen Gottesdiensten einschlieBlich der
Vorabendmessen gehalten. Das jeweilige Generalvikariat tiberweist die Spenden, einschlieBlich der spéter
eingegangenen Gelder, an das Bonifatiuswerk der deutschen Katholiken. Auf ausdriicklichen Wunsch der
Bischofe soll die Kollekte zeitnah und ohne jeden Abzug weitergeleitet werden. Die Verwendung der Kollekte
ist ausschlieBlich fiir die Arbeit des Bonifatiuswerkes bestimmt. Das Bonifatiuswerk ist seinen Spenderinnen
und Spendern gegeniiber dankbar, transparent und rechenschaftspflichtig.

Diaspora-Aktion in den Gemeinden

Alle Priester, Diakone, Pastoral- und Gemeindereferenten und -referentinnen erhalten Ende August 2023
eine Aktionsmappe mit Ideen zur Gestaltung einer Eucharistiefeier, eines Familiengottesdienstes und einer
Wort-Gottes-Feier sowie vielfaltigen inhaltlichen Impulsen zum Leitwort ,,Entdecke, wer dich starkt”. Mitte
September 2023 wird allen Gemeinden ein Materialpaket zur Gestaltung des Diaspora-Sonntags (Plakate,
Kollektenaufsteller sowie vorbestellte Pfarrbriefméntel und Spendentiiten) zugeschickt. Weitere Materialien
konnen bestellt werden und stehen digital zum Download zur Verfiigung. Bitte hingen Sie die Aktionsplakate
gut sichtbar in Ihrer Gemeinde auf.

- Samstag / Sonntag, 11./12. November 2023
Bitte verlesen Sie den Aufruf der deutschen Bischofe zum Diaspora-Sonntag in allen Gottesdiensten und
verteilen Sie die Spendentiiten zum Diaspora-Sonntag.

- Diaspora-Sonntag, 18./19. November 2022

Bitte legen Sie die restlichen Spendentiiten in den Kirchenbédnken aus. Anregende Impulse zur Gestaltung
des Gottesdienstes und fiir die Pastoral geben die Begleithefte ,,BONI-Impulse* (Gottesdienstimpulsheft)
und ,,BONI-Praxis* (Themenheft), die alle Gemeinden bereits Mitte September erhalten haben und die als
Download unter www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion abrufbar sind.

Weisen Sie bitte auf die Diaspora-Kollekte und auf die Online-Spendenmdglichkeit (www.bonifatius-
werk.de/spenden) in allen Gottesdiensten einschlieBlich der Vorabendmessen sowie im Pfarrbrief oder auf
der Homepage hin.

- Samstag / Sonntag, 25./26. November 2022
Bitte geben Sie das Kollektenergebnis bekannt und verbinden Sie dies mit einem Wort des Dankes an die
ganze Gemeinde.
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Informationen und Kontakt fiir die Nachbestellung

Weitere Informationen und Materialien finden Sie auf www.bonifatiuswerk.de/diaspora-aktion. Bestellungen
richten Sie bitte per Mail an bestellungen@bonifatiuswerk.de, telefonisch an F. (052 51) 29 96 94 oder per Fax
an (052 51) 29 96 88.

Nr. 114
Zihlung der sonntiiglichen Gottesdienstteilnehmerinnen
und Gottesdienstteilnehmer 12. November 2023

Gemél Beschliissen der Deutschen Bischofskonferenz (vgl. Vollversammlung vom 24.-27. Februar 1969,
Prot. Nr. 18, und Stindiger Rat vom 27. April 1992, Prot. Nr. 5) werden fiir die Zwecke der kirchlichen
Statistik der Bistlimer in der Bundesrepublik Deutschland die Gottesdienstteilnehmerinnen und Gottesdienst-
teilnehmer zwei Mal im Jahr gezdhlt. Die zweite Zdhlung findet einheitlich am zweiten Sonntag im November
(12. November 2023) statt. Zu zéhlen sind alle Personen, die an den sonntidglichen HI. Messen (einschl. Vor-
abendmesse) teilnehmen. Mitzuzdhlen sind auch die Besucher der Wort- oder Kommuniongottesdienste, die
anstelle einer Eucharistiefeier gehalten werden. Zu den Gottesdiensteilnehmern zdhlen auch die Angehorigen
anderer Pfarreien (z.B. Wallfahrer, Seminarteilnehmer, Touristen und Besuchsreisende).

Das Ergebnis dieser Zdhlung ist am Jahresende in den Erhebungsbogen der kirchlichen Statistik fiir das Jahr
2023 unter der Rubrik ,,Gottesdienstteilnehmer am zweiten Sonntag im November* (Pos. 3) einzutragen.

Nr. 115
Volkstrauertag 2023

Am Sonntag, 19. November 2023, ist der diesjdhrige Volkstrauertag, an dem der Opfer von Kriegen und
Gewaltherrschaft gedacht wird. Zur Gestaltung der Gedenkfeiern hat der Volksbund Deutsche Kriegsgri-
berflirsorge e.V. in Abstimmung mit den groflen Kirchen wieder eine Broschiire zusammengestellt, die
kostenlos an die Gemeinden abgegeben wird. Das Heft enthdlt mehrere Entwiirfe fiir Ansprachen bei der
Totenehrung, Vorschldge fiir die Gestaltung der Feier, Texte fiir Besinnungen, Gebete, Predigtskizzen und
Vorschldge zur Gestaltung eines Wortgottesdienstes. Exemplare konnen beim Bischoflichen Generalvikariat,
Abt. 1.1 - Grundfragen und -aufgaben der Pastoral, Klosterplatz 7, 52062 Aachen, F. (02 41) 45 28 57,
E-Mail: abt.11@bistum-aachen.de, angefordert werden.

Kirchliche Nachrichten

Nr. 116
Personalchronik
Unser Bischof Helmut hat verldngert am:
28. August 2023 Pfarrer i. R. Wolfgang Acht seinen Auftrag als Subsidiar in der Ge-
meinschaft der Gemeinden Kempen/Tdnisvorst, befristet bis zum 30. Sep-
tember 2024;
28. August 2023 Pfarrer i. R. Heinz-Josef Biste seinen Auftrag als Subsidiar in der

Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Siid, befristet bis zum
31. Oktober 2024;

28. August 2023 Pfarrer i. R. José Josef Narvarte-Olazabal seinen Auftrag als Subsidiar fiir
die Region Monchengladbach, befristet bis zum 11. Oktober 2024;
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28. August 2023 Pfarrer i. R. Anton Leo Stracten seinen Auftrag als Subsidiar an St. Lu-
kas, Diiren, Gemeinschaft der Gemeinden Diiren-Mitte, befristet bis zum
31. Oktober 2024;

28. August 2023 Pfarrer i. R. Horst StraBburger seinen Auftrag als Subsidiar in der Gemein-
schaft der Gemeinden St. Peter Monchengladbach-West, befristet bis zum
30. September 2024.

Es wurden versetzt zum:

1. Oktober 2023 Gemeindereferentin Dagmar Goffart, bisher tétig als Gemeindereferentin in
der Gemeinschaft der Gemeinden Merzenich/Niederzier, als Gemeinderefe-
rentin in die Gemeinschaft der Gemeinden Hellenthal/Schleiden;

15. Oktober 2023 Gemeindereferentin Stephanie Schippers, bisher titig als Gemeindereferen-
tin in der Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-Mitte, als Ge-
meindereferentin in die Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-
Stidwest.

Aus dem Pastoralen Dienst ausgeschieden sind am:

1. Oktober 2023 Gemeindereferentin Sr. Christa Maria Plum, bisher tétig als Gemeinderefe-
rentin in den Pfarreien St. Joachim und St. Peter, Diiren, und St. Arnold,
Diiren-Arnoldsweiler, Gemeinschaft der Gemeinden St. Franziskus, Diiren-
Nord;

1. Oktober 2023 Pastoralreferent Jiirgen Schmitz, bisher titig als Pastoralreferent in der
Krankenhausseelsorge am Krankenhaus Maria Hilf in Monchengladbach,
aufgrund des Renteneintritts.

In die Ewigkeit wurde abberufen am:

28. Juli 2023 Herr Manfred Kutsch, bis zu seinem Renteneintritt im August 2020 als
Gemeindereferent in der Gemeinschaft der Gemeinden Monchengladbach-
Giesenkirchen titig.

Nr. 117
Pontifikalhandlungen

Unser Bischof Dr. Helmut Dieser spendete das Sakrament der Firmung am 19. August 2023 in der Kirche
St. Peter und Paul, Blankenheimerdorf, 15 Firmlingen.
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