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Verordnung iiber Vermogenswirksame Leistungen
(Anlage 13)
(KIAnz. 2001, Nr. 214, S. 312)

§1
Voraussetzungen und Hohe der vermogenswirksamen Leistungen
(1) Der Mitarbeiter, auf dessen Arbeitsverhéltnis die KAVO Anwendung findet, erhalt
monatlich eine vermdgenswirksame Leistung im Sinne des Vermdgensbildungsgesetzes.

(2) Der auf Zeit angestellte Mitarbeiter hat Anspruch auf die vermdgenswirksame
Leistung nur, wenn das Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens 6 Monate dauert.

(3) Die vermdgenswirksame Leistung betrdgt monatlich fiir den vollbeschiftigten Mit-
arbeiter mindestens 6,65 Eurol!l. Der nicht vollbeschéftigte Mitarbeiter erhdlt von dem
Betrag nach Satz 1 den Teil, der dem Maf} der mit ihm vereinbarten durchschnittlichen
regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht.

Fir die Hohe der vermogenswirksamen Leistung ist die am Ersten des jeweiligen Ka-
lendermonats oder, falls das Arbeitsverhiltnis nach dem Ersten eines Kalendermonats
begriindet wird, fiir diesen Monat die fiir den Beginn des Arbeitsverhéltnisses arbeits-
vertraglich vereinbarte Arbeitszeit mafgebend.

(4) Ab 1. Mirz 1981 erhalten vollbeschiftigte Mitarbeiter, deren Grundvergiitung und
Ortszuschlag (zugrundezulegen ist die Stufe 2) im Kalendermonat den Betrag von
971,45 Euro nicht erreicht, anstelle der vermdgenswirksamen Leistung geméll Abs. 3
Buchst. a) eine solche von 13,29 Euro.

Nicht vollbeschéftigte Mitarbeiter erhalten anstelle der vermdgenswirksamen Leistung
gemdf} Absatz 3 eine anteilige Leistung; die Einkommensgrenze von 971,45 Euro ist in
diesen Féllen in entsprechender Anwendung des § 29 Abs. 2 KAVO zu ermitteln.

Die Regelungen dieses Absatzes finden keine Anwendung auf vermdgenswirksame
Anlagen, die nach dem 20. Juni 2005 abgeschlossen werden.

(5) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewéhrt, fiir die
dem Mitarbeiter Vergiitung, Urlaubsvergiitung oder Krankenbeziige zustehen. Fiir Zei-
ten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses.

(6) Die vermdgenswirksame Leistung nach dieser Verordnung ist nicht zusatzversor-
gungsfahig.

[1] Bistiimer Essen und Miinster: Fiir am 20. Juni 2005 bestehende vermdgenswirksame Anlagen betréigt die vermdgenswirksame
Leistung bis zum Ablauf der Laufzeit der vermogenswirksamen Anlage monatlich 13,29 Euro.
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§2
Mitteilung der Anlageart
Der Mitarbeiter teilt dem Arbeitgeber schriftlich die Art der gewidhlten Anlage mit und
gibt hierbei, soweit dies nach der Art der Anlage erforderlich ist, das Unternehmen oder
Institut mit der Nummer des Kontos an, auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

§3
Entstehung und Filligkeit des Anspruchs
(1) Der Anspruch auf die vermogenswirksame Leistung entsteht frithestens fiir den Ka-
lendermonat, in dem der Mitarbeiter dem Arbeitgeber (ggf. der die Verglitung zahlenden
Stelle) die nach § 2 erforderlichen Angaben mitteilt und fiir die beiden vorangegangenen
Kalendermonate desselben Kalenderjahres. Die Anspriiche werden erstmals am Letzten
des zweiten auf die Mitteilung folgenden Kalendermonats fallig.

(2) Der Anspruch entsteht nicht fiir einen Kalendermonat, fiir den dem Mitarbeiter
von seinem oder einem anderen Arbeitgeber oder Dienstherrn eine vermdgenswirksame
Leistung aus diesem oder aus einem frither begriindeten Arbeits- oder sonstigen Rechts-
verhéltnis erbracht wird. Dies gilt nicht, wenn der Anspruch mit einem gegen einen
anderen Arbeitgeber oder Dienstherrn bestehenden Anspruch auf eine vermogenswirk-
same Leistung von weniger als 6,65 Euro zusammentriftt.

§4
Anderung der vermégenswirksamen Anlage
(1) Der Mitarbeiter kann wahrend des Kalenderjahres die Art der vermdgenswirksamen
Anlage nach dieser Verordnung und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen
soll, nur mit Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2) Fiir die vermogenswirksame Leistung nach dieser Verordnung und die vermdgens-
wirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach § 4 Abs. 1 des Vermogensbil-
dungsgesetzes soll der Mitarbeiter moglichst dieselbe Anlageart und dasselbe Unterneh-
men oder Institut wéhlen.

(3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 4 Abs. 1 des Vermo-
gensbildungsgesetzes bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn der Mitar-
beiter diese Anderung aus AnlaB8 der erstmaligen Gewihrung der vermogenswirksamen
Leistung nach dieser Verordnung verlangt.

(4) Inden Féllen der Abs. 1 und 3 gilt § 3 Abs. 1 Satz 2 entsprechend.
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§5
Nachweis bei Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermogensbildungsgesetzes

Bei einer vermdgenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 des Vermogensbildungs-
gesetzes hat der Mitarbeiter seinem Dienstgeber die zweckentsprechende Verwendung
der vermogenswirksamen Leistungen auf Verlangen nachzuweisen; das Auslaufen der
Entschuldung hat er unverziiglich anzuzeigen.

§6

Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1972 in Kraft.
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