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Bestimmungen iiber den Rationalisierungsschutz
(§ 45a KAVO) (Anlage 23)
(KIAnz. 2015, Nr. 45, S. 68)

Vorbemerkung

Rationalisierung einschlieBlich der Nutzung des technischen Fortschritts hat den Zweck,
die Aufgaben der Einrichtungen anforderungsgerecht, wirtschaftlich und kostengiinstig
zu erfiillen.

Bei der Durchfiihrung von Rationalisierungsmafinahmen sind die sich aus dem Arbeits-
verhiltnis ergebenden Belange der Mitarbeiter zu beriicksichtigen und soziale Hérten
moglichst zu vermeiden. Diesem Ziel dienen die nachstehenden Bestimmungen.

Fiir Maflnahmen, die nicht unter diese Bestimmungen fallen, bleiben die einschldgigen
gesetzlichen und arbeitsvertraglichen Vorschriften unberiihrt.

§1
Begriffsbestimmung
(1) Rationalisierungsmafinahmen im Sinne dieser Bestimmungen sind vom Dienstgeber
veranlasste erhebliche Anderungen der Arbeitstechnik oder wesentliche Anderungen der
Arbeitsorganisation mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise, wenn diese Mafinah-
men flir Mitarbeiter zu einem Wechsel der Beschiftigung oder zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses fithren.

Unter den Voraussetzungen des Unterabsatzes 1 kommen als Maflnahmen z. B. in

Betracht:

a) Stilllegung oder Aufldsung von Einrichtungen oder Teilen von diesen,

b) Verlegung oder Ausgliederung von Einrichtungen oder Teilen von diesen,

¢) Zusammenlegung von Einrichtungen oder Teilen von diesen,

d) erlagerung von Aufgaben zwischen Einrichtungen,

e) Einfilhrung anderer Arbeitsmethoden und Fertigungsverfahren, auch soweit sie
durch Nutzung technischer Verdnderungen bedingt sind.

(2) MaBnahmen, deren Ziel der Abbau von Arbeitsbelastungen ist (durch die z. B. die
Lage der Arbeitszeit gedndert oder die Dienstplangestaltung oder duflere Umstdnde der
Arbeit verbessert werden), sind keine Maflnahmen i. S. des Absatzes 1. MaBnahmen
mit dem Ziel einer rationelleren Arbeitsweise sind unter den Voraussetzungen des Ab-
satzes 1 Unterabsatz 1 jedoch auch dann Rationalisierungsmafinahmen, wenn durch sie
zugleich Arbeitsbelastungen abgebaut werden.
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(3) Diese Bestimmungen gelten nicht fiir Félle des Betriebsiibergangs im Sinne des
§ 613a BGB.

(4) Ob eine Anderung im Sinne des Absatzes 1 erheblich oder wesentlich ist, ist von
der Auswirkung der MaBinahme her zu beurteilen. Eine Rationalisierungsmafinahme
liegt auch dann vor, wenn sich aus der begrenzten Anwendung einzelner Anderungen
zundchst zwar keine erheblichen oder wesentlichen Auswirkungen ergeben, aber eine
Fortsetzung der Anderungen beabsichtigt ist, die erhebliche oder wesentliche Auswir-
kungen haben wird. Eine Anderung, die fiir die gesamte Einrichtung nicht erheblich
oder nicht wesentlich ist, kann fiir einen Einrichtungsteil erheblich oder wesentlich
sein. Ist die Anderung erheblich oder wesentlich, ist es nicht erforderlich, dass sie fiir
mehrere Mitarbeiter zu einem Wechsel der Beschiftigung oder zur Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses fiihrt.

- Keine Mallnahmen im Sinne des Absatzes 1 sind MaB3nahmen, die unmittelbar z. B.
durch

- voraussichtlich nicht nur kurzfristigen Nachfrageriickgang,

- eine von Dritten (insbesondere durch gesetzgeberische Mallnahmen) verursachte
Aufgabeneinschrinkung,

- Wegfall zweckgebundener Drittmittel
veranlasst sind.

Eine wesentliche Anderung der Arbeitsorganisation kann auch vorliegen, wenn aufgrund
von Arbeitsvertrigen geleistete Arbeiten kiinftig aufgrund Werkvertrages durchgefiihrt
werden sollen (z. B. bei Privatisierung des Reinigungsdienstes).

§ 2 Unterrichtungspflicht
(1) Der Dienstgeber hat die zustéindige Mitarbeitervertretung rechtzeitig und umfassend
iiber eine vorgesehene Rationalisierungsmafinahme zu unterrichten. Er hat die personel-
len und sozialen Auswirkungen mit der Mitarbeitervertretung zu beraten.
(2) Die Beteiligungsrechte der Mitarbeitervertretungen sind zu beachten. Sie werden
durch diese Bestimmungen nicht beriihrt.
(3) Unbeschadet der Absdtze 1 und 2 soll der Dienstgeber die Mitarbeiter, deren Ar-
beitspldtze von der vorgesehenen Rationalisierungsmafinahme voraussichtlich betroffen
werden, rechtzeitig vor deren Durchfiihrung unterrichten.
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§3
Arbeitsplatzsicherung
(1) Der Dienstgeber ist dem von einer Rationalisierungsmafinahme im Sinne des § 1
betroffenen Mitarbeiter nach den Absitzen 2 bis 5 zur Arbeitsplatzsicherung verpflich-
tet.

Die Sicherung setzt erforderlichenfalls eine Fortbildung und Umschulung des Mitarbei-
ters voraus.

(2) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Mitarbeiter einen mindestens gleichwertigen
Arbeitsplatz zu sichern.

Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig im Sinne des Unterabsatzes 1, wenn sich durch die
neue Tétigkeit die bisherige Eingruppierung nicht éndert und der Mitarbeiter in der
neuen Tétigkeit im bisherigen Umfang beschiftigt bleibt.

Bei der Sicherung eines gleichwertigen Arbeitsplatzes bei demselben Dienstgeber gilt
folgende Reihenfolge:

a) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung an demselben Ort,

b) Arbeitsplatz in derselben Einrichtung an einem anderen Ort oder in einer anderen
Einrichtung an demselben Ort,

¢) Arbeitsplatz in einer anderen Einrichtung an einem anderen Ort.

Von der vorstehenden Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter abgewi-
chen werden.

Steht ein gleichwertiger Arbeitsplatz nach Maflgabe des Unterabsatzes 3 nicht zur Ver-
fligung, soll der Mitarbeiter entsprechend fortgebildet oder umgeschult werden, wenn
ihm dadurch ein gleichwertiger Arbeitsplatz bei demselben Dienstgeber zur Verfiigung
gestellt werden kann.

(3) Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatzes 2 zur Verfiigung
gestellt werden, ist der Dienstgeber verpflichtet, dem Mitarbeiter einen anderen Arbeits-
platz anzubieten. Absatz 2 Unterabsitze 3 und 4 gilt entsprechend.

Die spitere Bewerbung um einen gleichwertigen Arbeitsplatz ist im Rahmen der Aus-
wahl unter gleich geeigneten Bewerbern bevorzugt zu beriicksichtigen.

(4) Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Absétze 2 und 3 zur Verfii-
gung gestellt werden, ist der Dienstgeber verpflichtet, sich um einen Arbeitsplatz bei
einem anderen Dienstgeber im Bereich der katholischen Kirche, der die KAVO, die
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) oder eine Ordnung
wesentlich gleichen Inhalts anwendet, an demselben Ort zu bemiihen.

(5) Kann dem Mitarbeiter kein Arbeitsplatz im Sinne der Absétze 2 bis 4 zur Verfiigung
gestellt werden, kann der Dienstgeber dem Mitarbeiter auch einen Arbeitsplatz bei ei-
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nem anderen kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstgeber, der die KAVO oder Bestimmun-
gen wesentlich gleichen Inhalts anwendet, vorzugsweise an demselben Ort, nachweisen.

(6) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, einen ihm angebotenen Arbeitsplatz im Sinne der
Absitze 2 bis 5 anzunehmen, es sei denn, dass ihm die Annahme nach seinen Kenntnis-
sen und Fahigkeiten billigerweise nicht zugemutet werden kann.

§4
Fortbildung, Umschulung
(1) Istnach § 3 eine Fortbildung oder Umschulung erforderlich, hat sie der Dienstgeber
rechtzeitig zu veranlassen oder auf seine Kosten durchzufiihren.

Der Mitarbeiter darf seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder Umschulungsmaf3-
nahme nicht willkiirlich verweigern. Gibt ein Mitarbeiter, der das 55. Lebensjahr vollen-
det hat, seine Zustimmung zu einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaBnahme nicht,
kann dies nicht als willkiirliche Verweigerung angesehen werden.

(2) Der Mitarbeiter ist fiir die zur Fortbildung oder Umschulung erforderliche Zeit,
langstens fiir zwolf Monate, von der Arbeit freizustellen. Fiir ganze Arbeitstage der
Freistellung ist die Urlaubsvergiitung zu zahlen, im {ibrigen sind die Beziige fortzuzah-
len. Wird durch die Fortbildung oder Umschulung die durchschnittliche regelméBige
wochentliche Arbeitszeit iiberschritten, ist dem Mitarbeiter ein entsprechender Freizeit-
ausgleich bis zur Dauer der vereinbarten regelmifigen wochentlichen Arbeitszeit zu
gewihren.

(3) Setzt der Mitarbeiter nach der Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihm
zu vertretenden Grunde das Arbeitsverhéltnis nicht fiir mindestens einen der Dauer
der Fortbildung oder Umschulung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Dienstgeber
berechtigt, das nach Absatz 2 Satz 2 gezahlte Entgelt und die Kosten der Fortbildung
oder Umschulung zuriickzufordern.

§5
Besonderer Kiindigungsschutz
(1) Ist dem Mitarbeiter eine andere Tatigkeit tibertragen worden, darf das Arbeitsver-
hiltnis wihrend der ersten neun Monate dieser Tétigkeit weder aus betriebsbedingten
Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. Wird die andere
Tétigkeit bereits wéhrend der Fortbildung oder Umschulung ausgetibt, verlangert sich
die Frist auf zwolf Monate.

(2) Eine Kiindigung mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses darf nur
dann ausgesprochen werden, wenn dem Mitarbeiter ein Arbeitsplatz nach § 3 Abs. 2
bis 5 nicht angeboten werden kann oder der Mitarbeiter einen Arbeitsplatz entgegen
§ 3 Abs. 6 nicht annimmt. Die Kiindigungsfrist betrdgt drei Monate zum Schluss
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eines Kalendervierteljahres, soweit sich nicht aus § 41 Abs. 1 KAVO eine langere
Kiindigungsfrist ergibt.

Bei Mitarbeitern, die beim Wechsel der Beschéftigung eine Beschiftigungszeit (§ 18
KAVO) von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet haben,
diirfen Kiindigungen mit dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses im Zusam-
menhang mit Rationalisierungsmafinahmen nur dann ausgesprochen werden, wenn der
Mitarbeiter einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben Dienstgeber entgegen § 3
Abs. 6 nicht annimmt. Fiir diese Kiindigung aus wichtigem Grunde betrdgt die Kiindi-
gungsfrist sechs Monate zum Schluss eines Kalendervierteljahres. Ist der Mitarbeiter aus
seinem Verschulden oder auf seinen eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhéltnis ausge-
schieden, so gelten vor dem Ausscheiden liegende Zeiten nicht als Beschéftigungszeit
im Sinne von Satz 3. Dies gilt nicht

1. wenn der Mitarbeiter das Arbeitsverhdltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten
Personalabbaus oder wegen Unféhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge Korper-
beschiddigung oder einer in Ausiibung oder in Folge seiner Arbeit erlittenen Gesund-
heitsschadigung aufgelost hat oder

2. wenn die Nichtanrechnung der Beschéftigungszeit aus sonstigen Griinden eine un-
billige Harte darstellen wiirde.

(3) Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Dienstgebers im gegenseitigen Einver-
nehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch den Dienstgeber aus dem Arbeitsverhélt-
nis ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fiir
ihn geeigneter Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

§6
Vergiitungssicherung
(1) Ergibt sich in den Féllen des § 3 Abs. 2 und 3 eine Minderung der Vergiitung,
ist der Dienstgeber verpflichtet, dem Mitarbeiter die Vergiitung auf der Grundlage des
Sicherungsbetrages (Abs. 2) zu wahren.

(2) Der Sicherungsbetrag setzt sich zusammen aus

a) der Grundvergiitung und dem Ortszuschlag der Stufe 1, der Zulage gemill § 27
Abs. 1 KAVO, den Vergiitungsgruppenzulagen nach Anlage 1 zur KAVO,

b) Zulagen nach Anlage 1 zur KAVO, soweit nicht unter Buchstabe a aufgefiihrt, die
der Mitarbeiter fiir dieselbe Tétigkeit mindestens die letzten drei Jahre vor dem in
Abs. 3 Unterabsatz 2 genannten Tag ununterbrochen bezogen hat, die dem Mitarbei-
ter im Kalendermonat vor dem in Absatz 3 Unterabs. 2 genannten Tag zugestanden
haben oder zugestanden hétten.

Eine Zulage gilt auch dann als im Sinne des Unterabsatzes 1 Buchstabe b ununterbro-
chen bezogen, wenn der Mitarbeiter sie voriibergehend
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- wegen Arbeitsunfihigkeit, wegen Erholungsurlaubs einschlielich eines etwaigen
Zusatzurlaubs, wegen Sonderurlaubs nach § 38 KAVO oder wegen Arbeitsbefrei-
ung,

- wegen Ableistung des Grundwehrdienstes, von Wehriibungen oder des Zivildienstes,
wegen Mutterschaftsurlaubs oder wegen Elternzeit nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz,

- aus sonstigen Griinden bis zu insgesamt hochstens zwei Monaten
nicht erhalten hat.

(3) Fir die Dauer der fiir den Mitarbeiter nach § 41 Abs. 1 KAVO geltenden Frist — bei
unter § 41 Abs. 2 KAVO fallenden Mitarbeitern fiir die Dauer von sechs Monaten bis
zum Schluss eines Kalendervierteljahres — erhélt der Mitarbeiter eine personliche Zulage
in Hohe des jeweiligen Unterschiedsbetrages zwischen dem Sicherungsbetrag und den
um den Teil des Ortszuschlages, der sich aus der Differenz zwischen der Stufe 1 und der
fiir ihn maBgebenden Stufe ergibt, sowie um die Zeitzuschlige und um die Vergilitungen
fiir Uberstunden verminderten Beziige aus der neuen Titigkeit.

Die Frist beginnt mit dem Tag, an dem der Mitarbeiter nach der Anordnung des Dienst-
gebers die neue Tatigkeit aufzunehmen hat.

(4) Der Mitarbeiter, der an dem nach Absatz 3 Unterabsatz 2 fiir ihn mafigebenden
Tag eine Beschiftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als fiinf Jahren zuriickgelegt hat,
erhilt die personliche Zulage nach Absatz 3 auch nach Ablauf der fiir ihn nach Absatz 3
Unterabsatz 1 maf3gebenden Frist.

Der Sicherungsbetrag vermindert sich mit jeder allgemeinen Vergiitungserh6hung —
beginnend mit der ersten allgemeinen Vergiitungserh6hung nach Ablauf der fiir den
Mitarbeiter nach Abs. 3 Unterabsatz 1 mafligebenden Frist — bei dem Mitarbeiter, der an
dem nach Absatz 3 Unterabsatz 2 fiir ihn ma3gebenden Tag

a) eine Beschiftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das
50. Lebensjahr vollendet hat, insgesamt fiinfmal um jeweils ein Fiinftel,

b) eine Beschiftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 5 Jahren zuriickgelegt und das
40. Lebensjahr vollendet hat, insgesamt viermal um jeweils ein Viertel,

c) die Voraussetzungen der Buchstaben a und b nicht erfiillt, insgesamt dreimal um
jeweils ein Drittel

der Summe der Beziligebestandteile, die nach Absatz 2 Buchstabe b bei der Errechnung
des Sicherungsbetrages zu beriicksichtigen waren. Eine Verminderung unterbleibt bei
dem Mitarbeiter, der an dem nach Abs. 3 Unterabsatz 2 fiir ihn maf3gebenden Tag
eine Beschéftigungszeit (§ 18 KAVO) von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das
55. Lebensjahr vollendet hat.

Der jeweilige Sicherungsbetrag erhoht sich fiir den Mitarbeiter, der
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a) an dem nach Absatz 3 Unterabsatz 2 fiir ihn mafigebenden Tag eine Beschéftigungs-
zeit (§ 18 KAVO) von mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das 55. Lebensjahr
vollendet hat, jeweils um vier Viertel,

b) unter Unterabsatz 2 Buchstabe a féllt, jeweils um drei Viertel,
¢) unter Unterabsatz 2 Buchstabe b fillt, jeweils um die Hélfte,

d) an dem nach Absatz 3 Unterabsatz 2 fiir ihn maB3gebenden Tag eine Beschéftigungs-
zeit (§ 18 KAVO) von mehr als 10 Jahren zuriickgelegt hat, jeweils um ein Viertel
der sich aus einer allgemeinen Vergiitungserh6hung ergebenden Mehrbetrége der
Beziige im Sinne des Absatzes 2 Buchstabe a aus der neuen Tatigkeit.

Der Anspruch auf die personliche Zulage entfillt, wenn fiir mindestens zwolf zusam-
menhédngende Kalendermonate keine personliche Zulage mehr angefallen ist, weil die
um den Teil des Ortszuschlages, der sich aus der Differenz der Stufe 1 und der fiir
den Mitarbeiter ma3gebenden Stufe ergibt, sowie um die Zeitzuschlige und um die
Vergiitungen fiir Uberstunden verminderten jeweiligen Beziige aus der neuen Titigkeit
den Sicherungsbetrag nicht unterschritten haben oder hétten.

(5) Wird mit dem Mitarbeiter fiir die neue Tétigkeit eine geringere durchschnittliche
regelméBige wochentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart, die der Mitarbeiter
nach der am Tage vor der Anderung der Beschiftigung bestehenden arbeitsvertragli-
chen Vereinbarung durchschnittlich regelméfig wochentlich zu leisten hatte, ist der
malgebende Sicherungsbetrag in demselben Verhiltnis zu kiirzen, wie die Arbeitszeit
herabgesetzt worden ist.

(6) Die personliche Zulage wird neben dem Entgelt aus der neuen Téatigkeit gezahlt.
Die Zulage ist bei der Berechnung des Urlaubsentgelts nach §§ 23, 23a KAVO zu
berticksichtigen. § 29 Absatz 3 KAVO gilt entsprechend.

Die personliche Zulage wird bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 34 KAVO) beriick-
sichtigt.

(7) Die Absitze 2 bis 6 gelten nicht, wenn der Mitarbeiter seine Zustimmung zu
einer Fortbildungs- oder UmschulungsmaBinahme entgegen § 4 Abs. 1 Unterabsatz 2
verweigert oder die Fortbildung oder Umschulung aus einem von ihm zu vertretenden
Grund abbricht.

Die persénliche Zulage entfillt, wenn der Mitarbeiter die Ubernahme einer hoherwerti-
gen Tatigkeit ohne triftige Griinde ablehnt.

Die personliche Zulage entfillt ferner, wenn der Mitarbeiter einen Anspruch auf Bezug
einer ungekiirzten Altersrente nach § 236, § 236a oder § 237a SGB VI oder einer
entsprechenden Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung im Sinne
des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder der Zusatzversorgung hat.
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(8) Bei Vergiitungssicherung nach den vorstehenden Absétzen finden die Vorschriften
iiber die Anderungskiindigung keine Anwendung.

§7
Abfindung
(1) Der Mitarbeiter, der auf Veranlassung des Dienstgebers im gegenseitigen Einver-
nehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch den Dienstgeber aus dem Arbeitsverhalt-
nis ausscheidet, erhdlt nach Mafigabe folgender Tabelle eine Abfindung:

Beschiftigungszeit bis zum vollendeten nach vollendetem
(§ 18 KAVO) 40. Lebensjahr
40. 45. 50. 55.
Lebensjahr
Monatsbeziige
3 Jahre 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
7 Jahre 3 4 5 6 7
9 Jahre 4 5 6 7 9
11 Jahre 5 6 7 9 11
13 Jahre 6 7 8 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13
17 Jahre 8 9 10 12 14
19 Jahre 9 10 11 13 15
21 Jahre 10 11 12 14 16
23 Jahre - 12 13 15 17
25 Jahre - 13 14 16 18

Monatsbezug ist der Betrag, der dem Mitarbeiter als Summe aus der Vergiitung (§ 23
Abs. 1 KAVO) im letzten Kalendermonat vor dem Ausscheiden zugestanden hat oder
zugestanden hitte.

(2) Der Anspruch auf Abfindung entsteht am Tag nach der Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses. Hat der Dienstgeber das Arbeitsverhéltnis gekiindigt, wird die Abfindung
erst fallig, wenn die Frist zur Erhebung der Kiindigungsschutzklage abgelaufen ist oder,
falls der Mitarbeiter Kiindigungsschutzklage erhoben hat, endgiiltig feststeht, dass der
Mitarbeiter ausgeschieden ist.
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(3) Die Abfindung steht nicht zu, wenn

a) die Kiindigung aus einem von dem Mitarbeiter zu vertretenden Grund (z. B. Ab-
lehnung eines angebotenen Arbeitsplatzes entgegen § 3 Abs. 6, Ablehnung der
Fortbildung oder Umschulung entgegen § 4 Abs. 1 Unterabsatz 2) erfolgt ist oder

b) der Mitarbeiter im Einvernehmen mit dem Dienstgeber aus dem Arbeitsverhéltnis
ausgeschieden ist, weil er von einem anderen Dienstgeber im kirchlichen oder 6f-
fentlichen Dienst iibernommen wird.

(4) Neben der Abfindung steht Ubergangsgeld nach der KAVO nicht zu.

§8
Personliche Anspruchsvoraussetzungen

(1) Anspriiche nach diesen Bestimmungen bestehen nicht, wenn der Mitarbeiter er-
werbsgemindert im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung ist oder die Vorausset-
zungen fiir den Bezug einer Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vor Vollendung des 65. Lebensjahres oder einer entsprechenden Leistung einer
berufsstindischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI oder
der Zusatzversorgung erfiillt.

(2) Besteht ein Anspruch auf Abfindung und wird der Mitarbeiter das 65. Lebensjahr
innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zugrunde lie-
gende Zahl der Monatsbeziige, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes einer
der Tatbestédnde des Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfindung entsprechend.

(3) Tritt der Mitarbeiter innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der Abfin-
dung zugrunde liegende Zahl der Monatsbeziige, in ein Arbeitsverhiltnis bei einem
kirchlichen oder offentlichen Dienstgeber ein, verringert sich die Abfindung entspre-
chend. Der tiberzahlte Betrag ist zurlickzuzahlen.

§9
Einrichtungsbezogene Regelungen
Sind hinsichtlich einrichtungsbezogener Sozialleistungen besondere Regelungen erfor-
derlich, werden sie in der Einrichtung getroffen.

§10
Anrechnungsvorschrift

(1) Leistungen, die dem Mitarbeiter nach anderen Bestimmungen zu den gleichen
Zwecken gewihrt werden, sind auf die Anspriiche nach diesen Bestimmungen anzurech-
nen. Dies gilt insbesondere fiir gesetzliche oder durch Vertrag vereinbarte Abfindungs-
anspriiche gegen den Dienstgeber (z. B. §§ 9, 10 Kiindigungsschutzgesetz, § 38 Abs. 1
Nr. 11 MAVO).
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(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die ihm nach anderen Bestimmungen zu den glei-
chen Zwecken zustehenden Leistungen Dritter zu beantragen. Er hat den Dienstgeber
von der Antragstellung und von den hierauf beruhenden Entscheidungen sowie von allen
ihm gewéhrten Leistungen im Sinne des Absatzes 1 unverziiglich zu unterrichten.

Kommt der Mitarbeiter seinen Verpflichtungen nach Unterabsatz 1 trotz Belehrung nicht
nach, stehen ihm Anspriiche nach diesen Bestimmungen nicht zu.

§ 11
Inkrafttreten

(1) Diese Bestimmungen treten mit Wirkung vom 1.4.1999 in Kraft.

(2) Diese Bestimmungen gelten nur, wenn der Wechsel der Beschéftigung bzw. die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses nach dem 31.3.1999 eintritt.
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