Praxisintegrierte Ausbildungsverhiltnisse (PiA) — Ordnung 1303 Archiv

Ordnung fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten
Ausbildungsgingen zur Erzieherin, Kinderpflegerin
oder Heilerziehungspflegerin nach landesrechtlichen

Regelungen
(PiA-Ordnung)!
Vom 5. Juli 2019

(KlAnz. 2019, Nr. 365, S. 284), zuletzt gedndert am 14. Juni 2023
(KlAnz. 2023, Nr. 79, S. 175)

Priambel

(1) Die Regelungen dieser Ordnung kommen zustande durch Beschliisse der Regional-
KODA Nordrhein-Westfalen und deren Inkraftsetzung durch die Didzesanbischofe der
(Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, Ko6ln, Miinster und Paderborn. Sie sind ausgerichtet
auf die besonderen Erfordernisse des kirchlichen Dienstes. Die Grundordnung des
kirchlichen Dienstes (Grundordnung) ist Grundlage und in ihrer jeweiligen Fassung
Bestandteil dieser Ordnung. Die Regelungen dieser Ordnung sind angelehnt an den
Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (VKA) — Allgemeiner Teil und
Besonderer Teil Pflege (TVAGD-Pflege). Soweit die Regelungen dieser Ordnung mit
denen des TVASD-Pflege iibereinstimmen, werden sie in gleicher Weise ausgelegt.

(2) Auf der Grundlage landesrechtlicher Regelungen werden die Ausbildungen zur
,,staatlich anerkannten Erzieherin“/zum ,,staatlich anerkannten Erzieher und zur ,,staat-
lich anerkannten Heilerziehungspflegerin“/zum ,,staatlich anerkannten Heilerziehungs-
pfleger (in Nordrhein-Westfalen: §§ 27 ff. der Anlage E zur APO-BK") sowie zur
,.staatlich gepriiften Kinderpflegerin“/zum ,,staatlich gepriiften Kinderpfleger* (in Nord-
rhein-Westfalen: Anlage B zur APO-BK) in verschiedenen Organisationsformen durch-
gefiihrt. In der praxisintegrierten Organisationsform sind die fachtheoretischen und fach-
praktischen Ausbildungsanteile iiber die gesamte Ausbildungszeit verteilt. Die Aufhah-
me in diese praxisintegrierte Organisationsform setzt den Nachweis eines Ausbildungs-
vertrages iiber die Dauer des Bildungsgangs voraus. Diese Ordnung enthélt im Hinblick
auf die fachpraktischen Ausbildungsanteile die Bestimmungen iiber Inhalt, Abschluss
und Beendigung dieses Ausbildungsvertrages zwischen den Trégern der fachpraktischen
Ausbildung und den Auszubildenden.

1  Wenn in den Regelungen dieser Ordnung nur die weibliche oder minnliche Form verwendet wird, erfolgt dies aus Griinden der
besseren Lesbarkeit. Es sind stets alle Geschlechter gemeint.

*  Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgingen des Berufskollegs (Ausbildungs- und Priifungsordnung
Berufskolleg — APO-BK — vom 26. Mai 1999)
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§1
Geltungsbereich

(1) \Diese Ordnung gilt fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur
Erzieherin, zur Heilerziehungspflegerin und zur Kinderpflegerin nach landesrechtlichen
Regelungen, die in Einrichtungen von Rechtstridgern im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2 der
Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestaltung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommis-
sionen in den (Erz-)Didzesen Aachen, Essen, K6ln, Miinster (nordrhein-westfélischer
Teil) und Paderborn ausgebildet werden. ,Diese Ordnung gilt nicht fiir Studierende in
einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom Geltungsbereich der Ordnung
fiir Studierende in ausbildungsintegrierten dualen Studiengéingen erfasst sind. ;Diese
Ordnung gilt fiir Schiilerinnen in praxisintegrierten Ausbildungsgéngen zur Kinderpfle-
gerin oder zur Heilerziehungspflegerin im Sinne von Satz 1, wenn die Ausbildung nach
dem 31. Juli 2022 beginnt.

(2) 1Soweit in dieser Ordnung nichts anderes geregelt ist, gelten die jeweils einschldgi-
gen gesetzlichen Vorschriften.

§2

Einstellungsvoraussetzungen

(1) Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienst entsprechende persénliche Eig-
nung und sachliche Befédhigung voraus.

(2) Die personliche Eignung richtet sich auch nach den Anforderungen der Grundord-
nung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(3) Die sachliche Befahigung richtet sich nach den landesrechtlichen Ausbildungs- und
Priifungsregelungen.

§3

Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn der praxisintegrierten Ausbildung ist ein schriftlicher Ausbildungsver-
trag abzuschlieBen, der neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs mindestens An-
gaben enthilt tiber:

1. die maBgebliche landesrechtliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung,

Beginn und Dauer der Ausbildung,
Dauer der regelméBigen tiglichen und wochentlichen Ausbildungszeit,
Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

A

Dauer des Urlaubs,
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7. Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt werden kann,
8. Inbezugnahme dieser Ordnung in ihrer jeweils geltenden Fassung.

(2) 1Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. ,Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

§4
Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission
Beschliisse der Zentralen Arbeitsrechtlichen Kommission (bis 28. Februar 2023: Zentra-
le Kommission der Zentral-KODA) im Sinne von § 2 Abs. 1 der Ordnung der Zentralen
Arbeitsrechtlichen Kommission (ZAK-Ordnung) sind mit ihrer Inkraftsetzung Bestand-
teil dieser Ordnung, soweit die Beschliisse die Ausbildungsverhiltnisse, auf die diese
Ordnung Anwendung findet, betreffen.

§5

Probezeit
(1) Die Probezeit betrigt sechs Monate.

(2) Wiéhrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis von beiden Seiten jederzeit
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§6
Arztliche Untersuchungen
(1) 1Auszubildende haben auf Verlangen des Trigers der fachpraktischen Ausbildung
vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amts- oder
Betriebsarztes nachzuweisen. ;Fiir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzge-
setz fallen, ist ergénzend § 32 Abs. 1 JArbSchG zu beachten.

(2) \Der Tréger der fachpraktischen Ausbildung ist bei begriindeter Veranlassung be-
rechtigt, Auszubildende zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen,
dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag iibernommenen Verpflich-
tungen zu erfiillen. ,Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt
handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben.
sDie Kosten dieser Untersuchung trigt der Triger der fachpraktischen Ausbildung.

(3) 1Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt, mit gesundheits-
gefidhrdenden Tétigkeiten beschiftigt oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt
sind, sind in regelméfigen Zeitabstinden oder auf ihren Antrag bei Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses drztlich zu untersuchen. ,Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Trager der fachpraktischen Ausbildung, falls hierzu kein Dritter verpflichtet
ist.
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§7
Personalakten
(1) |Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalak-
ten. »Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten
ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
(2) |Beurteilungen sind Auszubildenden unverziiglich bekannt zu geben. ,Die Bekannt-
gabe ist aktenkundig zu machen.

§8
Waochentliche und tigliche Ausbildungszeit

(1) Die regelméBige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tégliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz fal-
len, richten sich nach den fiir die Mitarbeiter des Trdgers der fachpraktischen Ausbil-
dung mafigebenden Vorschriften {iber die Arbeitszeit.

(2) Auszubildende diirfen im Rahmen des Ausbildungszwecks auch an Sonntagen und
Wochenfeiertagen und in der Nacht ausgebildet werden.

(3) Eine iiber die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Ausbildungszeit hinaus-
gehende Beschiftigung ist nur ausnahmsweise zuldssig.

§9
Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt in der Ausbildung Erzieherin und Heilerzie-
hungspflegerin betrégt:

im ersten Ausbildungsjahr 1.190,69 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.252,07 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1.353,38 Euro.

(2) Das monatliche Ausbildungsentgelt in der Ausbildung Kinderpflegerin betrégt:

im ersten Ausbildungsjahr 1.118,26 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1.164,02 Euro.

(3) Das Ausbildungsentgelt ist zu demselben Zeitpunkt fallig wie das den Mitarbeitern
des Trégers der fachpraktischen Ausbildung gezahlte Entgelt.
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§10
Unstiindige Entgeltbestandteile

Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfesttagen, fiir den Be-
reitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige
gelten die §§ 14 bis 14b KAVO sinngemalf.

§1
Erholungsurlaub

(1) 1Auszubildende erhalten Erholungsurlaub unter Fortzahlung ihres Ausbildungsent-
gelts (§ 9) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des Tragers der fach-
praktischen Ausbildung geltenden Regelungen (§§ 36, 37 KAVO) mit der Maf3gabe,
dass der Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf fiinf
Tage in der Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Ausbildungstage betrdgt. ,Im
zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst (§ 14a
Abs. 2 KAVO) pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Mdglichkeit zusammenhéngend wéhrend der unter-
richtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

(3) Bei Urlaubsabgeltung gilt § 39 KAVO.

§12
Ausbildungsmafinahmen auflerhalb der Ausbildungsstiitte

(1) Bei Reisen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 der Anlage 15 KAVO erhalten Aus-
zubildende eine Entschddigung in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter
des Tréagers der fachpraktischen Ausbildung geltenden Reisekostenbestimmungen in der
jeweils geltenden Fassung.

(2) Bei Reisen zur voriibergehenden Ausbildung an einer anderen Einrichtung auf3er-
halb der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte sowie zur Teilnahme an
Vortrigen, an Arbeitsgemeinschaften oder an Ubungen werden die entstandenen not-
wendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten fiir die Fahrkarte der jeweils niedrigsten
Klasse des billigsten regelmiBig verkehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr
ohne Zuschldge) erstattet; Moglichkeiten zur Erlangung von FahrpreisermaBigungen
(z. B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen.

§13
Familienheimfahrten
Fir Familienheimfahrten vom jeweiligen Ort der Ausbildungsstétte zum Wohnort der
Eltern, der Erziehungsberechtigten oder des Ehegatten werden den Auszubildenden mo-
natlich einmal die im Bundesgebiet entstandenen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe
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der Kosten der Fahrkarte der jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelméfig ver-
kehrenden Beforderungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlédge) erstattet; Moglichkei-
ten zur Erlangung von FahrpreiserméfBigungen (z.B. Schiilerfahrkarten, Monatsfahrkar-
ten, BahnCard) sind auszunutzen. ,Satz 1 gilt nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung
eine tdgliche Riickkehr moglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort
der Ausbildungsstitte weniger als vier Wochen betrégt.

§14
Schutzkleidung, Ausbildungsmittel, Lernmittelzuschuss

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder angeordnet
ist, wird sie unentgeltlich zur Verfligung gestellt und verbleibt im Eigentum des Ausbil-
denden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel zur
Verfligung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und
Abschlusspriifungen erforderlich sind.

§15
Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Ver-
schulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erfiillen, er-
halten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fiir die Dauer von bis zu sechs Wochen
sowie nach Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen bei Wiederholungserkrankungen
das Ausbildungsentgelt (§ 9) in entsprechender Anwendung der fiir die Mitarbeiter des
Trégers der fachpraktischen Ausbildung geltenden Regelungen fortgezahlt.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) 1Bei der jeweils ersten Arbeitsunfdhigkeit, die durch einen bei dem Trager der
fachpraktischen Ausbildung erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Trager
der fachpraktischen Ausbildung zugezogenen Berufskrankheit verursacht ist, erhalten
Auszubildende nach Ablauf des nach Absatz 1 maB3gebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfdhigkeit einen Krankengeldzuschuss,
wenn der zustdndige Unfallversicherungstriger den Arbeitsunfall oder die Berufskrank-
heit anerkennt. ,Fiir die Berechnung der Hohe des Krankengeldzuschusses findet § 30
Absatz 2 KAVO entsprechende Anwendung.

§16
Entgeltfortzahlung in anderen Fillen
(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 9) fiir insgesamt fiinf Ausbildungs-
tage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsordnungen vorgeschriebenen
Abschlusspriifungen ohne Bindung an die planmifige Ausbildung auf die Priifung
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vorbereiten zu konnen; bei der Sechstagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Aus-
bildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir die Auszu-
bildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders zusammengefasst wer-
den; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf zwei Ausbildungstage.

§17
Vermogenswirksame Leistungen

1Nach Maf3gabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Auszubildende eine vermdgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich.
»Der Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalen-
dermonat, in dem die erforderlichen Angaben dem Tréager der fachpraktischen Ausbil-
dung mitgeteilt werden, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalen-
derjahres. ;Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

§18
Weihnachtszuwendung

(1) 1Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhiltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Weihnachtszuwendung. >Diese betrdgt 90 v.H. des den Auszubilden-
den in den Kalendermonaten August, September und Oktober durchschnittlich gezahl-
ten Entgelts (Ausbildungsentgelt, in Monatsbetragen bezahlte Zulagen und unstindige
Entgeltbestandteile gemiB § 10); unberiicksichtigt bleibt hierbei das zusitzlich fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt, mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehe-
nen Uberstunden und Mehrarbeit.

(2) |Der Anspruch vermindert sich um ein Zwdlftel fiir jeden Kalendermonat, in dem
Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 9), Fortzahlung des Entgelts
wihrend des Erholungsurlaubs (§ 11) oder im Krankheitsfall (§ 15) haben. ;Die Vermin-
derung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschéiftigungs-
verboten nach § 3 Abs. 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Ausbildungsentgelt erhal-
ten haben. ;Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnah-
me der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat.

(3) 1Die Weihnachtszuwendung wird mit dem fiir November zustehenden Ausbildungs-
entgelt ausgezahlt. ,Ein Teilbetrag der Weihnachtszuwendung kann zu einem fritheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) 1Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung vom Triger
der fachpraktischen Ausbildung in ein Arbeitsverhdltnis iibernommen werden und am
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1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhdltnis stehen, erhalten zusammen mit der
anteiligen Weihnachtszuwendung aus dem Arbeitsverhéltnis eine anteilige Weihnachts-
zuwendung aus dem Ausbildungsverhiltnis. ,Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines
Kalendermonats, wird fiir diesen Monat nur die anteilige Weihnachtszuwendung aus
dem Arbeitsverhiltnis gezahlt.

§19
Zusatzversorgung, Entgeltumwandlung

(1) Fiir die Versicherung zum Zwecke einer zusétzlichen Alters-, Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenversorgung gilt § 35 KAVO.

(2) (Fiir die Entgeltumwandlung des Auszubildenden gilt die Regelung zur Entgeltum-
wandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchli-
chen Dienst (Zentral-KODA) vom 15. April 2002 in ihrer jeweils giiltigen Fassung.
,Teilt der Auszubildende dem Triger der fachpraktischen Ausbildung die erforderlichen
Angaben fiir eine vermdgenswirksame Leistung (§ 17 Satz 2) nicht mit, erhilt er
auf Antrag eine monatliche Zulage in Hohe der vermdgenswirksamen Leistung (§ 17
Satz 1) zur Brutto-Entgeltumwandlung, wenn diese gemill Satz 1 durchgefiihrt wird;
im Ubrigen finden die Regelungen der Anlage 13 KAVO sinngemi Anwendung. ;Die
monatliche Zulage im Sinne des Satzes 2 ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§20
Beihilfe im Geburtsfall

Auszubildende erhalten im Geburtsfall eine Beihilfe in entsprechender Anwendung von
§ 5 der Anlage 10 KAVO.

§21
Beendigung des Ausbildungsverhiiltnisses

(1) 1Das Ausbildungsverhiltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; abweichende
gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. ;Im Falle des Nichtbestehens der Abschluss-
priifung verldngert sich das Ausbildungsverhéltnis auf Verlangen der Auszubildenden
bis zur ndchstmdglichen Wiederholungspriifung, hdchstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlusspriifung erst nach
beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 entsprechend.

(3) Beabsichtigt der Triger der fachpraktischen Ausbildung keine Ubernahme in ein
befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhiltnis, hat er dies den Auszubildenden drei
Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 5) kann das Ausbildungsverhiltnis unbeschadet der gesetzli-
chen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden
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a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist (ein
wichtiger Grund kann auch nach den MafBstidben der Grundordnung in der jeweils
giiltigen Fassung gegeben sein),

b) von den Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis beschaftigt, oh-
ne dass hierliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis
auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§22
Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstli-
chem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
héltnis fiir die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhéltnis (ibernommen, sofern
nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzli-
che Griinde entgegenstehen. ,Im Anschluss daran werden diese Mitarbeiter bei entspre-
chender Bewiéhrung in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis {ibernommen. ;Der dienstliche
bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach
Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien
und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsaddquate Beschifti-
gung auf Dauer ermdglicht. 4Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der
Abschlusspriifung und die persénliche Eignung zu beriicksichtigen. sBestehende Mitbe-
stimmungsrechte bleiben unberiihrt. sBesteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf
fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine befristete Beschiftigung auBerhalb von § 22
moglich.

§23
Abschlussprimie

(1) 1Bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses aufgrund erfolgreich abgeschlosse-
ner Abschlusspriifung bzw. staatlicher Priifung erhalten Auszubildende eine Abschlus-
sprdmie als Einmalzahlung in Héhe von 400 Euro. ,Die Abschlusspramie ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung bzw.
der staatlichen Priifung fallig.

(2) 1Absatz 1 gilt nicht fiir Auszubildende, die ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung

aufgrund einer Wiederholungspriifung abschlieBen. ,Im Einzelfall kann der Triger der
fachpraktischen Ausbildung von Satz 1 abweichen.
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§24
Sonstige Bestimmungen

Im Ubrigen gelten die folgenden Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und Vergii-
tungsordnung (KAVO) fiir die (Erz-)Bistiimer Aachen, Essen, K&ln, Miinster (nord-
rhein-westfélischer Teil) und Paderborn in ihrer jeweiligen Fassung sinngemaf:

- § 5 Eigenart des kirchlichen Dienstes,
- § 8 Schweigepflicht,

- § 8b Umsetzung der Ordnungen fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch und zur
Priavention gegen sexualisierte Gewalt,

- § 9 Belohnungen und Geschenke,

- § 10 Nebentitigkeiten,

- § 13 Schadenshaftung,

- §§ 14-14d (Arbeitszeitbestimmungen),
- § 31 Forderung bei Dritthaftung,

- § 38 Sonderurlaub,

- § 40 Arbeitsbefreiung,

- §40a Fortzahlung der Vergiitung bei Arbeitsausfall in besonderen Féllen,
- § 47 Schlichtungsausschuss,

- § 50 Zeugnis,

- § 57 Ausschlussfristen.

§25
Inflationsausgleich

(1) Die §§ 1 bis 3 der Anlage 4 KAVO finden auf die Ausbildungsverhéltnisse im Sinne
dieser Ordnung nach Maflgabe der folgenden Absitze sinngemdl Anwendung.

(2) Abweichend von § 1 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO betrigt die Hohe des Inflations-
ausgleichs (2023) 620 Euro.

(3) Abweichend von § 2 Abs. 2 S. 1 Anlage 4 KAVO betrigt die Hohe der monatlichen
Sonderzahlungen 110 Euro.

(4) Anspruch auf Entgelt im Sinne des § 1 Abs. 1 bzw. § 2 Abs. 1 S. 3 Anlage 4 KAVO
sind auch die Anspriiche auf Entgeltfortzahlung nach §§ 11, 15 und 16 dieser Ordnung.
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